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Abstract 

 The aim of the research is to identify: 

- The degree of psychological profile of the players of the colleges of the 

University of Mosul in individual and teams games. 
- The differences in the degree of psychological profile between the individual 
and teams games among the players of the colleges of the University of Mosul. 
    The researcher used the descriptive method in the survey method for its 
suitability and the nature of the research, the research community included 
(220) players with (10) colleges and included games (five football, volleyball, 
badminton, table tennis), by (4) activities, as for the basic research sample It 
consisted of (190) players, and the research sample was divided into a 
discrimination sample of (120) players and (10) players as an exploratory 
experiment, while the application sample of (60) players, The researcher used 
the psychological profile scale as a tool to collect data prepared by (Ratib and 
Akheran, 2003) which consists of (20) paragraphs, and is answered by three 
alternatives (always, sometimes, never), and the overall degree of the scale 
approaches between (20- 60) degree, and after confirming the accuracy and 
reliability of the scale, the data obtained by the researcher were statistically 
processed using (the arithmetic mean, the standard deviation, the simple 
correlation coefficient of Pearson, the T-test, the hypothetical mean, and the 
percentage law) The researcher reached a number of conclusions which are 
what Follows: 
- The suitability of the psychological profile scale for the members of the 
research sample. 
- The players of the colleges of the University of Mosul have a degree of 
psychological profile higher than the hypothetical average of the scale and that 
the players have a high level of psychological profile, and this indicates that the 
result is positive and then this will affect the level of their progress in the teams 
of the colleges of the University of Mosul. 
- There are significant differences between the average of individual and 

individual games in favor of individual games among the individuals in the 

research sample. 
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ميات جامعة الموصل في الالعاب الفردية البروفيل النفسي لدى لاعبي ك
 والفرقية

 أ.م.د نغم خالد نجيب
قسم النشاطات الطلابية -كمية التربية البدنية وعموم الرياضة -جامعة الموصل  

 

 هدف البحث التعرف عمى:: انخلاصخ
 .لاعبي كميات جامعة الموصل في الالعاب الفردية والفرقيةدرجة البروفيل النفسي لدى  -
لاعب  ي كمي  ات جامع  ة ل  دى  الالع  اب الفردي  ة والفرقي  ة ب  ين النفس  ي البروفي  ل درج  ة ف  ي روقالف   -

 .الموصل
اس   متدمت البا ا    ة الم   نيا الوص    في بامس    موب المس    ي لمشتمم    و وطبيع   ة الب     ث  ا     ممل 

( كميات و ممت العاب )تماسي كرة الق دم  ك رة 02( لاعب بواقع )222مجممع الب ث عمى )
( فعالي ات  ام ا عين ة الب  ث الاساس ية مكون ت 4الطاترة  كرة الطاولة(  بواقع )الطاترة  الري ة 

لاع  ب  (022والب  الع ع  ددىا ) مميي  زعين  ة ال ل  ىوم  م مقس  يم عين  ة الب   ث إ( لاعب  ا  092م  ن )
اذ   لاع      ب (62) عين     ة المطبي      ق الب     الع ع      ددىا ام      ا  ( لاعب     ين مجرب      ة اس     مطشعية02و)

المع د م ن قب ل )رام ب وات ران  كأداة لجمع البيانات النفسي اسمتدمت البا اة مقياس البروفيل 
( فق   رة  وم   مم الاجاب   ة عمي   و م   ن ت   شل اشا   ة ب   داتل )داتم   ا  20( وال   ذي يمك   ون م   ن )2003

وبعد المأك د م ن ص دق   ( درجة62-22بين ) الدرجة الكمية لممقياس ما مقمربو ا يانا  ابدا(  
إ ص اتيا باس  متدام ) الوس  ط  ةعميي ا البا ا   تمم م معالج  ة البيان ات الم  ي  ص   اسواب ات المقي  
 الاتمب     ار الم     اتي و  يرس     ون بمعام     ل الارمب     اط البس     يط لو  الان      راع المعي     اري و  ال س     ابي 

إل ى ع دد م ن الاس منماجات  ةالبا ا  توق د موص م ( ق انون النس بة المتوي ةوالمموسط الفرضي  و 
 :يميىي ما 

 ينة الب ث.افراد علدى مشءمة مقياس البروفيل النفسي  -
ان لاعبي كميات جامعة الموصل لدييم درجة البروفيل النفسي اعمى من المموسط الفرضي  -

  وى ذا ي دل عم ى ان وعميو ان الشعبين يمممع ون بمس موى ع الي م ن البروفي ل النفس ي لممقياس
 النميجة ايجابية ومن ام سيؤار ذلك عمى مسموى مقدميم في منمتبات كميات جامعة الموصل.

وج   ود ف   روق ذات دلال   ة معنوي   ة ب   ين مموس   ط الالع   اب الفرقي   ة والفردي   ة ولص   ال  الالع   اب  -
 .لدى افراد عينة الب ث الفردية

 
 

 البحث  تارٌخ
 11/11/1220:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 البروفيل النفسي 

 لاعبي 

 .الالعاب الفردية والفرقية 
  

 التعريف بالبحث -1
 واهميته البحث مقدمة 1-1

إل ى المج ال  امم داذ نج د ان و   أن ما ي يده العصر ال ديث م ن مق دم عمم ي س ريع وف ي جمي ع مج الات ال ي اة
الرياض  ي  كم  ا أن ى  ذا المق  دم لا ي  مم إلا م  ن ت  شل دراس  ات عممي  ة مس  ممرة ومعمم  دة عم  ى عم  وم ع  دة ممرابط  ة 
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ل و إس يامات ودور فع ال وم ؤار ف ي مط وير  ومن بين ىذه العموم عمم النفس الذي  ومرمبطة بالمجال الرياضي
 املعاب الرياضية وبمتممع أنواعيا الفردية والجماعية.

اذ زاد الاىمم   ام ب   ين عمم   اء ال   نفس الرياض   ي     ول اىمي   ة قي   اس الجوان   ب النفس   ية لشع   ب  وان المج   ال     
لشعب ين وا  دة م ن اى م  مع د دراس ة البروفي ل النفس ي " لذاالرياضي ىو  قل تصب لدراسة السموك الانساني  

موض  وعات الب   ث ف  ي مج  ال عم  م ال  نفس عام  ة وعم  م ال  نفس الرياض  ي تاص  ة  فالتص  اتص النفس  ية الفري  دة 
والمواىب المي يمميز بيا الشعبون مدعو العديد من المتمص ين ف ي عم م ال نفس الرياض ي ال ى م اول ة المع رع 

اس   ممرت الجي   ود ن    و المزي   د م   ن ب   ذلك و ( 75  2013عم   ى البروفي   ل النفس   ي لي   ؤلاء الاف   راد"  )ال    ربيني  
الموضوعية ف ي القي اس النفس ي ف ي المج ال الرياض ي الم ي يمك ن م ن تشلي ا المنب ؤ بمس موى اداء الشع ب ف ي 

المق اييس النفس ية الم ي يمك ن ان  من النفسيعد البروفيل ي  يث" المسمقبل ومدى ما يمكن ان يبذلو من جيد  
عمل عم ى معرف ة جوان ب الق وة والض عع ف ي مجموع ة م ن العوام ل ي ذيالرياضية الدم في جميع الالعاب سمتي

م  نيم م  ن ن  وا ي  المنافس  ات الرياض  ية وم  أاير الف  وز واليزيم  ة وم  ا ي  رمبط بك  شتاص  ة ف  ي المرمبط  ة ف  ي الاداء 
                                           يمي:   ا مقدم فان أىمية الب ث ممجمى فيماوفي ضوء م( 650-651  6102". )الجازع وىيشن   سموكية

  والم ي مع  د لاعب ي كمي ات جامع  ة الموص ل ف ي الالع اب الفردي ة والفرقي ةمعرف ة درج ة البروفي ل النفس ي ل دى  -
الام ر ال ذي  النفس ي  البروفي ل لموض وع ممص دى الم ي القشت ل الب  وثمن المواضيع الميم ة كوني ا معمب ر م ن 

اذ يمك ن ان ي  كل ى ذا الب  ث اط ارا مرجعي ا لي م  ي لمب ا اين الميمم ين بي ذا الموض وع يسيم ف ي الاا راء العمم 
 لإجراء اب اث اترى عمى عينات متممفة.

 مشكمة البحث  1-2
معد المنافسة الرياضية موقع اتمبار مرمفع ال دة وفيي ا ممن وع وممع دد مص ادر الض ػوط النفس ية  اذ يم أار     

ات و لمفعالي ات الرياض ية المتممف ة م ن ت شل المنافس ات والم دريب ايض ا  ومتمم ع الشعب بممك المواق ع عن د اد
نوعية ذلك المأاير و دمو مبعا لطبيعة ممك المواقع ففي بعض الا يان يكون الم أاير عم ى الاداء س مبيا وات رى 

الاس   ماارة كم   ا ايجابي   ا  ولان المنافس   ات الرياض   ية مممي   ز بزي   ادة  م   اس الشعب   ين وارمف   اع مس   موى الدافعي   ة و 
يص   ا بيم ف   ي بع   ض الا ي   ان درج   ة عالي   ة م   ن الانفع   ال والم   ومر  في   ذه الانفع   الات م   ؤار عم   ى اداء وس   موك 
الشعب   ين ب    كل واض     ولي   ذا يع   د البروفي   ل النفس   ي وس   يمة ف   ي مس   اعدة الشعب   ين م   ن ت   شل الوق   وع عم   ى 

 التصاتص النفسية في متممع الا داث قبل وااناء وبعد المنافسات.
 : ت التاليةتكمن مشكمة البحث الحالي في محاولة الإجابة عن التساؤلاا لذ
 ع   الي أم ل   دييم درج   ة البروفي   ل النفس   ي كمي   ات جامع   ة الموص   ل ف   ي الالع   اب الفردي   ة والفرقي   ة لاعب   ي ى   ل -

  .واطئ مموسط او
 ميات جامعة الموصل.كلاعبي لدى  البروفيل النفسي بين الالعاب الفردية والفرقية ي الفروق في درجةماى -  



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 318-331 

 

 

321 

 الى التعرف عمى: البحث اهدف  1-3
  .لاعبي كميات جامعة الموصل في الالعاب الفردية والفرقيةلدى  درجة البروفيل النفسي 0-3-0
لاعب  ي كمي  ات  ل  دىالالع  اب الفردي  ة والفرقي  ة ب  ين  المع  رع عم  ى الف  روق ف  ي درج  ة البروفي  ل النفس  ي 0-3-2

 .جامعة الموصل
 بحثفرضية ال 1-4
لاعبي كمي ات لدى  الالعاب الفردية والفرقية في درجة البروفيل النفسيلا موجد فروق ذات دلالة معنوية بين  -

 .جامعة الموصل
 مجالات البحث 1-5
 .كميات جامعة الموصل لاعبيالمجال البشري:  1-5-1
 .2019/ 12/  15ولػاية    2019/  10/  29المدة من  المجال الزماني: 1-5-2
وقس  م الن   اطات  القاع  ات الرياض  ية المابع  ة لكمي  ة المربي  ة البدني  ة وعم  وم الرياض  ة: المجااال المكاااني 1-5-3

 .الطشبية
 تحديد المصطمحات    1-6
 (:2009  ربيع) عرفو البروفيل النفسي 1-6-1
رس  م بي  اني يما  ل درج  ات المف   وص عم  ى مق  اييس ال تص  ية " ويس  مى بالص  ف ة النفس  ية ويع  رع عم  ى ان  و   

الممعددة اموجو ودرجات المف وص ىي الدرجات التام الم ولة إلى درجات معيارية ويمكن من تشليا معرفة 
امىمية النسبية موجو ال تصية وموجيو النظ ر إل ى ال درجات العدي دة المنتفض ة أو المرمفع ة ب دلًا م ن مقي اس 

 (326  2009)ربيع     ." منفرد
المماي  ل البي  اني النفس  ي لمس  موى أداء الف  رد عم  ى ع  دد م  ن الاتمب  ارات أو  بأني  ا"  :(2004  النبي  ان) عرف  وو  -

 بالخريطة  للفسيةي   ا للبرباية " مسموى أداتو عمى فقرات مقياس ما عمى مدى مدد زمنية ممعاقبة ومعرع أ يانا
 (344  2004  النبيان) .  "
لس مات الدال ة عم ى ممػي رات مع د بأنيا إطار فرض ي ممجم ع داتم و مجموع ة م ن ا"  (:1992  رامب( عرفوو  -

 (45  1992  رامب( .  " مسؤولة عن امجيزة الدافعية لدى الرياضيين
 والدراسات السابقة الإطار النظري -2
 الاطار النظري 2-1
 بروفيل النفسي ال 2-1-1
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  1998 )البعمبك ي "  ي اة   تص  إلى رسم صورة جانبية  أو كمابة لم ة متمصرة عن ي ير لػوياً  وىو"    
م   ت مص  طم     بكة ال   كل  س  متدم ى  ذا المص  طم  ف  ي مج  ال المربي  ة البدني  ة والرياض  ية بكا  رةاوق  د   " (727

سمتدم ىذا المصطم  في مجال بيولوجيا الرياضة م ت مسمى ا(  كما 1999  لنموري وأبو يوسعا) "الجانبي
 ف راد المجمم ع يض م قياس ات جس ميةويعني  كل أو بناء ىيكل أو مصميم لمجموعة م ن أ" البروفيل البيولوجي 

 )".  وظيفي        ة بي        دع المقارن        ة أو الانمق        اء أو المص        نيع أو الاتمي        ار أو المنب        ؤ أو م س        ين المس        موىو 
  (90 2000 سانين 

                النفس       ي أو الص       ف ة النفس       ية وي       ذكر لالبروفي       النفس       ي م        ت مس       مى  س       متدم ف       ي المج       الاوق       د     
  ير إل ى نم ط مع ين م  ن الاس مجابات لمجموع ة معين ة م  ن يالنفس  ي  بروفي لال"  نا( ب 2008  )تميف ة وخت رون

تم ويمأسس عمى مجموع ة م ن المق اييس أو الاتمب ارات أو ق وا امفراد كشعبي المسمويات الرياضية العالية ماشً 
 دي د م أاير وفيل ىو م ديد مأاير الرياضة ف ي مط وير أو مػيي ر البروفي ل أو مال تصية واليدع من دراسة البر 

عب  ارة ع  ن"  لوفي  البر معن  ى ى  ذا أن و ( 27  2008   )تميف  ة وخت  رون"  ي البروفي  ل النفس  ي ف  ي امداء الرياض  
مجموعة الصفات والتصاتص والمميزات المي مص ور جانب اً أو أكا ر م ن جوان ب أو س مات ف رد أو مجمم ع م ا 

 ." 

أم  ا   شق  ات بواس  طة من ن  ى أو    كل مجس  معى  ي مماي  ل مص  ويري لم"  profileوالص ف ة أو الص  ورة الجانبي  ة 
ولق   د ق   ام   م مي   ل الص   ف ة في   ي ق   در لمف   رد ي   ذكر في   و نم   ط قدرام   و وص   فات  تص   يمو وفق   ا لمع   ايير معين   ة

بقي  اس ال ال  ة النفس  ية ف  ي الرياض  ة باس  متدام أس  موب الص  ف ة النفس  ية  لم ال  ة  Morgan( 1979  )مورج  ان
ذات امسموب في دراسة عمى النا تين ملعاب " ( 1986  زيد وتميفة) " القمة  فيما اسمتدمالمزاجية لرياضي 
             (56  1995) رامب   ". القوى المصريين

 الدراسات السابقة 2-2
 (2223، راتب واخراندراسة ) 2-2-1

 " بناء مقياس البروفيل النفسي لمنشئ الرياضي "
 الى:التعرف هدفت الدراسة    
  ئ الرياضي.لمنالنفسي  بناء مقياس البروفيل -
م  ع طبيع  ة الدراس  ة  ي  مشءموى  ذا م  ا  عشق  ات الارمباطي  ةال موبن الم  نيا الوص  في بأس  و وق  د اس  متدم الب  ا ا     

وق   د موص   ل   م   م اتمي  ارىم بالطريق   ة الع   واتيةو  نا    تا رياض  يا ( 232  وا    مممت عين  ة الب    ث عم  ى )ال الي  ة
 :ميلاالى الاسمنماج ا اونالبا 
ل الس  مة المكون  ة لمبروفي  ل النفس  ي لمنا   تين مرمبط  ة فيم  ا بيني  ا وى  ي عوام  ل افمراض  ية لمممػي  رات ان العوام   -

 النفسية وبالمالي معبر عن البروفيل النفسي لمن ئ الرياضي. 
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 إجراءات البحث  -3
 منهج البحث    3-1

 .طبيعة الب ثو  لمشءممو يالمس  بامسموبمم اسمتدام المنيا الوصفي     
 تمع البحث وعينتهمج  3-2

ك   رة الق  دم  ك   رة تماس  ي و    ممت الع  اب )( كمي  ات 02لاع  ب بواق   ع )( 222ا   ممل مجمم  ع الب    ث عم  ى )    
 (092  ام   ا عين  ة الب   ث الاساس   ية مكون  ت م   ن )فعالي  ات( 4(  بواق   ع )الري   ة الط   اترة  ك  رة الطاول  ة  الط  اترة
( لاعب    ين مجرب    ة 02و) لاع    ب (022ددىا )والب    الع ع     مميي    زعين    ة ال ل    ىوم    م مقس    يم عين    ة الب     ث إ  لاعب    ا

 .(2) (1موزعين كما مبين في الجدول )  لاعب (62) عينة المطبيق البالع عددىا اما  اسمطشعية
 (1انجذول )

 َجٍُ تفبصُم ػُُخ انجحث الاطبطُخ

 انكهـُخ د
فؼبنُخ انكزح 

 انطبئزح

فؼبنُخ خًبطٍ كزح 

 انمذو

فؼبنُخ انزَشخ 

 انطبئزح

 ونخفؼبنُخ كزح انطب

 1 1 12 : اِداة ١

 1 1 12 : انؼهىو ٢

 1 1 ; ; الإدارح والالتصبد ٣

 1 1 ; 9 طت الاطُبٌ ٤

 1 1 ; ; انتزثُخ ٥

 1 1 12 ; انتزثُخ انزَبضُخ ٦

 1 1 12 > انتزثُخ الأطبطُخ ٧

 1 1 9 9 هُذطخ َفظ ٨

 1 1 : : فُىٌ جًُهخ ٩

 1 1 ; ; انتًزَض ١١

 18 19 8; 7: انًجًىع

 2>1 نًجًىع انكهٍا

 (1انجذول )

 َجٍُ تفبصُم ػُُخ انتًُُش وانتطجُك

 د       

 ػُُخ انتطجُك انًظتجؼذوٌ

 

 ػُُخ انتًُُش

 112 92 12 انؼذد

 % 91 % 11 % 8 انُظجخ انًئىَخ

 2>1 يجتًغ انجحث

  البحث أداة 3-3
  مقياس البروفيل النفسي 3-3-1 

وى و مطب ق عم ى البيت ة ( 3002النفسي المعد من قب ل )رام ب وات ران  اسمتدمت البا اة مقياس البروفيل     
يمك  ون م  ن  وال  ذيوس  يمم مطبيق  و عم  ى البيت  ة العراقي  ة بع  د اج  راء المع  امشت الا ص  اتية لممقي  اس   المص  رية 

( فقرة  اذ يمجمع  ول مجموعة من العوام ل )الم  اور( الافمراض ية وى ي )م  ور ض ػط المنافس ة لمفق رات 20)
 -*16(  و )م    ور الكفاي   ة الرياض   ية لمفق   رات 15-9-3(  و)م    ور داف   ع المف   وق لمفق   رات  14-2-19-6
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 -8*(  و )م ور مواجية القمق المعرفي لمفقرات 7-*4-*10*(  و )م ور القيم الرياضية 5-*18 -*13
ب داتل  (  وم مم الاجاب ة عمي و م ن ت شل اشا ة17 -20 -12(  و )م ور الموافق الاجمم اعي لمفق رات 11 -1

 .( درجة62-22بين ) الدرجة الكمية لممقياس ما مقمربو )داتما  ا يانا  ابدا(  
 المقياس صدق  3-3-1-1
 من صدق المقياس عبر الصدق الظاىري )الم كمين(.    ةالبا ا تم قق     
 لممقياس  الظاهري صدقال 3-3-1-1-1

ل ى ع دد م ن الس ادة ذوي التب رة والاتمص اص ا عم ى   كل اس مبيان )البروفيل النفسي( مم عرض المقياس     
ذ طم ب م نيم أب داء ال رأي   ول م دى ص ش ية فق رات المقي اس وذل ك ا  الرياضية النفسيةفي مجال العموم  )*(

ذ ااض افة وم دي د ب داتل لبجاب  ة الم ي يروني ا مناس بة لممقي  اس   لػ رض ال ك م عم ى م دى مشءممي  ا لمعين ة  او
( ال  ى ان  و 2010ت  رون  او ذ ي ير)الص  ميدعي ا  دق المقي  اسبة لممأك  د م  ن ص  يع  د ى  ذا امج  راء وس  يمة مناس  

"يمك  ن  س  اب ص  دق الاتمب  ار بع  رض عب  ارات المقي  اس او الاتمب  ار عم  ى ع  دد م  ن المتمص  ين والتب  راء ف  ي 
المجال الذي يقيسو الاتمبار فإذا ق ال التب راء أن ى ذا الاتمب ار يق يس الس موك ال ذي وض ع لقياس و ف ان البا  ث 

بنس   بة المقي   اس وق   د  ظ   ي  ( 117  2010)الص   ميدعي وخت   رون   ." يع الاعمم   اد عم   ى  ك   م التب   راءيس   مط
 .                                           السادة التبراء %( من موافقة90قدرىا)

 التجربة الاستطلاعية 3-3-1-2
  وم م اتمي ارىم 2019/ 10/ 27ريخ لاعب ين بم ا( 10المجربة الاسمطشعية عم ى عين ة قوامي ا ) أجراءم م     
 :ما يأميوكان اليدع من المجربة ىو عينة الب ث الاساسية  من 
 المعرع عمى مشتمة الفقرات المعدة ليذا الػرض. -
 مدى وضوح الفقرات لممسمجوب. -
  صدق البناء )التحميل الإحصائي لمفقرات( 3-2-1-3

                                                           

/ جامعة الموصلبدنية وعموم الرياضة كمية المربية ال. م. د وليد ذنون يونس / عمم النفس الرياضي / أ (*)  
ة الموصل/ جامع بدنية وعموم الرياضةكمية المربية ال / عمم النفس الرياضي /د م مد تير الدين. م       

/ جامعة الموصل بدنية وعموم الرياضة كمية المربية العمم النفس الرياضي /  /اسماعيل عبد الجبارد . م       
* الفقرات سالبة      
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المجموعمين الممطرفمين والامساق الداتمي" وذلك بسبب ان  اسمتدمت البا اة الصدق الممييزي بأسموبي "    
فقرات المقياس مم معديميا من قبل البا اة بما يشتم عينة الب ث  والسبب الااني ان المقياس مطبق عمى 

 البيتة المصرية وغير مطبق عمى البيتة العراقية فمذا لابد ان ممم ىذه العمميات الا صاتية المالية:
 المتطرفتينتين موب المجموعاس 3-2-1-3-1

( فق رة م م م مي ل إجاب ات 20لػرض ايجاد القوة المميزية ومعامل الامساق الداتمي لفق رات المقي اس البالػ ة )    
( لاعب  اً  وان الي  دع م  ن ى  ذا الاج  راء ى  و عممي  ة الم مي  ل الا ص  اتي لفق  رات 120الشعب  ين والب  الع ع  ددىم )

    ذع الفق   رات الػي   ر ص   ال ة اس   منادا لقومي   ا الممييزي   ة ومعام   ل امس   اقيا المقي   اس لاتمي   ار الفق   رات الص   ال ة و 
بع  د   ف( لاعب  اً 120بم  ع  ج  م عين  ة المميي  ز الاولي  ة )اذ   الفق  راتلم دي  د  ج  م العين  ة المناس  بة لم مي  ل ال  داتمي 

ا بع  د منيم   ط  رفمينمجم  وعمين مم ات  ذم  م م  م مطبيق  و عم  ى عين  ة المميي  ز  و  بالمقي  اساع  داد المعميم  ات التاص  ة 
لمم  اش  (وال  دنيا  العمي  ا)%( م  ن ال  درجات 27) مرميب  ا منازلي  ا  ولم قي  ق ذل  ك ي  مم اتمي  ار نس  بةمرمي  ب درج  اميم 
%( م  ن ال  درجات لممجم  وعمين )العمي  ا وال  دنيا( يق  دم 27وذل  ك ان " اس  متدام نس  بة )  مط  رفمينالمجم  وعمين الم

 ي        ث ال ج         م والمباي         ن افض        ل نس        بة م ص        ل المجم        وعمين م        ن تشلي        ا عم        ى افض        ل ص        ورة م         ن 
("Ahman,Morvin,1971,82،) وبمجم  وع كم  ي لاعب  ا (32)( ودني  ا عمي  ا) ك  ل مجموع  ة مض  منت وب  ذلك  

قيم ة اتمب ار )ت( الم مس بة لاتمب ار دلال ة الف روق ت   واعمم دوص فيم عين ة المميي ز النياتي ة ( لاعبا64قدره )
 : ( يبين ذلك3)   والجدولالمقياس فقراتمن  ةفقر بين مموسطات اجابات المجموعمين العميا والدنيا لكل 

 (1انجذول )

 َجٍُ انمىح انتًُُشَخ ثأطهىة انًجًىػتٍُ انًتطزفتٍُ نفمزاد يمُبص انجزوفُم انُفظٍ

رلى 

 انفمزح

لًُخ )د(  انًجًىػخ انذَُب انًجًىػخ انؼهُب

 انًحظىثخ
 (sigلًُخ )

انمذرح انتًُشَخ 

 ع ص ع ص نهفمزح

 يًٛضة 14110 24522 .1421 047.0 14252 642.2 0

 يًٛضة 14117 64725 14777 04912 14225 64.12 6

 يًٛضة 14100 .6422 14717 64065 .1420 64526 2

 يًٛضة 14117 64779 142.9 04912 14259 64275 .

 يًٛضة 14111 54016 14259 047.0 14517 64520 5

 يًٛضة 14106 645.7 14259 04.75 14296 64206 2

 يًٛضة 14111 .2471 14552 042651 .1452 64526 7

 يًٛضة 14110 .2426 14792 04.75 14527 64511 .

 يًٛضة 14111 4657. 14276 04751 .1420 64.27 9

 يًٛضة 14102 64570 147.6 64120 14276 64511 01

 يًٛضة 14111 4.00. 142.2 .0470 .1420 64.27 00

 يًٛضة 14117 64796 14726 64111 14527 .64.2 06

 يًٛضة 14112 24025 14.17 2..04 .1420 64.12 02

 يًٛضة 14110 242.2 14259 04.75 14229 64.27 .0

 يًٛضة 14122 640.2 142.9 04912 142.2 646.0 05

 يًٛضة .1411 24120 142.2 .0470 .1470 64651 02

 يًٛضة 14111 9..24 .1420 04526 14517 64520 07

 يًٛضة 14162 64229 14276 64111 14219 64275 .0

 يًٛضة 14100 64267 14705 04927 14706 64.12 09

 غٛش يًٛضة 14676 04017 14.26 64065 147.5 642.2 61
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ام  ا بالنس  بة و   (6.849  -1.107) ب  ين مراو   تلفق  رات المقي  اس  تي  ةالق  يم الما ن( أ3م  ن الج  دول ) ب  ينيم    
ف    ي اس   متراج الق    وة  ((sig(  اذ م    م الاعمم   اد عم    ى قيم   ة 0.272 -0.000) مراو     ت ب   ين ((sigال   ى قيم   ة 

( ظيرت ان ىناك فقرة وا دة لم مابت قومي ا الممييزي ة 0.05الممييزية لمفقرات وعند مقارنميا بمسموى المعنوية )
 .  (أ عر بالسعادة عند الا مراك في  فشت الفريق الاجمماعية( المي منص عمى )20وىي الفقرة )

 سموب معامل الاتساق الداخمي ا 3-2-1-3-2
.    يؤدي ف ص الامس اق ال داتمي لممقي اس  أو معام ل مجانس و إل ى ال ص ول عم ى مق دير لص دقو المك ويني""    

 ( ٥٣  2006  والازىري )باىي
  إذ عب اً لا( 120)البالػ ة  عين ةالالكمي ة لممقي اس ل نفس م أيجاد معامل ارمباط درجة كل فق رة بالدرج ة اذ سيم    
كم ا البسيط )بيرس ون( لم قي ق ذل ك   الارمباطبصدق الامساق الداتمي لممقياس  وقد مم اسمتدام معامل  يسمى

 مبين ادناه:
 (7انجذول )

 َجٍُ يؼبيم الارتجبط ثٍُ انفمزح وانذرجخ انكهُخ نًمُبص انجزوفُم انُفظٍ

 (sigخ )لًُ يؼبيم الارتجبط انفمزح (sigلًُخ ) يؼبيم الارتجبط انفمزح

0 1427.** 14111 00 14292** 14111 

6 14226** 14111 06 14229** 14111 

2 14.59** 14111 02 14.29** 14111 

. 142.9** 14111 0. 14226** 14111 

5 145.2** 14111 05 14.1.** 14111 

2 146.2** 14116 02 14.06** 14111 

7 14520** 14111 07 1457.** 14111 

. 14252** 14111 0. 1421.** 14110 

9 14256** 14111 09 14262** 14111 

01 14222** 14111 61   

 
ب ين  اقمرب توالدرج ة الكمي ة لممقي اس ق د ( أن قيم معامل الارمباط ب ين فق رات المقي اس 4)من الجدول  بينيم    
م  ن مس  موى المعنوي  ة  اق  ل الم مس  بة( sigنج  د أن قيم  ة ) ( 2.25( وأم  ام مس  موى معنوي  ة )28574 -28286)
يص ب  المقي اس  ذلكوب عم ى المميي ز  ق رات لي ا ق درة فيذا يدل عمى ان الف  لمعامشت الارمباط لمفقرات (2825)

 . فقرة( 09مؤلفا من ) فقراموبصورمو النياتية بعد عممية الم ميل الا صاتي ل
   ثبات المقياس 1-1-1

كاتمب ار اول ي لاعب ا ( 30المقياس عمى عينو من) بموزيع ةالبا ا تبػية ال صول عمى ابات المقياس قام    
وبع د جم ع البيان ات مم ت   ( ايام من الاتمب ار الاول عم ى العين ة نفس يا14نفسو بعد مرور ) ام اعيد الاتمبار

لمقي  اس البروفي  ل  معالجمي  ا ا ص  اتيا باس  متدام معام  ل الارمب  اط البس  يط لبيرس  ون ظي  رت قيم  ة )ر( الم مس  بة
 .لممقياسوىذا يدل عمى وجود ارمباط وبالمالي وجود معامل ابات (  0,85)النفسي 
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 الوسائل الإحصائية 3 -3
 (.SPSSالمعالجات الإ صاتية بواسطة ال اسوب الآلي باسمتدام نظام )ممت     
 النتائج ومناقشتهال يحمتو عرض  -4

رص دت نم اتا مقي اس   لب  ثبعد جمع البيان ات الم ي  ص مت عميي ا البا ا ة ولمم ق ق م ن ص  ة فرض ية ا    
 المالي:ومم م ميل البيانات إ صاتيا عمى الن و   البروفيل النفسي لدى افراد عينة الب ث

  .عينة البحثالبروفيل النفسي ل يمقياسملاءمة  عرض نتائج  4-1
لم  واء ع  ن طري  ق معادل  ة معام  ل الا لمعين  ة البروفي  ل النفس  ي مقي  اسمشءم  ة م  دى المأك  د م  ن البا ا  ة  ارادت    

 .( يبين ذلك5والجدول )  ل )كارل بيرسون(
 (8انجذول )

 َجٍُ انًتىطظ انحظبثٍ والاَحزاف انًؼُبرٌ وانًُىال ويؼبيم الانتىاء لإجبثبد ػُُخ انجحث ػٍ يمُبص انجزوفُم انُفظٍ 

انًؤشررررررررررررزاد الا صرررررررررررربئُخ         

 انًمُبص
 ػذد انؼُُخ

انًتىطررررررررررررررررررررررظ 

 انحظبثٍ

الاَحرررررررررزاف 

 انًؼُبرٌ
 انًُىال

ؼبيرررررررررررررررررم ي

 الانتىاء

 ->:28 >7 1;881 11;778 92 انجزوفُم انُفظٍ

 

بمػ ت النفس ي  البروفي ل سمقي ا عم ى الب  ث( ان المموس ط ال س ابي لاجاب ات عين ة 5من الج دول ) يمبين     
وعمي و ( درج ة  49المنوال فق د بمػ ت ) ة( درجة  اما قيم5,282( درجة  وبان راع معياري مقداره )44,833)

مم  ا س  بق م   ير النم  اتا ال  ى مشءم  ة المقي  اس لمعين  ة  وان الموزي  ع   ( درج  ة0,79-معام  ل الالم  واء )ق  يم  بمػ  ت
" يع د الالم واء طبيعي ا  والاتمب ارات مشتم ة لمعين ة 1980  اذ ي  ير )الاطرقج ي  اقرب الى الطبيع ي ( ال ى ان و  

                        (206-204  1980)الاطرقجي  .   ( "1اذا وقع معامل الالمواء بين )

  .لدى عينة البحث النفسي البروفيل درجةعرض نتائج تقييم  4-2  
وس ط الفرض ي ممدرجة ال بإيجاد لدى عينة الب ث قامت البا اةالبروفيل النفسي مقييم درجة مقياس  مجل     

 ( يبين ذلك.6) جدولوالعينة الب ث عمى المقياس   لإجاباتلممقياس )*(  ومقارنميا بدرجة الوسط ال سابي 
 (9انجذول )

 ( نؼُُخ انجحث فٍ يمُبص انجزوفُم انُفظsigٍ( انًحتظجخ ولًُخ )Tَجٍُ انًتىطظ انحظبثٍ والاَحزاف انًؼُبرٌ وانًتىطظ انفزضٍ ولًُخ اختجبر )

                                                           
)*(

 :  وسط الفرضً للمقٌاسمتال 
 ( 146 ،1991)علاوي،  عدد البدائل ÷عدد الفقرات  × البدائل أوزان= مجموع     

 

 انًؤشزاد الا صبئُخ     

 

 انًمُبص    
 انؼُُخ

انًتىطظ 

 انحظبثٍ

الاَحزاف 

 انًؼُبرٌ

انًتىطظ 

 انفزضٍ

( Tًخ )لُ

 انًحتظجخ
 (sigلًُخ )

 *28222 128212 ;1 1;881 11;778 92 انجزوفُم انُفظٍ    
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  ( 2.25*معنوي عند مستوى معنوية )          
 

 بم ع س البروفي ل النفس يمقي ا ع نعين ة الب  ث  لإجاب اتان قيم المموسط ال سابي  :(6) يمبين من الجدول    
وس ط درج ات مم  وعند اتمبار معنوي ة الف روق ب ين درجة (5,282ه )  وبان راع معياري قدر ( درجة44,833)

لعين  ة وا   دة  الم مس  بة (t)اتمب  ار بمػ  ت قيم  ة فيم  ا   ( درج  ة38) ة  والمموس  ط الفرض  ي لممقي  اس البالػ  العين  ة
(  2825(  وىي قيمة اصػر من قيمة مس موى المعنوي ة )0,000) والقيمة الا ممالية بمػت  درجة( 10,020)

  وىذا يدل عم ى ان الشعب ين يمممع ون وسط درجات عينة الب ثمم  ولمصم ة عمى ان الفرق معنوي مما يدل
  بمسموى عالي من البروفيل النفسي.

 .لدى افراد عينة البحثالالعاب الفردية والفرقية بين  عرض نتائج الفروق في درجة البروفيل النفسي 4-3

 لدى افراد عينة الب ثالالعاب الفردية والفرقية بين  بروفيل النفسيالفروق في درجة ال بايجاد ةالبا ا تقام    
( لمعرف ة الف روق ب ين ك ش م ن الالع اب الفرقي ة الفردي ة  كم ا مب ين ف ي Tوذلك من تشل  ساب قيم ة اتمب ار )

 الجدول ادناه:
 (:انجذول )

 َجٍُ انفزوق ثٍُ الانؼبة انفزلُخ وانفزدَخ نذي افزاد ػُُخ انجحث

 الا صبئُخانًؤشزاد 

 الاَحزاف انًؼُبرٌ انًتىطظ انحظبثٍ

 

 ( انًحتظجخTلًُخ )

 

 دلانخ انفزوق

 يؼُىٌ     :7322 >9>73 713122 الانؼبة انفزلُخ

 
 17;73 7:3199 الانؼبة انفزدَخ

 (22221( وقيمة )ت( الجدولية )51ودرجة حرية )( 2.25* معنوي عند مستوى معنوية )        

( ٚخبٍٛ ٔجٕد فشٔق رلث دلانت يعُٕٚةت يةٍٛ يخٕ ةلا للانعة ف لنةش ٛةت 7حظتخُ  لنٗ لندذٔل )ٔيٍ خلال يلا      

( ْٔٙ لكبش يةٍ  ًٛةت )ث( لندذٔنٛةت 4.007ٔلنةشدٚت ٔنص نح للانع ف لنةشدٚت، لر يهغج  ًٛت )ث( لنًحخسبت )

نةشٔق لنخٙ ظٓشث (، ٔحعضٔ لنب حظثت ْزِ ل0.05( ٔدلانت يعُٕٚت )58( عُذ دسجت حظشٚت )2.021لنخٙ يهغج )

فٙ دسجت لنبشٔفٛم لنُةسٙ لٌ لنشٚ ضٍٛٛ فٙ يخخهف للانع ف لنةشدٚت ٔلندً عٛت ٚخعشضٌٕ لنٗ ضغٕط َةسٛت 

 ذ حخة ٔث يٍ فع نٛت لنٗ لخشٖ ٔفٙ لحظٛ ٌ ٚخغهبٌٕ عهٛٓ  ٔلحظٛ َ  لخشٖ حخغهب عهٛٓى، ٔيٍ خلال ْةزِ لنُخة    

عهةٗ لنغةغٕط ٔلنخةةٕق فةٙ لنًُ فسة ث لنشٚ ضةٛت، ٔ ةذ  دنج عهٗ يقذسة لنلاعبةٍٛ يةٍ لنشٚ ضةٍٛٛ يةٍ لنخغهةب

ظٓش رنك يصٕسة خ صت فٙ للأنع ف لنةشدٚت كٌٕ لنلاعب ٚخغع لنٗ ضغلا َةسٙ ٔححذ٘ كبٛةش فةٙ يٕلجٓةت 

لنًخغٛشلث لنُةسٛت عهٗ عكس للانعة ف لندً عٛةت لنخةٙ ٚكةخشا يٓة  لكثةش يةٍ لاعةب فًةٍ لنًًكةٍ لٌ ٚقةٕو لحظةذ 

لنغغلا لنز٘ ٚخعشض نّ صيٛهّ لٔ حغطٛت لحظذ لعغ ء لنةشٚق فٙ يٕلجٓةت يعُٛةت لعغ ء لنةشٚق يٍ لنخقهٛم يٍ 

( " لٌ للاشةخشلا فةٙ لنشٚ ضةت ٚدعةم لنشٚ ضةٙ فةٙ يٕلجٓةت 2003نى ُٚدح فٛٓ ، ْٔزل ٚخةق يع سل٘ )سلحب، 

يخطهب ث ٔيص دس يخُٕعت يٍ لنغغلا ْٔزل لنخحذ٘ لا ٚخطهب يٍ لنشٚ ضٙ لج دة لنًٓ سلث لنةُٛةت ٔلنخططٛةت 

(، ٔكةزنك َدةذ 50، 2003سب ٔنكٍ لج دة لنًٓ سلث لنُةسٛت ٔلنًعشفٛت نخحقٛق لنُد ح " )سلحةب ٔلخةشلٌ، فح
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لٌ لنلاعةةب فةةٙ للانعةة ف لنةشدٚةةت ٚبةةزل ل صةةٗ جٓةةذِ ٔٚحقةةق لفغةةم لدلء نهةخةةش يلَدةة صِ يةةٍ جةةشلء ْةةزل لندٓةةذ 

ّ، ٔي نخة نٙ ْةزل ٕٚنةذ َةٕ  يةٍ لنًبزٔل ٔلنًٓ و لنًُ طت يّ كَّٕ نٕحظذِ يح ٔلا حزنٛم كم لنصعٕي ث لنخةٙ حٕلجة

ححقٛةةق لنةةزلث نةةذٖ لنلاعةةب ٔلنكخصةةٛت لنقٕٚةةت لنخةةٙ حًكُةةّ يةةٍ يٕلجٓةةت ْةةزِ لنًُ فسةة ث ٔححًهةةّ لنًسةة ٔنٛت 

ٔيح ٔنت حقهٛةم للاخطة ء لنخةٙ حةقةذِ للاَدة ص، فغةلا عةٍ حكةٍٕٚ نةّ يشغٕيٛةّ ٔعلا ة ث لجخً عٛةت يةع صيلا ةّ 

( " لٌ لنقةٛى لنشٚ ضةٛت 28ٚ ضٛت للاخشٖ، ْٔزل ٚخةةق يةع )سلحةب، لنلاعبٍٛ فٙ لنةع نٛت لنٕلحظذة لٔ للانع ف لنش

لنخٙ حخٕنذ نذٖ لنشٚ ضٙ حًُٙ يدًٕعت يٍ لنصة ث لنُةسٛت لنًشغٕيت لجخً عٛ  فٙ لنبٛئت لنشٚ ضٛت يٍ خةلال 

 (28، 2003لَخً  ّ نهةشٚق ٔححًهّ لنًس ٔنٛت " )سلحب ٔلخشلٌ،

 الاستنتاجات والتوصيات -5
 الاستنتاجات  5-1
 افراد عينة الب ث.لدى البروفيل النفسي  مشءمة مقياس -
وعمي و  ان لاعبي كميات جامعة الموصل لدييم درجة البروفيل النفسي اعمى م ن المموس ط الفرض ي لممقي اس -

  وى ذا ي دل عم ى ان النميج ة ايجابي ة وم ن ا م س يؤار ان الشعبين يمممعون بمسموى عالي م ن البروفي ل النفس ي
 مقدميم في منمتبات كميات جامعة الموصل. ذلك عمى مسموى

لدى افراد عينة  وجود فروق ذات دلالة معنوية بين مموسط الالعاب الفرقية والفردية ولصال  الالعاب الفردية -
 .الب ث

 التوصيات  5-2
 ل  دى الشعب  ين لبلع  اب الفردي  ة بص  ورة عام  ة اكا  ر م  ن املع  اب الجماعي  ة م  نض  رورة معزي  ز الاق  ة ب  النفس  -

 تشل الموجييات والنصات  المي يمقييا المدرب عمييم.
امكانية الاسمفادة من ىذه الدراسة في مطبيقيا عمى الاندية والمنمتبات الوطنية لمعرفة نق اط الق وة والض عع  -

 لدى الشعبين. 
رامجيم ض   رورة موعي   ة الم   دربين وزي   ادة إدراك   اميم المعرفي   ة العممي   ة ما   ل ى   ذه الدراس   ات وان مك   ون ض   من ب    -

 المدريبية من اجل انمقاء الشعبين بصورة افضل. 
افض   ل الاس   اليب المدريبي   ة الم   ي مس   يم ف   ي الس   يطرة عم   ى س   موك الشع   ب وص   ولا لم   م كم ب   المواقع مق   اء ان -

 الضاغطة المتممفة ااناء المنافسات.
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 والاجنبية المصادر العربية
 اولا: المصادر العربية

  دار الطميع    ة ٠ ط( : الوس    اتل المطبيقي    ة ف    ي الط    رق الإ ص    اتية   ٠٨٩١ الاطرقج    ي   م م    د عم    ي ). 0
 لمطباعة والن ر   بيروت .

 -أدوات المق  ويم ف  ي الب   ث العمم  ي )المص  ميم "(: 2226ى ا م  د )ب  اىي  مص  طفى  س  ين وامزى  ري  من  . 2
   مصر.القاىرة  مكمبة الانجمو المصرية  الطبعة الاولىالبناء( "  

لممشي    ين      دار العم    م(32) بع    ةطال  "عرب    ي  -ق    اموس انكمي    زي الم    ورد"  :(0998ني    ر )   م. البعمبك    ي3
 .بيروت

(: " عشق  ة البروفي  ل والس  موك المنافس  ي 2206عب  د العب  اس عب  د ال  رزاق  وى  يشن  ياس  ر م س  ن )الج  ازع  . 4
ف    ي اندي    ة الع    راق بالإنج    از الرياض    ي ل    دى لاعب    ي المس    افات القص    يرة والمموس    طة والطويم    ة ملع    اب الق    وى 

 (  جامعة ذي قار  العراق.0(  العدد )00)الممقدمين( "  مجمة المربية الرياضية  المجمد )
 ( 2الطبع  ة )  2  ج "القي  اس والمق  ويم ف  ي المربي  ة البدني  ة الرياض  ية "  (:2222.  س  انين  م م  د ص  ب ي ) 5

   القاىرة . دار الفكر العربي

 عم م ال نفس الرياض ي )امس س والمب ادئ النظري ة والموجيي ات(: " 2228ن )وات رو   إب راىيم عب د رب و . تميف ة6
 .    كمية المربية الرياضية بنين  القاىرة(0الطبعة)  " المعاصرة(

(: " بن   اء مقي   اس البروفي   ل النفس   ي لم   نشء الرياض   ي "  مجم   ة ب    وث 2223. رام   ب  اس   امة كام   ل وات   ران )7
 (  كمية المربية الرياضية  جامعة الزقازيق  مصر.63)(  العدد 26المربية الرياضية  المجمد )

المجم  ة  "  الع  اليالنفس  ي ب  ين رياض  ي المس  موى  لوفي  (: " دراس  ة م ميمي  ة لمبر 0992. رام  ب  أس  امة كام  ل ) 8
   القاىرة.كمية المربية الرياضية لمبنين  جامعة  موان  04 -03  العدد العممية لممربية البدنية والرياضية

  .القاىرة   (0بعة )طال  يدار الفكر العرب  " عمم النفس الرياضي: " (0995)  أسامة كامل. رامب  9
مدين  ة  دار المس  يرة لمن   ر والموزي  ع    (2بع  ة )طال  " قي  اس ال تص  ية: " (2229)ربي  ع   م م  د     امة . 02

 القاىرة. نصر 
الق دم "  رس الة ماجس مير غي ر من  ورة  (: " ال  كل الج انبي النفس ي ل ك ام ك رة 2203. ال ربيني  اب راىيم )00

 كمية المربية الرياضية  جامعة دمياط  مصر.
  (0بع  ة )طال(: " الإ ص  اء والاتمب  ار ف  ي المج  ال الرياض  ي "  2202الص  ميدعي  ل  ؤي غ  انم وخت  رون ). 02

 اربيل.
    0من  ر  طز الكم اب لموسوعة الاتمبارات النفسية لمرياضيين   مرك .( 0998عشوي   م مد  سن ) . 03

 القاىرة .
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( . أساس   يات القي   اس ف   ي العم   وم الس   موكية   دار ال    روق لمن    ر والموزي   ع    2224. النبي   ان   موس   ى ) 04
 امردن .

ال  نمط الجس مي و   بكة ال  كل الج  انبي : " ( 1999  م م  د   ازم )   ع  ادل  س نين وأب  و يوس علنم وري. ا15
  الع  دد لعممي  ة لممربي  ة البدني  ة والرياض  ة  المجم  ة ا( "ة مقارن  ة دراس   )لشعب  ي المس  موى الق  ومي ف  ي ك  رة الم  اء 

 .  الإسكندرية(19)
 ثانيا: المصادر الاجنبية

16. Ahman J. Stanly and Marvin , cook (1971) : measuring Evaluating Educational 

 achivement Allynard Bacon, Boston . 

                                                            
 (1ممحق )

 مقياس البروفيل النفسي بصورته النهائية
 اثذا ا ُبَب دائًب انفمزاد د

    نذٌ انمذرح ػهً الاطتمزار فٍ انتذرَت انزَبض3ٍ 1

    اشؼز ثبنحُىَخ وانُشبط طىل فتزح انتذرَت 3 1

    ُبفظخ3اضحٍ ثأشُبء يحججخ يٍ اجم الاَتظبو فٍ  ضىر انتذرَت او انً 1

    أتجُت يمبثهخ انًُبفض انمىٌ خىفب يٍ انفشم3 *7

    أفكز فٍ الاَظحبة يٍ انزَبضخ نهخىف يٍ انفشم 3 *8

    نذٌ انتصًُى ػهً اتمبٌ انىاججبد وانًهبو انتذرَجُخ رغى صؼىثتهب3 9

    تمم كفبءتٍ انجذَُخ خلال انًُبفظخ انزَبضُخ3 :

    انًهبرٌ  ظت ظزوف انًُبفظخ3اطتطُغ تغُُز طزَمخ ادائٍ  ;

    اتؼبوٌ يغ سيلائٍ فٍ انفزَك نتحمُك افضم انُتبئج فٍ انًُبفظخ انزَبضُخ3 >

    أجذ صؼىثخ ػُذ تُفُذ خطظ انهؼت3 12

    لذراتٍ انجذَُخ تظبػذٍَ لاٌ اكىٌ افضم لاػت3 11

    نذٌ اصذلبء يٍ اػضبء انفزق انزَبضُخ وانكهُبد الاخزي3 11

    َُخفض ادائٍ ػُذ يىاجهخ يُبفض لى3ٌ 11

    اطتطُغ يمبويخ انتؼت يٍ اجم تحمُك انفىس ػهً انًُبفض3 17

    اتحًم انًظؤونُخ يغ سيلائٍ يٍ اجم تحمُك اهذاف انفزَك3 18

    أخشً الاصبثخ ػُذ اشتزاكٍ فٍ انًُبفظخ انزَبضُخ3 19

    ا ظً ثبلا تزاو يٍ الاخز3ٍَ :1

    خ فٍ انتىافك ثٍُ يتطهجبد انتذرَت ويتطهجبد انذراطخ فٍ انكهُخ3أجذ صؼىث ;1

    أثذل الصً جهذٌ فٍ انًجبراح ثصزف انُظز ػٍ انُتُجخ3 >1
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Abstract 

 The research aims to: - 

1 - Recognizing the influence of the initiative style of the learner on 

the psychological direction. 

 2 -Identify the effect of the initiative method from the learner in 

learning the straight service of ground tennis. 

The two researchers used the experimental approach for its 

suitability and the nature of the research, and the research sample 

included (30) students, and by (15) students for the first 

experimental group that studied the initiative method from the 

learner and (15) students for the control group who followed the 

method followed by the school. The two groups were equivalent in 

the variables height, age, mass and some elements of physical 

fitness. And it took the implementation of the educational program 

for the skill of straight transmission in ground tennis for a period of 

(3) weeks, and according to a weekly educational unit for the two 

experimental groups, the initiative method of the learner and the 

control method followed by the teacher. And the unit time is (90) 

minutes, the post test for the psychological trend scale and the 

straight transmission test was taken by the ground tennis. The two 

researchers used statistical methods, the arithmetic mean, standard 

deviation, and the T. test, depending on the spss program, and 

reached the following: 

1-The experimental group excelled in the post-tests over the pre-

tests in the psychological trend scale. 

2-The experimental group surpassed the control group in the post 

test in the psychological attitude scale. 

3-The experimental group outperformed the control group in the 

post test to test the skill of straight service in ground tennis. 
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تأثير استخدام اسموب المبادرة من المتعمم في الاتجاه النفسي وتعمم ميارة 
 الارسال المستقيم بالتنس الارضي

حمدأ.د صفاء ذنون اسماعيل الامام                       م.م نور فارس ا  
كمية التربية البدنية وعموم الرياضة - الموصلجامعة   

 -:انى  انجذث ٌٓذفانخلبصخ: 

 الارجبِ انُفضً. فً انزؼشف ػهى رأثٍش اصهٕة انًجبدسح يٍ انًزؼهى-1

الاسصبل انًضزمٍى نهزُش  رؼهى فً اصهٕة انًجبدسح يٍ انًزؼهى انزؼشف ػهى رأثٍش- 2 

 الاسظً 

 ػٍُخ ٔاشزًهذ ، انجذث ٔغجٍؼخ نًلبءيزّ انزجشٌجً ُٓجانجبدثزبٌ انً اصزخذيذ ٔلذ

 انزً الأٔنى انزجشٌجٍخ نهًجًٕػخ غبنت( 15) ٔثٕالغ ، غبنت( 33) ػهى انجذث

ارجؼذ  انعبثطخ نهًجًٕػخ غبنت( 15) ٔ انًجبدسح يٍ انًزؼهى اصهٕة دسصذ

 ل ٔانطٕ ٔرى يكبفئخ انًجًٕػزٍٍ فً انًزغٍشاد .الاصهٕة انًزجغ يٍ لجم انًذسصخ

انزؼهًًٍ  انجشَبيج ٔاصزغشق رُفٍز. انكزهخ ٔثؼط ػُبصش انهٍبلخ انجذٍَخ  انؼًشٔ

 رؼهًٍٍخ ٔدذح (اصبثٍغ، ٔثٕالغ3)  نًذح ثبنزُش الاسظً الاسصبل انًضزمٍى نًٓبسح

 الاصهٕة ٔانعبثطخ اصهٕة انًجبدسح يٍ انًزؼهى انزجشٌجٍخ نهًجًٕػزٍٍ اصجٕػٍب

،اجشي الاخزجبس انجؼذي  دلٍمخ( 93) رؼهًٍٍخ دذحانًزجغ يٍ لجم انًذسس. ٔٔلذ انٕ

 ٔاصزخذيذ . نًمٍبس الارجبِ انُفضً ٔاخزجبس الاسصبل انًضزمٍى ثبنزُش الاسظً

 اخزجبس ٔ انًؼٍبسي الاَذشاف ٔ انذضبثً انٕصػ الإدصبئٍخ انٕصبئم انجبدثزبٌ

T.test ثشَبيج ٔثبلاػزًبد ػهى spss :ًٔرٕصهزب نلآر ، 
 فً القبلٌة الاختبارات على البعدٌة الاختبارات فً لتجرٌبٌةا المجموعة تفوق-1

 . النفسً الاتجاه مقٌاس

 فً البعدي الاختبار فً الضابطة المجموعة على التجرٌبٌة المجموعة تفوق -2

 .النفسً الاتجاه مقٌاس

 لاختبار البعدي الاختبار فً الضابطة المجموعة على التجرٌبٌة المجموعة تفوق -3

 المستقٌم بالتنس الارضً. رسالمهارة الا

 
 

 البحث  تارٌخ
 31/12/2020:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 اصهٕة انًجبدسح 

 ًالارجبِ انُفض 

  

 التعريف بالبحث -1
 البحث واىميتو مقدمة 1-1

لٌده فً إطار قٌمه وتقا الروح والعقل والجسدإلى تثقٌف الطالب بالتساوي فً  التربٌة الحدٌثةٌهدف 
 المتعلمٌن.وعاداته ، بهدف إعداد ورعاٌة الجٌل الصاعد من 

معالجة المتغٌرات الرئٌسٌة أثناء الدرس والتً تتعلق فً ق التدرٌس عنصرا هاما رائتشكل ط
 .اجتماعٌاوا ٌجسدمعرفٌا و متعلمإلى تنمٌة الوالذي ٌؤدي والهدف المتعلم و درسبالم

محتوٌاتها وتطبٌقاتها المناسبة للفاعلٌة والمهارة المطلوب حٌث أن كل طرٌقة تدرٌس لها أهدافها و
 سٌة ، وتراعً الفروق الفردٌة وتتوافق مع الهدف المراد تحقٌقه.راتعلمها ، والتً تلائم المرحلة الد

لذا فإن أسلوب مبادرة المتعلم ٌجعل الطالب مستعدًا لاتخاذ جمٌع القرارات خلال جمٌع أنشطة 
 .الدرس 

وٌتم عرضها على المعلم وتظهر رغبته فً تنفٌذ  ببدء الخطةطرٌقة بمبادرة الطالب تتمٌز هذه ال
 إلى الطالب. درستنتقل قرارات التخطٌط من الم و مجموعة من الفقرات والحركات

فً هذه الطرٌقة ، ٌكون الطالب مسؤولاً عن كتابة الخطة فً شكلها الكامل ومن ثم البدء فً تنفٌذ 
 الخطة.
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فً هذه الطرٌقة ، فإنه ٌنحصر فً كونه مستمعًا ومراقبًا للطالب بالإضافة  المدرس لدورأما بالنسبة 
 هنا داعم فقط. درسفً الواقع ، دور الم ،إلى القدرة على توجٌه الأسئلة وطرحها

 (١١٠٠،  ٠٥١)الكاتب والزهٌري ،                                                      
 واقف إٌجابٌة تجاه المادة التعلٌمٌة ، والتً تنعكس فً فهمهم للمادة.وهذا بدوره ٌولد م

تكمن أهمٌة البحث من خلال استخدام أسلوب المبادرة ، والذي ٌضع من بٌن أهدافه الأولى الاهتمام 
بالفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن ، والتً تمنح الطالب فرصة الاعتماد على نفسه فً تعلم مهارة 

 طلاب كلٌة التربٌة البدنٌة وعلوم الرٌاضة / جامعة الموصل.بالتنس الأرضً ل قٌمالارسال المست
 مشكلة البحث1-2

، العلمًوتطورت لتصل إلى تطوٌر البحث وعلوم الرٌاضة تنوعت أسالٌب تدرٌس التربٌة البدنٌة 
تتحقق  اتباع طرٌقة تساعد الطلاب على جعل المادة ممتعة وبالتالً مدرسالأمر الذي ٌتطلب من ال

 أهدافنا التعلٌمٌة.
لذلك فإن مراعاة الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن ٌتطلب اختٌار طرٌقة التدرٌس التً تلبً احتٌاجات 

المتعلم ودوافعه والتمتع بها ، واستثمار الوقت والجهد فً تسرٌع عملٌة التعلم ، مما ٌؤدي إلى زٌادة 
 اباً فً فهمهم للمادة التعلٌمٌة.فً قدراتهم. التوجه نحو المادة وهذا ٌنعكس إٌج

المتعلم ٌؤثرعلى الاتجاه النفسً وتعلم مهارة من مبادرة المشكلة فً هذا السؤال: هل اسلوب التكمن 
 فً التنس الأرضً؟ الارسال المستقٌم

  -ْذفب انجذث : 1-3

 -الى: ٌهدف
 .التعرف على تأثٌر اسلوب المبادرة من المتعلم فً الاتجاه النفسً -1

 اسلوب المبادرة من المتعلم فً تعلم الارسال المستقٌم للتنس الارضً  تأثٌرالتعرف على - 2 

 -فشٔض انجذث:1-4

 -وافترضت الباحثتان :
توجد فروق ذات دلالة احصائٌة بٌن الاختبارٌن القبلً و البعدي فً الاتجاه النفسً لمجموعتً -1

 البحث ولصالح الاختبار البعدي.

لة معنوٌة فً مقٌاس الاتجاه النفسً فً الاختبار البعدي بٌن مجموعتً توجد فروق ذات دلا-2

 البحث ولمصلحة المجموعة التجرٌبٌة.

توجد فروق ذات دلالة احصائٌة فً تعلم مهارة الارسال المستقٌم بالتنس الارضً  فً الاختبار -3

 .البعدي بٌن مجموعتً البحث ولمصلحة المجموعة التجرٌبٌة
 -ث :يجبلاد انجذ 1-5

ظايؼح \ؽلاب انًشؼهح انصانصح /كهٛح انرشتٛح انثذَٛح ٔػهٕو انشٚاػح  -انًعال انثشش٘ : 1-5-1

 انًٕطم .

 .21/3/2119-2119\3\6نهًذج يٍ  -انًعال انضياَٙ : 1-5-2

 يهؼة انرُظ /كهٛح انرشتٛح انثذَٛح ٔػهٕو انشٚاػح /ظايؼح  -انًعال انًكاَٙ : 1-5-3

 انًٕطم.

 -ؽس :يظطهؽاخ انث 1-6

ػشفرّ انثاؼصاخ اظشائٛا ْٕ الأعهٕب انز٘ ٚؼرًذ فٙ ذطثٛمّ -اعهٕب انًثادسج يٍ انًرؼهى : 1-6-1

 ػهٗ انطانة يٍ ؼٛس تذء خطح دسط انرشتٛح ٔكزنك ذظًٛى انثشَايط ٔانرأكذ ٔالاكرشاف .

ٍ فؼم ْٕ الاعرعاتح انًكرغثح ٔالاَفؼانٛح نشٙ يؼٍٛ , كًٕلف انشخض ي -الاذعاِ انُفغٙ : 1-6-2

 ٚغرصٛشِ ٔٚمٕو تشد فؼم ػهّٛ أيٍ سا٘ يؼٍٛ ٚثذّٚ شخض نّ.          

 (9, 2116) ػٕاد ,                                                                        
 انذساصخ انضبثمخ -2

 و(2311دساصخ انطبئً ) 2-2-1
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الاسصبل انًضزمٍى ٔانمبغغ ثبنزُش " اثش اصزخذاو اصهٕة انزذسٌش انزارً فً رذصٍم يٓبسح 

 ٔالارجبِ َذٕ انًبدح ".

 -: عن للكشف البحث ٌهدف
 بالتنس. والقاطع المستقٌم الارسال مهارة تحصٌل فً الذاتً التدرٌس اسلوب استخدام اثر-1     

 . التنس مادة نحو الاتجاه فً الذاتً التدرٌس اسلوب استخدام اثر-2     

( 38) على البحث عٌنة واشتملت ، البحث وطبٌعة لملائمته التجرٌبً هجالمن الباحث استخدم وقد

 للمجموعة( 21)و الذاتً، التدرٌس اتبعت اسلوب التجرٌبٌة للمجموعة( 18) وبواقع ، طالبا

 . الاعتٌادي التدرٌس اتبعت اسلوب الضابطة
 -:ٌأتً ما الباحث استنتج وقد
 والقاطع المستقٌم الارسال مهارة تحصٌل فً ؤثرةالم الاسالٌب من الذاتً التدرٌس اسلوب ان -1

 . بالتنس
 .التنس مادة نحو الاٌجابً الاتجاه تغٌٌر فً كبٌرة اهمٌة الذاتً التدرٌس لأسلوب كان -2

 الارسال مهارة تحصٌل فً الاعتٌادي التدرٌس اسلوب على الذاتً التدرٌس اسلوب تفوق -3

 مادةال نحو والاتجاه بالتنس والقاطع المستقٌم

 -اجشاءاد انجذث: -3

 اعرخذيد انثاؼصراٌ انًُٓط انرعشٚثٙ نًلاءئًح ٔؽثٛؼح انثؽس . -يُٓج انجذث : 3-1

ذًصم يعرًغ انثؽس  ٔػُٛرّ يٍ ؽهثح انًشؼهح انصانصح فٙ كهٛح انرشتٛح  -يجزًغ انجذث ٔػٍُزّ: 3-2

( ؽانة 65ثانغح ػذدْى )( ٔان2119-2118ظايؼح انًٕطم نهؼاو انذساعٙ ) \انثذَٛح ٔػهٕو انشٚاػح 

ٔؽانثح ,يٕصػٍٛ ػهٗ شلاز شؼة ذى اخرٛاس شؼثرٍٛ تطشٚمح انمشػح فكاَد شؼثح )أ( انًعًٕػح 

(ؽانثا , ذى 22( ؽانثا ٔؽانثح ٔشؼثح )ب( انًعًٕػح انؼاتطح ٔػذدْا )23انرعشٚثٛح ٔػذدْا )

  -اعرثؼاد ػذد يٍ انطلاب نلأعثاب الاذٛح:

 (ؽانثاخ تغثة ذغٛٛش انعُظ 7) -1
 ؽانة ٔاؼذ تغثة ػذو اَرظاو تانذٔاو -2
 (ؽانة تغثة ػذو اَرظاو تانذٔاو 2) -3
 ؽانة ٔاؼذ ساعة -4
 (ؽلاب نهرعشتح الاعرطلاػٛح 4) -5

 (ؽانة ػاتطح. 15(ؽانة انرعشٚثٛح , ٔ )  15ػُٛح انثؽس أطثؽد )  

 انزصًٍى انزجشٌجً نهجذث: 3-3

 انًعًٕػرٍٛ ْٕٔ ذظًٛى انًؽكى نؼثؾا رٔ انرعشٚثٙ انرظًٛى يٍ الأٔل انًُٕرض انثاؼصراٌاخراسخ 

                           ٔانرعشٚثٛح انؼاتطح

 -( ٕٚػػ رنك:1ٔانشكم )

 الاخزجبساد
 اخزجبس انمجهً

 يزغٍش انًضزمم

 أصهٕة انزذسٌضً 

 يزغٍش انزبثغ

 انًجًٕػبد اخزجبس انجؼذي

 انرعشٚثٛح الأٔنٗ

 

 الاذعاِ انُفغٙ
 اعهٕب انًثادسج يٍ انًرؼهى

 

 

 

 اخرثاس الاسعال انًغرمٛى

 الاذعاِ انُفغٙ

 انؼاتطح
الاعهٕب انًرثغ يٍ لثم 

 انًذسعح

 (انرظًٛى انرعشٚثٙ انثؽس1انشكم )

 ركبفؤ يجًٕػبد انجذث: 3-4

يٍ يرطهثاخ انرظًٛى انرعشٚثٙ إػادج انركافؤ تٍٛ يعًٕػرٙ انثؽس نغشع انؽذ يٍ انؼٕايم انذخٛهح 

 ح:فٙ ػذد يٍ انًرغٛشاخ اٜذٛ
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 انؼًش انضيُٙ )تالأشٓش(-1

 انطٕل)عى(-2

 انكرهحكغى(-3

 ذُأند انرٙ انؼهًٛح نهًظادس انًؽرٕٖ ذؽهٛم أعهٕب اعرخذيد انثاؼصراٌ. انهٛالح انثذَٛح ٔانؽشكٛح -4

 الأعاعٛح انًٓاساخ ذؼهٛى فٙ انًؤششج انؼُاطش ْزِ , ٔاخرثاساخ ٔانؽشكٛح انثذَٛح انهٛالح ػُاطش أْى

ػشع ظًٛغ ْزِ  ذى , ٔ( 2114 انؽكٛى,)  ,ٔ( 2114 ؼغاٍَٛ,)ٔيُٓا  الاسػٙانرُظ  نؼثح فٙ

 ٔانمٛاط انشٚاػٙ انرذسٚة ػهى فٙ( 1) انًهؽك انًرخظظٍٛ انخثشاء يٍ ػذد انًرغٛشاخ ػهٗ

 ٔانًؤششج انخاطح ٔانؽشكٛح انثذَٛح انهٛالح ػُاطش أْى ذؽذٚذ نغشع انرُظ الاسػٙ ٔنؼثح ٔانرمٕٚى, 

 ( ٌٕظخ رنك. 1ٔانجذٔل ) سعال انًغرمٛى تانرُظ الاسػٙيٓاسج الا ذؼهى فٙ
 (1انجذٔل )

 .ٔانكزهخ ٔاخزجبساد ػُبصش انهٍبلخ انجذٍَخ ٔانذشكٍخ نًجًٕػزً انجذث ٔانطٕل انؼًش يزغٍشاد فً انزكبفؤ ٌجٍٍ

 لًٍخ د انًذضٕثخ انًجًٕػخ انعبثطخ انًجًٕػخ انزجشٌجٍخ ٔدذح انمٍبس انًزغٍشاد

 _+ع -س _+ع -س

 0.768 3.48 233.70 2.68 232.65 شٓش انؼًش

 0.860 7.275 172.2 5.429 173.7 صى انطٕل 

 1.367 4.29 69.75 4.26 69.20 كغى انكزهخ

 0.943 3.67 6.82 3.56 6.35 و سيً كشح غجٍخ

 1.462 1.72 1.84 1.74 1.94 صى انٕثت انؼشٌط

 0.647 2.41 48.22 2.74 47.68 ركشاس ثًُ ٔيذ انشكجزٍٍ

 1.760 2.78 18.62 3.53 17.52 صى ثًُ انجزع نلؤيبو

 0.890 3.94 67.54 3.62 68.47 ركشاس سيً ٔنمف انكشح

 انؼًشٔ)  يرغٛشاخ يٍ كم نهًعًٕػح انرعشٚثٛح فٙ انؽغاتٛح الأعاؽ اٌ( 1) انعذٔل يٍ ذثٍٛ 

شُٙ انعزع ٔ سيٙ ٔنمف ٔسيٙ كشج ؽثٛح ٔ انٕشة انؼشٚغ ٔ شُٙ ٔيذ انشكثرٍٛ ٔ  انكرهح ٔ انطٕل ٔ

,ػهٗ انرٕانٙ  ( 68247 ،17252 ،47268 ،1294 ،6235, 69221, 17327, 232265كاَد )(انكشج 

 . انرٕانٙ ( ػه3262ٗ ,3253 ،2274 ,1274 ,3256 ,4226, 52429 ،2268) يؼٛاس٘ ٔتاَؽشاف

 ،69275 ,17222 ،233271) كًا ذثٍٛ يٍ انعذٔل الأٔعاؽ انؽغاتٛح نهًعًٕػح انؼاتطح كاَد 

 ,4229 ,72275 ،3248) يؼٛاس٘ ٔتاَؽشاف انرٕانٙ ,ػهٗ(67254 ,18262 ,48222 ,1284, 6282

, 12768,12861)  انًؽغٕتح(T) لًٛح ٔظٓشخ انرٕانٙ ,ػهٗ( 3294 ,2278 ،2241 ,.1.7 ،3267

 (T)  لًٛح ْٔٙ اطغش يٍ انرٕانٙ ػهٗ (  12891, 12761, 12647, 12462, 12943, 12367
غٛش يؼُٕٚح  تٍٛ  ػهٗ اٌ انفشٔق كاَد  ٚذل ْٔزا (15,1≥ ) خطأ َغثح ػُذ (2215ح)انعذٔنٛ

 .انًرغٛشاخ ْزِ فٙ انثؽس يعًٕػرٍٛ ٚذل ػهٗ ذكافؤ  يًا, انًعًٕػرٍٛ

 -يزغٍشاد انجذث: 3-5

 انًضزخذيخ الأدٔاد 3-5-1

 يؼاسب  -
 كشاخ ذُظ -
 ششٚؾ لاطك -
 كشج ؽثٛح -
 اعرًاساخ انًؼهٕياخ لأعهٕب انًثادسج -

 ٔصبئم جًغ انجٍبَبد3-5-2

  انًظادس 
 .الاخرثاساخ 
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 :ٙياظغرٛش سعانح يٍ انُفغٙ الاذعاِ يمٛاط انثاؼصراٌ اعرخذيد -يمٛاط الاذعاِ انُفغ  (

 فمشج,( 27) انًمٛاط ْزا ذؼًٍ ار انؽانٙ, انثؽس يٕػٕع ٚخذو انًمٛاط كٌٕ( 2111 انطائٙ,

 انًمٛاط تذائم ذًصهد ٔلذ يؼُٛح, دسظح فمشج ٔنكم عهثٛح, فمشج( 14)ٔ اٚعاتٛح فمشج يُٓا( 13)

 نهًعًٕع تانُغثح أيا, دسظاخ(5)فمشج كم ٔيعًٕع( يٕافك غٛش أؼٛاَا ٔ يٕافك ٔ)اٜذٙ تانرشذٛة

 فٙ( 1) انًهؽك ػشػّ ػهٗ انخثشاء ٔذى .رنك ٚثٍٛ( 4) ٔانًهؽك, دسظح( 135)فٓٙ نهفمشاخ انكهٙ

 انُفظ. ػهى اخرظاص
 انرعشتح 

 :تٓذف ٔرنك ؽلاب يغرثؼذ4ٍٚػهٗ  2119\2 \21اظشٚد تراسٚخ  -خ:انزجشثخ الاصزطلبػ3-6ٍ

 . انًراؼح الإيكاَٛاخ طلاؼٛح دساعح ٔ انثشَايط ذطثٛك ٔلد ذؽذٚذ -

 انرمغٛى نهًٓاساخ ٔيؼشفح انطلاب ٔاعرعاتح فٓى يذٖ انثؽس ٔ نؼُٛح انًمرشغ الاعهٕب يذٖ يُاعثح -

 انًؼايلاخ ذؽذٚذْا, نرؽمٛك ذى انرٙ مٛى ٔالاخرثاساخنًٓاسج الاسعال انًغر انرؼهًٛٛح نهٕؼذج انضيُٙ

 . انؼهًٛح

 -اجشاءاد انجذث انًٍذاٍَخ:3-7

 -الاخزجبس انمجهً: 3-7-1

الاخرثاساخ انثذَٛح تراسٚخ  و , 2119\ 2\ 21بتارٌخ مهارة كل اداء كٌفٌة عن تعرٌفٌة محاضرة انماء

 لثم ذُفٛز انثشَايط انرؼهًٛٙ.2119\2\27,ٔ يمٛاط الاذعاِ انُفغٙ  تراسٚخ  2119/ 27/2

 -رُفٍز انجشَبيج انزؼهًًٍ: 3-7-2

ذؼهًٛٛح  ٔؼذج نهًٓاسج ٔتٕالغ (اعاتٛغ3) نًذج رنك ٚثٍٛ( 2) نهًٓاسج ٔانًهؽك انثشَايط ٔػغ ذى

أعهٕب انًرثغ يٍ لثم  ٔانؼاتطح  اعهٕب انًثادسج يٍ انًرؼهى انرعشٚثٛح انًعًٕػرٍٛ نكلا اعثٕػٛح

 .(1) انًهؽك انخثشاء ػهٗ ػشػّ ٔؼذج ٔذى نكم دلٛمح( 91) انًذسط ٔتضيٍ
 -لاو يذسط انًادج* ترُفٛز انثشَايط انرؼهًٛٙ ػهٗ ٔفك الاعهٕتٍٛ:

 انًجًٕػخ انزجشٌجٍخ اصهٕة انًجبدسح يٍ انًزؼهى 3-7-2-1

ذى ذُفٛز انثشَايط تأعهٕب انًثادسج يٍ انًرؼهى ؼٛس ذى ذكٍٕٚ يعًٕػح يٍ انرًاسٍٚ انرٙ ذغاػذ 

انة ػُذ اداء انًٓاسج الايش انز٘ ٚعؼم انطانة لادسا ػهٗ ذخطٛؾ انٕؼذج انرؼهًٛٛح تظٕسج ظٛذج انط

فٛمٕو انطانة ترُفٛز انخطح دٌٔ ذذخم يٍ لثم انًذسط فٙ ْزِ انًشؼهح ايا تانُغثح نهرمٕٚى فٛكٌٕ 

 انطانة ْٕ انًغؤٔل ػٍ ذمٕٚى الاداء نهًٓاسج انرٙ ذى ذُفٛزْا فٙ انٕؼذج انرؼهًٛٛح.

 المجموعة الضابطة اسلوب المتبع من قبل المدرس 3-7-2-2

تم تنفٌذ البرنامج  باتباع الأسلوب الاعتٌادي لمدرسة المادة، فتكونت الخطة مجموعة من التمارٌن 
البدنٌة العامة و الخاصة بالمهارات الأساسٌة، فٌنفذ الطلاب الخطة عملٌا وبصورة جماعٌة بناءا 

واستغرق البرنامج عملٌة التقوٌم  على عاتقها بعد الانتهاء من الدرس على أوامر المدرسة فٌقع 
 (أسابٌع للمجموعتٌن.3لمدة) 

 

 

أ.د صجٓبٌ انزٍْشي /اصزبر/ انؼبة يعشة/كهٍخ انزشثٍخ انجذٍَخ * 

 ٔػهٕو انشٌبظخ

 الاختبار البعدي 3-6-3

، و  2119/  27/3لموافق أجراء الاختبارات لمهارة الارسال المستقٌم بالتنس الارضً  فً ٌوم ا

 .3/2119/ 27مقٌاس الاتجاه النفسً لمجموعتً البحث فً ٌوم الموافق 

 (: spss)بالنظام تم التحلٌل الإحصائً الوسائل الإحصائٌة :  3-7

 الوسط الحسابً . .1

 الانحراف المعٌاري . .2
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 ( للعٌنات المرتبطة.    T.tsetاختبار ) .3

 ػشض انُزبئج ٔيُبلشزٓب -4

نلبخزجبساد انمجهٍخ ٔانجؼذٌخ نًمٍبس الارجبِ  ٔانجؼذٌخ انمجهٍخ الاخزجبساد َزبئج ػشض 4-1-1

                                           : انُفضً نهًجًٕػخ انزجشٌجٍخ
 (2انجذٔل )

ُفضً نهًجًٕػخ انزجشٌجٍخ انًضزخذيخ ٌجٍٍ الأٔصبغ انذضبثٍخ ٔالاَذشافبد انًؼٍبسٌخ نلبخزجبساد انمجهٍخ ٔانجؼذٌخ نًمٍبس الارجبِ ان

 )اصهٕة انًجبدسح يٍ انًزؼهى(

 

 انٕصبئم الإدصبئٍخ

 

ٔدذح 

 سانمٍب

لًٍخ)د(  الاخزجبس انجؼذي الاخزجبس انمجهً

 انًذضٕثخ

انذلانخ 

 الإدصبئٍخ
س

_ 
س ع ±

_ 
 ع ±

 الاخزجبساد انًٓبسٌخ

 يؼُٕي* 4.019 44838 814133 44172 714466 دسجخ الارجبِ انُفضً

 ظٓش انرعشٚثٛح نهًعًٕػح نًمٛاط الاذعاِ انُفغٙ  انؽغاتٛح الأعاؽ اٌ( 2) انعذٔل يٍ ذثٍٛ

 ػهٗ(  42838)ٔانثؼذ٘(42172)نهمثهٙ يؼٛاس٘ ٔتاَؽشاف( 812133) ٔانثؼذ٘( 712466)نهمثهٙ

 َغثح ُذػ( 2215) انعذٔنٛح(T) لًٛح يٍ اكثش ْٔٙ( 42119 ) انًؽغٕتح(T) لًٛح ٔظٓشخ انرٕانٙ

 .الاخرثاسٍٚ تٍٛ انفشٔق يؼُٕٚح ػهٗ ٚذل ْٔزا(  1215≥ ) خطأ

 :انعبثطخ نهًجًٕػخ نًمٍبس الارجبِ انُفضً ٔانجؼذٌخ انمجهٍخ الاخزجبساد َزبئج ػشض 4-1-2
 (3انجذٔل)

ًجًٕػخ انعبثطخ انًضزخذيخ ٌجٍٍ الأٔصبغ انذضبثٍخ ٔالاَذشافبد انًؼٍبسٌخ نلبخزجبساد انمجهٍخ ٔ انجؼذٌخ نًمٍبس الارجبِ انُفضً نه

 )الاصهٕة انًزجغ يٍ لجم انًذسس(

ٔدذح  انٕصبئم الإدصبئٍخ

 انمٍبس

لًٍخ )د(  الاخزجبس انجؼذي الاخزجبس انمجهً

 انًذضٕثخ

انذلانخ 

س الاخزجبساد انًٓبسٌخ الإدصبئٍخ
_ 

س ع ±
_ 

 ع ±

 غٍش يؼُٕي 1481 24667 754433 34895 714233 دسجخ الارجبِ انُفضً

 ظٓش انؼاتطح نهًعًٕػح نًمٛاط الاذعاِ انُفغٙ انؽغاتٛح الأعاؽ اٌ( 3) انعذٔل يٍ ثٍٛذ

( 22667)ٔانثؼذ٘ (32895  )نهمثهٙ يؼٛاس٘ ٔتاَؽشاف ,(752411) ,ٔانثؼذ٘( 712211)نهمثهٙ

 ػُذ( 2215) انعذٔنٛح(T) لًٛح يٍ اطغش ْٔٙ( 1281 ) انًؽغٕتح(T) لًٛح ٔظٓشخ انرٕانٙ ػهٗ

 كاَد غٛش يؼُٕٚح تٍٛ الاخرثاسٍٚ. انفشٔق اٌ ٚذل ْٔزا(  1215)≥  خطأ َغثح

نهًجًٕػخ  نلئسصبل انًضزمٍى ٔيمٍبس الارجبِ انُفضً  انجؼذٌخ الاخزجبساد َزبئج ػشض 4-1-3 

                                            :ٔانعبثطخ انزجشٌجٍخ
 (4انجذٔل )

 نهًجًٕػزٍٍ انزجشٌجٍخ نلبخزجبساد انجؼذٌخ نلئسصبل انًضزمٍى ٔيمٍبس الارجبِ انُفضً  الأٔصبغ انذضبثٍخ ٔالاَذشافبد انًؼٍبسٌخ

 :ٔانعبثطخ

انٕصبئم                        

 الإدصبئٍخ

ٔدذح 

 انمٍبس

لًٍخ )د(  انًجًٕػخ انعبثطخ انًجًٕػخ انزجشٌجٍخ 

 انًذضٕثخ

انذلانخ 

 الإدصبئٍخ

س الاخزجبساد انًٓبسٌخ
_ 

س ع ±
_ 

 ع ±

 *يؼُٕي 54747 34373 284666 54926 384133 دسجخ اخزجبس الاسصبل انًضزمٍى

 *يؼُٕي 44581 24667 754433 44838 812133 دسجخ الارجبِ انُفضً

نلاخرثاس انثؼذ٘  انرعشٚثٛح نهًعًٕػح نلإسعال انًغرمٛى انٕعؾ انؽغاتٙ اٌ( 4) سلى انعذٔل يٍ ذثٍٛ

,ٔانٕعؾ انؽغاتٙ نهًعًٕػح انؼاتطح نلاخرثاس ( 52926) يؼٛاس٘ ٔتاَؽشاف ,( 382133) ظٓش

 اكثش ْٔٙ(  52747) انًؽغٕتح(T) لًٛح ,ٔظٓشخ(32373) يؼٛاس٘ ٔتاَؽشاف ,(282666)انثؼذ٘

 تٍٛ انفشٔق يؼُٕٚح ػهٗ ٚذل ْٔزا(  1215≥ ) خطأ َغثح ,ػُذ( 2.16) انعذٔنٛح(T) لًٛح يٍ

 يعًٕػرٙ انثؽس.

نلاخرثاس  انرعشٚثٛح نهًعًٕػح نًمٛاط الاذعاِ انُفغٙ انؽغاتٙ انٕعؾ اٌ( 4) انعذٔل يٍ ذثٍٛ كزنك

, ٔانٕعؾ انؽغاتٙ نهًعًٕػح انؼاتطح (42838) يؼٛاس٘ ,ٔتاَؽشاف( 812133) انثؼذ٘ ظٓش

(  42581) انًؽغٕتح(T) لًٛح , ٔظٓشخ( 22667) يؼٛاس٘ ,ٔتاَؽشاف(  752411)نلاخرثاس انثؼذ٘

 انفشٔق يؼُٕٚح ػهٗ ٚذل ْٔزا(  1215≥ ) خطأ َغثح ,ػُذ (2.16) انعذٔنٛح(T) لًٛح يٍ اكثش ْٔٙ

 .تٍٛ يعًٕػرٙ انثؽس
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 يُبلشخ انُزبئج 4-2

 انزجشٌجٍخ نهًجًٕػخ ٔانجؼذي نًمٍبس الارجبِ انُفضً انمجهٍخ الاخزجبساد َزبئج يُبلشخ 4-2-1

 ٔ انمثهٙ سٍٚالاخرثا تٍٛ يؼُٕٚح فشٔلا ٔظٕد ٚرؼػ( 2) انعذٔل فٙ ػشػٓا ذى انرٙ انُرائط خلال يٍ

 أٌ انثاؼصراٌ ذؼضٔ انثؼذ٘, الاخرثاس ٔنظانػ انرعشٚثٛح نهًعًٕػح نًمٛاط الاذعاِ انُفغٙ انثؼذ٘

إنٗ اٌ انطلاب لذ ذأششٔا تانثشَايط انرؼهًٛٙ انز٘ ٚطثك ػهٛٓى نزا اطثػ  ذؼٕد انفشٔلاخ ْزِ أعثاب

نذٚٓى يٕٛل ٔاذعاْاخ اٚعاتٛح َؽٕ يادج انرُظ الاسػٙ ؼٛس اٌ اعهٕب انًثادسج يٍ انًرؼهى ٚشاػٙ 

فّٛ انفشٔق انفشدٚح تٍٛ انطلاب ٔٚؼطٙ انطانة انؽشٚح انكافٛح فٙ كٛفٛح انٕطٕل انٗ ذؽمٛك انٓذف 

صاد يٍ اذعاِ انطلاب إٚعاتٛا َؽٕ يادج انرُظ الاسػٙ ٔانز٘ أدٖ انٗ صٚادج انشغثح فٙ ْٔزا يًا 

 ذؼهًّ ٔلذسج ػهٗ ذٕظٛف يا ذؼهًّ.                                 

 انعبثطخ نًمٍبس الارجبِ انُفضً نهًجًٕػخ ٔانجؼذٌخ انمجهٍخ الاخزجبساد َزبئج يُبلشخ 4-2-2

 ٔ انمثهٙ الاخرثاسٍٚ تٍٛ يؼُٕٚح فشٔلا ٔظٕد ٚرؼػ( 2) انعذٔل فٙ شػٓاػ ذى انرٙ انُرائط خلال يٍ

 ان الى إنٗ رنك عثة انثاؼصراٌ ٔذؼضٔ نهًعًٕػح انؼاتطح ,ٔنظانػ الاخرثاس انثؼذ٘ انثؼذ٘

 البرنامج لتطبٌق الكافٌة الحرٌة للطالب ٌعطً لم المدرس قبل من المتبع الاعتٌادي الاسلوب
 الاتجاه جعل مما المادة نحو آرائهم فً والتعبٌر والمشاركة التجرٌبٌة وعةبالمجم مقارنة التعلٌمً

 حٌث ان الأسلوب المستخدم له اثر كبٌر زٌادة الدافعٌة للتعلم. سلبٌا المادة نحو

ٔيمٍبس الارجبِ انُفضً نهًجًٕػزٍٍ  انجؼذٌخ نلئسصبل انًضزمٍى الاخزجبساد َزبئج يُبلشخ 4-2-3

 انعبثطخ انزجشٌجٍخ ٔ

انًعًٕػرٍٛ  تٍٛ يؼُٕٚح فشٔلا ٔظٕد ٚرؼػ( 3) انعذٔل فٙ ػشػٓا ذى انرٙ انُرائط خلال يٍ

انرعشٚثٛح ٔانؼاتطح فٙ الاخرثاساخ انثؼذٚح نلأسعال انًغرمٛى ٔيمٛاط الاذعاِ انُفغٙ ٔنظانػ 

رؼهى  انًعًٕػح انرعشٚثٛح , ٔذؼضٔ انثاؼصراٌ رنك عثة رنك انٗ فاػهٛح اعرخذاو اعهٕب انًثادسج يٍ انً

ؼٛس ٚؼطٙ نهطانة انؽشٚح فٙ ظهة كافح انرًاسٍٚ انخاطح نرطثٛك انًٓاسج يًا ٚؤد٘ انٗ شؼٕس 

طرف إٌجابً فً العملٌة  الطالبانطانة تانصمح تانُفظ ٔذؽًهّ انًغؤٔنٛح فٙ ذُفٛز الأعهٕب, ارا اٌ 
م الذاتً وتوظٌف ، حٌث أنه قادر على التعلدرسالتعلٌمٌة ، فهو ٌشارك بنشاط وحٌوٌة إلى جانب الم

الفرصة المناسبة واتباع طرٌقة تسمح المتعلم لفهم من خلال إعطاء المدرس خبراته التً ٌكتسبها 
 .المعلومات والخبرات ودمجها فً بنائه المعرفً

  ٔانزٕصٍبد الاصزُزبجبد -5

 -: الاصزُزبجبد5-1

 -: اانزبنٍخ الاصزُزبجبد إنى انجبدثزبٌ رٕصهذ 

يمٛاط الاذعاِ  فٙ انمثهٛح الاخرثاساخ ػهٗ انثؼذٚح الاخرثاساخ فٙ رعشٚثٛحان انًعًٕػح ذفٕق -1

 انُفغٙ .

يٓاسج  اخرثاس فٙ انمثهٛح الاخرثاساخ ػهٗ انثؼذٚح الاخرثاساخ فٙ انرعشٚثٛح انًعًٕػح ذفٕق -2

 انًغرمٛى تانرُظ الاسػٙ الاسعال

س انثؼذ٘ فٙ يمٛاط الاذعاِ الاخرثا فٙ ػهٗ انًعًٕػح انؼاتطح انرعشٚثٛح انًعًٕػح ذفٕق -3

 انُفغٙ.

 الاسعال يٓاسج لاخرثاس انثؼذ٘ الاخرثاس فٙ انؼاتطح انًعًٕػح ػهٗ انرعشٚثٛح انًعًٕػح ذفٕق -4

 .تانرُظ الاسػٙ انًغرمٛى

 -: انزٕصٍبد 5-2

 -: ٌأرً ثًب رٕصهذ انجبدثزبٌ

 . انرُظ الاسػٙ يمٛاط الاذعاِ انُفغٙ نفؼانٛرّ فٙ يادج اعرخذاو  -1

 .انًغرمٛى الاسعال يٓاسج ذؼهى ػًهٛح فٙ اعهٕب انًثادسج يٍ انًرؼهى نفؼانٛرّ اعرخذاو ػهٗ انرأكٛذ -2

 انرأكٛذ ػهٗ اعرخذاو اعهٕب انًثادسج يٍ انًرؼهى فٙ ذؼهى ػذد يٍ انًٓاساخ نفؼانٛاخ اخشٖ. -3
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 .  انًظادس

ٛح انشٚاػٛح, داس انفكش انؼشتٙ, (: انمٛاط ٔانرمٕٚى فٙ انرشتٛح انثذ2114َؼغاٍَٛ, يؽًذ طثؽٙ ) -1

 يظش.

(: الاخرثاساخ ٔانمٛاط ٔالاؼظاء فٙ انًعال انشٚاػٙ, يطثؼح 2114انؽكٛى, ػهٙ عهٕو ظٕاد ) -2

 انطٛف انؼشاق.
( :اشش اعرخذاو اعهٕب انرذسٚظ انزاذٙ فٙ ذؽظٛم يٓاسج 2111انطائٙ , ػلاء ػثذ انغراس ) -3

ذعاِ َؽٕ يادج , سعانح ياظغرٛش غٛش يُشٕسج , كهٛح انرشتٛح الاسعال انًغرمٛى ٔانماؽغ تانرُظ ٔالا

 انشٚاػٛح , ظايؼح انًٕطم.

(:يؼعى انطة انُفغٙ ٔانؼمهٙ , انطثؼح الأنٗ , داس اعايح نهُشش ٔانرٕصٚغ 2116ػٕاد, يؽًٕد) -4

 ,ػًاٌ , الاسدٌ .

ارض فاػهح فٙ ؽشائك (: اعرشاذٛعٛاخ 2111ًَٔانكاذة, ػفاف ػثذ الله ٔانضْٛش٘, َعلاء ػثاط ) -5

 ذذسٚظ انرشتٛح انشٚاػٛح نهثُاخ, ظايؼح تغذاد, داس انكرة ٔانٕشائك تثغذاد , انؼشاق.
1-Hassanein, Muhammad Subhi (2004): Measurement and Evaluation in Physical 

Education Physical Education, Arab Thought House, Egypt. 

2- Al-Hakim, Ali Salloum Jawad (2004): tests, measurement and             statistics in the 

mathematical field, Al-Taif Press, Iraq. 

3-   Al-Taie, Alaa Abd Al-Sattar (2011): The effect of using the self              teaching 

method in acquiring the skill of straight and cutting service with tennis and moving 

towards a subject, an unpublished master's thesis, College of Physical Education, 

University of Mosul . 

4-   Awwad, Mahmoud (2006): A Dictionary of Psychiatry and Mental Medicine, First 

Edition, Osama House for Publishing and Distribution, Amman, Jordan. 

5-  Author, Afaf Abdullah and Al-Zuhairi, Najla Abbas (2011): Effective Strategies and 

Models in the Methods of Teaching Physical Education for Girls, University of Baghdad, 

House of Books and Documents, Baghdad, Iraq. 

 (أصًبء انضبدح انخجشاء1انًهذك )                                              
 انؼُٕاٌ  الاخزصبص انذلٍك انخجشاء  د 

1 2 3 4 

  أ.د غلبل َجى ػجذ الله انُؼًًٍ    1

 غشائك رذسٌش 

 

 

 

 

 

 

 

كهٍخ انزشثٍخ انجذٍَخ ٔػهٕو 

 انشٌبظخ

  *  

  *   أ.د أٌبد يذًذ شٍذ انزثٍذي  2

   * * فشاح رٌَٕ ٌَٕشأ 3

أ.و.د إٌثبس ػجذ انكشٌى انًؼًبسي               4

   

  *   لٍبس ٔرمٌٕى

 ػهى انُفش أ.و.د َبظى شبكش انٕربس 5

 

    

 *    أ.و.د َغى يذًٕد انؼجٍذي 6

  أ.و.د يٕفك صؼٍذ انذثبؽ  7

 رذسٌت سٌبظً

*    

    * أ.و.د غٍذاء صبنى رٌَٕ 8

    * كً يذًذ ػجذ انججبس أ.و.د ي 9

 *    كهٍخ انزشثٍخ نهجُبد ػهى انُفش أ.و.د َجشاس ٌَٕش يذًذ 13

 َٕع الاصزشبسح * 

 ا اخرثاساخ ػُاطش انهٛالح انثذَٛح-1

 الاخرثاساخ انًٓاسٚح نهًٓاساخ الأعاعٛح تانشٚشح انطائشج -2

 اعرثٛاٌ يمٛاط الاذعاِ انُفغٙ -4خطح انذسط         -3
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 ثضى الله انشدًٍ انشدٍى

 (2انًهذك )                                            
 جبيؼخ انًٕصم       

 كهٍخ انزشثٍخ انجذٍَخ ٔػهٕو انشٌبظخ   

 علموت النفسً الاتجاه فً المتعلم من المبادرة اسلوباصزجٍبٌ نجُخ انًخزصٍٍ دٕل صلبدٍخ خطخ 
 الأرضً بالتنس المستقٌم الارسال مهارة

 

 الأصزبر انفبظم................................................................انًذزشو

 النفسً الاتجاه فً المتعلم من المبادرة اسلوب استخدام تأثٌرذشٔو انثاؼصراٌ إظشاء انثؽس انًٕعٕو"  
"َٔظشا نًا ذرًرؼٌٕ تّ يٍ خثشج ٔدساٚح فٙ يعال الارضً نسبالت المستقٌم الارسال مهارة وتعلم

 الاتجاه فً المتعلم من المبادرة اسلوبانثؽس انؼهًٙ ٔؽشائك انرذسٚظ ٚشظٗ تٛاٌ طلاؼٛح خطح 
 . الارضً بالتنس المستقٌم الارسال مهارة وتعلم النفسً

 

 ٔنكى يُب فبئك انشكش ٔانزمذٌش.............................

 
 ى  :          الاص

 اللقب العلمً:                                 
 الاختصاص:

 التارٌخ:                                              
 التوقٌع:  

                       الباحثتان / أ.د صفاء ذنون اسماعٌل الامام                            م.م نور فارس احمد
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 نموذج لوحدة تعميمية باستخدام أسموب المبادرة من المتعمم                                                    

 2119/ 6/3  -الأولى                                                                             التاريخ: -الوحدة التعميمية:
 -اسم الطالب:                                                                  دقيقة                    91-الزمن:

 تعميم ميارة الارسال المستقيم بالتنس الارضي-اليدف التعميمي:
 ملاحظات الجانب التنظيمي شرح المحتوى الأىداف السموكية الزمن الأجزاء

     د15 الجزء الإعدادي
 المقدمة
 

اخذ الغيابات وتييئة الأدوات والبدء بالدرس  إلى القاعة الرياضية. أن يحضر الطلاب د2
 والوقوف عمى شكل نسق.

  

 الإحماء العام
 

تييئة عامة لمجسم تتضمن السير واليرولة  أن يؤدي الطلاب الإحماء بصورة جيدة. د5
عطاء تمارين مختمفة.  وا 

 التأكيد عمى عممية الإحماء  

 الإحماء الخاص
 

ي الطلاب الإحماء الخاص بالميارة أن يؤد د8
 بصورة جيدة.

تييئة المجاميع العضمية المشتركة في الأداء 
المياري لمميارة المتعممة )لمذراعين والجذع 

 والرجمين(

التأكيد عمى أداء التمارين بصورة  
 صحيحة

     د65 الجزء الرئيسي
 الجزء

 التعميمي
 

الطالب وما قراءة لكيفية أداء الميارة من قبل  د15
 جمبو الطالب من تمارين عن أداء الميارة.

 حيجمس الطلاب ويقوم احد من الطلاب بشر 
الميارة وكيفية تطبيقيا ويقوم  المدرس بتعقيب 

خراج نموذج.    عمى شرح الطالب وا 

التأكيد عمى تصحيح الأخطاء  
عطاء التغذية الراجعة  وا 

 الجزء التطبيقي
 
 
 

 د51
 
5 
 

أن يؤدي الطلاب ميارة الارسال المستقيم  
 بصورة جيدة

 

 
 
ضربات خفيفة بالكرة للأعمى ) بوجو -1

 المضرب(.

كل طالب يقرا ما كتبو عن كيفية  
 أداء الميارة قبل أداء التمارين 
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 أداء ميارة الارسال المستقيم بدون مضرب.-2
أداء ميارة الارسال المستقيم بالمضرب وبدون -3

 كرة.
أداء ميارة الارسال المستقيم بالمضرب والكرة -4

 مع الحائط.
ء وقفة الاستعداد مع مرجحة الذراع الحاممة أدا-5

لممضرب ونقل ثقل الجسم من القدم الأمامية إلى 
 الخمفية من الجية اليمنى.

أداء وقفة الاستعداد مع مرجحة الذراع  -6
الحاممة لممضرب لمخمف ونقل ثقل الجسم من 
 القدم الأمامية إلى الخمفية من الجية اليسرى.

رمي الكرة للأعمى (مع 6نفس التمرين رقم )-7
 بدون اصطدام الكرة بالمضرب.

(ولكن بضرب الكرة عمى 7نفس التمرين رقم )-8
 أن تكون الذراع ممتدة لحظة الضرب.

يقوم المتعمم بأداء الارسال المستقيم من منطقة -9
الإرسال وسقوطيا في منطقة اللاعب المستقبل 

 لمجية اليمنى منو.
 يسرى.( ولكن لمجية ال9نفس التمرين )-11
 

     د11 الجزء الختامي
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  )بأسموب المبادرة من المتعمم( لموحدة التعميمية لاولىاحد النماذج المعدة من قبل طلاب المجموعة التجريبية ا           

 
 

 

 ب الاعتيادي المتبع نموذج لوحدة تعميمية باستخدام الأسمو 
 3/2019/ 6 -الأولى                                                                                     التاريخ: -الوحدة التعميمية:   
 دقيقة                                                                                      90-الزمن:  

 تعميم الطلاب الارسال المستقيم بالتنس الارضي.-اليدف التعميمي:
 الملاحظات الجانب التنظيمي شرح المحتوى الأىداف السموكية الزمن الأجزاء

     د15 الجزء الإعدادي

 المقدمة
 

أن يحضر الطلاب إلى القاعة  د2
 الرياضية.

شكل  اخذ الغيابات وتييئة الأدوات والبدء بالدرس والوقوف عمى
 نسق وترديد شعار الدرس.

  

 الإحماء العام
 

أن يؤدي الطلاب الإحماء  د5
 بصورة جيدة.

عطاء تمارين مختمفة.  التأكيد عمى عممية الإحماء  تييئة عامة لمجسم تتضمن السير واليرولة وا 
 

 الإحماء الخاص
 

أن يؤدي الطلاب الإحماء  د8
 الخاص بالميارة بصورة جيدة.

ع العضمية المشتركة في الأداء المياري لمميارة تييئة المجامي
 المتعممة )لمذراعين والجذع والرجمين(

التأكيد عمى أداء التمارين بصورة  
 صحيحة.

الانتباه إلى الزميل عند أداء المعبة   تمارين تيدئة وىرولة خفيفة.-لعبة صغيرة أن يقف الطلاب بصفوف منتظمة. د7 لعبة صغيرة
 والالتزام باليدوء والنظام.

يؤدي الطلاب تحية الانصراف بصوت  أن د3 الانصراف
 عالي.

 والالتزام باليدوء والنظام  الانصراف من الدرس بتحية الرياضية.
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     د65 الجزء الرئيسي

 الجزء
 التعميمي

 

أن يفيم الطلاب ميارة الارسال  د15
المستقيم التي تم شرحيا من 
 قبل المدرس

م في التنس الارضي من قبل المدرس مع شرح ميارة الارسال امستقي
 أخراج نموذج.

 الانتباه إلى شرح المدرس. 

إن يؤدي الطلاب ميارة  د51 الجزء التطبيقي
الارسال المستقيم بالتنس 
 الارضي بصورة صحيحة .

 

 ضربات خفيفة بالكرة للأعمى ) بوجو المضرب(.-1
 أداء ميارة الارسال المستقيم بدون مضرب.-2

 ارة الارسال المستقيم بالمضرب وبدون كرة.أداء مي-3
 أداء ميارة الارسال المستقيم بالمضرب والكرة مع الحائط.-4

أداء وقفة الاستعداد مع مرجحة الذراع الحاممة لممضرب ونقل -5
 ثقل الجسم من القدم الأمامية إلى الخمفية من الجية اليمنى.

ة لممضرب لمخمف أداء وقفة الاستعداد مع مرجحة الذراع الحامم -6
 ونقل ثقل الجسم من القدم الأمامية إلى الخمفية من الجية اليسرى.

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

     د11 الجزء الختامي

أن يقف الطلاب بصفوف  د7 لعبة صغيرة
 منتظمة.

الانتباه إلى الزميل عند أداء المعبة   تمارين تيدئة وىرولة خفيفة. -لعبة صغيرة
 نظام.والالتزام باليدوء وال

أن تؤدي الطالبات تحية  د3 الانصراف
 الانصراف بصوت عالي

 الالتزام باليدوء والنظام.  الانصراف والانتياء من الدرس بالتحية الرياضية.
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 (3انًهذك )
 جبيؼخ انًٕصم       

 كهٍخ انزشثٍخ انجذٍَخ ٔػهٕو انشٌبظخ   

 انزُش الأسظًفضً َذٕ يبدح اصزجٍبٌ نجُخ انًخزصٍٍ دٕل صلبدٍخ يمٍبس الارجبِ انُ

 

 الأصزبر انفبظم................................................................انًذزشو

 

 وتعلم النفسً الاتجاه فً المتعلم من المبادرة اسلوب استخدام تأثٌراٌ إظشاء انثؽس انًٕعٕو" رشٔو انثاؼصذ   
فٙ يعال ػهى انُفظ انشٚاػٙ ٚشظٗ تٛاٌ  نخثشذكىَٔظشا "  الارضً بالتنس المستقٌم الارسال مهارة

 انًمٛاط.فمشاخ  طلاؼٛح

 

 

 

 يغ انشكش ٔانزمذٌش                                    

 

 الاصى انثلبثً :                                    

 انهمت انؼهًً:    

 الاخزصبص:

   انزبسٌخ:                                      

 انزٕلٍغ:

 

 

 احمد فارس نور م.م                            الامام اسماعٌل ذنون صفاء د.أ/  الباحثتان

 

 

 ػزٌزي انطبنت                                             
 يلبئًخ.( أيبو انفمشح انزً رشاْب شبسح) ثب الإجبثخ نذٌك )يمٍبس الارجبِ انُفضً( 

 غٍش يٕافك دٍبَبأ يٕافك انفمشاد د

اٌ يادج انرُظ الاسػٙ يعال ٔاعغ  1

 نؼشع انًٕػٕػاخ تؽشٚح.

   

إٌ يادج انرُظ الاسػٙ ْٙ يٍ انًٕاد  2

 انؼشٔسٚح تانُغثح نٙ.

   

اشؼش تانؼٛك ػُذيا أكهف تأ٘ َشاؽ  3

 ٚرظم تًادج انرُظ الاسػٙ.

   

نذ٘ يٛم َؽٕ يذسعٙ يادج انرُظ  4

 الاسػٙ.

    

سج نٕػغ يادج انرُظ لا أسٖ ػشٔ 5

 انز٘ ٚذسعّ. ضالاسػٙ ػًٍ انًُٓا

   

اشؼش تؼانح اعرفادذٙ يٍ دساعح يادج  6

 انرُظ الاسػٙ فٙ ؼٛاذٙ انٕٛيٛح.
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 غٍش يٕافك دٍبَبأ يٕافك انفمشاد د

يادج انرُظ الاسػٙ ْٙ يٍ انًٕاد  7

 انًؼٕلح نُعاؼٙ فٙ انذساعح.

   

أخشٗ انشعٕب فٙ يادج انرُظ  8

 الاسػٙ.

   

ا يٍ ذًُٙ يادج انرُظ الاسػٙ ظٕ 9

 انًرؼح ٔانخٛال نٙ.

   

أسٖ إػطاء أًْٛح اكثش نذسٔط انرُظ  11

 الاسػٙ يماسَح تانفؼانٛاخ الأخشٖ.

   

 

11 

أيٛم إنٗ انًُالشح يغ صيلائٙ يٍ اظم 

انرفٕق ٔانؽظٕل ػهٗ انذسظاخ فٙ 

 يادج انرُظ الاسػٙ.

   

أذعُة الاخرلاؽ يغ الأشخاص  12

 انًرخظظٍٛ تانرُظ الاسػٙ.

   

٘ شؼٕس تانًهم ٔششٔد انزٍْ فٙ نذ 13

 ؼظض يادج انرُظ الاسػٙ.

   

انٕلد ًٚش تثطئ فٙ يادج انرُظ  14

 الاسػٙ.

   

انرُظ الأسػٙ ٚؤشش عهثا ػهٗ يؼذنٙ  15

 انذساعٙ انؼاو.

   

أكصش يادج ذفضػُٙ فٙ الايرؽاٌ ْٙ  16

 يادج انرُظ الاسػٙ.

   

اشؼش تانشاؼح انُفغٛح فٙ دسٔط انرُظ  17

 ٙ.الاسػ

   

أذًُٗ أٌ ذضداد ؼظض يادج انرُظ  18

 الاسػٙ.

   

ذرغى يادج انرُظ الاسػٙ تانًشَٔح  19

 ٔانعًانٛح ػُذ الأداء.

   

لا اسغة فٙ لشاءج انًمالاخ انًُشٕسج  21

فٙ انظؽف ٔانًعلاخ انخاطح تانرُظ 

 الاسػٙ.

   

أفؼم لشاءج أ٘ كراب خاسظٙ لا ٚرؼهك  21

 تانرُظ الاسػٙ.

   

ؼش تاَضػاض ػُذيا ٚؽٍٛ يٕػذ اش 22

 ايرؽاٌ انرُظ الاسػٙ.

   

أذًُٗ أٌ ذذسط يٕاد انرُظ الاسػٙ  23

تٕطفٓا يادج دساعٛح فٙ ظًٛغ 

 انًشاؼم انذساعٛح

   

   اؼؼش دسٔط يادج انرُظ الاسػٙ  24
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 غٍش يٕافك دٍبَبأ يٕافك انفمشاد د

 ؼرٗ نٕ كُد يشٚؼا.

ذرٛػ نٙ دساعح يادج انرُظ الاسػٙ  25

 فشطح نرؼهى انمٛادج ٔانرٕظّٛ.

   

أسٖ أٌ انرُظ الاسػٙ يٕػٕػاخ  26

يًٓح ذعؼهّ يٕػغ إػعاب كصٛش يٍ 

 انطلاب.

   

أعؼٗ دائًا لالرُاء كرة انرُظ  27

 الاسػٙ.

   

 

 انًلبدظبد اٌ ٔجذد

 "التمارين الخاصة لميارة الارسال المستقيم بالتنس الارضي"
 

 ضربات خفيفة بالكرة للأعمى ) بوجو المضرب(.-1
 ل المستقيم بدون مضرب.أداء ميارة الارسا-2
 أداء ميارة الارسال المستقيم بالمضرب وبدون كرة.-3
 أداء ميارة الارسال المستقيم بالمضرب والكرة مع الحائط.-4
 أداء وقفة الاستعداد مع مرجحة الذراع الحاممة لممضرب ونقل ثقل الجسم من القدم الأمامية إلى الخمفية من الجية اليمنى.-5
لاستعداد مع مرجحة الذراع الحاممة لممضرب لمخمف ونقلل ثقلل الجسلم ملن القلدم الأماميلة إللى الخمفيلة ملن الجيلة أداء وقفة ا -6

 اليسرى.
 (مع رمي الكرة للأعمى بدون اصطدام الكرة بالمضرب.6نفس التمرين رقم )-7
 (ولكن بضرب الكرة عمى أن تكون الذراع ممتدة لحظة الضرب.7نفس التمرين رقم )-8
 المتعمم بأداء الارسال المستقيم من منطقة الإرسال وسقوطيا في منطقة اللاعب المستقبل لمجية اليمنى منو. يقوم-9

 ( ولكن لمجية اليسرى.9نفس التمرين )-10
 يقوم المتعمم بأداء الارسال المستقيم من منطقة الإرسال وسقوطيا في منطقة استقبال الكرة لمممعب المنافس. -11
 ( ولكن لمجية اليسرى.11ن)نفس التمري -12
 ( مرات.10يقوم المتعمم بتوجيو الكرة من منطقة الإرسال وسقوطيا في منطقة استقبال الكرة لمممعب المنافس وبتكرار ) -13
 ( مرات.10( ولكن لمجية اليسرى وبتكرار )13نفس التمرين) -14
 ون تحديد مكان سقوط الكرة .يقوم المتعمم بأداء الارسال المستقيم إلى الممعب المنافس من د-15
 ( لكن سقوط الكرة يكون في منطقة استقبال الكرة لممعب المنافس ومن الجية اليمنى.15نفس التمرين )-16
 ( لكن سقوط الكرة يكون في منطقة استقبال الكرة لممعب المنافس ومن الجية اليسرى.16نفس التمرين ) -17
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Abstract 

 Preparing a recreational program with small games to develop some 

basic skills in football at the age of ( 11-12 years). And learning about the 

effectiveness of small recreational games in developing some basic skills 

in football at the age of ( 11-12 years.) 

The researcher used the experimental method for its suitability to the 

nature of the research, and that the research community consisted of 

students of Al-Najda Primary School in the Ishaqi sub-district, whose 

ages range from 11-12  years in the fifth and sixth grades of primary 

school, and their number is 44 students as it was chosen deliberately, as 

for the research sample, it reached  24 students were randomly assigned 

to two groups, an experimental group of 12 students, a control group of 

12 students, after excluding the pilot sample of 8, and participants with 

the school team, who were 6) students, repeaters and patients (4), And 

they are (2 absent, and an experimental design called (equivalent groups 

with tribal and dimensional tests that fits with the research objectives 

and field procedures) was used. 

The educational program included 8 recreational units, and the 

implementation of the program took 4) weeks at the rate of (2 

educational units per week, and the implementation of the main 

experiment began on 2/24/2019 until it ended on 3/20/2019.  

The researcher used the following statistical methods: (spss, percentage, 

percentage - arithmetic mean - standard deviation - skew coefficient - 

simple correlation coefficient - (T) test for correlated samples - analysis of 

variance. 

The researcher recommended and suggested Mayati: 

- The necessity of using and implementing the recreational program 

based on the use of small games in physical education lessons and giving 

them great importance to their effective impact on the development and 

improvement of basic skills in football 

 

                                                           

 Corresponding Author: Dahdalsdwn@gmail.com, Ministry of Education / Salah El-Din 

Education Directorate . 
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أثر استخدام برنامج ترويحي بالالعاب الصغيرة في تنمية ميارتي المناولة 
 ( سنة 12 – 11خماد بررة الددم بعمر  والا

 

ٚسارح  اٌززث١خ / ِذ٠ز٠خ رزث١خ صلاح اٌذ٠ٓ                        ظب٘ذ ِذّٛد ِذّذ طؼذْٚ

 جبِؼخ رىز٠ذ / و١ٍخ اٌززث١خ اٌجذ١ٔخ ٚػٍَٛ اٌز٠بظخ أ. د جبطُ ػجبص ػٍٟ

 ظخجبِؼخ وزوٛن / و١ٍخ اٌززث١خ اٌجذ١ٔخ ٚػٍَٛ اٌز٠ب أ. د  ِٙب صجزٞ دظٓ
 

  اٌخلاصخ

 أ ىدف البحث:
 – 11إعـداد برنـامج ترويحي بالألعاب الصغيرة في تنمية ميارتي المناولة والاخماد في ررة الددم بعمر   

سنة (. والتعرف على فاعلية الألعاب الصغيرة الترويحية في تنمية مياتي المناولة والاخماد في ررة  12
 سنة ( . 12 – 11الددم بعمر   

لباحث المنيج التجريبي لملائمتو  لطبيعة البحث ، وَتَرَون مُجَتَمع البحث من تلاميذ  مدرسة استخدم ا
( سنة في صفي الخامس والسادس 12-11النجدة الابتدائية في ناحية الإسحاقي ممن تتراوح اعمارىم  

( تلميذاً تَم 24غت  ( تلميذ اذ تم اختياره عمديا ، أَما عينة البحث فدد بل44الابتدائي والبالغ عددىم  
( 12( تلميذاً ، مجموعة ضابطة  بواقع  12توزيعيم عشوائياً على مجموعتين مجموعة تجريبية بواقع  

( ، ومشاررين مع فريق المدرسة وعددىم 8تلميذ بعد استبعاد عينة التجربة الِاستطلاعية البالغ عددىم  
، وتم استخدام التصميم التجريبي الذي يطلق  (2( ، وغائبون وعددىم  4( تلاميذ ، راسبون ومرضى  6 

جراءاتو  عليو  المجموعات المترافئة ذات الاختبارات الدبلية والبعدية الذي يتلاءم مع أىداف البحث وا 
 الميدانية( ، 

( 2( أَسابيع بواقع  4( وحدة ترويحية ، واستغرق تنفيذ البرنامج  8وتضمن البرنامج التعليمي   
لحين انتيائيا  24/2/2012الَأسبوع الواحد ، وبدأ تنفيذ التجربة الرئيسية بتاريخ  وحدات تعليمية في

 . 20/3/2012بتاريخ 
الوسط -، النسبة المئوية ،المئوية spss)واستخدم الباحث الوسائل الِإحصائية الآتية :   

تحليل  -ينات المرتبطةاختبار ت( للع-معامل الارتباط البسيط-معامل الالتواء-الانحراف المعياري-الحسابي
 التباين .

 وأوصى الباحث واقترح ماياتي :
ضرورة استخدام وتطبيق البرنامج الترويحي الدائم على استخدام الألعاب الصغيرة في دروس التربية الرياضية  -

عطائيا الاىمية الربيرة لتأثيرىا الفعال في تنمية وتحسن الميارات الأساسية في ررة الددم .  وا 
تمام بوضع محتوى لا بأس بو في مناىج التربية الرياضية يختص بالبرامج الترويحية الدائمة على الاى -

 الالعاب الصغيرة  لزيادة الاىتمام بيا من قبل معلمي التربية الرياضية.
إجراء بحوث مشابية ليذا البحث على مراحل عمرية مختلفة ورذلك لتنمية الصفات البدنية وتنمية الاداء  -

 طي وتأثيرىا في ميارات اخرى لدى لاعبي ررة الددم .الخط

 

 البحث  تاريخ
 31/12/2020:الانترنت على متوفر -

 الرلمات المفتاحية
 ترويحي برنامج  
 الصغيرة الالعاب 
 تنمية  
 المناولة  
 الددم بررة الاخماد  

 التعريف بالبحث -1
 البحث واىميتو مددمة 1-1

 ، ، ٝدخَ ك٢ ؾ٤ٔغ جلاخطقحفحش ٝك٢ ًَ صج٣ٝس ٖٓ صٝج٣ح جُك٤حز جُطقٞسجشُوذ كحم جُطوذّ جُؼ٢ِٔ جٌُػ٤ش ٖٓ 

ٓٔح أدٟ ئ٠ُ جسضوحتٜح ٝئقذجظ هلشجش ك٢  جُططٞس ٝجُطوذّٝهذ ٗحُص جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ٗق٤رحً ٝجكشجً ٖٓ ٛزٙ 

ٓح أسدٗح  جلإٗؿحصجش جُؼح٤ُس عـٞجءً ػ٠ِ فؼ٤ذ جلأسهحّ جُو٤حع٤س أّ ػ٠ِ فؼ٤ذ جلأدجء جُٜٔحس١ ٝجُخطط٢، ٝئرج
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إٔ ِٗطكن  ذشًد جُذٍٝ جُٔطوذٓس ٣ؿد إٔ ٗؼط٢٘ ذٞمغ خطو ػ٤ِٔس فك٤كس ٝٓذسٝعس ُؿ٤ٔغ ٓلحفَ جُؼَٔ 

جُش٣حم٢ ذذءً ٖٓ س٣حك جلأهلحٍ قط٠ جُٔشقِس جُؿحٓؼ٤س ، ٖٝٓ ٛزٙ جُٔلحفَ ٢ٛ جُرشجٓؽ جُش٣حم٤س ُٝٔخطِق 

 جُٔشجقَ جُذسجع٤س ،  

جُٔشضرس جلأ٠ُٝ ؽؼر٤س ك٢ جُؼحُْ ٖٓ ذ٤ٖ جلأُؼحخ جُش٣حم٤س ،  ٝلأ٤ٔٛس ُؼرس ًشز جُوذّ ًٜٞٗح ضكطَ      

ذشصش أ٤ٔٛس ٝمغ ذشجٓؽ خحفس ُطكغ٤ٖ ٝضط٣ٞش ٛزٙ جُِؼرس ٝك٢ ٝهص ٓرٌش، ٝئٕ ٖٓ جُٔلحفَ جُشت٤غس ُٜزج 

جُطكغ٤ٖ ٛٞ جُؿحٗد جُٜٔحس١ جُز١ ٣ؼذ ٛٞ جلأعحط ك٢ ػ٤ِٔس جُ٘ؿحـ ُٜزٙ جُِؼرس "لإٔ جُٜٔحسجش ٢ٛ ػقد 

شز جُوذّ"جلأدجء ك٢ ً
 (1)

ٝذحُطح٢ُ ضٞع٤غ جُوحػذز جُش٣حم٤س ُٜح كنلاً ػٖ ًؾق جُٔٞٛٞذ٤ٖ ذٞهص ٓرٌش ٝسكذ  

 جلأٗذ٣س ٝجلاضكحدجش ذحُلاػر٤ٖ جُؿ٤ذ٣ٖ.

قؿش جُضج٣ٝس ك٢ جُر٘حء جُطؼ٢ٔ٤ِ ٝجُط٢ ضشًض ػ٤ِٜح جُذٍٝ  جُطلُٞس ك٢ عٖ جُ٘حؽثسٝضؼذ ٓشقِس                 

جُغ٤٘س ُط٤ٔ٘س  هذسجش جُطلَ جُكش٤ًس ٝضط٣ٞشٛح جُط٢ ضغط٘ذ ئ٤ُٜح جُٔشجقَ  أٗغد جُٔشجقَ ٝرُي ٌُٜٞٗح ٖٓ

، ٝهذ ػذ جٌُػ٤ش ٖٓ جُؼِٔحء ٛزٙ جُٔشقِس ًأقغٖ ٓشجقَ جُطؼ٤ِْ ٗظشجً ئ٠ُ ٝؾٞد ٓؿٔٞػس ٖٓ  جُلاقوس جُطؼ٤ٔ٤ِس

شز جُؼٔش٣س ٓح ذ٤ٖ جر " ضؼطرش جُلط جُخقحتـ جُر٤ُٞٞؾ٤س ٝجُ٘لغ٤س ٝجُكش٤ًس جُط٢ ض٤ٔض جُطلَ ك٢ ٛزٙ جُٔشقِس،

 ٤ٓلاد جُطلَ قط٠ ذِٞؿس ٖٓ جُلطشجش جُٜحٓس ُِـح٣س ك٢ 

ق٤حز جُطلَ ك٢ٜ ذٔػحذس جلاعحط ُر٤٘حٕ جُطلَ ًِٚ لاػ٠ِ ٓغطٟٞ ٤ُظ ػ٠ِ جُٔغطٟٞ جُكش٢ً ٝجُرذ٢ٗ          

 ككغد ٝجٗٔح ػ٠ِ ٓغطٟٞ عًِٞٚ ٝؽخق٤طٚ "
(2)

                 . 

ٖٓ جلأٗؾطس جُرذ٤ٗس جُٔكررس ئ٠ُ جُ٘لظ، ٝجُط٢ ٣ورَ ػ٤ِٜح جُطلا٤ٓز ذؾٞم ٝضؼطرش جلأُؼحخ جُطش٣ٝك٤س      

ٝقٔحط، ٢ٛٝ ٖٓ أٗؿف جُٞعحتَ لإملحء جُغشٝس ٝجُٔشـ ٝجُٔ٘حكغس ػ٠ِ دسط جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ُٔح ضكووٚ 

ف ٢ٛ جر جٕ " جٛذجف جُطش٣ٝ ٖٓ أٛذجف ضشذ٣ٞس ٝضؼ٤ٔ٤ِس ئمحكس ئ٠ُ جلاسضوحء ذحُٞظ٤ل٤س ُٔخطِق أؾضجء جُؿغْ.

ٖٓ  جٓغحػذز جلاكشجد جُٔؾطش٤ًٖ ك٤ٚ لإ ٣كقِٞج ػ٠ِ أهق٠ دسؾس ٖٓ جُغؼحدز ٝجُشمح جُ٘لغ٢ ٝإٔ ٣غطل٤ذٝ

أٝهحش كشجؿْٜ ، ذك٤ع ضؼٞد ػ٤ِْٜ ٛزٙ جلاعطلحدز ذلٞجتذ ذذ٤ٗس ٝفك٤س ٝجؾطٔحػ٤س ٝغوحك٤س ٝك٤٘س قغد ٗٞع 

جُ٘ؾحه جُٔ٘لز ٖٓ خلاٍ جُرشجٓؽ " 
(3) 

. 

ك٢ ٝمغ ذشٗحٓؽ ضش٣ٝك٢ ٣طنٖٔ ذؼل جلاُؼحخ جُقـ٤شز جُط٢ عطغطخذّ  ١خ اٌجذثأّٖ٘ٝٓ ٛ٘ح ضٌٖٔ       

أدجء ذؼل جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٌشز جُوذّ ُذٟ  ٤ٔ٘سك٢ ) جُؿضء جُشت٤غ٢ ( ٝجُط٢ ٖٓ خلاٍ جعطخذجٜٓح ع٤طْ ض

  (.12-11هلاخ جُٔشقِس جلاذطذجت٤س ٝذؼٔش ) 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 34( ؿ1999ضذس٣د : )جُوحٛشز ، دجس جُخ٤ِؽ ،  –( ٣ٞعق لاصّ ًٔحػ ؛ ًشز جُوذّ ضؼ٤ِْ 1)
 . 1( ؿ 1994( جعحٓس ًحَٓ سجضد ٝ ج٤ٖٓ جٗٞس ؛ جُطشذ٤س جُكش٤ًس ُِطلَ : ) جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ، 2) 

 .233(ؿ2001: ) جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ،  2؛ جعظ جُطش٣ٝف ٝجُطشذ٤س جُطش٣ٝك٤س ، ه ( ضٜح٢ٗ ػرذ جُغلاّ ٓكٔذ3) 

 

 ِؼىٍخ اٌجذث : 1-2

جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ٖٓ جُ٘حق٤ط٤ٖ جلاؾطٔحػ٤س  لاٗؾطس جُٔٔطؼس ك٣٢ؼذ جُ٘ؾحه جُكش٢ً جُطش٣ٝك٢ ٖٓ ج         

ُِكشًس ٝك٢ ٓخطِق جلأُؼحخ  جُش٣حم٤س ك٢  ٝجُ٘لغ٤س ٢ٛٝ جلاهشخ ُطر٤ؼس ٤ٍٓٝٞ جلأهلحٍ ٝسؿرحضْٜ ٝقرْٜ

 ٝجُط٢ ضِر٢ ػ٘ذْٛ جُذجكؼ٤س ٝجُكٔحط ُِٔؾحسًس ك٢  دسط جُطشذ٤س جُش٣حم٤س

. ٖٝٓ خلاٍ ٓطحذؼس جُرحقع ج٤ُٔذج٤ٗس ك٢ ػِٔس ك٢ ٓؿحٍ جُطذس٣ظ لاقع جُرحقع لاضٞؾذ ذشجٓؽ  ضِي جُ٘ؾحهحش

ٝجُط٢ ضؼذ ذٔػحذس جُوحػذز جلأعحع٤س جُط٢ ضر٠٘ ٝدسٝط ٓطخققس ُلأُؼحخ جُطش٣ٝك٤س ُٜزٙ جُٔشقِس جُؼٔش٣س 

ػ٤ِٜح ؿحُر٤س جلأُؼحخ جُكش٤ًس ٝضِر٢ ٤ٍٓٞ ٝسؿرحش جلأهلحٍ ، ٖٓ ٛ٘ح ضٌٖٔ ٓؾٌِس جُركع ك٢ ٓكحُٝس لأػذجد 

ذشٗحٓؽ ضؼ٢ٔ٤ِ ضش٣ٝك٢ ذحلأُؼحخ جُقـ٤شز ك٢ ض٤ٔ٘س ذؼل جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٌشز جُوذّ ُلأهلحٍ ذؼٔش ) 

 ع٘س (  12 -11
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 ذفب اٌجذث:٘ 1-3

ذٌشز جُوذّ ُلأهلحٍ  ٜٓحسض٢ جُٔ٘حُٝس ٝجلاخٔحدئػـذجد ذشٗـحٓؽ ضش٣ٝك٢ ذحلأُؼحخ جُقـ٤شز ك٢ ض٤ٔ٘س  1-3-1

 ع٘س (. 12 – 11ذؼٔش ) 

ذٌشز جُوذّ  جُٔ٘حُٝس ٝجلاخٔحد ٜٓحسض٢ جُطؼشف ػ٠ِ كحػ٤ِس جلأُؼحخ جُقـ٤شز جُطش٣ٝك٤س ك٢ ض٤ٔ٘س 1-3-2

 ع٘س ( . 12 – 11ُلأهلحٍ ذؼٔش ) 

 فزظب  اٌجذث: 1-4

ٝؾٞد كـشٝم رجش دلاُس ئققحتـ٤س ذ٤ـٖ جلاخطـرحس٣ٖ جُور٢ِ ٝ جُرؼذ١ ُٔؿٔٞػط٢ جُركع جُطؿش٣ر٤س  1-4-1

 ع٘س (. 12 – 11ٝجُنحذطس ك٢ ض٤ٔ٘س ذؼل جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٌشز ُوذّ ُذٟ جلأهلحٍ ذؼٔش ) 

ؿٔٞػط٢ جُركع جُطؿش٣ر٤س ٝجُنحذطس ك٢ ٝؾٞد كـشٝم رجش دلاُس ئققحتـ٤س ك٢ جلأخطرحس جُرؼذ١ ذ٤ٖ ٓ 1-4-2

 ع٘س (. 12 – 11ض٤ٔ٘س ذؼل جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٌشز ُوذّ ُذٟ جلأهلحٍ ذؼٔش ) 

 ِجبلاد اٌجذث: 1-5

فلاـ  -جُٔؿحٍ جُرؾش١: هـلاخ جُقق جُغحدط ٝجُخحٓظ جلاذطذجت٢ ك٢ ٓذسعس جُ٘ؿذز جلأذطذجت٤س  1-5-1

           ٗحق٤س جلأعكحه٢.                  - جُذ٣ٖ

 . 2019/ 3/  31ُٝـح٣س   2019/ 2/  24جُٔؿحٍ جُضٓح٢ٗ: ُِٔذز ٖٓ   1-5-2

 جُٔؿحٍ جٌُٔح٢ٗ: ِٓؼد جُؾ٤ٜذ س٣حك ك٢ ٗحق٤س جلاعكحه٢ ٝجُٔؿحٝس ُٔذسعس جُ٘ؿذز جلاذطذجت٤س . 1-5-3

 اٌّصطٍذبد : رؼز٠ف 6 – 1
ق٢ ٣ٝؼٞد ػ٠ِ جُلشد ذكحُس جٗلؼح٤ُس ٗؾحه جخط٤حس١ ٛحدف ٣طْ ك٢ ٝهص جُلشجؽ ذذجكغ ؽخاٌزز٠ٚخ :  1-6-1

عحسز ذٔح ٣غْٜ ك٢ ضكو٤ن جُطٞجصٕ جُ٘لغ٢ ُِلشد 
(1) 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  30ؿ (1977شز ، دجس جُٔؼحسف ، جُوحٛ: )2ه جٝهحش جُلشجؽ ٝجُطش٣ٝف ،ػط٤حش ٓكٔذ خطحخ : ( 1)

 اٌذراطبد إٌظز٠خ : 1 - 2

 : اٌزز٠ٚخ 1-1-2 
ٝؾذ جلإٗغحٕ ػ٠ِ ٓش جُضٓحٕ هش٣وس ُِطؼر٤ش ػٖ ٗلغٚ ك٢ ؽٌَ ٖٓ جلأؽٌحٍ جُطش٣ٝك٤س كٜٔٔح جخطِق            

َّٕ هر٤ؼس جلإٗغحٕ جُرؾش٣س ٝجقط٤حؾحش جُرؾش ٝجقذز لا ٤ٔ٣ضٛ ُؿ٘ظ أٝ جُؼو٤ذز ، جُِٕٞ أٝ ج حجُضٓحٕ ٝجٌُٔحٕ كا

ٝٛ٘حى ٗضػس هر٤ؼ٤س ُِؾرحخ ٤ُٔحسط أٗؾطس ٣ؼرش ك٤ٜح ػٖ ٗلغٚ ٝأكٌحسٙ ٝجضؿحٛحضٚ ٝآسجتٚ ٖٓ خلاٍ ٓح ٗغ٤ٔٚ 

 ذحلأٗؾطس جُطش٣ٝك٤س جُش٣حم٤س .

ٝهحش أ" ٗؾحه جخط٤حس١ ٓٔطغ ُِلشد ٝٓورٍٞ ٖٓ جُٔؿطٔغ ٣ٝٔحسط ك٢  ّٗٚ ذأ٣ٌٖٝٔ ضؼش٣ق جُطش٣ٝف           

٢ ذ٘حء جُلشد ٝض٤ٔ٘طٚ"جُلشجؽ ٣ٝغْٜ ك
(1)

 .  

ذأٗٚ " ٗؾحه جخط٤حس١ ٛحدف ٣طْ ك٢ ٝهص جُلشجؽ ذذجكغ ؽخق٢ ٣ٝؼٞد  ( 2000) رٙبٟٔ ػجذ اٌظلاَ ، ٝػشكطٚ  

 ػ٠ِ جُلشد ذكحُس جٗلؼح٤ُس عحسز ذٔح ٣غْٜ ك٢ ضكو٤ن جُطٞجصٕ جُ٘لغ٢ ُِلشد "

٣ٌٖٝٔ جٕ ضكذد جُ٘ؾحه جُطش٣ٝك٢ ك٢ جضؿح٤ٖٛ :
 (2. )

 

ٗٚ ٓضجُٝس ٗؾحه جخط٤حس١ ك٢ ٝهص جُلشجؽ ٣غطٜذف جُطكشس ذأٍ : ٣ؼشف جُطش٣ٝف جلاضؿحٙ جلاٝ -1

 .ػ٤حء ٣ٝكون جلاٗطؼحػ ٝجُطؿذ٣ذ ٖٓ جلإ

ٗغح٤ٗس ٝجُٞفٍٞ سد كؼَ ػحهل٢ ٝٗٞع ٖٓ جُؼلاؼ جُك١ٞ٤ ُطذػ٤ْ جُؼلاهحش جلإ َّٗٚ ذأجلاضؿحٙ جُػح٢ٗ : ٣ؼشكٚ   -2

 س .ٌٓحكحز ٓحد٣ ١ّ ٠ُ جُطٞجصٕ جُ٘لغ٢ دٕٝ جٗطظحس لأئ

ّٕ جُطش٣ٝف ٛٞ أعِٞخ لاعطؼحدز ق٣ٞ٤س جُلشد ٝهٞضٚ ُِؼَٔ ذحػطرحسٙ ٗؾحه جخط٤حس١ ٛحدف       ٣ٝشٟ جُرحقع أ

٣طْ ك٢ ٝهص جُلشجؽ ذذجكغ ؽخق٢ ٣ٝؼٞد ػ٠ِ جُلشد ذكحُس جٗلؼح٤ُس عحسز ، ٣وَِ ٖٓ قحلاش جُطٞضش جُؼقر٢ 
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ك٢ قحٍ جعطخذجّ جُطش٣ٝف ػٖ هش٣ن جلأُؼحخ   ٝجَُِٔ ٝجلاًطثحخ جُ٘لغ٢ ، ٣ٝشكغ ٖٓ جُكحُس جُرذ٤ٗس ٝجُٜٔحس٣ٚ

 جُطش٣ٝك٤س جُقـ٤شز جُط٢ ضؼَٔ ػ٠ِ جضوحٕ ضِي جُٜٔحسجش ٝجُقلحش جُرذ٤ٗس ذؾٌَ ػ٢ِٔ ٓذسٝط .

 اٌزز٠ٚخ اٌز٠بظٟ :  2- 1- 2

جُطش٣ٝف جُش٣حم٢ ٖٓ جلأسًحٕ جُشت٤غ٤س ك٢ ذشجٓؽ جُطش٣ٝف ُٔح ٣ط٤ٔض ذٚ ٖٓ أ٤ٔٛس ًر٤شز ك٢ جُٔطؼس         

ِٓس ُِلشد ، كنلاً ػٖ أ٤ٔٛطٚ ك٢ جُط٤ٔ٘س جُؾحِٓس ُِؾخق٤س ٖٓ جُ٘ٞجق٢ جُرذ٤ٗس ٝجُقك٤س ٝجُؼو٤ِس جُؾح

ٝجلاؾطٔحػ٤س ، ٝضطٔػَ ك٢ جلأُؼحخ جُقـ٤شز جُطش٣ٝك٤س ، ٝجلأُؼحخ جُطش٣ٝك٤س جٌُر٤شز  ٝجُش٣حمحش جُٔحت٤س 

ٝجُطٔش٣٘حش  ٝجُؼحخ جُوٟٞ  ٝس٣حمحش جُخلاء
. 

             
َّٕ جُؼذ٣ذ ٖٓ  (2001وّبي اٌذ٠ٓ ػجذ اٌزدّٓ در٠ٚغ ، أ١ِٓ أٔٛر خٛرٞ ،ٖٓ ) ًٝٔح ٣شٟ ًَ  " أ

َّٕ جُِؼد ٝجُطش٣ٝف ٝجلأٗؾطس جُطش٣ٝك٤س ػ٠ِ ٝؾٚ جُؼّٔٞ ضؼطرش ٝع٤ِس ٖٓ   جُٔلٌش٣ٖ ٝػِٔحء جُ٘لظ ٣إًذٕٝ أ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 13( ؿ 2000: )جُوحٛشز ، دجس جُٔؼحسف ،  2، ه اطض اٌزز٠ٚخ ٚاٌززث١خ اٌزز٠ٚذ١خ؛ ضٜح٢ٗ ػرذ جُغلاّ  – 1

 . 30ؿ (1977جُوحٛشز ، دجس جُٔؼحسف ، : )2، ه اٚلبد اٌفزاؽ ٚاٌزز٠ٚخػط٤حش ٓكٔذ خطحخ :  -2

 

٢ِ جُرذ٢ٗ ، ػ٠ِ جػطرحس إٔ ٛزٙ جلأٗؾطس ُٜح جُوذسز جُٞعحتَ جُطر٤ؼ٤س ُلاعطؿٔحّ جُ٘لغ٢ ٝجلاعطشخحء جُؼو

جلإ٣ؿحذ٤س ػ٠ِ جُطخِـ ٖٓ ) جُطٞضش ٝ جُؾذ جُؼقر٢ ٝ جلإسٛحم جُ٘لغ٢ ٝ جُوِن ٝ جلاؾٜحد جُؼو٢ِ ( ، ُٝوذ 

ُٝذش جُش٣حمس ٝٗؾأش ذؿحٗد جُطش٣ٝف ٝجسضرطص ج٠ُ جهق٠ قذ ذٞهص جُلشجؽ لإٔ ؾٞٛش جُش٣حمس ٣طأعظ ك٢ 

ٛذجف ضش٣ٝك٤س ، ٝلإٔ ػٞجَٓ جلاٗطوحء ًػ٤شز ذ٤ٖ ه٤ْ جُ٘ظح٤٤ٖٓ ٖٓ ق٤ع أ٤ٔٛطٜٔح ُلإٗغحٕ جُٔوحّ جلأٍٝ ػ٠ِ أ

ٓػَ ) جُٔطؼس ٝ جُرٜؿس ٝ جصجُس جُطٞضش ٝ ج٤ُِحهس ( 
(1)

. 

َّٕ جُطش٣ٝف جُش٣حم٢ ٣غحػذ جُؿ٤ٔغ ػ٠ِ ئضحقس جُلشفس ُٔٔحسعس  جُ٘ؾحه جُكش٢ً ذكش٣س        ٝىشٟ جُرحقع أ

سؿرحضْٜ ٝدٝجكؼْٜ ٝجعطؼذجدجضْٜ ٝهذسجضْٜ ، دٕٝ ٝمغ أ١ جػطرحسجش ُِؼٔش أٝ ُِؿ٘ظ أٝ ًحِٓس ٝكوحً ٤ُُْٜٔٞ ٝ

ُِٔغطٟٞ جُٜٔحس١ أٝ جُطؼ٢ٔ٤ِ جٝ جُػوحك٢ أٝ ُِٔغطٟٞ جلاؾطٔحػ٢ ٝجلاهطقحد١ ٓٔح ٣إد١ ئ٠ُ ضكو٤ن ق٤حز 

 أكنَ ُِلشد ضطغْ ذحُغؼحدز ٝجُغشٝس .

 : اٌز٠بظٟ  أ١ّ٘خ اٌزز٠ٚخ 2-1-3
ُٚ ٝظحتق أعحع٤س أٜٛٔح جلإػذجد ُِك٤حز جُٔغطور٤ِس ٝضكو٤ن جُطٞجصٕ ذ٤ٖ جُوٟٞ جُٔخطِلس ُٝزُي  جُطش٣ٝف         

كوذ جٛطٔص جلأْٓ ذحعطػٔحس ٝهص جُلشجؽ ك٢ ض٤ٔ٘س جلأكشجد ك٢ ؾ٤ٔغ جُؿٞجٗد ُطكو٤ن جُكحؾحش جلإٗغح٤ٗس ُِطؼر٤ش 

جُطٞضش جُؼقر٢ جُٔقحقد ُِك٤حز ػٖ جُزجش ، ٝضط٣ٞش جُقكس جُرذ٤ٗس ٝجلاٗلؼح٤ُس  ٝ جُطكشس ٖٓ جُنـٞه ٝ

 جُؼقش٣س ، ٝضٞك٤ش ق٤حز ؽخق٤س ٝػحت٤ِس صجخشز ذحُغؼحدز ٝجلاعطوشجس.

َّٕ جُطش٣ٝف ٓظٜش ٖٓ ٓظحٛش جُ٘ؾحه جلاٗغح٢ٗ ، ٝ  (2004ِذّذ اٌذّبِٟ ٚ ػب٠ذح ػجذ اٌؼش٠ش ،٣ٝشٟ )     ، "

ن جُغؼحدز ُلإٗغحٕ ، ًٔح جٕ ُٚ دٝسج ُٚ دٝس ٛحّ ك٢ ضكو٤ن جُطٞجصٕ ذ٤ٖ جُؼَٔ ٝجُشجقس ٖٓ ػ٘حءٙ ، ًزُي ضكو٤

ٛحٓح ك٢ ئؽرحع قحؾحش جُلشد ٝخحفس ضِي جُط٢ لا ٣ٌٖٔ جؽرحػٜح ٖٓ خلاٍ جُؼَٔ ، ٣ٝغحػذ ك٢ جًطغحخ جُلشد 

جُٔٔحسط لأٝؾٚ ٗؾحهٚ ػذ٣ذ ٖٓ جُو٤ْ جُلغ٤ُٞٞؾ٤س ٝجُرذ٤ٗس ٝجلاؾطٔحػ٤س " 
(2 )

. 

َّٕ جُطش٣ٝف ٣ٜٔذ جُغر٤َ ٗكٞ جُطشذ٤س  جُخِو٤س ٝجلإسجد٣س ك٢ جُٔؿحلاش جُٔطؼذدز ُلأُؼحخ جُط٢ ضغْٜ ٣ٝشٟ جُرحقع أَ

ك٢ ض٤ٔ٘س عٔحش جُطؼحٕٝ ٝجُٞلاء ٝجلأخحء ٝجُطحػس ٝجلأٓحٗس ، ٝجلاػطٔحد ػ٠ِ جُ٘لظ ، ٝجٌُلحـ ك٢ عر٤َ جُلٞص 

 ٝجُؾؿحػس ٝجُؿشأز ٝؿ٤ش رُي ٖٓ ٓخطِق جُغٔحش جلإسجد٣س ٝجُخِو٤س جُك٤ٔذز .

 الأٌؼبة اٌصغ١زح : 2-1-4
َّ ػَٔ ٣وّٞ ذٚ جُط٤ِٔز ٣ٝؿذ ك٢ ٓطحذؼطٚ ُزًٙ ٝعشٝسجً ، كحُغَّش ك٢ ج٤َُٔ ج٠ُ        " ٣طِن ُلع جُِؼد ػ٠ِ ً

ّْ ٤ٔٓضجضٚ . كحُِؼد مشٝسز ٖٓ مشٝسجش  جُِؼد ٛٞ جُكحؾس ئ٠ُ جلإقغحط ٝجُؾؼٞس ذحُكش٣س جُط٢ ضؼذّ ٖٓ أٛ

جُ٘لظ ٝض٣ٌٖٞ جُؾخق٤س . كحُِؼد  ضش٣ٝف ػٖ جُ٘لظ ُؿ٤ٔغ جلأػٔحس ، ٝك٢ رُي ٓؿحٍ ُطشذ٤س ٚجُك٤حز لأٗ

مشٝسز ُِطخِـ ٖٓ جُطحهس جُضجتذز ػ٘ذ جُط٤ِٔز . ٝٛٞ ٝع٤ِس ُِطذس٣د ػ٠ِ مرو جُؾؼٞس ٝذع جلأخلام 

 جُك٤ٔذز ٝجُٔػحذشز ٝجُؿِذ ٝئػذجدٙ
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

: )جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ،  2، هاٌزز٠ٚخ ٚاٚلبد اٌفزاق  ؛( ًٔحٍ جُذ٣ٖ ػرذ جُشقٖٔ دس٣ٝؼ ، ج٤ٖٓ جٗٞس جُخ٢ُٞ 1) 

 . 191( ؿ 2001

 . 41( ؿ2004:) جُوحٛشز ، ٓطرؼس جلاخٞز ، اٌزز٠ٚخ ث١ٓ إٌظز٠خ ٚاٌزطج١ك ؛( ٓكٔذ جُكٔح٢ٓ ، ػح٣ذز ػرذ جُؼض٣ض 2)

ح ٖٓ ٓططِرحش . كٜٞ ٣غحػذ جُط٤ِٔز ػ٠ِ جُطٔطغ ذكش٣طٚ جٌُحِٓس ق٤ع ٣ظٜشػ٠ِ هر٤ؼطس ُك٤حز جُٔؿطٔغ ذٔح ك٤ٜ 

جُٔؿشدز ذؼ٤ذجً ػٖ جُطٌِق ٝجلادػحء ٝذٜزج ضٌٔ٘ٚ ٝذغُٜٞس ٖٓ جٌُؾق ػٖ ٤ُٓٞٚ ٝجُطؼشف ػ٠ِ ؿشجتضٙ ُطو٣ٞس 

ُؼحخ جُؿٔحػ٤س ٗٞجق٢ جُنؼق ك٤ٜح . ٝك٢ جُِؼد ج٣نحً ٓؿحٍ ٝجعغ ُِط٘حكظ جُؾش٣ق ٝجُطؼحٕٝ ٝخحفس ك٢ جلا

ح ضط٤ف ُِط٤ِٔز  جُط٢ ضؼَٔ ػ٠ِ ض٤ٔ٘س ٝضكغ٤ٖ ذؼل جُؼ٤ِٔحش جُؼو٤ِس ًحُطل٤ٌش ٝجُطش٤ًض ٝجُٔلاقظس ٝجلاٗطرحٙ  َّٜ لأَّٗ

.كشفحً ٓطؼذدز ٣وق ك٤ٜح ٓٞجهق ٓطرح٣٘س "
(1) 

شٛح " إٔ جُِؼد ٣ؼذ ٖٓ جُٔ٘ظٞس جلاؾطٔحػ٢ أقذ جُغرَ جُط٢ ٣ٞك (1994ػجذ إٌجٟ جّبي ،٣ٝشٟ )       

جُٔؿطٔغ ُِطلا٤ٓز . ٤ٌُطؾق جُطلا٤ٓز ٓح ك٢ أٗلغْٜ ٖٓ هذسجش ذك٤ع ضطْ سػح٣طٜح ٝضٞؾ٤ٜٜح ذحُؾٌَ جلاؾطٔحػ٢ 

ٝجُػوحك٢ جُقك٤ف ، ٣ٌٝطغد جُطلا٤ٓز ٖٓ خلاٍ جُِؼد هذسجش ٓلاتٔس ٖٓ جُٔؼحسف ، ٝخحفس ضِي جُٔطؼِوس ذر٤ثس 

جُٔؼشك٤س ُِط٤ِٔز ، كحُط٤ِٔز ك٢ جُٔحم٢ ًحٕ جُِؼد ٝأدٝجضٚ ٝظشٝكٚ ك٤ٌٕٞ ُِؼد دٝس ك٢ ضؾ٤ٌَ جُؿٞجٗد 

٣غطط٤غ إٔ ٣ر٢٘ أُؼحذٚ ذ٘لغس ٣ٝغطخذّ قٞجعٚ ك٤ٜح ػ٠ِ جُؼٌظ ك٢ جُك٤حز جُرقش٣س جُكذ٣ػس ، كوذ ضـ٤شش 

جُطلُٞس ذؾٌَ ٝجمف ٝأفرف جُط٤ِٔز لا ٣غطخذّ ٓؼظْ قٞجعٚ ٖٝٓ غْ أغشَّ رُي ك٢ ئدسجًٚ جُكظ جُكش٢ً ، 

ٌغد جُط٤ِٔز جٌُػ٤ش ٖٓ جُوذسجش جُرذ٤ٗس ٝجلأٗؾطس جُكش٤ًس ٣ٝؼَٔ ػ٠ِ ض٤ٔ٘س ؾ٤ٔغ كحُِؼد رٝ جُطحذغ جُكش٢ً ٣

قٞجط جُطلا٤ٓز ، كططغغ دجتشز غشجتٚ جُكش٢ً ، ئر ٣ٌطغد جُط٤ِٔز أٗٔحهحً قش٤ًس ًػ٤شز ٖٓ ؽأٜٗح ئًغحذٚ جُطحهس 

ك٢ جلأٗؾطس جُش٣حم٤س جُكش٤ًس ٝضؼَٔ ػ٠ِ ًلح٣س ٓذسًحضٚ جُكش٤ًس ذك٤ع ٣غَٜ ػ٤ِٚ ضؼِْ جُٜٔحسجش جُكش٤ًس 

جُٔخطِلس ، كنلاً ػٖ أٗؾطس جُِؼد جُكش٢ً جُط٢ ٖٓ ؽأٜٗح جلاسضوحء ذح٤ُِحهس جُرذ٤ٗس ٝجُقكس جُؼن٣ٞس ُِط٤ِٔز 

"
(2)

 . 

َّٕ جلأُؼحخ جُقـ٤شز ُٜح ٓؿحٍ ٝجعغ ُِط٘حكظ جُؾش٣ق ٝجُطؼحٕٝ ٝخحفس ك٢ جلأٗؾطس            ٣ٝشٟ جُرحقع أ

٠ِ ض٤ٔ٘س ٝضط٣ٞش ذؼل جُؼ٤ِٔحش جُؼو٤ِس ًحُطل٤ٌش ٝجُطش٤ًض ٝجُٔلاقظس جُش٣حم٤س جُؿٔحػ٤س جُط٢ ضؼَٔ ػ

ح ضط٤ف ُلاػد كشفحً ٓطؼذدز ٣وق ك٤ٜح ٓٞجهق ٓطرح٣٘س .  ٝجلاٗطرحٙ لأَّٜٗ

ٝع٤ِس ٖٓ ٝعحتَ جُطشذ٤س جُرذ٤ٗس جُكذ٣ػس ُٖٔ ٣ضجُٜٝح ٖٓ جُقـحس ٝجٌُرحس،  ضؼذ جلأُؼحخ جُقـ٤شز ًٔح             

ٝكن هٞجػذ  س٣حم٢ ٣غحػذ ك٢ ضط٣ٞش جلأدجء جُكش٢ً ُلأُؼحخ جُش٣حم٤س، ٝضُٔحسط ػ٠ِ" ٗؾحه  ٢ٛٝ أ٣نحً 

ُؼد عِٜس ٝؿ٤ش غحذطس، ٣ٌٖٝٔ ضـ٤٤شٛح ٝضقؼ٤رٜح ضذس٣ؿ٤حً، ٢ٛٝ لا ضكطحؼ ئ٠ُ ضكن٤ش ًر٤ش أٝ أدٝجش ًػ٤شز 

 أٝ ٌٓحٕ خحؿ كٜ٘حى أُؼحخ ضطٞس قد جُٔ٘حكغس ٝجُطـِد ػ٠ِ ج٥خش٣ٖ
(3)

  . 

َّٕ جلأُؼحخ جُقـ٤شز ٢ٛ ػرحسز ػٖ أُؼحخ ذغ٤طس جُط٘ظ٤ْ ، ٝلا ضكطحؼ ج٠ُ ضؼو٤ذجش ٖٝٓ ٛ٘ح ٣شٟ جُرح قع أ

ٜٓحس٣س ًر٤شز ، ئر ٣ٌٖٔ ُِوحتْ ػ٠ِ ض٘ل٤زٛح ضكذ٣ذ ذؼل جُوٞج٤٤ٖٗ جُخحفس ذٜح ٝكوحً ُِٜذف جُٔشجد ضكو٤وٚ ُٝغٖ 

 ٌلاش جُكش٤ًس .جُٔطؼِْ ٝؾ٘غٚ ك٢ فٞس ٓؾٞهس ضٔطؼٚ ٝضغ٤ِس ٝهذ ض٢ٔ٘ ُذ٣ٚ جلاعطٌؾحف ٝقَ جُٔؾ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

رأث١ز ثزٔبِج رز٠ٚذٟ ثأطزخذاَ الاٌؼبة اٌصغ١زح ػٍٝ ثؼط الأذزافبد اٌمٛا١ِخ ٌٍطزف اٌظفٍٟ  ؛( ٓكٔذ ٗر٤َ ٓكٔذ جذحظس 1)

: ) سعحُس ٓحؾغط٤ش ؿ٤ش ٓ٘ؾٞسز ، ؾحٓؼس جلاعٌ٘ذس٣س ، ٤ًِس جُطشذ٤س جُش٣حم٤س  لاٌٚٝ ِٓ اٌزؼ١ٍُ الاطبطٌٟذٜ الاغفبي اٌذٍمخ ا

 . 7( ؿ2014،

 .27( ؿ 1998: )ؾحٓؼس قِٞجٕ ، ٤ًِس جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ُِر٤ٖ٘ ،  الاٌؼبة اٌز١ّٙذ٠خ ٚالاٌؼبة اٌصغ١زح ؛( ػرذ جُ٘ر٢ ؾٔحٍ 2)
 . 156( ؿ 1997: ) جُوحٛشز ، دجس جُٔؼحسف ،  6، ه ٌؼبة اٌز٠بظ١خِٛطٛػخ الا ؛( ٓكٔذ قغٖ ػلا١ٝ 3)

(1)ِجبدا اخز١بر اطزخذاَ الأٌؼبة اٌصغ١زح :  2-1-5
 

 ٛ٘حى ٓرحدب ػذز ٜٓ٘ح :

 جُطذسؼ ٖٓ جُغَٜ ئ٠ُ جُقؼد . -1

 ٣٘رـ٢ جعطخذجّ جلأُؼحخ جُقـ٤شز ُطٌَٔ جُطذس٣رحش جُٜٔحس٣س . -2

 ٓؾحسًس ٝأًػش ػذد ٖٓ جُٔؾحس٤ًٖ .٣ؿد ض٘ظ٤ْ جلأُؼحخ ُطوذ٣ْ أهق٠  -3
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 ٣ؿد إٔ ضط٤ف جلأُؼحخ جُٔوذٓس كشؿ جُكحؾس ُِٔ٘حكغس . -4

ْٕ ضطلاتْ أؾٜضز ٝأدٝجش جلأُؼحخ جُٔوذٓس ٓغ هذسجش جُلاػر٤ٖ . -5  ٣ؿد أ

 ٓشجػحز ػٞجَٓ جلأٖٓ ٝجُغلآس ك٢ جخط٤حس جلأُؼحخ جُقـ٤شز . -6

 ه ( ٝكطشجش جُشجقس .ٓشجػحز جُطٞص٣غ جُؼحدٍ ُلطشجش جُكَٔ ) جُ٘ؾح -7

 :وزح اٌمذَفٟ اٌّٙبراد الأطبط١خ  2-1-6
لاػر٤ٖ ججلأخ٤شز ٝض٤ٔض ٛزج جُططٞس ذحسضلحع ٓغطٟٞ جدجء  ٔذزُوذ ؽٜذش ًشز جُوذّ ضطٞسجً ٛحتلاً خلاٍ جُ       

 ئ٠ُ ؾحٗد جُوذسز جُلحتوس ػ٠ِ ضطر٤ن جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٌَ دهس ٝضٌحَٓ ك٢ ٓخطِق جُٞمؼ٤حش.

ش جلأعحع٤س ذٌشز جُوذّ ٢ٛ ًَ جُكشًحش جُنشٝس٣س جُٜحدكس جُط٢ ضإد١ ُـشك ٓؼ٤ٖ ك٢ ئهحس "ٝجُٜٔحسج

ٕ ٣ٌٕٞ أدجء جُلاػد أ، ًٔح ٣إًذ مشٝسز  هحٕٗٞ ُؼرس ًشز جُوذّ عٞجء أًحٗص ٛزٙ جُكشًحش ذحٌُشز أٝ ذذٜٝٗح

ُِٜٔحسجش عش٣ؼح ٝده٤وح"
(2)

. 

لأعحع٤س ٓشًرس ٖٓ ػٞجَٓ ػذز ٣غطخذٜٓح جُلاػد ٕ جُٜٔحسجش جأ" ( 1999، ٠ٛطف لاسَ وّبع)  ٝرًش      

ٕ ٣إد١ أٝٓؼشكس هٞج٤ٖٗ جُِؼرس ، ُزج كحٕ ًشز جُوذّ ضططِد  ، ٝجُِؼد جُؿٔحػ٢ ، ك٢ جُٔرحسجز ًحُٜٔحسجش جُلشد٣س

جُلاػد جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٔ٘ط٠ٜ جُغشػس ٝجُذهس ٝئٌٓح٤ٗس ٝهذسز ػح٤ُس ػ٠ِ ضـ٤ش جضؿحٛٚ ٓغ جٌُشز"
(3)

. 

 "ػ٠ِ ضوغ٤ْ جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ئ٠ُ: (1985، ِفزٟ إثزا١ُ٘ ِٚذّذ ػجذٖ )جضلن ًَ ٖٓ 

 جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذذٕٝ جعطخذجّ جٌُشز جُط٢ ضطنٖٔ: -1

 ، ٝٝهلس جُلاػد(. ، ٝجُخذجع ، ٝجُٞغد ضـ٤ش جلاضؿحٙٝ )جُؿش١

 جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذحٌُشز ٝضطنٖٔ: -2

ٜٓحؾٔس ٝ،  جُٔشجٝؿسٝ،  جٌُشز ذحُشأط مشخ،  ػ٠ِ جٌُشزجُغ٤طشز ٝ،  جُؿش١ ذحٌُشزٝ،  )سًَ جٌُشز ذحُوذّ

ٜٓحسجش قحسط جُٔش٠ٓ("ٝ،  جٌُشز
(4)

. 

ئ٠ُ (2007، ِٛفك اطؼذ ِذّٛد) ٝهغٜٔح 
(5)

: 

 سًَ جٌُشز ذحُوذّ جُط٢ ٣وغٜٔح ئ٠ُ: -1

 جلإخٔحد. -4          جٌُشز.ػ٠ِ جُغ٤طشز  -3                   جُذقشؾس ذحٌُشز. -2       )جُطٜذ٣ق، جُٔ٘حُٝس(. -1

ٜٓحسجش قحسط  -8    جُٜٔحؾٔس ٝهطغ جٌُشز. -7        جُٔشجٝؿس ٝجُخذجع. -6     ٗطف جٌُشز ذحُشأط. -5

 جُٔش٠ٓ.
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 40( ؿ 2004: ) جُٔ٘قٞسز ، ؽؿشز جُذس ُِ٘ؾش ،  الاٌؼبة اٌصغ١زح ؛ٖ ٝ قٔذ١ ػرذ جُلطحـ ( جذٞ جُ٘ؿح ػض جُذ1٣) 
 .93ؿ (1995: ) جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ،  اٌزطج١ك اٌؼٍّٟ فٟ وزح اٌمذَ ق٘ل٢ ٓكٔٞد ٓخطحس ؛ (2)

 .15( ؿ1999س جُخ٤ِؽ ُِطرحػس ، : )ػٔحٕ ، دج رذر٠ت –اٌّٙبراد الأطبط١خ فٟ وزح اٌمذَ رؼ١ٍُ ٣ٞعق لاصّ ًٔحػ ؛   (3)

 . 28( ؿ1985: )جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ،  الإػذاد اٌّٙبرٞ اٌخططٟ ٌلاػجٟ وزح اٌمذَ ٓلط٢ ئذشج٤ْٛ ، ٓكٔذ ػرذٙ ؛( 4)

 . 42( ؿ 2007: )ػٔحٕ ، دجس دؾِس ُِ٘ؾش ٝجُطٞص٣غ ،  ١ه فٟ وزح اٌمذَزالاخزجبراد ٚاٌزىٓٞكن جعؼذ ٓكٔٞد ؛  (5)
 

 ج اٌجذث ٚإجزاءارٗ ا١ٌّذا١ٔخِٕٙ -3

 ِٕٙج اٌجذث: 3-1
جعطخذّ جُرحقع جُٜٔ٘ؽ جُطؿش٣ر٢ ، رٝ جُطق٤ْٔ جُطؿش٣ر٢ ُٔؿٔٞػط٤ٖ جقذجٛٔح ضؿش٣ر٤س ٝجلاخشٟ محذطس ٓغ 

 جعطخذجّ جُو٤حط جُور٢ِ ٝجُرؼذ١ ٌُلا جُٔؿٔٞػط٤ٖ .

 ِجزّغ اٌجذث ٚػ١ٕخ:  3-2
 -ذسعس جُ٘ؿذز جلاذطذجت٤س ٝرُي  ُطٞكش :جخطحس جُرحقع ػ٤٘طٚ ذحلاعِٞخ جُؼٔذ١ ٖٓ ٓ      

 جدجسز ٓذسعس ٓطؼحٝٗس . -1

 ضٞكش ٓؼِْ ضشذ٤س س٣حم٤س . -2

 ضٞكش ِٓؼد غ٤َ جفط٘حػ٢ ٓؿحٝس ُِٔذسعس ُططر٤ن جُطؿشذس ػ٤ِٚ . -3
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 ػ٤٘س ًحك٤س لاؾشجء جُطؿشذس ػ٤ِْٜ . -4

ؾذ ٣ٌٖٔ جُطـِد ػ٠ِ ج١ ٓؼٞهحش ك٢ ض٘ل٤ز جُرشٗحٓؽ ٗظشج لإ ٓؿطٔغ جُركع ٛٞ ك٢ ٌٓحٕ ضٞج -5

 جُرحقع .

ٝهذ ضْ جُكقٍٞ ػ٠ِ ٓٞجكوس ج٤ُٝحء جٓٞس جُطلا٤ٓز ُط٘ل٤ز جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ػ٤ِْٜ ، ٝرُي ُنٔحٕ جُطضجّ 

 ٝجعطٔشجس جُطلا٤ٓز هٞجٍ كطشز ض٘ل٤ز جُرشٗحٓؽ .

ٝضطأُق جُؼ٤٘س ٖٓ هِرس فل٢ جُخحٓظ ٝجُغحدط جلاذطذجت٢ ك٢ ٓذسعس جُ٘ؿذز جلاذطذجت٤س ٝجُرحُؾ ػذدْٛ )         

( هحُرحً، ٝذزُي 24، ٤ُقرف ػذد جُؼ٤٘س ) (1ضْ جعطرؼحد ٓؿٔٞػس ٖٓ جُطِرٚ قغد جُؿذٍٝ سهْ )( هحُرحً،  44

(، ٝهذ هغٔٞج ػ٠ِ 2) %( ٖٓ جُٔؿطٔغ جلأف٢ِ، ًٝٔح ٛٞ ٓر٤ٖ ك٢ جُؿذٍٝ سهْ 54,54ضؾٌَ جُؼ٤٘س ٗغرس )

     ذحُطش٣وس جُؼؾٞجت٤س.ٝٓؿٔٞػط٤ٖ محذطس ٝضؿش٣ر٤س ذحعطخذجّ جُوشػس 
 (1ذٚي رلُ )ج

 ٠ج١ٓ ػذد أفزاد ػ١ٕخ اٌجذث ٚػذد اٌّظزجؼذ٠ٓ ُِٕٙ

 

 : اٌزص١ُّ اٌزجز٠جٟ 3-3
جعطخذّ جُرحقع ضق٤ْٔ جُٔؿٔٞػحش جُٔطٌحكثس رجش جلاخطرحسجش جُور٤ِس ٝجُرؼذ٣س ٝجُز١ ٣طلاءّ ٓغ أٛذجف  

 .جُركع ٝئؾشجءجضٚ ج٤ُٔذج٤ٗس 

 اٌج١بٔبد: اٌّؼٍِٛبد ٚ ٚطبئً جّغ 3-4
 . ٚالأززٔذ  ٚاٌّزاجغ اٌؼزث١خ ٚالأجٕج١خاٌّصبدر  3-4-1

 الاطزج١بْ : 3-4-2

 رُ اطزخذاَ اطزّبرح الاطزج١بْ فٟ اٌذصٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد الار١خ :

 :رذذ٠ذ اٌّٙبراد اٌذزو١خ فٟ ٌؼجخ وزح اٌمذَ  3-4-2-1

س ٝجُٔشجؾغ ٖٓ أؾَ جخط٤حس ذؼل جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٌشز جُوذّ هحّ جُرحقع ذاؾشجء ٓغف ُِؼذ٣ذ ٖٓ جُٔقحد

زج ضؾ٤ش أؿِد جُٔقحدس ئ٠ُ إٔ جُٜٔحسجش ُجُؼ٤ِٔس جُخحفس ذٌشز جُوذّ ُِٞهٞف ػ٠ِ أْٛ جُٜٔحسجش جلأعحع٤س، ٝ

ٜٓحسجش(، ٖٝٓ خلاٍ ػشك ٛزٙ جُٜٔحسجش ػ٠ِ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُغحدز جُخرشجء  10جلأعحع٤س ذٌشز جُوذّ ٢ٛ )

ٝجُٔطخقق٤ٖ
 

، ًٝٔح ٛٞ ٓر٤ٖ ك٢ ؾذٍٝ  %100جضلحم ذؼذ إٔ ققِص ػ٠ِ ٗغرس  ٜٓحسض٤ٖق٤ع ضْ ضكذ٣ذ  ،

(2.) 
 (2جذٚي )

 ٠ج١ٓ اٌّٙبراد اٌّخزبرح ٚٔظجخ ارفبق اٌخجزاء

 ٔظجخ الارفبق ػذد اٌّخزص١ٓ اٌّٙبراد  د

ػ١ٕخ  اٌّزغ١زاد

 اٌجذث

 اٌّظزجؼذ٠ٓ ػ١ٕخ اٌجذث

 ػذد اٌزلا١ِذ

 اٌىٍٟ

( اٌّجّٛػخ       12) 24 44

 اٌزجز٠ج١خ

 ( ػ١ٕخ اٌزجزثخ الاطزطلاػ١خ8) 20

 ( ِؼبرو١ٓ ِغ فز٠ك اٌّذرطخ6)

( اٌّجّٛػخ 12)

 اٌعبثطخ

 راطجْٛ ِٚزظٝ( 4)

 ( غبئج2ْٛ)

 %45 %55 %100 إٌظجخ اٌّئ٠ٛخ
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 اٌّزفم١ٓ اٌىٍٟ

 %100 7 7 ِٙبرح إٌّبٌٚخ 1

 %100 7 7 ِٙبرح الإخّبد  2

 
 : اٌمذَ رذذ٠ذ اخزجبراد اٌّٙبراد اٌذزو١خ فٟ ٌؼجخ وزح  3-4-2-2

ؼطٔذٛح ك٢ ذكػٚ ، ٝذحلاعطؼحٗس ذحُٔقحدس جُٔخطِلس ذٌشز ٣ُـشك ضٞفَ جُرحقع ئ٠ُ جلاخطرحسجش جُط٢           

( ، ػِٔحً ذإٔ ٛزٙ جلاخطرحسجش ٓو٘٘س، ئر 3ًٝٔح ٛٞ ٓر٤ٖ ك٢ جُؿذٍٝ )، جُوذّ ضْ ئػذجد ٓؿٔٞػس ٖٓ جلاخطرحسجش 

ِص ٖٓ هرَ ذحقػ٤ٖ آخش٣ٖ ٝك٢ جُر٤ثس ٗلغٜ ِٔ  ح.جعطؼُ
 (3جذٚي )

 ٠ج١ٓ اخزجبراد اٌّٙبراد ٚٔظت ارفبق اٌخجزاء

 الاخزجبر اٌّخزبر
 

 ٚدذح اٌم١بص
 د الأطبط١خ اٌّٙبرح

 1 إٌّبٌٚخ درجخ رّز٠ز اٌىزح ثجبغٓ اٌمذَ اٌّظ١طزح ث١ٓ دبجش٠ٓ

 2 الاخّبد درجخ 2َداخً ِزثغ  ِزز 6اٌزذىُ ثئ٠مبف اٌىزح ِٓ ِظبفخ 

 

 اٌصغ١زح ل١ذ اٌجذث : الاٌؼبةرذذ٠ذ  3-4-2-3
ذحلاعطؼحٗس ذحُٔقحدس جُٔخطِلس ذحلاُؼحخ جُطش٣ٝك٤س ذٌشز جُوذّ ضْ ئػذجد ٓؿٔٞػس ٖٓ جلاُؼحخ              

لاخط٤حس ٓح ٣طلاءّ ٓغ جُٜٔحسجش ٝجُٔطخقق٤ٖ ،ٝػشمٜح ػ٠ِ جُغحدز جُخرشجء  ُؼرس (16جُقـ٤شز ٝػذدٛح )

ز جُخحفس ذحُٜٔحسجش جُط٢ ٝهغ ػ٤ِٜح جلاخط٤حس ٝقغد ٗغد جُط٢ ضْ جخط٤حسٛح أخز جُرحقع ذحلاُؼحخ جُقـ٤ش

 (4%، ًٝٔح ٛٞ ٓر٤ٖ ك٢ جُؿذٍٝ )75جلاضلحم جُط٢ ضض٣ذ ػٖ 
 (4جذٚي )

 ٠ج١ٓ الاٌؼبة اٌصغ١زح ٚٔظجخ ارفبق اٌخجزاء ػ١ٍٙب

 د

 

 ٔٛع اٌّٙبرح

 

 ٔظجخ الارفبق ػذد اٌّخزص١ٓ اطُ اٌٍؼجخ

 اٌّزفم١ٓ اٌىٍٟ

1 

 

 %75 6 8 الأط١ز إٌّبٌٚخ

 %87.5 7 8 اٌذائزح اٌذٍ٘جخ

 %87.5 7 8 اٌثٕبئ١بد

 %100 8 8 اٌذّب٠خ

 %87.5 7 8 وزح اٌّذطبد الاخّبد 2

 %100 8 8 اٌزذىُ

 %100 8 8 الاػبرح

 %87.5 7 8 اٌصذ ٚاٌزد

 اٌجزٔبِج اٌزز٠ٚذٟ ثبلاٌؼبة اٌصغ١زح اٌّمززح: 3-4-2-4
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ٜحسجش ه٤ذ جُركع ٝجلاخطرحسجش جُخحفس ذٜح ٝجلاُؼحخ جُقـ٤شز جُٔ٘حعرس ُِٜٔحسجش ذؼذ إٔ ضْ ضكذ٣ذ جُٔ          

 ،ه٤ذ جُركع هحّ جُرحقع ذاػذجد جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ جُٔوطشـ ٓغطؼ٤٘حً ذحُٔقحدس جُؼ٤ِٔس ، ٝجُذسجعحش جُٔؾحذٜس 

 ٖ .ٝضْ ػشك جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ جُٔوطشـ ػ٠ِ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُغحدز جُخرشجء ٝجُٔطخقق٤

ك٢ ًشز جُوذّ ضطٌحَٓ ك٤ٔح ذ٤ٜ٘ح  ط٤ٖجعحع٤ ٜٓحسض٤ٖٝهذ جؽطَٔ جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ذحلاُؼحخ جُقـ٤شز ػ٠ِ        

 جلاخٔحد ( . –ُطكو٤ن ٛذف جُرشٗحٓؽ ٝٛٞ ضؼِْ جُٜٔحسجش جلاعحع٤س ك٢ ًشز جُوذّ ٢ٛٝ ) جُٔ٘حُٝس 

ٕ جُرشٗحٓؽ ٖٓ )      ّٞ ضؼ٤ٔ٤ِٚ ك٢ ًَ  ض٤ٖٝذٞجهغ ٝقذأعحذ٤غ  جسذغ( ٝقذز ضؼ٤ٔ٤ِس ٝجعطٔش ُٔذز  8ٝضٌ

٣ٞمف ٓؿٔٞع جُٞقذجش جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝػذد جلأُؼحخ (  5( ده٤وس. ٝجُؿذٍٝ سهْ ) 40أعرٞع ًٝحٕ صٖٓ ًَ ٝقذز )

 : جُقـ٤شز جُطش٣ٝك٤س ٝقغد جُٜٔحسجش ٝضٌشجسٛح

 (  ٠ٛظخ ِجّٛع اٌٛدذاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚػذد الأٌؼبة اٌصغ١زح اٌزز٠ٚذ١خ 5جذٚي رلُ ) 

 ٚرىزار٘بٚدظت اٌّٙبراد 

  الأخّبد إٌّبٌٚخ اٌّٙبراد

 4 4 ِزٕٛػخ ٌؼجخ رز٠ٚذ١خ

 3 3 ػذد اٌزىزاراد ٌىً ٌؼجخ رز٠ٚذ١خ

  44 ِجّٛع رىزاراد الأٌؼبة اٌصغ١زح

 

 الاخّبد إٌّبٌٚخ

 رلُ اطُ اٌٍؼجخ

 اٌٍؼجخ

 رلُ اطُ اٌٍؼجخ

 اٌٍؼجخ

 2 اٌزذىُ 1 اٌذائزح اٌذ٘ج١خ

 4 وزح اٌّذطبد 3 اٌثٕبئ١بد

 6 الاػبرح 5 ذّب٠خاٌ

 8 اٌصذ ٚاٌزد 7 الاط١ز

 10 اٌزذىُ 9 اٌذائزح اٌذ٘ج١خ

 12 وزح اٌّذطبد 11 اٌثٕبئ١بد

 14 الاػبرح 13 اٌذّب٠خ

 16 اٌصذ ٚاٌزد 15 الاط١ز

 18 اٌزذىُ 17 اٌذائزح اٌذ٘ج١خ

 20 وزح اٌّذطبد 19 اٌثٕبئ١بد

 22 الاػبرح 21 اٌذّب٠خ

 24 اٌصذ ٚاٌزد 23 الاط١ز

 اٌّٙبراد الأٌؼبة اٌصغ١زح اٌزز٠ٚذ١خاٌٛدذاد  ا١ٌَٛ ٚاٌزبر٠خ الأطجٛع
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 اطزج١بْ اٌٛدذاد اٌزز٠ٚذ١خ : 3-4-2-5

ذؼذ إٔ ضْ ضكذ٣ذ جُٜٔحسجش ه٤ذ جُركع ٝجلاخطرحسجش جُخحفس ذٜح ٝجلاُؼحخ جُقـ٤شز جُٔ٘حعرس             

جػذجد جُٞقذجش جُطش٣ٝك٤س ذحلاعطؼحٗٚ ضْ  ،ئػذجد جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ جُٔوطشـ  ٝذؼذُِٜٔحسجش ه٤ذ جُركع 

ػ٠ِ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُغحدز  ضِي جُٞقذجشػشك ُٔقحدس جُؼ٤ِٔس ٖٝٓ غْ رُي ضْ ذحُذسجعحش جُغحذوٚ ٝذؼل ج

ك٢ ٓؿحٍ هشجتن جُطذس٣ظ ٝجُطؼِْ جُكش٢ً ٝجُطذس٣د ًٝشز جُوذّ لإؾشجء جُطؼذ٣لاش ٖ جُخرشجء ٝجُٔطخقق٤

 جُلاصٓس ٝضقك٤ف جلأخطحء.

ُطكو٤ن ٛذف جُرشٗحٓؽ ٝٛٞ   ٝقذز ضش٣ٝك٤س( 8ذحلاُؼحخ جُقـ٤شز ػ٠ِ ) جُٞقذجش جُطش٣ٝك٤س صٝهذ جؽطِٔ       

 جلاخٔحد( . –جُٜٔحسجش جلاعحع٤س ك٢ ًشز جُوذّ ٢ٛٝ ) جُٔ٘حُٝس  ض٤ٔ٘س ذؼل

 اٌّمبثلاد اٌؼخص١خ : 3-4-3

 اٌزؼ١ّ١ٍخ

  

 

 الأطجٛع الأٚي 

    الأٌٚٝ    44/4الأدذ 

 إٌّبٌٚخ   

   

 

 

 

 

 

 

 الأخّبد   

 

 

 

 

 

    

 

  اٌثب١ٔخ    47/4الارثؼبء 

  

 

 الأطجٛع اٌثبٟٔ 

  اٌثبٌثخ    3/3الأدذ 

  اٌزا٠ؼخ   6/3الارثؼبء 

  

 

 الأطجٛع اٌثبٌث 

  اٌخبِظخ    01/3الأدذ 

  اٌظبدطخ   03/3الارثؼبء

  

 

 الأطجٛع اٌزاثغ

  اٌظبثؼخ    07/3الأدذ 

                  اٌثبِٕخ 41/3الارثؼبء

                             

 

الاطجٛع 

 اٌخبِض

  اخزجبراد ثؼذ٠خ 44/3الأدذ 
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أؾَشٟ جُرحقع ػذد ٖٓ جُٔوحذلاش جُؾخق٤س ٓغ ذؼل جُٔخطق٤ٖ ك٢ ٓؿحٍ جُطشذ٤س جُرذ٤ٗس ٝػِّٞ جُش٣حمس ،  

ٝرُي ُلاعطلحدز ٖٓ آسجتْٜ ذٔح ٣خـ جُٔؼِٞٓحش ػٖ جُذسجعس جُكح٤ُس ، ًٝحٗص جُـح٣س ٖٓ جُٔوحذلاش ٢ٛ ٓؼشكس 

 ج٥ض٢ :

 سجعس ٝضكو٤وٜح ُِـشك .ٓذٟ فلاق٤س ٝٓلاتٔس جلادٝجش جُٔغحػذز جُٔغطخذٓس ك٢ جُذ -

 ٤ًل٤س ضطر٤ن جُرشٗحٓؽ جُطؼ٢ٔ٤ِ . -

 ٓذٟ ٓلاتٔس جلاخطرحسجش جُٔغطخذٓس ٓغ ػ٤٘س جُذسجعس . -

 الأدٚاد  اٌّظزخذِخ:  3-5
 جعطؼَٔ جُرحقع جلأدٝجش ٝجلأؾٜضز ج٥ض٤س ُط٘ل٤ز ئؾشجءجش جُطؿشذس:  

 ( 12ًشجش هذّ هح٤ٗٞٗس ػذد .) 

 .ؽش٣و ه٤حط ٓؼذ٢ٗ 

 ؽش٣و لافن( + 24ذد )ؽٞجخـ ٓط٘ٞػس ػ . 

 . فحكشز 

 (8أػٔذز ذلاعط٤ٌ٤س ػذد.) 

  ( 2ًشجش هر٤س ػذد . ) 

  ( 2جٛذجف هح٤ٗٞٗس ٓطكشًس ػذد ) 

 الاجٙشح اٌّظزخذِخ : 3-6

  ( 2عحػس ضٞه٤ص ػذد .) 

  .ٚؾٜحص قحعٞخ ُٞٗٞك 

 . قحعرس ٣ذ٣ٝس 

 ( ٤ٓ1ضجٕ جٌُطش٢ٗٝ ُو٤حط جٌُطِس ػذد. ) 

 جذ١ٔخ ٚاٌّٙبر٠خ :الاطض اٌؼ١ٍّخ ٌلاخزجبراد اٌ 3-7

 اٌصذق : 3-7-1

ضْ ػشك جلاخطرحسجش جُرذ٤ٗس ٝجُٜٔحس٣س ػ٠ِ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُغحدز جُخرشجء ك٢ ٓؿحٍ جلاخطقحؿ ، جُِٔكن  

( لاًطغحخ )جُقذم جُظحٛش١( ُٜح ، ُِٝطأًذ ٖٓ فلاق٤س ضِي جلاخطرحسجش ضْ جُكقٍٞ ػ٠ِ )جُقذم 2)

( 0.99-0.894حَٓ غرحش جلاخطرحسجش جُط٢ ضشجٝقص جُو٤ْ ذ٤ٖ )جُزجض٢( ُٜح ػٖ هش٣ن ج٣ؿحد جُؿزس جُطشذ٤ؼ٢ ُٔؼ

 ٓٔح دٍ ػ٠ِ جًطغحذٜح جُقذم جُزجض٢ ُٜح .

 ِؼبًِ اٌثجبد : 3-6-2

جعطخذّ جُرحقع هش٣وس )جلاخطرحس ٝجػحدز جلاخطرحس( لاعطخشجؼ ٓؼحَٓ جُػرحش ، جر ضْ ضطر٤ن جلاخطرحسجش جُرذ٤ٗس 

٣ّٞ  ٝجػ٤ذ ضطر٤وٜح 2/2019/ 10ضحس٣خ   ٣ّٞ جلاقذ ( هلاخ8) ٝجُٜٔحس٣س ػ٠ِ ػ٤٘س ٖٓ جُٔؿطٔغ ذِؾ ػذدْٛ

ٝضْ ئ٣ِؿحد ٓؼحَٓ جلاسضرحه جُرغ٤و )ذ٤شعٕٞ( ذ٤ٖ جلاخطرحس٣ٖ ٝجُز١ ضشجٝقص ه٤ٔطٚ  17/2/2019ذطحس٣خ  جلاقذ

 ( ٓٔح دٍ ػ٠ِ غرحش جلاخطرحسجش جُٔطروس ك٢ جُذسجعس .0.982-0.80ذ٤ٖ )

 اٌّٛظٛػ١خ : 3-6-3

جلاخطرحسجش ضْ جعطخشجؼ ٓؼحَٓ جلاسضرحه جُرغ٤و ذ٤ٖ دسؾحش جلاخطرحسجش  ُِطأًذ ٖٓ ٓٞمٞػ٤س 

 ( ٓٔح دٍ ػ٠ِ جًطغحخ جُٔٞمٞػ٤س .0.947-0.839ُٔك٤ٌٖٔ جغ٤ٖ٘ جر ضشجٝقص ؾ٤ٔغ جُو٤ْ )

 : جُٜٔحس٣س( ٣ر٤ٖ جُٔؼحٓلاش جُؼ٤ِٔس جُٔغطخشؾس ُلاخطرحسجش 6ٝجُؿذٍٝ )
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 (6اٌجذٚي )

 اٌّٙبر٠خ ٠ج١ٓ اٌّؼبِلاد اٌؼ١ٍّخ ٌلاخزجبراد
الاخزجبراد اٌجذ١ٔخ 

 ٚاٌّٙبر٠خ

ٚدذح 

 اٌم١بص

ِؼبًِ الاررجبغ  اٌزطج١ك اٌثبٟٔ اٌزطج١ك الاٚي

 )ِؼبًِ اٌثجبد(

اٌصذق 

 اٌذارٟ

 اٌّٛظٛػ١خ

 ع± ص   ع± ص  

 0.917 0.923 0.853 0.755 1 0.886 1.25 درجخ إٌّبٌٚخ

 0.882 0.894 0.80 1.195 2.5 0.744 2.375 درجخ الاخّبد

 رجبٔض اٌؼ١ٕخ ٚرىبفؤ ِجّٛػزٟ اٌجذث:  3-8

 رجبٔض اٌؼ١ٕخ :  3-8-1

ُـشك ضكو٤ن  جُطؿحٗظ لأكشجد ػ٤٘س جُركع هحّ جُرحقع ذؼذز ئؾشجءجش ُنرو جُٔطـ٤شجش ٝٓ٘غ  

جُٔإغشجش جُط٢ هذ ضإغش ػ٠ِ ٗطحتؽ جُطؿشذس ٖٓ ق٤ع جُلشٝم جُلشد٣س لأكشجد ػ٤٘س جُركع . ُزج جعطخذّ جُرحقع 

ققحت٤س جُٔطٔػِس ذحُٞعو جُكغحذ٢ ٝجلاٗكشجف جُٔؼ٤حس١ ٝجُٔ٘ٞجٍ ٝٓؼحَٓ جلاُطٞجء ُِو٤حعحش جُٞعحتَ جلإ

 ( 7جُٔٞسكُٞٞؾ٤س ُٔؼشكس ٝجهغ جُطؿحٗظ ٖٓ ػذٓٚ ًٝٔح ٛٞ ٓر٤ٖ ك٢ جُؿذٍٝ سهْ )
  (7ؾذٍٝ )

 رجبٔض ػ١ٕخ اٌجذث

 لاٌزٛاءِؼبًِ ا إٌّٛاي الأذزاف اٌّؼ١برٞ اٌٛطػ اٌذظبثٟ ٚدذح اٌم١بص اٌّزغ١زاد د

 0.69 132 3.85 135.75 ػٙز اٌؼّز 1

 6.41- 35 3.31 33.75 وغُ اٌىزٍخ 2

 0.37- 143 3.31 140.83 طُ اٌطٛي 3

 (1ٝ + 1-( جٕ ؾ٤ٔغ ه٤ْ ٓؼحَٓ جلاُطٞجء ًحٗص ٓكقٞسز ٓح ذ٤ٖ ) 7 ٣طر٤ٖ ٖٓ جُؿذٍٝ )

 ٓٔح ٣ذٍ ػ٠ِ ضؿحٗظ ػ٤٘س جُركع ك٢ ضِي جُٔطـ٤شجش .

 :اٌجذث رىبفؤ ِجّٛػزٟ 3-8-2
 رىبفؤ فٟ ِزغ١ز اٌّٙبراد : 3-8-2-1

ضْ ئؾشجء جُطٌحكإ ذ٤ٖ ٓؿٔٞػط٢ جُركع جُنحذطس ٝجُطؿش٣ر٤س ك٢ ٓطـ٤شجش جُركع ه٤ذ جُذسجعس ٢ٛٝ )جُٔ٘حُٝس  

، ٝهذ جعطؼِٔص جُٞعحتَ جلإققحت٤س جُٔطٔػِس ذحُٞعو جُكغحذ٢ ٣23/2/1019ّٞ جُغرص ذطحس٣خ  ٝجلإخٔحد(

( ُِؼ٤٘حش جُٔغطوِس )ذ٤ٖ جُٔؿٔٞػط٤ٖ جُنحذطس ٝجُطؿش٣ر٤س( ًٝٔح ٛٞ ٓر٤ٖ Tحس )ٝجلاٗكشجف جُٔؼ٤حس١ ٝجخطر

 (.8ك٢ جُؿذٍٝ )

  (8جذٚي رلُ )

 ٠ج١ٓ ِذٜ اٌزىبفٛ ث١ٓ اٌّجّٛػخ اٌعبثطخ ٚاٌزجز٠ج١خ فٟ اٌّٙبراد ل١ذ اٌجذث

ٚدذح  اٌّٙبراد الاطبط١خ د

 اٌم١بص

اٌذلاٌخ  ِظزٜٛ ل١ّخ )د( اٌّجّٛػخ اٌعبثطخ اٌّجّٛػخ اٌزجز٠ج١خ 

(sig) 

 اٌّؼ٠ٕٛخ

 ع ص   ع ص  

 غ١ز ِؼٕٛٞ 0.792 0.266 0.738 1 0.792 1.083 درجخ إٌّبٌٚخ 1

 غ١ز ِؼٕٛٞ 0.853 0.118 0.996 2.416 1.167 2.5 درجخ الاخّبد 2

 ( .sig( < )0.05* ٓؼ١ٞ٘ جرج ًحٗص ٓغطٟٞ جُذلاُس )

 :اٌزجزثخ الاطزطلاػ١خ 3-9
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( 8ػ٠ِ ػ٤٘س ٌٓٞٗس ٖٓ ) 2/2019/ 19 جُػلاغحءذس جعططلاػ٤س ٓقـشز ٣ّٞ هحّ جُرحقع ذاؾشجء ضؿش 

 ٖٓ ػ٤٘س جُركع ٖٓ جُز٣ٖ ُْ ٣ؾطشًٞج ك٢ جُطؿشذس جُشت٤غس ًٝحٕ جُٜذف ٖٓ ئؾشجء ٛزٙ جُطؿشذس ٛٞ:  لاخه

  .ٓؼشكس جُٔؼٞهحش جُط٢ هذ ضٞجؾٚ جُرحقع ػ٘ذ ض٘ل٤ز ضؿشذطٚ جُشت٤غس 

 ذ ٓؼشكس ٓذٟ ًلحءز كش٣ن جُؼَٔ جُٔغحػ
)*(
 ك٢ أغ٘حء أدجء ٜٓٔطٚ.  

 .ٓؼشكس جُٞهص جُٔغطـشم لإؾشجء جلاخطرحسجش ُِٜٔحسجش ه٤ذ جُركع 

  .جخطرحس فلاق٤س جلأؾٜضز ٝجلأدٝجش جُٔغطخذٓس 

   .جُطؼشف ػ٠ِ جُقؼٞذحش جُٔطٞهؼس ك٢ ض٘ل٤ز جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ٝٝمغ جُكٍِٞ جُٔ٘حعرس ُٜح 

 ُؼحخ جُقـ٤شز  ك٢ جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢. جُطؼشف ػ٠ِ ٓذٟ فلاق٤س جلأٝهحش جُٔخققس ُلا 

 .ٓلاءٓس جُغحقس ٝفلاق٤حضٜح ك٢ ض٘ل٤ز جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢  

 إجزاءاد اٌجذث ا١ٌّذا١ٔخ:  3-10

ضٔػِص ئؾشجءجش جُركع ج٤ُٔذج٤ٗس ك٢ ض٘ل٤ز جلاخطرحسجش جُور٤ِس ٝضطر٤ن ٓلشدجش جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢  

  -س ًٝٔح ٣أض٢:جُٔوطشـ ٝذؼذ رُي ض٘ل٤ز جلاخطرحسجش جُرؼَذ٣َِّ 

 الاخزجبراد اٌمج١ٍخ:  3-10-1
 . 23/2/2019ضْ ئؾشجء جلاخطرحسجش جُور٤ََِِّس لأكشجد ػ٤٘س جُركع ٣ّٞ جُغرص جُٔٞجكن  

 اٌزجزثخ اٌزئ١ظخ: 3-10-2
 .  2019/ 3/  20جلاسذؼحء ُٝـح٣س ٣ّٞ 24/2/2019ذذأ جُؼَٔ ذحُطؿشذس جُشت٤غس ٣ّٞ جلأقذ  

ِْ جُطشذ٤س جُش٣حم٤سهحّ جُرحقع ذحلاعطؼحٗس ذٔؼ
)**(1

ك٢ جُٔذسعس ُططر٤ن ٓلشدجش جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢  ذحلاُؼحخ 

 جُقـ٤شز ًٝٔح ٣أض٢:

( هحُرحً هحٓص ٛزٙ جُٔؿٔٞػس ذططر٤ن جُرشٗحٓؽ 12جُٔؿٔٞػس جُنحذطس جُط٢ ضٌٞٗص ٖٓ ) .1

فلاـ جلاػط٤حد١ جُٔخقـ ُِؼرس ًشز جُوذّ ُطلاخ جُٔشقِس جلاذطذجت٤س ٝجُٔؼْٔ ػ٠ِ ٓذجسط ٓكحكظس 

 جُذ٣ٖ ٖٓ ٓذ٣ش٣س جُ٘ؾحه جُش٣حم٢ ك٢ جُٔكحكظس. 

( هحُرحً ٝضْ ضطر٤ن جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ذحلاُؼحخ 12جُٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س ٝضٌٞٗص أ٣نحً ٖٓ ) .2

جُقـ٤شز جُٔوطشـ ػ٤ِْٜ ٝجُز١ ضنٖٔ ضؼ٤ِْ ٜٓحسجش ) جُٔ٘حُٝس ٝجلإخٔحد( ذٌشز جُوذّ ذحعطخذجّ 

ُٜٔحسجش أٗلس جُزًش كنلا ػٖ جعطخذجّ جُٞعحتَ ٝجُطؿ٤ٜضجش ٓؿٔٞػس ٖٓ جلاُؼحخ جُقـ٤شز جُخحفس ذح

 جُٔ٘حعرس ٝجٌُحك٤س ُِٝٔذز جُٔكذدز .

 الاخزجبراد اٌجؼذ٠خ:  3-10-3
ضش٣ٝك٤س  ؾشش جلاخطرحسجش جُرؼذ٣س ٝذحُظشٝف  جش( ٝقذ8ذؼذ جٗطٜحء ٓذز جُٜٔ٘ؽ جُطؼ٢ٔ٤ِ جُز١ ذِؾ ) 

 .3/2019/ 24جُٔٞجكن  ُخ٤ٔظججُط٢ ؾشش ك٤ٜح جلاخطرحسجش جُور٤ََِِّس ٝرُي ٣ّٞ 

 اٌٛطبئً الإدصبئ١خ:   3-11
   .جُٞعو جُكغحذ٢  .1

    .جُٔ٘ٞجٍ .2

 .جلاٗكشجف جُٔؼ٤حس١  .3

 ٓؼحَٓ جلاُطٞجء. .4

 هحٕٗٞ جلاسضرحه جُرغ٤و )ذ٤شعٖ(. .5

 ( ُِؼ٤٘حش جُٔط٘حظشز. Tهحٕٗٞ ) .6

                                                           

 
 تربية صلاح الدين.  –)**(. السيد حكم شمس صالح ، معلم التربية الرياضية في مدرسة النجدة الابتدائية 
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 ( ُِؼ٤٘حش جُٔغطوِس.Tهحٕٗٞ ) .7

 . هحٕٗٞ جُ٘غرس جُٔث١ٞ 8          

 ج ٚرذ١ٍٍٙب ِٕٚبلؼزٙب: ػزض إٌزبئ -4

٣طنٖٔ ٛزج جُرحخ ػشك جُ٘طحتؽ جُط٢ ضٞفَ ئ٤ُٜح جُرحقع ٝضك٤ِِٜح ٝٓ٘حهؾطٜح، ئر ًحٗص جُ٘طحتؽ ػ٠ِ جُؾٌَ 

  -ج٥ض٢:

 ػزض إٌزبئج ٚرذ١ٍٍٙب: 4-1

 ٍّجّٛػخ اٌزجز٠ج١خ:ٌػزض ٔزبئج الاخزجبراد ٌٍّٙبراد ل١ذ اٌجذث  4-1-1

ٝجلاٗكشجكحش جُٔؼ٤حس٣س ُلاخطرحس٣ٖ جُور٢ِ ٝجُرؼذ١ ُٔؿٔٞػس  ُٔؼشكس جُلشٝم ذ٤ٖ جلأٝعحه جُكغحذ٤س 

ُِؼ٤٘حش جُٔط٘حظشز ًٝٔح  (T)جُركع جُطؿش٣ر٤س ك٢ ٜٓحسجش جُٔ٘حُٝس ٝجلإخٔحد ذٌشز جُوذّ، جعطؼَٔ جُرحقع جخطرحس

 (. 9ٛٞ ٓر٤ٖ ك٢ جُؿذٍٝ سهْ )
  (9ؾذٍٝ )

 د الاطبط١خ ٌٍّجّٛػخ اٌزجز٠ج١خٔزبئج اٌفزٚق ث١ٓ الاخزجبر٠ٓ اٌمجٍٟ ٚاٌجؼذٞ فٟ اٌّٙبرا٠ج١ٓ 

 ( .sig( < )0.05* ٓؼ١ٞ٘ جرج ًحٗص ٓغطٟٞ جُذلاُس )

 ٍّجّٛػخ اٌعبثطخ:ٌػزض ٔزبئج الاخزجبراد ٌٍّٙبراد ل١ذ اٌجذث  4-1-2

ُٔؼشكس جُلشٝم ذ٤ٖ جلأٝعحه جُكغاحذ٤س ٝجلاٗكشجكاحش جُٔؼ٤حس٣اس ُلاخطراحس٣ٖ جُورِا٢ ٝجُرؼاذ١ ُٔؿٔٞػاس  

ُِؼ٤٘حش جُٔط٘حظشز ًٝٔاح  (T)خٔحد ذٌشز جُوذّ، جعطؼَٔ جُرحقع جخطرحسجُركع جُنحذطس ك٢ ٜٓحسجش جُٔ٘حُٝس ٝجلإ

 (. 14ٛٞ ٓر٤ٖ ك٢ جُؿذٍٝ سهْ )
 (10ؾذٍٝ )

 ٠ج١ٓ ٔزبئج اٌفزٚق ث١ٓ الاخزجبر٠ٓ اٌمجٍٟ ٚاٌجؼذٞ فٟ اٌّٙبراد الاطبط١خ ٌٍّجّٛػخ اٌعبثطخ  

 

  ( 0.00.) >( sig* معنوي اذا كانت مستوى الدلالة )
 اٌجؼذ٠خ ٌٍّٙبراد ل١ذ اٌجذث ث١ٓ اٌّجّٛػز١ٓ رادلاخزجبػزض ٔزبئج ا 3 -4-1

 اٌعبثطخ ٚ اٌزجز٠ج١خ: 
 ٔزبئج اٌفزٚق ث١ٓ الاخزجبراد اٌجؼذ٠خ فٟ اٌّٙبراد الاطبط١خ ل١ذ اٌذراطخ ٌّجّٛػزٟ اٌجذث اٌزجز٠ج١خ ٚاٌعبثطخ٠ج١ٓ  (11ؾذٍٝ )

ٚدذح  اٌّٙبراد الاطبط١خ د

 اٌم١بص

ِظزٜٛ  ل١ّخ )د( الاخزجبر اٌجؼذٞ الاخزجبر اٌمجٍٟ

اٌذلاٌخ 

(sig) 

 اٌّؼ٠ٕٛخ

 ع ص   ع ص  

 ِؼٕٛٞ 0.001 4.331- 0.753 2.25 0.792 1.083 اٌذرجخ إٌّبٌٚخ  1

 ِؼٕٛٞ 0.001 4.622- 2.081 5.833 1.167 2.5 اٌذرجخ الاخّبد 2

اٌّٙبراد  د

 الاطبط١خ

ٚدذح 

 اٌم١بص

ِظزٜٛ  ل١ّخ )د( الاخزجبر اٌجؼذٞ الاخزجبر اٌمجٍٟ

 (sigاٌذلاٌخ )

 اٌّؼ٠ٕٛخ

 ع ص   ع ص  

 غ١ز ِؼٕٛٞ 0.305 1.076- 0.651 1.333 0.738 1 اٌذرجخ إٌّبٌٚخ  1

 غ١ز ِؼٕٛٞ 0.515 0.672 1.267 2.166 0.996 2.416 اٌذرجخ الاخّبد 2

اٌّٙبراد  د

 الاطبط١خ

ٚدذح 

 اٌم١بص

ِظزٜٛ  ّخ )د(ل١ اٌّجّٛػخ اٌعبثطخ اٌّجّٛػخ اٌزجز٠ج١خ

 (sigاٌذلاٌخ )

 اٌّؼ٠ٕٛخ

 ع ص   ع ص  
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 ( 0.00.) >( sig* معنوي اذا كانت مستوى الدلالة )
 ِٕبلؼخ إٌزبئج : 4-2

 ج اخزجبراد اٌّجّٛػخ اٌزجز٠ج١خ :ِٕبلؼخ ٔزبئ 4-2-1
( إٔ ٛ٘حى كشٝم ٓؼ٣ٞ٘س ذ٤ٖ جلاخطرحس٤٣ٖ جُور٢ِ ٝجُرؼذ١ ك٢ ض٤ٔ٘س ٝضطٞس جلأدجء ٣13طنف ٖٓ جُؿذٍٝ )       

 جُٜٔحسٟ ه٤ذ جُذسجعس ُِٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س ُٝقحُف جلاخطرحسجش جُرؼذ٣س . 

ؽ جُطش٣ٝك٢ ٝذحلأُؼحخ جُقـ٤شز ٝٛزج ٣ذٍ ػ٠ِ دهس ٣ٝؼضٝ جُرحقع عرد رُي ج٠ُ جلأغش جلإ٣ؿحذ٢ ُِرشٗحٓ         

ٝعلآس جُرشٗحٓؽ جُٔغطخذّ ٖٝٓ ق٤ع جُطشض٤د ٝجُط٘ظ٤ْ ك٢ ػذد جُٞقذجش خلاٍ جلأعحذ٤غ ٝجُلطشز جُض٤٘ٓس ج٤ٌُِس 

ُِرشٗحٓؽ خلاٍ كطشز ضطر٤وٚ ، أمحكس ج٠ُ ٓكطٟٞ جُٞقذز جُطش٣ٝك٤س جُٞجقذز ٝٓح ضنٔ٘طٜح ٖٓ جُؼحخ فـ٤شز 

 ش جُكش٤ًس ذٌشز جُوذّ ه٤ذ جُذسجعس .ضخذّ جُٜٔحسج

" مشٝسز جعطخذجّ جلأُؼحخ جُطش٣ٝك٤س ك٢ جُرشجٓؽ جُطؼ٤ٔ٤ِس  ( 2009) غٗ ِذّذ جّبي ، جر ٣إًذ          

ُطأغ٤شٛح جُلؼحٍ ك٢ ض٤ٔ٘س جلأدجء جُٜٔحسٟ ُِطلا٤ٓز " 
(1) . 

ٛحٓح ك٢ جخشجؼ جُذسط ٖٓ فٞسز  " إٔ جلاُؼحخ جُقـ٤شز ضِؼد دٝسجً  ( 2005ِذّذ ػجذالله ، ٣ٝإًذ )        

جُؿحٓذز جُشٝض٤٘٤س جُٔؼطٔذز ػ٠ِ جُطٔش٣٘حش جُؾ٤ٌِس ج٠ُ دسط ِٓٔٞء ذحُغشٝس ٝجُطؾ٣ٞن ٝجُٔ٘حكغس ذ٤ٖ جُطلا٤ٓز 

ٓٔح ٣غحػذ ك٢ جهرحُْٜ ػ٤ِٚ ٝئظٜحس ٜٓحسجضْٜ ٝهذسجضْٜ ك٢ٜ ضغحػذ ػ٠ِ ػذّ جُؾؼٞس ذحَُِٔ ٓٔح ٣ؿؼَ جُذجكغ 

حتذ ٖٓ جُذسط جكنَ " ُِٔٔحسعس ًر٤شجً ٝٗغرس جُؼ
(2) .  

ٖٝٓ ٛ٘ح ٣إًذ جُرحقع جٕ جُططٞس جُكحدظ ك٢ ٓغطٟٞ جلادجء جُٜٔحسٟ ُِٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س ك٢ جلاخطرحسجش 

جُرؼذ٣س ك٢ جعطخذجّ ضِي جلاُؼحخ جُقـ٤شز ُٝطذجخَ جلاٛذجف ٝسذو جُٜٔحسجش ذؼنٜح جُرؼل دجخَ جُرشٗحٓؽ 

٢ ًَ ٝقذز ضش٣ٝك٤س ُٝؿ٤ٔغ جُٜٔحسجش ًزُي قغٖ ضٞص٣غ جُطش٣ٝك٢ جر جعطخذّ جُرحقع جًػش ٖٓ ُؼرس ك

ٓلشدجش جُرشٗحٓؽ ٖٓ جُغَٜ ج٠ُ جُقؼد ، ًٝزُي ٓقذجه٤س جلاُؼحخ جُٔغطخذٓس ك٢ جٌٓح٤ٗس جعطخذجٜٓح ك٢ 

 ض٤ٔ٘س ٓغطٟٞ ٜٓحسجٙ ًشز جُوذّ ، ٝجػطٔحدٛح ًٔذخَ ك٢ ضذس٣د ٝضؼِْ ٗحؽة ًشز جُوذّ ُٔح ُٜح ٖٓ أغش ج٣ؿحذ٢ .  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( هٚ ٓكٔذ ؾٔح1ٍ)
 

؛ ضأغ٤ش ذؼل جلأُؼحخ جُطش٣ٝك٤س ػ٠ِ ج٤ُِحهس جُكش٤ًس ُطلا٤ٓز جُوغْ جُػح٢ٗ ٖٓ جُطؼِْ جلأعحع٢ : ) سعحُس 

. 9( ؿ 2009ؼس قِٞجٕ ، ٤ًِس جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ُِر٤ٖ٘ ، ٓحؾغط٤ش ؿ٤ش ٓ٘ؾٞسز ، ؾحٓ
 

ٓكٔذ جقٔذ ػرذجُِس (2) 
 

     . 148( ؿ 2005ٓذخَ ك٢ جلاُؼحخ جُقـ٤شز : ) جُوحٛشز ، جُٔطكذٕٝ ُِطرحػس ،  ؛
 

" جٕ جُٔطؼِٕٔٞ ٖٓ ٓخطِق جلاػٔحس ٝك٢ ٓخطِق جُٔشجقَ  ( 2004) ِجذٞ ػش٠ش اثزا١ُ٘ ، ٝرج ٓح جًذٙ 

٣ورِٕٞ ػ٠ِ جُِؼد ذقلس ػحٓس ، ٣ؿذٕٝ ك٤ٚ ٓطؼس قو٤و٤س ، ٝضش٣ٝكحً ػٖ أٗلغْٜ ٖٓ جُٔؼحٗحز جُط٢ هذ جُطؼ٤ٔ٤ِس 

 .( 1) ضلشمٜح ػ٤ِْٜ جق٤حٗحً ظشٝف ٝٓوطن٤حش جُٔٞجهق جُطذس٣غ٤س (

ٖٝٓ ٛ٘ح ٣شٟ جُرحقع ذإٔ جلاُؼحخ جُطش٣ٝك٤س ً٘ؾحه ٓذسع٢ لا ٣ٌٖٔ ضؿحِٛٚ جٝ جلإهلاٍ ٖٓ ؽأٗٚ ك٢        

ق جُطذس٣غ٤س ، ٝخ٤ش د٤َُ جُ٘طحتؽ جُط٢ ققِص ػ٤ِٜح جُذسجعس جُكح٤ُس ٝٓح ُٜح ٖٓ جغش ج٣ؿحذ٢ ػ٠ِ جُٔٞجه

جُٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س ه٤ذ جُذسجعس ٝٛزج ٣ذٍ ػ٠ِ ض٘ظ٤ْ جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ٝضلحػَ جُطلا٤ٓز ك٤ٔح ذ٤ْٜ٘ ك٢ ضكو٤ن 

 جٛذجف جُذسجعس .

 ِٕبلؼخ ٔزبئج اخزجبراد اٌّجّٛػخ اٌعبثطخ : 4-2-2

 ِؼٕٛٞ 0.004 3.188 0.651 1.333 0.753 2.25 درجخ إٌّبٌٚخ 2

 ِؼٕٛٞ 0.001 5.212 1.267 2.166 2.081 5.833 درجخ الاخّبد 3
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( أظٜشش جُ٘طحتؽ ػذّ 14ٖٓ خلاٍ جُ٘طحتؽ جُط٢ ضٞفَ ج٤ُٜح جُرحقع ٝجُط٢ ضْ ػشمٜح ك٢ جُؿذٍٝ )      

ٝؾٞد كشٝم رجش دلاُس ٓؼ٣ٞ٘س ذ٤ٖ جلاخطرحس٣ٖ جُور٢ِ ٝجُرؼذ١ ُِٜٔحسجش ه٤ذ جُذسجعس )جُٔ٘حُٝس . جلاخٔحد( 

ؽ جُٔطرن ػ٠ِ جُٔؿٔٞػس جُنحذطس ٣ٝؼضٝ جُرحقع جعرحخ رُي ج٠ُ جٕ ٓلشدجش ذشٗحٓؽ ًشز جُوذّ ) جُرشٗحٓ

( ٣لطوش ج٠ُ جُؼ٘ح٣س ٝجُطذسؼ ٝجُطشض٤د ٓٔح ٣ؿؼَ ػ٤ِٔس جُطذس٣ظ لا ضؼطٔذ ػ٠ِ جلاعظ جُؼ٤ِٔس جٗٔح ضؼطٔذ 

 ػ٠ِ خرشز جُٔذسط جُزجض٤س .

ئِٕ جضوحٕ ٜٓحسز جلاخٔحد ك٢ جُِؼد ٢ٛ ذذج٣س ٗحؾكس " ( 2010) ػجذ إٌبصز ِزسح دّشح ، ٝٛزج ٓح جًذز      

جء جُٜٔحسجش جلاخشٟ ٝقغد ٓح ٣ططِرٚ جُٔٞهق خلاٍ جُِؼد ، ٝإَٔ ٗؿحـ جُلاػد ك٢ جخٔحد جٌُشز ٣ؼ٢٘ لأد

ذذج٣س ٛؿٔس ؾذ٣ذز ، ٝئِٕ كؾَ جُلاػد ك٢ جخٔحد جٌُشز ٣ؼ٢٘ ئػطحء جُلش٣ن جُٔ٘حكظ كشفس ٤ٌُٕٞ ٜٓحؾٔح 
(2)

 

. 

جُرؼذ١ ُقحُف جُٔؿٔٞػس جُنحذطس جٓح ك٢ ٜٓحسز جُٔ٘حُٝس كوذ لاقع جُرحقع ٛ٘حى ضطٞس ذغ٤و ك٢ جلاخطرحس 

٣ؼضٝ جُرحقع ٛزج جُططٞس ُغُٜٞس جلاخطرحس جُٔغطخذّ ك٢ جلاخطرحسجش ٝجُز١ جضلن ػ٤ِٚ جُخرشجء ك٢ ٓؿحٍ ًشز 

جُوذّ ٝجُو٤حط ٝجُطوذ٣ْ ، ًزُي لاعطخذجٜٓح ذٌػشز جغ٘ح جُطذس٣د ٝجُٔ٘حكغحش ، ٝٛز ٓح جؽحس ُٚ 

(Nicolaspronks,1991 )جٓشجً جعحع٤حً ٌَُ لاػد ًشز هذّ لأٗٚ ٣غطخذٜٓح جغ٘حء جُِؼد  ئ٠ُِ إَٔ " جُٔ٘حُٝس

جًػش ٖٓ ج٣س ٜٓحسز جخشٟ جر ذؼذ جعطلاّ جُلاػد ٌُِشز ٣لٌش ذحُٔرحدسز ج٠ُ ضٔش٣شٛح ج٠ُ جُض٤َٓ "
(3)

 . 

رَ ٣طر٤ٖ ُ٘ح ٖٓ ضِي جُ٘طحتؽ ػذّ جػطحء جُطلا٤ٓز جُكش٣س ٝجلاعطولا٤ُس ك٢ ض٘ل٤ز جُٞجؾرحش جُٜٔحس٣س جُكش٤ًس ٖٓ ه

جُٔؼِْ جر جٕ جُطلا٤ٓز ٤ٔ٣ِٕٞ ج٠ُ جُِؼد جُؿٔحػ٢ ك٢ ٛزج جُغٖ ٖٓ جُؼٔش ، ًزُي ٣شٟ جُرحقع جٕ ػ٤ِٔس جُطكغٖ 

 ك٢ جضوحٕ ضِي جُٜٔحسجش  ٣ٌٖٔ ك٢ خقٞف٤س ٓشقِس جُطلُٞس جُٔطأخشز ٖٓ ق٤ع قحؾطٜح جُِٔكس ُلأُؼحخ ، 

 زجز٠ج١خ ٚاٌعبثطخ :ِٕبلؼخ ٔزبئج الاخزجبراد اٌجؼذ٠خ ٌّجّٛػزٟ اٌجذث اٌ 3 – 2- 4

( جٕ ٛ٘حى كشٝهح رجش دلاُس جققحت٤س ٓؼ٣ٞ٘س ذ٤ٖ 15ٖٓ خلاٍ جُ٘طحتؽ جُٔؼشٝمس ك٢ جُؿذٍٝ )        

جُٔؿٔٞػس جُنحذطس ) جُط٢ خنؼص ُِرشٗحٓؽ جُٔطرن ٖٓ هرَ ٓؼِْ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ك٢ جُٔذسعس ( ،
 

خ جُقـ٤شز جُٔوطشـ( ، ك٢ جلاخطرحسجش ٝجُٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س ) جُط٢ خنؼص ُِرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ذحلأُؼح

جُرؼذ٣س ُٝقحُف جُٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س ٝك٢ ؾ٤ٔغ جُٜٔحسجش ه٤ذ جُركع ، ٣ٝؼضٝ جُرحقع جعرحخ رُي ج٠ُ كؼح٤ُس 

جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ جُٔوطشـ جُز١ جػذٙ جُرحقع ٝضأغ٤شٙ ، جر
 

ضْ ذ٘حءز ٝكن جلاعظ جُؼ٤ِٔس ٓغطخذٓح ك٤ٚ جلاُؼحخ 

ػٔحس جُطلا٤ٓز ٝٓشجػ٤ح جُطذسؼ ك٢ جدجء ضِي جلاُؼحخ ٖٓ جُغَٜ ج٠ُ جُقؼد ُٝؿ٤ٔغ جُقـ٤شز جُٔ٘حعرس لا 

 جُٜٔحسجش ػ٠ِ قذ عٞجء .

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
( ٓؿذ١ ػض٣ض جذشج1ْ٤ٛ)

 
    . 247( ؿ  2004جعح٤ُد جُطؼِْ : ) جُوحٛشز ، ٌٓطرس جلاٗؿِٞ جُٔقش٣س ، ؛ جعطشجض٤ؿ٤حش جُطؼ٤ِْ ٝ

 

ػرذ جُ٘حفش ٓشصز قٔضز ؛ ضأغ٤ش ضٔش٣٘حش خحفس ُقلط٢ جُوٞز ٝجُشؽحهس جُخحفس ك٢ ضط٣ٞش ذؼل جُٜٔحسجش جلاعحع٤س ذٌشز ( 2) 

 .30( ؿ2010، ٤ًِس جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ،  ع٘س( : )سعحُس ٓحؾغط٤ش ؿ٤ش ٓ٘ؾٞسز ، ؾحٓؼس ذـذجد17-15جُوذّ ُِ٘حؽث٤ٖ ذأػٔحس )

(1) . excoriation the soccer push pass national and conditioningNicolas pronks; (3) 

journal.12no2.1991.p.6-8. 
 

ٓٔح ٣ؼ٢٘ جٕ جلاعِٞخ جُطو٤ِذ١ جُٔطرغ  ٖٓ ٓؼِْ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ؿ٤ش ًحك٢ ك٢ ضٞك٤ش ؾٜٞد ٝخرشجش        

٤ٓز ٓوحسٗس ذرشٗحٓؽ جلاُؼحخ جُقـ٤شز ، لاػطٔحدٙ ػ٠ِ قشًحش ذغ٤طس ٝضو٤ِذ٣س ِٝٓٔس ك٢ ًػ٤ش ٖٓ ٜٓحس٣ٚ ُِطلا

جلاق٤حٕ ، ٝٛزج ُـ٤حخ ذؼل جُؼ٘حفش جُٜٔٔس ك٢ جلادجء جُؿ٤ذ ٓػَ ػ٘قش جُطؾ٣ٞن ٝجُٔشـ ٝجُط٘حكظ ػٌظ 

س ، ٝٓح صجد ٖٓ ه٤ٔس جُطكغٖ جُرشجٓؽ جُطش٣ٝك٤س ذحلأُؼحخ جُقـ٤شز جُز١ ٣ٞكش ُِطلا٤ٓز جُر٤ثس جُٔشقس ٝجُٔؾٞه

 ك٢ ض٤ٔ٘س جُٜٔحسجش ُذٟ جُطلا٤ٓز .
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جٕ جلاُؼحخ جُقـ٤شز جػطص ُٔٔحسعس ٓرذج جُػٞجخ دٕٝ جُؼوحخ ٓؼ٠٘ ضطر٤و٢ ٝجمف كنلاً ػٖ             

 ٓؿٔٞػس ٓ٘طوحز ٖٓ جلاُؼحخ جُقـ٤ش ضكط١ٞ ػ٠ِ ٗغرس ٜٓٔس ٖٓ جضوحٕ جُطلا٤ٓز ُِٜٔحسجش ه٤ذ جُذسجعس .

ػَٔ جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ػ٠ِ جُؿٔغ ذ٤ٖ جُٔ٘حكغس ٝجُطؾ٣ٞن ٓٔح عحػذز ػ٠ِ ؾذ٣س جُؼَٔ ٝجُشؿرس  ًزُي      

"جٕ جلاُؼحخ جُقـ٤شز ضٞكش جُؿحرذ٤س جُط٢ ضذكغ جُطلا٤ٓز ُِٔؾحسًس  (1994)ػذٔبْ در٠ٚغ  ،ك٤ٚ ،ٝٛزج ٓح جًذز 

َِ ٝجُشضحذس ، ًزُي جلاُؼحخ جُقـ٤شز ضوّٞ ذلؼح٤ُس ُِ٘ؾحه جُكش٢ً ، ك٢ ٓوحذَ جُطٔش٣٘حش جُطو٤ِذ٣س جُط٢ ضطغْ ذحُٔ

ذادخحٍ جُٔشـ ٝجُغشٝس ػ٠ِ جُذسط جٝ جُطذس٣د ق٤ع ضنل٢ ػ٤ِٜح ذؼذج ضش٣ٝك٤حً " 
(1 )

. 

٣ٝشٟ جُرحقع جٕ جلاُؼحخ جُقـ٤شز ضغْٜ ك٢ ًغش قذز جَُِٔ ٝضؿذ٣ذ جُ٘ؾحه ٝجُك٣ٞ٤س ذحلإمحكس ج٠ُ دٝسٛح ك٢ 

جُؼ٘حفش جُرذ٤ٗس جٌُٔٞٗس ُِٜٔحسز ٝجُط٢ ٖٓ خلاُٜح ٣ٌطغد سكغ ٓغطٟٞ جلادجء جُٜٔحسٟ ٖٓ خلاٍ ضكغ٤ٖ 

 جُ٘حؽة جُٜٔحسز دٕٝ جٕ ٣ؾؼش ٖٓ خلاٍ ٓٔحسعس جُؼحخ ضطغْ ذحُٔشـ ٝجُغشٝس.

" جٕ جُطلَ ك٢ ٛزٙ جُٔشقِس ٣ط٤ٔض ذ٘ؾحه قش٢ً  (1998) اِز الله ادّذ اٌجظبغٟ ،ٖٝٓ ٛ٘ح ٣إًذ              

، ٝجرج جقغٖ كْٜ ٛزٙ جُٔشقِس ٝجعطـلاٍ جٌٓح٤ٗحضٜح أٌٖٓ ضؾ٤ٌَ ذ٤٘س  دجتد ٝٓط٘ٞع ٝجٌٓح٤ٗس ضكغٖ جُٔغطٟٞ

جُطلَ قح٤ُحً ٝضط٣ٞش ٓغطٞجٙ ٓغطورلاً " 
(2 )

. 

ٖٝٓ خلاٍ ٛزج جُشجب ٣ًٞذ جُرحقع جٕ جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ذحلأُؼحخ جُقـ٤شز هذ جعطـَ جٌٓح٤ٗحش جُطلا٤ٓز    

ُ٘طحتؽ جُط٢ جظٜشضٜح جلاخطرحسجش جُرؼذ٣س ُِٔؿٔٞػس ٝض٤ٔ٘س هذسجضْٜ جُٜٔحس٣ٚ ك٢ ٓؿحٍ ًشز جُوذّ ٝقغد ج

جُطؿش٣ر٤س ٓوحسٗطح ذحُنحذطس ، ٌُٕٞ جلاُؼحخ جُقـ٤شز جُؼحذح ٓ٘نٔس ض٘ظ٤ٔح ذغ٤طح ، عِٜس ك٢ جدجتٜح ٝلا ضكطحؼ 

ج٠ُ ٜٓحسجش قش٤ًس ًر٤شز ػ٘ذ ض٘ل٤زٛح ٝلا ٣ٞؾذ ُٜح هٞج٤٤ٖٗ غحذطس جٝ ض٘ظ٤ٔحش ٓكذدز ٌُٖٝ ٣ٌٖٔ ُِٔؼِْ ٝمغ 

٤٤ٖٗ جُط٢ ضط٘حعد ٓغ عٖ جُطلا٤ٓز ٝجعطؼذجدجضْٜ ٝجُٜذف جُٔشجد ضكو٤وٚ ٣ٌٖٝٔ ٓٔحسعطٜح ك٢ ج١ ٌٓحٕ ًٔح جُوٞج

 ٣ٌٖٔ جدجؤٛح ذحعطخذجّ جدٝجش ذغ٤طس جٝ ذذٕٝ جدٝجش .  

ج٠ُ جٕ " جلاُؼحخ جُقـ٤شز ٖٓ جلاٗؾطس جُرذ٤ٗس ( Colin et al  ،2015) و١ٌٛٓ ٚاخزْٚ  ٝٛزج ٓح ٣إًذٙ     

ُٔكررس ج٠ُ جُ٘لظ ، ٝجُط٢ ٣ورَ ػ٤ِٜح جُطلا٤ٓز ذؾٞم ٝقٔحط ، ٢ٛٝ ٖٓ جٗؿف جُٞعحتَ لاهلحء ٝجُٜٔحس٣س ج

جُغشٝس ٝجُٔشـ ٝجُٔ٘حكغس ك٢ دسط جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ُٔح ضكووٚ ٖٓ جٛذجف ضشذ٣ٞس ٝضؼ٤ٔ٤ِس جمحكس ج٠ُ 

جلاسضوحء ذحُٞظ٤لس ُٔخطِق جؾضجء جُؿغْ " 
(3) 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( ػذٗحٕ دس٣ٝؼ ؛ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س جُٔذسع٤س ) د٤َُ ٓؼِْ جُلقَ ٝهحُد جُطشذ٤س جُؼ٤ِٔس ( :) جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ، 1)

 . 172( ؿ 1994

(2)
 

 . 18( ؿ 1998٘ذس٣س ، ٓ٘ؾحز جُٔؼحسف ، جٓش الله جقٔذ جُرغحه٢؛ جعظ ٝهٞجػذ جُطذس٣د جُش٣حم٢ : )جلاعٌ

Colin et al  Handbook of Game Theory : ( With Economic A pplications , Volame ,-3 2015 ) 418 

 -الاطزٕزبجبد : 1 - 5

ٝؾٞد كشٝم رجش دلاُٚ جققحت٤س ذ٤ٖ جُٔؿٔٞػط٤ٖ جُطؿش٣ر٤س ٝجُنحذطس  ك٢ جُو٤حط جُرؼذ١ ُٝقحُف   -

 ر٤س .جُٔؿٔٞػس جُطؿش٣

 جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ذحلاُؼحخ جُقـ٤شز جُٔوطشـ ُٚ ضأغ٤ش ج٣ؿحذ٢ ػ٠ِ ضؼِْ جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ك٢ ًشز جُوذّ . -

ضلٞم جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ذحلاُؼحخ جُقـ٤شز جُٔوطشـ ك٢ ض٤ٔ٘س ذؼل جُٜٔحسجش جلاعحع٤س ذٌشز جُوذّ  -

 ُرشٗحٓؽ جُٔوطشـ ٖٓ ٓؼِْ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س .ُِٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س ػ٠ِ جُٔؿٔٞػس جُنحذطس ٝجُط٢ جعطخذٓص ج

 -اٌزٛص١ــــــبد : 1 - 5

مشٝسز جعطخذجّ ٝضطر٤ن جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ جُوحتْ ػ٠ِ جعطخذجّ جلاُؼحخ جُقـ٤شز ك٢ دسٝط جُطشذ٤س  -

 جُش٣حم٤س ٝجػطحتٜح جلا٤ٔٛس جٌُر٤شز ُطأغ٤شٛح جُلؼحٍ ك٢ ض٤ٔ٘س ٝضكغٖ جُٜٔحسجش جلاعحع٤س ك٢ ًشز جُوذّ .
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جلاٛطٔحّ ذٞمغ ٓكطٟٞ لا ذأط ذٚ ك٢ ٓ٘حٛؽ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ٣خطـ ذحُرشجٓؽ جُطش٣ٝك٤س جُوحتٔس ػ٠ِ  -

 جلاُؼحخ جُقـ٤شز  ُض٣حدز جلاٛطٔحّ ذٜح ٖٓ هشف ٓؼ٢ِٔ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س.

 جُقـ٤شز . مشٝسز ض٤ٜثس جُر٤ثس جُطؼ٤ٔ٤ِس ذحلآٌح٤ٗحش ٝجلادٝجش جُلاصٓس ُططر٤ن جُرشجٓؽ جُطش٣ٝك٤س ذحلاُؼحخ -

مشٝسز جعطخذجّ ٓذسذ٤ٖ ٓشجقَ جُ٘حؽث٤ٖ جُرشجٓؽ جُطش٣ٝك٤س ٝجُط٢ ضغطخذّ جلاُؼحخ جُقـ٤شز دجخَ جلأؾضجء  -

 جُٔخطِلس ُِٞقذجش جُطذس٣ر٤س ٝضٌٕٞ ٓط٘ٞػس ٝٓطذسؾس ٝضط٤ٔض ذحُطؾ٣ٞن ٝجلأغحسز .

جُرذ٤ٗس ٝض٤ٔ٘س جلادجء  جؾشجء ذكٞظ ٓؾحذٜس ُٜزج جُركع ػ٠ِ ٓشجقَ ع٤٘س ٓخطِلس ًٝزُي ُط٤ٔ٘س جُقلحش -

 جُخطط٢ ٝضأغ٤شٛح ػ٠ِ ٜٓحسجش جخشٟ ُذٟ لاػر٢ ًشز جُوذّ .

جُؼَٔ ػ٠ِ جٕ ضٌٕٞ جُرشجٓؽ جُطش٣ٝك٤س جُوحتٔس ػ٠ِ جعطخذجّ جلاُؼحخ جُقـ٤شز مٖٔ ٓ٘حٛؽ جُطشذ٤س  -

 جُش٣حم٤س ك٢ جُٔشقِس جلاذطذجت٤س .

٤ًل٤س جعطخذجّ جُرشجٓؽ جُطش٣ٝك٤س جُوحتٔس ػ٠ِ  ػوذ دٝسجش ضػو٤ل٤س ُٔؼ٢ِٔ ٝٓؼِٔحش جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ك٢ -

 جعطخذجّ جلاُؼحخ جُقـ٤شز أغ٘حء ضؼِْ جُٜٔحسجش جُكش٤ًس .

ج٣ؿحد ذ٤ثس فك٤س ضؼ٤ٔ٤ِس ضغٞدٛح جُٔٞدز ٝجُكد ٝجلاُلس ذ٤ٖ جُٔؼِْ ٝجُطلا٤ٓز ضغحػذ ػ٠ِ ض٤ٔ٘س جُٜٔحسجش  -

 جلاعحع٤س ذٌشز جُوذّ ه٤ذ جُذسجعس .
 اٌّصبدر

 ُ(  2004: ) جُٔ٘قٞسز ، ؽؿشز جُذس ُِ٘ؾش ،  الاٌؼبة اٌصغ١زح ؛ذ٣ٖ ٝ قٔذ١ ػرذ جُلطحـ جذٞ جُ٘ؿح ػض ج 

  ، ( 1994جعحٓس ًحَٓ سجضد ٝ ج٤ٖٓ جٗٞس ؛ جُطشذ٤س جُكش٤ًس ُِطلَ : ) جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ 

  ، (  1998جٓش الله جقٔذ جُرغحه٢؛ جعظ ٝهٞجػذ جُطذس٣د جُش٣حم٢ : )جلاعٌ٘ذس٣س ، ٓ٘ؾحز جُٔؼحسف 

  ّ(  2000: )جُوحٛشز ، دجس جُٔؼحسف ،  2، ه اطض اٌزز٠ٚخ ٚاٌززث١خ اٌزز٠ٚذ١خ؛ ضٜح٢ٗ ػرذ جُغلا 

 (2001: ) جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ،  2ضٜح٢ٗ ػرذ جُغلاّ ٓكٔذ ؛ جعظ جُطش٣ٝف ٝجُطشذ٤س جُطش٣ٝك٤س ، ه 

 (1995دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ،  : ) جُوحٛشز ، اٌزطج١ك اٌؼٍّٟ فٟ وزح اٌمذَ ق٘ل٢ ٓكٔٞد ٓخطحس ؛  
 ٍهٚ ٓكٔذ ؾٔح

 
؛ ضأغ٤ش ذؼل جلأُؼحخ جُطش٣ٝك٤س ػ٠ِ ج٤ُِحهس جُكش٤ًس ُطلا٤ٓز جُوغْ جُػح٢ٗ ٖٓ جُطؼِْ جلأعحع٢ 

(  2009: ) سعحُس ٓحؾغط٤ش ؿ٤ش ٓ٘ؾٞسز ، ؾحٓؼس قِٞجٕ ، ٤ًِس جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ُِر٤ٖ٘ ، 
 

 ُ قلط٢ جُوٞز ٝجُشؽحهس جُخحفس ك٢ ضط٣ٞش ذؼل جُٜٔحسجش ػرذ جُ٘حفش ٓشصز قٔضز ؛ ضأغ٤ش ضٔش٣٘حش خحفس

ع٘س( : )سعحُس ٓحؾغط٤ش ؿ٤ش ٓ٘ؾٞسز ، ؾحٓؼس ذـذجد ، ٤ًِس 17-15جلاعحع٤س ذٌشز جُوذّ ُِ٘حؽث٤ٖ ذأػٔحس )

 ( 2010جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ، 

  ٍ٣حم٤س ُِر٤ٖ٘ ، : )ؾحٓؼس قِٞجٕ ، ٤ًِس جُطشذ٤س جُش الاٌؼبة اٌز١ّٙذ٠خ ٚالاٌؼبة اٌصغ١زح ؛ػرذ جُ٘ر٢ ؾٔح

1998  ) 

  ػذٗحٕ دس٣ٝؼ ؛ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س جُٔذسع٤س ) د٤َُ ٓؼِْ جُلقَ ٝهحُد جُطشذ٤س جُؼ٤ِٔس ( :) جُوحٛشز ، دجس

 (  1994جُلٌش جُؼشذ٢ ، 

  : (1977جُوحٛشز ، دجس جُٔؼحسف ، : )2ه جٝهحش جُلشجؽ ٝجُطش٣ٝف ،ػط٤حش ٓكٔذ خطحخ .  

  : (1977جُوحٛشز ، دجس جُٔؼحسف ، : )2، ه ٚاٌزز٠ٚخاٚلبد اٌفزاؽ ػط٤حش ٓكٔذ خطحخ . 

  جُوحٛشز ، دجس جُلٌش  2، هاٌزز٠ٚخ ٚاٚلبد اٌفزاق  ؛ًٔحٍ جُذ٣ٖ ػرذ جُشقٖٔ دس٣ٝؼ ، ج٤ٖٓ جٗٞس جُخ٢ُٞ( :

 ( . 2001جُؼشذ٢ ، 
 ْٓؿذ١ ػض٣ض جذشج٤ٛ

 
    .(  2004 ،؛ جعطشجض٤ؿ٤حش جُطؼ٤ِْ ٝجعح٤ُد جُطؼِْ :) جُوحٛشز ،ٌٓطرس جلاٗؿِٞ جُٔقش٣س

 

 ٓكٔذ جقٔذ ػرذجُِس
 

     .(  2005؛ ٓذخَ ك٢ جلاُؼحخ جُقـ٤شز : ) جُوحٛشز ، جُٔطكذٕٝ ُِطرحػس ، 
 

  ( .2004:) جُوحٛشز ، ٓطرؼس جلاخٞز ، اٌزز٠ٚخ ث١ٓ إٌظز٠خ ٚاٌزطج١ك ؛ٓكٔذ جُكٔح٢ٓ ، ػح٣ذز ػرذ جُؼض٣ض 

  ( . 1997شز ، دجس جُٔؼحسف ، : ) جُوحٛ 6، ه ِٛطٛػخ الاٌؼبة اٌز٠بظ١خ ؛ٓكٔذ قغٖ ػلا١ٝ 

  رأث١ز ثزٔبِج رز٠ٚذٟ ثأطزخذاَ الاٌؼبة اٌصغ١زح ػٍٝ ثؼط الأذزافبد اٌمٛا١ِخ  ؛ٓكٔذ ٗر٤َ ٓكٔذ جذحظس

: ) سعحُس ٓحؾغط٤ش ؿ٤ش ٓ٘ؾٞسز ، ؾحٓؼس  ٌٍطزف اٌظفٍٟ ٌذٜ الاغفبي اٌذٍمخ الاٌٚٝ ِٓ اٌزؼ١ٍُ الاطبطٟ

 ( .2014جلاعٌ٘ذس٣س ، ٤ًِس جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ،
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1985 ). 
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  ػٔحٕ ، دجس جُخ٤ِؽ ُِطرحػس ،  رذر٠ت –َ رؼ١ٍُ اٌّٙبراد الأطبط١خ فٟ وزح اٌمذ٣ٞعق لاصّ ًٔحػ ؛( :

1999 ). 
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Abstract 

 Preparing a recreational program with small games to develop some 

basic skills in football at the age of ( 11-12 years). And learning about the 

effectiveness of small recreational games in developing some basic skills 

in football at the age of ( 11-12 years.) 

The researcher used the experimental method for its suitability to the 

nature of the research, and that the research community consisted of 

students of Al-Najda Primary School in the Ishaqi sub-district, whose 

ages range from 11-12  years in the fifth and sixth grades of primary 

school, and their number is 44 students as it was chosen deliberately, as 

for the research sample, it reached  24 students were randomly assigned 

to two groups, an experimental group of 12 students, a control group of 

12 students, after excluding the pilot sample of 8, and participants with 

the school team, who were 6) students, repeaters and patients (4), And 

they are (2 absent, and an experimental design called (equivalent groups 

with tribal and dimensional tests that fits with the research objectives 

and field procedures) was used. 

The educational program included 8 recreational units, and the 

implementation of the program took 4) weeks at the rate of (2 

educational units per week, and the implementation of the main 

experiment began on 2/24/2019 until it ended on 3/20/2019.  

The researcher used the following statistical methods: (spss, percentage, 

percentage - arithmetic mean - standard deviation - skew coefficient - 

simple correlation coefficient - (T) test for correlated samples - analysis of 

variance. 

The researcher recommended and suggested Mayati: 

- The necessity of using and implementing the recreational program 

based on the use of small games in physical education lessons and giving 

them great importance to their effective impact on the development and 

improvement of basic skills in football 

 

                                                           

 Corresponding Author: Dahdalsdwn@gmail.com, Ministry of Education / Salah El-Din 

Education Directorate . 
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أثر استخدام برنامج ترويحي بالالعاب الصغيرة في تنمية ميارتي الدحرجة 
 ( سنة 12 – 11عمر )والتيديف بكرة القدم ب

 

ٚصاسح  اٌزشث١خ / ِذ٠ش٠خ رشث١خ صلاح اٌذ٠ٓ                        ظب٘ذ ِذّٛد ِذّذ عؼذْٚ

 جبِؼخ رىش٠ذ / و١ٍخ اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ ٚػٍَٛ اٌش٠بظخ أ. د جبعُ ػجبط ػٍٟ

 جبِؼخ وشوٛن / و١ٍخ اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ ٚػٍَٛ اٌش٠بظخ أ. د  ِٙب صجشٞ دغٓ
 

  اٌخلاصخ

 البحث: أ ىدف
 – 11إعـداد برنـامج ترويحي بالألعاب الصغيرة في تنمية ميارتي المناولة والاخماد في كرة القدم بعمر ) 

سنة (. والتعرف عمى فاعمية الألعاب الصغيرة الترويحية في تنمية مياتي المناولة والاخماد في كرة  12
 سنة ( . 12 – 11القدم بعمر ) 

يبي لملائمتو  لطبيعة البحث ، وَتَكَون مُجَتَمع البحث من تلاميذ  مدرسة استخدم الباحث المنيج التجر 
( سنة في صفي الخامس والسادس 12-11النجدة الابتدائية في ناحية الإسحاقي ممن تتراوح اعمارىم )

م ( تمميذاً تَ 24( تمميذ اذ تم اختياره عمديا ، أَما عينة البحث فقد بمغت )44الابتدائي والبالغ عددىم )
( 12( تمميذاً ، مجموعة ضابطة  بواقع )12توزيعيم عشوائياً عمى مجموعتين مجموعة تجريبية بواقع )

( ، ومشاركين مع فريق المدرسة وعددىم 8تمميذ بعد استبعاد عينة التجربة الِاستطلاعية البالغ عددىم )
صميم التجريبي الذي يطمق ( ، وتم استخدام الت2( ، وغائبون وعددىم )4( تلاميذ ، راسبون ومرضى )6)

جراءاتو  عميو )المجموعات المتكافئة ذات الاختبارات القبمية والبعدية الذي يتلاءم مع أىداف البحث وا 
 الميدانية( ، 

( 2( أَسابيع بواقع )4( وحدة ترويحية ، واستغرق تنفيذ البرنامج )8وتضمن البرنامج التعميمي ) 
لحين انتيائيا  24/2/2019وبدأ تنفيذ التجربة الرئيسية بتاريخ  وحدات تعميمية في الَأسبوع الواحد ،

 . 20/3/2019بتاريخ 
الوسط -، النسبة المئوية ،المئوية spss)واستخدم الباحث الوسائل الِإحصائية الآتية : ) 

يل تحم -اختبار)ت( لمعينات المرتبطة-معامل الارتباط البسيط-معامل الالتواء-الانحراف المعياري-الحسابي
 التباين .

 وأوصى الباحث واقترح ماياتي :
ضرورة استخدام وتطبيق البرنامج الترويحي القائم عمى استخدام الألعاب الصغيرة في دروس التربية  -

عطائيا الاىمية الكبيرة لتأثيرىا الفعال في تنمية وتحسن الميارات الأساسية في كرة القدم .  الرياضية وا 
بأس بو في مناىج التربية الرياضية يختص بالبرامج الترويحية القائمة عمى  الاىتمام بوضع محتوى لا -

 الالعاب الصغيرة  لزيادة الاىتمام بيا من قبل معممي التربية الرياضية.
إجراء بحوث مشابية ليذا البحث عمى مراحل عمرية مختمفة وكذلك لتنمية الصفات البدنية وتنمية الاداء  -

 رات اخرى لدى لاعبي كرة القدم .الخططي وتأثيرىا في ميا

 

 البحث  تاريخ
 31/12/2020:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 ترويحي برنامج  
 الصغيرة الالعاب 
 تنمية  
 دحرجةال 
 القدم بكرة التيديف  

 التعريف بالبحث -1
 البحث واىميتو مقدمة 1-1

 ، ٤ٔغ جلاخطقحفحش ٝك٢ ًَ صج٣ٝس ٖٓ صٝج٣ح جُك٤حز، ٝدخَ ك٢ ؾ ُوذ كحم جُطوذّ جُؼ٢ِٔ جٌُػ٤ش ٖٓ جُطقٞسجش

ٓٔح أدٟ ئ٠ُ جسضوحتٜح ٝئقذجظ هلشجش ك٢  جُططٞس ٝجُطوذّٝهذ ٗحُص جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ٗق٤رحً ٝجكشجً ٖٓ ٛزٙ 

جلإٗؿحصجش جُؼح٤ُس عـٞجءً ػ٠ِ فؼ٤ذ جلأسهحّ جُو٤حع٤س أّ ػ٠ِ فؼ٤ذ جلأدجء جُٜٔحس١ ٝجُخطط٢، ٝئرج ٓح أسدٗح 
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ذشًد جُذٍٝ جُٔطوذٓس ٣ؿد إٔ ٗؼط٢٘ ذٞمغ خطو ػ٤ِٔس فك٤كس ٝٓذسٝعس ُؿ٤ٔغ ٓلحفَ جُؼَٔ إٔ ِٗطكن  

جُش٣حم٢ ذذءً ٖٓ س٣حك جلأهلحٍ قط٠ جُٔشقِس جُؿحٓؼ٤س ، ٖٝٓ ٛزٙ جُٔلحفَ ٢ٛ جُرشجٓؽ جُش٣حم٤س ُٝٔخطِق 

 جُٔشجقَ جُذسجع٤س ،  

س ك٢ جُؼحُْ ٖٓ ذ٤ٖ جلأُؼحخ جُش٣حم٤س ، ٝلأ٤ٔٛس ُؼرس ًشز جُوذّ ًٜٞٗح ضكطَ جُٔشضرس جلأ٠ُٝ ؽؼر٤      

ذشصش أ٤ٔٛس ٝمغ ذشجٓؽ خحفس ُطكغ٤ٖ ٝضط٣ٞش ٛزٙ جُِؼرس ٝك٢ ٝهص ٓرٌش، ٝئٕ ٖٓ جُٔلحفَ جُشت٤غس ُٜزج 

جُطكغ٤ٖ ٛٞ جُؿحٗد جُٜٔحس١ جُز١ ٣ؼذ ٛٞ جلأعحط ك٢ ػ٤ِٔس جُ٘ؿحـ ُٜزٙ جُِؼرس "لإٔ جُٜٔحسجش ٢ٛ ػقد 

جلأدجء ك٢ ًشز جُوذّ"
 (1)

٢ُ ضٞع٤غ جُوحػذز جُش٣حم٤س ُٜح كنلاً ػٖ ًؾق جُٔٞٛٞذ٤ٖ ذٞهص ٓرٌش ٝسكذ ٝذحُطح 

 جلأٗذ٣س ٝجلاضكحدجش ذحُلاػر٤ٖ جُؿ٤ذ٣ٖ.

قؿش جُضج٣ٝس ك٢ جُر٘حء جُطؼ٢ٔ٤ِ ٝجُط٢ ضشًض ػ٤ِٜح جُذٍٝ  جُطلُٞس ك٢ عٖ جُ٘حؽثسٝضؼذ ٓشقِس                 

ش جُطلَ جُكش٤ًس ٝضط٣ٞشٛح جُط٢ ضغط٘ذ ئ٤ُٜح جُٔشجقَ أٗغد جُٔشجقَ جُغ٤٘س ُط٤ٔ٘س  هذسج ٝرُي ٌُٜٞٗح ٖٓ

، ٝهذ ػذ جٌُػ٤ش ٖٓ جُؼِٔحء ٛزٙ جُٔشقِس ًأقغٖ ٓشجقَ جُطؼ٤ِْ ٗظشجً ئ٠ُ ٝؾٞد ٓؿٔٞػس ٖٓ  جُلاقوس جُطؼ٤ٔ٤ِس

جر " ضؼطرش جُلطشز جُؼٔش٣س ٓح ذ٤ٖ  جُخقحتـ جُر٤ُٞٞؾ٤س ٝجُ٘لغ٤س ٝجُكش٤ًس جُط٢ ض٤ٔض جُطلَ ك٢ ٛزٙ جُٔشقِس،

 لاد جُطلَ قط٠ ذِٞؿس ٖٓ جُلطشجش جُٜحٓس ُِـح٣س ك٢ ٤ٓ

ق٤حز جُطلَ ك٢ٜ ذٔػحذس جلاعحط ُر٤٘حٕ جُطلَ ًِٚ لاػ٠ِ ٓغطٟٞ ٤ُظ ػ٠ِ جُٔغطٟٞ جُكش٢ً ٝجُرذ٢ٗ          

 ككغد ٝجٗٔح ػ٠ِ ٓغطٟٞ عًِٞٚ ٝؽخق٤طٚ "
(2)

                 . 

ُٔكررس ئ٠ُ جُ٘لظ، ٝجُط٢ ٣ورَ ػ٤ِٜح جُطلا٤ٓز ذؾٞم ٝضؼطرش جلأُؼحخ جُطش٣ٝك٤س ٖٓ جلأٗؾطس جُرذ٤ٗس ج     

ٝقٔحط، ٢ٛٝ ٖٓ أٗؿف جُٞعحتَ لإملحء جُغشٝس ٝجُٔشـ ٝجُٔ٘حكغس ػ٠ِ دسط جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ُٔح ضكووٚ 

جر جٕ " جٛذجف جُطش٣ٝف ٢ٛ  ٖٓ أٛذجف ضشذ٣ٞس ٝضؼ٤ٔ٤ِس ئمحكس ئ٠ُ جلاسضوحء ذحُٞظ٤ل٤س ُٔخطِق أؾضجء جُؿغْ.

ٖٓ  ججُٔؾطش٤ًٖ ك٤ٚ لإ ٣كقِٞج ػ٠ِ أهق٠ دسؾس ٖٓ جُغؼحدز ٝجُشمح جُ٘لغ٢ ٝإٔ ٣غطل٤ذٝٓغحػذز جلاكشجد 

أٝهحش كشجؿْٜ ، ذك٤ع ضؼٞد ػ٤ِْٜ ٛزٙ جلاعطلحدز ذلٞجتذ ذذ٤ٗس ٝفك٤س ٝجؾطٔحػ٤س ٝغوحك٤س ٝك٤٘س قغد ٗٞع 

جُ٘ؾحه جُٔ٘لز ٖٓ خلاٍ جُرشجٓؽ " 
(3) 

. 

ٓؽ ضش٣ٝك٢ ٣طنٖٔ ذؼل جلاُؼحخ جُقـ٤شز جُط٢ عطغطخذّ ك٢ ٝمغ ذشٗح أ١ّ٘خ اٌجذثٖٝٓ ٛ٘ح ضٌٖٔ       

أدجء ذؼل جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٌشز جُوذّ ُذٟ  ٤ٔ٘سك٢ ) جُؿضء جُشت٤غ٢ ( ٝجُط٢ ٖٓ خلاٍ جعطخذجٜٓح ع٤طْ ض

  (.12-11هلاخ جُٔشقِس جلاذطذجت٤س ٝذؼٔش ) 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 34( ؿ1999ضذس٣د : )جُوحٛشز ، دجس جُخ٤ِؽ ،  –( ٣ٞعق لاصّ ًٔحػ ؛ ًشز جُوذّ ضؼ٤ِْ 1)
 . 1( ؿ 1994( جعحٓس ًحَٓ سجضد ٝ ج٤ٖٓ جٗٞس ؛ جُطشذ٤س جُكش٤ًس ُِطلَ : ) جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ، 2) 

 .233(ؿ2001: ) جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ،  2ذ٤س جُطش٣ٝك٤س ، ه( ضٜح٢ٗ ػرذ جُغلاّ ٓكٔذ ؛ جعظ جُطش٣ٝف ٝجُطش3) 

 

 ِؾىٍخ اٌجذث : 1-2

جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ٖٓ جُ٘حق٤ط٤ٖ جلاؾطٔحػ٤س  لاٗؾطس جُٔٔطؼس ك٣٢ؼذ جُ٘ؾحه جُكش٢ً جُطش٣ٝك٢ ٖٓ ج         

ُؼحخ  جُش٣حم٤س ك٢ ٝجُ٘لغ٤س ٢ٛٝ جلاهشخ ُطر٤ؼس ٤ٍٓٝٞ جلأهلحٍ ٝسؿرحضْٜ ٝقرْٜ ُِكشًس ٝك٢ ٓخطِق جلأ

 ٝجُط٢ ضِر٢ ػ٘ذْٛ جُذجكؼ٤س ٝجُكٔحط ُِٔؾحسًس ك٢  دسط جُطشذ٤س جُش٣حم٤س

. ٖٝٓ خلاٍ ٓطحذؼس جُرحقع ج٤ُٔذج٤ٗس ك٢ ػِٔس ك٢ ٓؿحٍ جُطذس٣ظ لاقع جُرحقع لاضٞؾذ ذشجٓؽ  ضِي جُ٘ؾحهحش

حػذز جلأعحع٤س جُط٢ ضر٠٘ ٝدسٝط ٓطخققس ُلأُؼحخ جُطش٣ٝك٤س ُٜزٙ جُٔشقِس جُؼٔش٣س ٝجُط٢ ضؼذ ذٔػحذس جُو

ػ٤ِٜح ؿحُر٤س جلأُؼحخ جُكش٤ًس ٝضِر٢ ٤ٍٓٞ ٝسؿرحش جلأهلحٍ ، ٖٓ ٛ٘ح ضٌٖٔ ٓؾٌِس جُركع ك٢ ٓكحُٝس لأػذجد 

ذشٗحٓؽ ضؼ٢ٔ٤ِ ضش٣ٝك٢ ذحلأُؼحخ جُقـ٤شز ك٢ ض٤ٔ٘س ذؼل جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٌشز جُوذّ ُلأهلحٍ ذؼٔش ) 

 ع٘س (  12 -11
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 ٘ذفب اٌجذث: 1-3

ذٌشز جُوذّ ُلأهلحٍ  ٜٓحسض٢ جُٔ٘حُٝس ٝجلاخٔحدذجد ذشٗـحٓؽ ضش٣ٝك٢ ذحلأُؼحخ جُقـ٤شز ك٢ ض٤ٔ٘س ئػـ 1-3-1

 ع٘س (. 12 – 11ذؼٔش ) 

ذٌشز جُوذّ  جُٔ٘حُٝس ٝجلاخٔحد ٜٓحسض٢ جُطؼشف ػ٠ِ كحػ٤ِس جلأُؼحخ جُقـ٤شز جُطش٣ٝك٤س ك٢ ض٤ٔ٘س 1-3-2

 ع٘س ( . 12 – 11ُلأهلحٍ ذؼٔش ) 

 فشظب  اٌجذث: 1-4

ٝؾٞد كـشٝم رجش دلاُس ئققحتـ٤س ذ٤ـٖ جلاخطـرحس٣ٖ جُور٢ِ ٝ جُرؼذ١ ُٔؿٔٞػط٢ جُركع جُطؿش٣ر٤س  1-4-1

 ع٘س (. 12 – 11ٝجُنحذطس ك٢ ض٤ٔ٘س ذؼل جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٌشز ُوذّ ُذٟ جلأهلحٍ ذؼٔش ) 

٤س ٝجُنحذطس ك٢ ٝؾٞد كـشٝم رجش دلاُس ئققحتـ٤س ك٢ جلأخطرحس جُرؼذ١ ذ٤ٖ ٓؿٔٞػط٢ جُركع جُطؿش٣ر 1-4-2

 ع٘س (. 12 – 11ض٤ٔ٘س ذؼل جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٌشز ُوذّ ُذٟ جلأهلحٍ ذؼٔش ) 

 ِجبلاد اٌجذث: 1-5

فلاـ  -جُٔؿحٍ جُرؾش١: هـلاخ جُقق جُغحدط ٝجُخحٓظ جلاذطذجت٢ ك٢ ٓذسعس جُ٘ؿذز جلأذطذجت٤س  1-5-1

 ٗحق٤س جلأعكحه٢.                            - جُذ٣ٖ

 . 2019/ 3/  31ُٝـح٣س   2019/ 2/  24ؿحٍ جُضٓح٢ٗ: ُِٔذز ٖٓ  جُٔ 1-5-2

 جُٔؿحٍ جٌُٔح٢ٗ: ِٓؼد جُؾ٤ٜذ س٣حك ك٢ ٗحق٤س جلاعكحه٢ ٝجُٔؿحٝس ُٔذسعس جُ٘ؿذز جلاذطذجت٤س . 1-5-3

 اٌّصطٍذبد : رؼش٠ف 6 – 1
كحُس جٗلؼح٤ُس ٗؾحه جخط٤حس١ ٛحدف ٣طْ ك٢ ٝهص جُلشجؽ ذذجكغ ؽخق٢ ٣ٝؼٞد ػ٠ِ جُلشد ذاٌزش٠ٚخ :  1-6-1

عحسز ذٔح ٣غْٜ ك٢ ضكو٤ن جُطٞجصٕ جُ٘لغ٢ ُِلشد 
(1) 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  30ؿ (1977جُوحٛشز ، دجس جُٔؼحسف ، : )2ه جٝهحش جُلشجؽ ٝجُطش٣ٝف ،ػط٤حش ٓكٔذ خطحخ : ( 1)

 اٌذساعبد إٌظش٠خ : 1 - 2

 : اٌزش٠ٚخ 1-1-2 
ٝؾذ جلإٗغحٕ ػ٠ِ ٓش جُضٓحٕ هش٣وس ُِطؼر٤ش ػٖ ٗلغٚ ك٢ ؽٌَ ٖٓ جلأؽٌحٍ جُطش٣ٝك٤س كٜٔٔح جخطِق            

َّٕ هر٤ؼس جلإٗغحٕ جُرؾش٣س ٝجقط٤حؾحش جُرؾش ٝجقذز لا ٤ٔ٣ضٛ جُِٕٞ أٝ جُؿ٘ظ أٝ جُؼو٤ذز ،  حجُضٓحٕ ٝجٌُٔحٕ كا

٘حى ٗضػس هر٤ؼ٤س ُِؾرحخ ٤ُٔحسط أٗؾطس ٣ؼرش ك٤ٜح ػٖ ٗلغٚ ٝأكٌحسٙ ٝجضؿحٛحضٚ ٝآسجتٚ ٖٓ خلاٍ ٓح ٗغ٤ٔٚ ٝٛ

 ذحلأٗؾطس جُطش٣ٝك٤س جُش٣حم٤س .

ٝهحش أ" ٗؾحه جخط٤حس١ ٓٔطغ ُِلشد ٝٓورٍٞ ٖٓ جُٔؿطٔغ ٣ٝٔحسط ك٢  ّٗٚ ذأ٣ٌٖٝٔ ضؼش٣ق جُطش٣ٝف           

"جُلشجؽ ٣ٝغْٜ ك٢ ذ٘حء جُلشد ٝض٤ٔ٘طٚ
(1)

 .  

ذأٗٚ " ٗؾحه جخط٤حس١ ٛحدف ٣طْ ك٢ ٝهص جُلشجؽ ذذجكغ ؽخق٢ ٣ٝؼٞد  ( 2000) رٙبٟٔ ػجذ اٌغلاَ ، ٝػشكطٚ  

 ػ٠ِ جُلشد ذكحُس جٗلؼح٤ُس عحسز ذٔح ٣غْٜ ك٢ ضكو٤ن جُطٞجصٕ جُ٘لغ٢ ُِلشد "

٣ٌٖٝٔ جٕ ضكذد جُ٘ؾحه جُطش٣ٝك٢ ك٢ جضؿح٤ٖٛ :
 (2. )

 

ٚ ٓضجُٝس ٗؾحه جخط٤حس١ ك٢ ٝهص جُلشجؽ ٣غطٜذف جُطكشس ٗذأجلاضؿحٙ جلاٍٝ : ٣ؼشف جُطش٣ٝف  -1

 .ػ٤حء ٣ٝكون جلاٗطؼحػ ٝجُطؿذ٣ذ ٖٓ جلإ

ٗغح٤ٗس ٝجُٞفٍٞ سد كؼَ ػحهل٢ ٝٗٞع ٖٓ جُؼلاؼ جُك١ٞ٤ ُطذػ٤ْ جُؼلاهحش جلإ َّٗٚ ذأجلاضؿحٙ جُػح٢ٗ : ٣ؼشكٚ   -2

 ٌٓحكحز ٓحد٣س . ١ّ ٠ُ جُطٞجصٕ جُ٘لغ٢ دٕٝ جٗطظحس لأئ

ّٕ جُطش٣ٝف ٛٞ أعِٞخ لاعطؼحدز ق٣ٞ٤س جُلشد ٝهٞضٚ ُِؼَٔ ذحػطرحسٙ ٗؾحه جخط٤حس١ ٛحدف  ٣ٝشٟ جُرحقع      أ

٣طْ ك٢ ٝهص جُلشجؽ ذذجكغ ؽخق٢ ٣ٝؼٞد ػ٠ِ جُلشد ذكحُس جٗلؼح٤ُس عحسز ، ٣وَِ ٖٓ قحلاش جُطٞضش جُؼقر٢ 
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ش٣ٝف ػٖ هش٣ن جلأُؼحخ ٝجَُِٔ ٝجلاًطثحخ جُ٘لغ٢ ، ٣ٝشكغ ٖٓ جُكحُس جُرذ٤ٗس ٝجُٜٔحس٣ٚ  ك٢ قحٍ جعطخذجّ جُط

 جُطش٣ٝك٤س جُقـ٤شز جُط٢ ضؼَٔ ػ٠ِ جضوحٕ ضِي جُٜٔحسجش ٝجُقلحش جُرذ٤ٗس ذؾٌَ ػ٢ِٔ ٓذسٝط .

 اٌزش٠ٚخ اٌش٠بظٟ :  2- 1- 2

جُطش٣ٝف جُش٣حم٢ ٖٓ جلأسًحٕ جُشت٤غ٤س ك٢ ذشجٓؽ جُطش٣ٝف ُٔح ٣ط٤ٔض ذٚ ٖٓ أ٤ٔٛس ًر٤شز ك٢ جُٔطؼس         

أ٤ٔٛطٚ ك٢ جُط٤ٔ٘س جُؾحِٓس ُِؾخق٤س ٖٓ جُ٘ٞجق٢ جُرذ٤ٗس ٝجُقك٤س ٝجُؼو٤ِس  جُؾحِٓس ُِلشد ، كنلاً ػٖ

ٝجلاؾطٔحػ٤س ، ٝضطٔػَ ك٢ جلأُؼحخ جُقـ٤شز جُطش٣ٝك٤س ، ٝجلأُؼحخ جُطش٣ٝك٤س جٌُر٤شز  ٝجُش٣حمحش جُٔحت٤س 

ٝجُطٔش٣٘حش  ٝجُؼحخ جُوٟٞ  ٝس٣حمحش جُخلاء
. 

             
َّٕ جُؼذ٣ذ ٖٓ  (2001اٌشدّٓ دس٠ٚؼ ، أ١ِٓ أٔٛس خٛسٞ ،وّبي اٌذ٠ٓ ػجذ ًٝٔح ٣شٟ ًَ ٖٓ )  " أ

َّٕ جُِؼد ٝجُطش٣ٝف ٝجلأٗؾطس جُطش٣ٝك٤س ػ٠ِ ٝؾٚ جُؼّٔٞ ضؼطرش ٝع٤ِس ٖٓ   جُٔلٌش٣ٖ ٝػِٔحء جُ٘لظ ٣إًذٕٝ أ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 13( ؿ 2000: )جُوحٛشز ، دجس جُٔؼحسف ،  2، ه اعظ اٌزش٠ٚخ ٚاٌزشث١خ اٌزش٠ٚذ١خ؛ ضٜح٢ٗ ػرذ جُغلاّ  – 1

 . 30ؿ (1977جُوحٛشز ، دجس جُٔؼحسف ، : )2، ه اٚلبد اٌفشاؽ ٚاٌزش٠ٚخػط٤حش ٓكٔذ خطحخ :  -2

 

حس إٔ ٛزٙ جلأٗؾطس ُٜح جُوذسز جُٞعحتَ جُطر٤ؼ٤س ُلاعطؿٔحّ جُ٘لغ٢ ٝجلاعطشخحء جُؼو٢ِ جُرذ٢ٗ ، ػ٠ِ جػطر

جلإ٣ؿحذ٤س ػ٠ِ جُطخِـ ٖٓ ) جُطٞضش ٝ جُؾذ جُؼقر٢ ٝ جلإسٛحم جُ٘لغ٢ ٝ جُوِن ٝ جلاؾٜحد جُؼو٢ِ ( ، ُٝوذ 

ُٝذش جُش٣حمس ٝٗؾأش ذؿحٗد جُطش٣ٝف ٝجسضرطص ج٠ُ جهق٠ قذ ذٞهص جُلشجؽ لإٔ ؾٞٛش جُش٣حمس ٣طأعظ ك٢ 

ػٞجَٓ جلاٗطوحء ًػ٤شز ذ٤ٖ ه٤ْ جُ٘ظح٤٤ٖٓ ٖٓ ق٤ع أ٤ٔٛطٜٔح ُلإٗغحٕ جُٔوحّ جلأٍٝ ػ٠ِ أٛذجف ضش٣ٝك٤س ، ٝلإٔ 

ٓػَ ) جُٔطؼس ٝ جُرٜؿس ٝ جصجُس جُطٞضش ٝ ج٤ُِحهس ( 
(1)

. 

َّٕ جُطش٣ٝف جُش٣حم٢ ٣غحػذ جُؿ٤ٔغ ػ٠ِ ئضحقس جُلشفس ُٔٔحسعس  جُ٘ؾحه جُكش٢ً ذكش٣س        ٝىشٟ جُرحقع أ

طؼذجدجضْٜ ٝهذسجضْٜ ، دٕٝ ٝمغ أ١ جػطرحسجش ُِؼٔش أٝ ُِؿ٘ظ أٝ ًحِٓس ٝكوحً ٤ُُْٜٔٞ ٝسؿرحضْٜ ٝدٝجكؼْٜ ٝجع

ُِٔغطٟٞ جُٜٔحس١ أٝ جُطؼ٢ٔ٤ِ جٝ جُػوحك٢ أٝ ُِٔغطٟٞ جلاؾطٔحػ٢ ٝجلاهطقحد١ ٓٔح ٣إد١ ئ٠ُ ضكو٤ن ق٤حز 

 أكنَ ُِلشد ضطغْ ذحُغؼحدز ٝجُغشٝس .

 : اٌش٠بظٟ  أ١ّ٘خ اٌزش٠ٚخ 2-1-3
ٜح جلإػذجد ُِك٤حز جُٔغطور٤ِس ٝضكو٤ن جُطٞجصٕ ذ٤ٖ جُوٟٞ جُٔخطِلس ُٝزُي جُطش٣ٝف ُٚ ٝظحتق أعحع٤س أٛٔ         

كوذ جٛطٔص جلأْٓ ذحعطػٔحس ٝهص جُلشجؽ ك٢ ض٤ٔ٘س جلأكشجد ك٢ ؾ٤ٔغ جُؿٞجٗد ُطكو٤ن جُكحؾحش جلإٗغح٤ٗس ُِطؼر٤ش 

د ُِك٤حز ػٖ جُزجش ، ٝضط٣ٞش جُقكس جُرذ٤ٗس ٝجلاٗلؼح٤ُس  ٝ جُطكشس ٖٓ جُنـٞه ٝجُطٞضش جُؼقر٢ جُٔقحق

 جُؼقش٣س ، ٝضٞك٤ش ق٤حز ؽخق٤س ٝػحت٤ِس صجخشز ذحُغؼحدز ٝجلاعطوشجس.

َّٕ جُطش٣ٝف ٓظٜش ٖٓ ٓظحٛش جُ٘ؾحه جلاٗغح٢ٗ ، ٝ  (2004ِذّذ اٌذّبِٟ ٚ ػب٠ذح ػجذ اٌؼض٠ض ،٣ٝشٟ )     ، "

ًٔح جٕ ُٚ دٝسج ُٚ دٝس ٛحّ ك٢ ضكو٤ن جُطٞجصٕ ذ٤ٖ جُؼَٔ ٝجُشجقس ٖٓ ػ٘حءٙ ، ًزُي ضكو٤ن جُغؼحدز ُلإٗغحٕ ، 

ٛحٓح ك٢ ئؽرحع قحؾحش جُلشد ٝخحفس ضِي جُط٢ لا ٣ٌٖٔ جؽرحػٜح ٖٓ خلاٍ جُؼَٔ ، ٣ٝغحػذ ك٢ جًطغحخ جُلشد 

جُٔٔحسط لأٝؾٚ ٗؾحهٚ ػذ٣ذ ٖٓ جُو٤ْ جُلغ٤ُٞٞؾ٤س ٝجُرذ٤ٗس ٝجلاؾطٔحػ٤س " 
(2 )

. 

َّٕ جُطش٣ٝف ٣ٜٔذ جُغر٤َ ٗكٞ جُطشذ٤س جُخِو٤س ٝجلإسجد٣س ك٢ جُٔؿحلاش جُٔطؼذدز ُلأُؼحخ جُط٢ ضغْٜ  ٣ٝشٟ جُرحقع أَ

ك٢ ض٤ٔ٘س عٔحش جُطؼحٕٝ ٝجُٞلاء ٝجلأخحء ٝجُطحػس ٝجلأٓحٗس ، ٝجلاػطٔحد ػ٠ِ جُ٘لظ ، ٝجٌُلحـ ك٢ عر٤َ جُلٞص 

 ٝجُؾؿحػس ٝجُؿشأز ٝؿ٤ش رُي ٖٓ ٓخطِق جُغٔحش جلإسجد٣س ٝجُخِو٤س جُك٤ٔذز .

 الأٌؼبة اٌصغ١شح : 2-1-4
َّ ػَٔ ٣وّٞ ذٚ جُط٤ِٔز ٣ٝؿذ ك٢ ٓطحذؼطٚ ُزًٙ ٝعشٝسجً ، كحُغَّش ك٢ ج٤َُٔ ج٠ُ " ٣طِن ُلع جُِؼد ػ       ً ٠ِ

ّْ ٤ٔٓضجضٚ . كحُِؼد مشٝسز ٖٓ مشٝسجش  جُِؼد ٛٞ جُكحؾس ئ٠ُ جلإقغحط ٝجُؾؼٞس ذحُكش٣س جُط٢ ضؼذّ ٖٓ أٛ

س . كحُِؼد ضش٣ٝف ػٖ جُ٘لظ ُؿ٤ٔغ جلأػٔحس ، ٝك٢ رُي ٓؿحٍ ُطشذ٤س جُ٘لظ ٝض٣ٌٖٞ جُؾخق٤ ٚجُك٤حز لأٗ

مشٝسز ُِطخِـ ٖٓ جُطحهس جُضجتذز ػ٘ذ جُط٤ِٔز . ٝٛٞ ٝع٤ِس ُِطذس٣د ػ٠ِ مرو جُؾؼٞس ٝذع جلأخلام 

 جُك٤ٔذز ٝجُٔػحذشز ٝجُؿِذ ٝئػذجدٙ
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

: )جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ،  2، هاٌزش٠ٚخ ٚاٚلبد اٌفشاق  ؛جُشقٖٔ دس٣ٝؼ ، ج٤ٖٓ جٗٞس جُخ٢ُٞ  ( ًٔحٍ جُذ٣ٖ ػرذ1) 

 . 191( ؿ 2001

 . 41( ؿ2004:) جُوحٛشز ، ٓطرؼس جلاخٞز ، اٌزش٠ٚخ ث١ٓ إٌظش٠خ ٚاٌزطج١ك ؛( ٓكٔذ جُكٔح٢ٓ ، ػح٣ذز ػرذ جُؼض٣ض 2)

غحػذ جُط٤ِٔز ػ٠ِ جُطٔطغ ذكش٣طٚ جٌُحِٓس ق٤ع ٣ظٜشػ٠ِ هر٤ؼطس ُك٤حز جُٔؿطٔغ ذٔح ك٤ٜح ٖٓ ٓططِرحش . كٜٞ ٣ 

جُٔؿشدز ذؼ٤ذجً ػٖ جُطٌِق ٝجلادػحء ٝذٜزج ضٌٔ٘ٚ ٝذغُٜٞس ٖٓ جٌُؾق ػٖ ٤ُٓٞٚ ٝجُطؼشف ػ٠ِ ؿشجتضٙ ُطو٣ٞس 

ٗٞجق٢ جُنؼق ك٤ٜح . ٝك٢ جُِؼد ج٣نحً ٓؿحٍ ٝجعغ ُِط٘حكظ جُؾش٣ق ٝجُطؼحٕٝ ٝخحفس ك٢ جلاُؼحخ جُؿٔحػ٤س 

ح ضط٤ف ُِط٤ِٔز  ضؼَٔ ػ٠ِ ض٤ٔ٘س ٝضكغ٤ٖ ذؼل جُؼ٤ِٔحش جُؼو٤ِس ًحُطل٤ٌش ٝجُطش٤ًض ٝجُٔلاقظس ٝجلاٗطرحٙ جُط٢  َّٜ لأَّٗ

.كشفحً ٓطؼذدز ٣وق ك٤ٜح ٓٞجهق ٓطرح٣٘س "
(1) 

" إٔ جُِؼد ٣ؼذ ٖٓ جُٔ٘ظٞس جلاؾطٔحػ٢ أقذ جُغرَ جُط٢ ٣ٞكشٛح  (1994ػجذ إٌجٟ جّبي ،٣ٝشٟ )       

. ٤ٌُطؾق جُطلا٤ٓز ٓح ك٢ أٗلغْٜ ٖٓ هذسجش ذك٤ع ضطْ سػح٣طٜح ٝضٞؾ٤ٜٜح ذحُؾٌَ جلاؾطٔحػ٢  جُٔؿطٔغ ُِطلا٤ٓز

ٝجُػوحك٢ جُقك٤ف ، ٣ٌٝطغد جُطلا٤ٓز ٖٓ خلاٍ جُِؼد هذسجش ٓلاتٔس ٖٓ جُٔؼحسف ، ٝخحفس ضِي جُٔطؼِوس ذر٤ثس 

حُط٤ِٔز ك٢ جُٔحم٢ ًحٕ جُِؼد ٝأدٝجضٚ ٝظشٝكٚ ك٤ٌٕٞ ُِؼد دٝس ك٢ ضؾ٤ٌَ جُؿٞجٗد جُٔؼشك٤س ُِط٤ِٔز ، ك

٣غطط٤غ إٔ ٣ر٢٘ أُؼحذٚ ذ٘لغس ٣ٝغطخذّ قٞجعٚ ك٤ٜح ػ٠ِ جُؼٌظ ك٢ جُك٤حز جُرقش٣س جُكذ٣ػس ، كوذ ضـ٤شش 

جُطلُٞس ذؾٌَ ٝجمف ٝأفرف جُط٤ِٔز لا ٣غطخذّ ٓؼظْ قٞجعٚ ٖٝٓ غْ أغشَّ رُي ك٢ ئدسجًٚ جُكظ جُكش٢ً ، 

ٖ جُوذسجش جُرذ٤ٗس ٝجلأٗؾطس جُكش٤ًس ٣ٝؼَٔ ػ٠ِ ض٤ٔ٘س ؾ٤ٔغ كحُِؼد رٝ جُطحذغ جُكش٢ً ٣ٌغد جُط٤ِٔز جٌُػ٤ش ٓ

قٞجط جُطلا٤ٓز ، كططغغ دجتشز غشجتٚ جُكش٢ً ، ئر ٣ٌطغد جُط٤ِٔز أٗٔحهحً قش٤ًس ًػ٤شز ٖٓ ؽأٜٗح ئًغحذٚ جُطحهس 

جُكش٤ًس ٝضؼَٔ ػ٠ِ ًلح٣س ٓذسًحضٚ جُكش٤ًس ذك٤ع ٣غَٜ ػ٤ِٚ ضؼِْ جُٜٔحسجش جُكش٤ًس ك٢ جلأٗؾطس جُش٣حم٤س 

جُٔخطِلس ، كنلاً ػٖ أٗؾطس جُِؼد جُكش٢ً جُط٢ ٖٓ ؽأٜٗح جلاسضوحء ذح٤ُِحهس جُرذ٤ٗس ٝجُقكس جُؼن٣ٞس ُِط٤ِٔز 

"
(2)

 . 

َّٕ جلأُؼحخ جُقـ٤شز ُٜح ٓؿحٍ ٝجعغ ُِط٘حكظ جُؾش٣ق ٝجُطؼحٕٝ ٝخحفس ك٢ جلأٗؾطس            ٣ٝشٟ جُرحقع أ

جُؼ٤ِٔحش جُؼو٤ِس ًحُطل٤ٌش ٝجُطش٤ًض ٝجُٔلاقظس جُش٣حم٤س جُؿٔحػ٤س جُط٢ ضؼَٔ ػ٠ِ ض٤ٔ٘س ٝضط٣ٞش ذؼل 

ح ضط٤ف ُلاػد كشفحً ٓطؼذدز ٣وق ك٤ٜح ٓٞجهق ٓطرح٣٘س .  ٝجلاٗطرحٙ لأَّٜٗ

ٝع٤ِس ٖٓ ٝعحتَ جُطشذ٤س جُرذ٤ٗس جُكذ٣ػس ُٖٔ ٣ضجُٜٝح ٖٓ جُقـحس ٝجٌُرحس،  ضؼذ جلأُؼحخ جُقـ٤شز ًٔح             

ٝكن هٞجػذ  جلأدجء جُكش٢ً ُلأُؼحخ جُش٣حم٤س، ٝضُٔحسط ػ٠ِ " ٗؾحه س٣حم٢ ٣غحػذ ك٢ ضط٣ٞش ٢ٛٝ أ٣نحً 

ُؼد عِٜس ٝؿ٤ش غحذطس، ٣ٌٖٝٔ ضـ٤٤شٛح ٝضقؼ٤رٜح ضذس٣ؿ٤حً، ٢ٛٝ لا ضكطحؼ ئ٠ُ ضكن٤ش ًر٤ش أٝ أدٝجش ًػ٤شز 

 أٝ ٌٓحٕ خحؿ كٜ٘حى أُؼحخ ضطٞس قد جُٔ٘حكغس ٝجُطـِد ػ٠ِ ج٥خش٣ٖ
(3)

  . 

َّٕ جلأُؼحخ جُقـ ٤شز ٢ٛ ػرحسز ػٖ أُؼحخ ذغ٤طس جُط٘ظ٤ْ ، ٝلا ضكطحؼ ج٠ُ ضؼو٤ذجش ٖٝٓ ٛ٘ح ٣شٟ جُرحقع أ

ٜٓحس٣س ًر٤شز ، ئر ٣ٌٖٔ ُِوحتْ ػ٠ِ ض٘ل٤زٛح ضكذ٣ذ ذؼل جُوٞج٤٤ٖٗ جُخحفس ذٜح ٝكوحً ُِٜذف جُٔشجد ضكو٤وٚ ُٝغٖ 

 جُٔطؼِْ ٝؾ٘غٚ ك٢ فٞس ٓؾٞهس ضٔطؼٚ ٝضغ٤ِس ٝهذ ض٢ٔ٘ ُذ٣ٚ جلاعطٌؾحف ٝقَ جُٔؾٌلاش جُكش٤ًس .
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

رأث١ش ثشٔبِج رش٠ٚذٟ ثأعزخذاَ الاٌؼبة اٌصغ١شح ػٍٝ ثؼط الأذشافبد اٌمٛا١ِخ ٌٍطشف اٌغفٍٟ  ؛( ٓكٔذ ٗر٤َ ٓكٔذ جذحظس 1)

: ) سعحُس ٓحؾغط٤ش ؿ٤ش ٓ٘ؾٞسز ، ؾحٓؼس جلاعٌ٘ذس٣س ، ٤ًِس جُطشذ٤س جُش٣حم٤س  عبعٌٟذٜ الاغفبي اٌذٍمخ الاٌٚٝ ِٓ اٌزؼ١ٍُ الا

 . 7( ؿ2014،

 .27( ؿ 1998: )ؾحٓؼس قِٞجٕ ، ٤ًِس جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ُِر٤ٖ٘ ،  الاٌؼبة اٌز١ّٙذ٠خ ٚالاٌؼبة اٌصغ١شح ؛( ػرذ جُ٘ر٢ ؾٔحٍ 2)
 . 156( ؿ 1997) جُوحٛشز ، دجس جُٔؼحسف ،  : 6، ه ِٛعٛػخ الاٌؼبة اٌش٠بظ١خ ؛( ٓكٔذ قغٖ ػلا١ٝ 3)

(1)ِجبدئ اخز١بس اعزخذاَ الأٌؼبة اٌصغ١شح :  2-1-5
 

 ٛ٘حى ٓرحدب ػذز ٜٓ٘ح :

 جُطذسؼ ٖٓ جُغَٜ ئ٠ُ جُقؼد . -1

 ٣٘رـ٢ جعطخذجّ جلأُؼحخ جُقـ٤شز ُطٌَٔ جُطذس٣رحش جُٜٔحس٣س . -2

 جُٔؾحس٤ًٖ .٣ؿد ض٘ظ٤ْ جلأُؼحخ ُطوذ٣ْ أهق٠ ٓؾحسًس ٝأًػش ػذد ٖٓ  -3
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 ٣ؿد إٔ ضط٤ف جلأُؼحخ جُٔوذٓس كشؿ جُكحؾس ُِٔ٘حكغس . -4

ْٕ ضطلاتْ أؾٜضز ٝأدٝجش جلأُؼحخ جُٔوذٓس ٓغ هذسجش جُلاػر٤ٖ . -5  ٣ؿد أ

 ٓشجػحز ػٞجَٓ جلأٖٓ ٝجُغلآس ك٢ جخط٤حس جلأُؼحخ جُقـ٤شز . -6

 ٓشجػحز جُطٞص٣غ جُؼحدٍ ُلطشجش جُكَٔ ) جُ٘ؾحه ( ٝكطشجش جُشجقس . -7

 :وشح اٌمذَفٟ اٌّٙبساد الأعبع١خ  2-1-6
لاػر٤ٖ ججلأخ٤شز ٝض٤ٔض ٛزج جُططٞس ذحسضلحع ٓغطٟٞ جدجء  ٔذزُوذ ؽٜذش ًشز جُوذّ ضطٞسجً ٛحتلاً خلاٍ جُ       

 ئ٠ُ ؾحٗد جُوذسز جُلحتوس ػ٠ِ ضطر٤ن جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٌَ دهس ٝضٌحَٓ ك٢ ٓخطِق جُٞمؼ٤حش.

ّ ٢ٛ ًَ جُكشًحش جُنشٝس٣س جُٜحدكس جُط٢ ضإد١ ُـشك ٓؼ٤ٖ ك٢ ئهحس "ٝجُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٌشز جُوذ

ٕ ٣ٌٕٞ أدجء جُلاػد أ، ًٔح ٣إًذ مشٝسز  هحٕٗٞ ُؼرس ًشز جُوذّ عٞجء أًحٗص ٛزٙ جُكشًحش ذحٌُشز أٝ ذذٜٝٗح

ُِٜٔحسجش عش٣ؼح ٝده٤وح"
(2)

. 

َٓ ػذز ٣غطخذٜٓح جُلاػد ٕ جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ٓشًرس ٖٓ ػٞجأ" ( 1999، ٠ٛعف لاصَ وّبػ)  ٝرًش      

ٕ ٣إد١ أٝٓؼشكس هٞج٤ٖٗ جُِؼرس ، ُزج كحٕ ًشز جُوذّ ضططِد  ، ٝجُِؼد جُؿٔحػ٢ ، ك٢ جُٔرحسجز ًحُٜٔحسجش جُلشد٣س

جُلاػد جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٔ٘ط٠ٜ جُغشػس ٝجُذهس ٝئٌٓح٤ٗس ٝهذسز ػح٤ُس ػ٠ِ ضـ٤ش جضؿحٛٚ ٓغ جٌُشز"
(3)

. 

 "ػ٠ِ ضوغ٤ْ جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ئ٠ُ: (1985، ػجذِٖفزٟ إثشا١ُ٘ ِٚذّذ ) جضلن ًَ ٖٓ 

 جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذذٕٝ جعطخذجّ جٌُشز جُط٢ ضطنٖٔ: -1

 ، ٝٝهلس جُلاػد(. ، ٝجُخذجع ، ٝجُٞغد ضـ٤ش جلاضؿحٙٝ )جُؿش١

 جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذحٌُشز ٝضطنٖٔ: -2

ٜٓحؾٔس ٝ،  جُٔشجٝؿسٝ،  ز ذحُشأطجٌُش مشخ،  جُغ٤طشز ػ٠ِ جٌُشزٝ،  جُؿش١ ذحٌُشزٝ،  )سًَ جٌُشز ذحُوذّ

ٜٓحسجش قحسط جُٔش٠ٓ("ٝ،  جٌُشز
(4)

. 

ئ٠ُ (2007، ِٛفك اعؼذ ِذّٛد) ٝهغٜٔح 
(5)

: 

 سًَ جٌُشز ذحُوذّ جُط٢ ٣وغٜٔح ئ٠ُ: -1

 جلإخٔحد. -4          جٌُشز.ػ٠ِ جُغ٤طشز  -3                   جُذقشؾس ذحٌُشز. -2       )جُطٜذ٣ق، جُٔ٘حُٝس(. -1

ٜٓحسجش قحسط  -8    جُٜٔحؾٔس ٝهطغ جٌُشز. -7        جُٔشجٝؿس ٝجُخذجع. -6     طف جٌُشز ذحُشأط.ٗ -5

 جُٔش٠ٓ.
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 40( ؿ 2004: ) جُٔ٘قٞسز ، ؽؿشز جُذس ُِ٘ؾش ،  الاٌؼبة اٌصغ١شح ؛( جذٞ جُ٘ؿح ػض جُذ٣ٖ ٝ قٔذ١ ػرذ جُلطحـ 1) 
 .93ؿ (1995: ) جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ،  اٌزطج١ك اٌؼٍّٟ فٟ وشح اٌمذَ ق٘ل٢ ٓكٔٞد ٓخطحس ؛ (2)

 .15( ؿ1999: )ػٔحٕ ، دجس جُخ٤ِؽ ُِطرحػس ،  رذس٠ت –اٌّٙبساد الأعبع١خ فٟ وشح اٌمذَ رؼ١ٍُ ٣ٞعق لاصّ ًٔحػ ؛   (3)

 . 28( ؿ1985: )جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ،  الإػذاد اٌّٙبسٞ اٌخططٟ ٌلاػجٟ وشح اٌمذَ ٓلط٢ ئذشج٤ْٛ ، ٓكٔذ ػرذٙ ؛( 4)

 . 42( ؿ 2007: )ػٔحٕ ، دجس دؾِس ُِ٘ؾش ٝجُطٞص٣غ ،  ١ه فٟ وشح اٌمذَزالاخزجبساد ٚاٌزىٓٞكن جعؼذ ٓكٔٞد ؛  (5)
 

 ١ّذا١ٔخِٕٙج اٌجذث ٚإجشاءارٗ اٌ -3

 ِٕٙج اٌجذث: 3-1
جعطخذّ جُرحقع جُٜٔ٘ؽ جُطؿش٣ر٢ ، رٝ جُطق٤ْٔ جُطؿش٣ر٢ ُٔؿٔٞػط٤ٖ جقذجٛٔح ضؿش٣ر٤س ٝجلاخشٟ محذطس ٓغ 

 جعطخذجّ جُو٤حط جُور٢ِ ٝجُرؼذ١ ٌُلا جُٔؿٔٞػط٤ٖ .

 ِجزّغ اٌجذث ٚػ١ٕخ:  3-2
 -٤س ٝرُي  ُطٞكش :جخطحس جُرحقع ػ٤٘طٚ ذحلاعِٞخ جُؼٔذ١ ٖٓ ٓذسعس جُ٘ؿذز جلاذطذجت      

 جدجسز ٓذسعس ٓطؼحٝٗس . -1

 ضٞكش ٓؼِْ ضشذ٤س س٣حم٤س . -2

 ضٞكش ِٓؼد غ٤َ جفط٘حػ٢ ٓؿحٝس ُِٔذسعس ُططر٤ن جُطؿشذس ػ٤ِٚ . -3
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 ػ٤٘س ًحك٤س لاؾشجء جُطؿشذس ػ٤ِْٜ . -4

٣ٌٖٔ جُطـِد ػ٠ِ ج١ ٓؼٞهحش ك٢ ض٘ل٤ز جُرشٗحٓؽ ٗظشج لإ ٓؿطٔغ جُركع ٛٞ ك٢ ٌٓحٕ ضٞجؾذ  -5

 جُرحقع .

ُكقٍٞ ػ٠ِ ٓٞجكوس ج٤ُٝحء جٓٞس جُطلا٤ٓز ُط٘ل٤ز جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ػ٤ِْٜ ، ٝرُي ُنٔحٕ جُطضجّ ٝهذ ضْ ج

 ٝجعطٔشجس جُطلا٤ٓز هٞجٍ كطشز ض٘ل٤ز جُرشٗحٓؽ .

ٝضطأُق جُؼ٤٘س ٖٓ هِرس فل٢ جُخحٓظ ٝجُغحدط جلاذطذجت٢ ك٢ ٓذسعس جُ٘ؿذز جلاذطذجت٤س ٝجُرحُؾ ػذدْٛ )         

( هحُرحً، ٝذزُي 24، ٤ُقرف ػذد جُؼ٤٘س ) (1ؼحد ٓؿٔٞػس ٖٓ جُطِرٚ قغد جُؿذٍٝ سهْ )ضْ جعطر( هحُرحً،  44

(، ٝهذ هغٔٞج ػ٠ِ 2) %( ٖٓ جُٔؿطٔغ جلأف٢ِ، ًٝٔح ٛٞ ٓر٤ٖ ك٢ جُؿذٍٝ سهْ 54,54ضؾٌَ جُؼ٤٘س ٗغرس )

     ذحُطش٣وس جُؼؾٞجت٤س.ٝٓؿٔٞػط٤ٖ محذطس ٝضؿش٣ر٤س ذحعطخذجّ جُوشػس 
 (1جذٚي سلُ )

 أفشاد ػ١ٕخ اٌجذث ٚػذد اٌّغزجؼذ٠ٓ ُِٕٙ ٠ج١ٓ ػذد

 

 : اٌزص١ُّ اٌزجش٠جٟ 3-3
جعطخذّ جُرحقع ضق٤ْٔ جُٔؿٔٞػحش جُٔطٌحكثس رجش جلاخطرحسجش جُور٤ِس ٝجُرؼذ٣س ٝجُز١ ٣طلاءّ ٓغ أٛذجف  

 .جُركع ٝئؾشجءجضٚ ج٤ُٔذج٤ٗس 

 اٌج١بٔبد: اٌّؼٍِٛبد ٚ ٚعبئً جّغ 3-4
 . ٚالأزشٔذ  جٕج١خاٌّصبدس ٚاٌّشاجغ اٌؼشث١خ ٚالأ 3-4-1

 الاعزج١بْ : 3-4-2

 رُ اعزخذاَ اعزّبسح الاعزج١بْ فٟ اٌذصٛي ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد الار١خ :

 :رذذ٠ذ اٌّٙبساد اٌذشو١خ فٟ ٌؼجخ وشح اٌمذَ  3-4-2-1

ٖٓ أؾَ جخط٤حس ذؼل جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ذٌشز جُوذّ هحّ جُرحقع ذاؾشجء ٓغف ُِؼذ٣ذ ٖٓ جُٔقحدس ٝجُٔشجؾغ 

زج ضؾ٤ش أؿِد جُٔقحدس ئ٠ُ إٔ جُٜٔحسجش ُُخحفس ذٌشز جُوذّ ُِٞهٞف ػ٠ِ أْٛ جُٜٔحسجش جلأعحع٤س، ٝجُؼ٤ِٔس ج

ٜٓحسجش(، ٖٝٓ خلاٍ ػشك ٛزٙ جُٜٔحسجش ػ٠ِ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُغحدز جُخرشجء  10جلأعحع٤س ذٌشز جُوذّ ٢ٛ )

ٝجُٔطخقق٤ٖ
 

ٓر٤ٖ ك٢ ؾذٍٝ  ، ًٝٔح ٛٞ %100جضلحم ذؼذ إٔ ققِص ػ٠ِ ٗغرس  ٜٓحسض٤ٖق٤ع ضْ ضكذ٣ذ  ،

(2.) 
 (2جذٚي )

 ٠ج١ٓ اٌّٙبساد اٌّخزبسح ٚٔغجخ ارفبق اٌخجشاء

 ٔغجخ الارفبق ػذد اٌّخزص١ٓ اٌّٙبساد  د

ػ١ٕخ  اٌّزغ١شاد

 اٌجذث

 اٌّغزجؼذ٠ٓ ػ١ٕخ اٌجذث

 ػذد اٌزلا١ِز

 اٌىٍٟ

( اٌّجّٛػخ       12) 24 44

 اٌزجش٠ج١خ

 ( ػ١ٕخ اٌزجشثخ الاعزطلاػ١خ8) 20

 ( ِؾبسو١ٓ ِغ فش٠ك اٌّذسعخ6)

( اٌّجّٛػخ 12)

 اٌعبثطخ

 ( ساعجْٛ ِٚشظ4ٝ)

 ( غبئج2ْٛ)

 %45 %55 %100 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ
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 اٌّزفم١ٓ اٌىٍٟ

 %100 7 7 اٌذدشجخِٙبسح  1

 %100 7 7 اٌزٙذ٠فِٙبسح  2

 
 : رذذ٠ذ اخزجبساد اٌّٙبساد اٌذشو١خ فٟ ٌؼجخ وشح اٌمذَ  3-4-2-2

ؼطٔذٛح ك٢ ذكػٚ ، ٝذحلاعطؼحٗس ذحُٔقحدس جُٔخطِلس ذٌشز ٣ك ضٞفَ جُرحقع ئ٠ُ جلاخطرحسجش جُط٢ ُـش          

( ، ػِٔحً ذإٔ ٛزٙ جلاخطرحسجش ٓو٘٘س، ئر 3ًٝٔح ٛٞ ٓر٤ٖ ك٢ جُؿذٍٝ )، جُوذّ ضْ ئػذجد ٓؿٔٞػس ٖٓ جلاخطرحسجش 

ِص ٖٓ هرَ ذحقػ٤ٖ آخش٣ٖ ٝك٢ جُر٤ثس ٗلغٜح. ِٔ  جعطؼُ
 (3جذٚي )

 ساد اٌّٙبساد ٚٔغت ارفبق اٌخجشاء٠ج١ٓ اخزجب

 الاخزجبس اٌّخزبس
 

 ٚدذح اٌم١بط
 د الأعبع١خ اٌّٙبسح

ؽٛاخص اٌّغبفخ  5ددشجخ اٌىشح ث١ٓ   

ِزش ر٘بثبً ٚإ٠بثب 2ث١ٕٙب   
 2 اٌذدشجخ ثب١ٔخ

  اٌزٙذ٠ف  دسجخ دلخ اٌزٙذ٠ف اٌمش٠ت

 

 الاٌؼبة اٌصغ١شح ل١ذ اٌجذث :رذذ٠ذ  3-4-2-3
لاعطؼحٗس ذحُٔقحدس جُٔخطِلس ذحلاُؼحخ جُطش٣ٝك٤س ذٌشز جُوذّ ضْ ئػذجد ٓؿٔٞػس ٖٓ جلاُؼحخ ذح             

لاخط٤حس ٓح ٣طلاءّ ٓغ جُٜٔحسجش ٝجُٔطخقق٤ٖ ،ٝػشمٜح ػ٠ِ جُغحدز جُخرشجء  ُؼرس (16جُقـ٤شز ٝػذدٛح )

خط٤حس ٝقغد ٗغد جُط٢ ضْ جخط٤حسٛح أخز جُرحقع ذحلاُؼحخ جُقـ٤شز جُخحفس ذحُٜٔحسجش جُط٢ ٝهغ ػ٤ِٜح جلا

 (4%، ًٝٔح ٛٞ ٓر٤ٖ ك٢ جُؿذٍٝ )75جلاضلحم جُط٢ ضض٣ذ ػٖ 
 (4جذٚي )

 ٠ج١ٓ الاٌؼبة اٌصغ١شح ٚٔغجخ ارفبق اٌخجشاء ػ١ٍٙب

 د

 

 ٔٛع اٌّٙبسح

 

 ٔغجخ الارفبق ػذد اٌّخزص١ٓ اعُ اٌٍؼجخ

 اٌّزفم١ٓ اٌىٍٟ

1 

 

اٌذدشجخ               %87.5 7 8 ػجٛس اٌٍّؼت ثبٌىشح   

 %100 8 8 اٌىشاد اٌّٛع١م١خ

 %75 6 8 عجبق اٌذائشح

 %100 8 8 اٌزذٛي اٌغش٠غ

اٌزٙذ٠ف                 2 %100 8 8 اٌّشِٝ اٌّزٕمً   

 %87.5 7 8 اٌىشح ٚاٌّشِٝ

 %100 8 8 اصبثخ اٌمٍت

 %100 8 8 إٌّبٌٚخ ِٓ خٍف اٌّشِٝ

 اٌّمزشح: اٌجشٔبِج اٌزش٠ٚذٟ ثبلاٌؼبة اٌصغ١شح 3-4-2-4
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ذؼذ إٔ ضْ ضكذ٣ذ جُٜٔحسجش ه٤ذ جُركع ٝجلاخطرحسجش جُخحفس ذٜح ٝجلاُؼحخ جُقـ٤شز جُٔ٘حعرس ُِٜٔحسجش           

 ،ه٤ذ جُركع هحّ جُرحقع ذاػذجد جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ جُٔوطشـ ٓغطؼ٤٘حً ذحُٔقحدس جُؼ٤ِٔس ، ٝجُذسجعحش جُٔؾحذٜس 

 ٖ .ٔٞػس ٖٓ جُغحدز جُخرشجء ٝجُٔطخقق٤ٝضْ ػشك جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ جُٔوطشـ ػ٠ِ ٓؿ

ك٢ ًشز جُوذّ ضطٌحَٓ ك٤ٔح ذ٤ٜ٘ح  ط٤ٖجعحع٤ ٜٓحسض٤ٖٝهذ جؽطَٔ جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ذحلاُؼحخ جُقـ٤شز ػ٠ِ        

 جلاخٔحد ( . –ُطكو٤ن ٛذف جُرشٗحٓؽ ٝٛٞ ضؼِْ جُٜٔحسجش جلاعحع٤س ك٢ ًشز جُوذّ ٢ٛٝ ) جُٔ٘حُٝس 

ٕ جُرشٗحٓؽ ٖٓ )      ّٞ ضؼ٤ٔ٤ِٚ ك٢ ًَ  ض٤ٖأعحذ٤غ ٝذٞجهغ ٝقذ جسذغ( ٝقذز ضؼ٤ٔ٤ِس ٝجعطٔش ُٔذز  8ٝضٌ

٣ٞمف ٓؿٔٞع جُٞقذجش جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝػذد جلأُؼحخ (  5( ده٤وس. ٝجُؿذٍٝ سهْ ) 40أعرٞع ًٝحٕ صٖٓ ًَ ٝقذز )

 : جُقـ٤شز جُطش٣ٝك٤س ٝقغد جُٜٔحسجش ٝضٌشجسٛح

 لأٌؼبة اٌصغ١شح اٌزش٠ٚذ١خ(  ٠ٛظخ ِجّٛع اٌٛدذاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚػذد ا 5جذٚي سلُ ) 

 ٚدغت اٌّٙبساد ٚرىشاس٘ب

  الأخّبد إٌّبٌٚخ اٌّٙبساد

 ٌؼجخ رش٠ٚذ١خ

 ِزٕٛػخ

4 4 

 3 3 ػذد اٌزىشاساد ٌىً ٌؼجخ رش٠ٚذ١خ

  44 ِجّٛع رىشاساد الأٌؼبة اٌصغ١شح

 

 اٌزٙذ٠ف اٌذدشجخ

 سلُ اعُ اٌٍؼجخ

 اٌٍؼجخ

 سلُ اعُ اٌٍؼجخ

 اٌٍؼجخ

 2 اٌىشح ٚاٌّشِٝ 1 اٌزذٛي اٌغش٠غ

 4 اٌّشِٝ اٌّزٕمً 3 اٌىشاح اٌّٛع١م١خ

 6 إٌّبٌٚخ ِٓ خٍف اٌّشِٝ 5 ػجٛس اٌٍّؼت ثبٌىشح

 8 اصبثخ اٌمٍت 7 عجبق اٌذائشح

 10 اٌىشح ٚاٌّشِٝ 9 اٌزذٛي اٌغش٠غ

 12 اٌّشِٝ اٌّزٕمً 11 اٌىشاح اٌّٛع١م١خ

 14 إٌّبٌٚخ ِٓ خٍف اٌّشِٝ 13 ػجٛس اٌٍّؼت ثبٌىشح

 16 اصبثخ اٌمٍت 15 ق اٌذائشحعجب

 18 اٌىشح ٚاٌّشِٝ 17 اٌزذٛي اٌغش٠غ

 20 اٌّشِٝ اٌّزٕمً 19 اٌىشاح اٌّٛع١م١خ

 22 إٌّبٌٚخ ِٓ خٍف اٌّشِٝ 21 ػجٛس اٌٍّؼت ثبٌىشح

 24 اصبثخ اٌمٍت 23 عجبق اٌذائشح
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 اعزج١بْ اٌٛدذاد اٌزش٠ٚذ١خ : 3-4-2-5

ش ه٤ذ جُركع ٝجلاخطرحسجش جُخحفس ذٜح ٝجلاُؼحخ جُقـ٤شز جُٔ٘حعرس ذؼذ إٔ ضْ ضكذ٣ذ جُٜٔحسج            

جػذجد جُٞقذجش جُطش٣ٝك٤س ذحلاعطؼحٗٚ ضْ  ،ئػذجد جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ جُٔوطشـ  ٝذؼذُِٜٔحسجش ه٤ذ جُركع 

ػ٠ِ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُغحدز  ضِي جُٞقذجشػشك ذحُذسجعحش جُغحذوٚ ٝذؼل جُٔقحدس جُؼ٤ِٔس ٖٝٓ غْ رُي ضْ 

ك٢ ٓؿحٍ هشجتن جُطذس٣ظ ٝجُطؼِْ جُكش٢ً ٝجُطذس٣د ًٝشز جُوذّ لإؾشجء جُطؼذ٣لاش ٖ جُٔطخقق٤جُخرشجء ٝ

 جُلاصٓس ٝضقك٤ف جلأخطحء.

ُطكو٤ن ٛذف جُرشٗحٓؽ ٝٛٞ  ٝقذز ضش٣ٝك٤س ( 8ذحلاُؼحخ جُقـ٤شز ػ٠ِ ) جُٞقذجش جُطش٣ٝك٤س صٝهذ جؽطِٔ       

 ( .جُطٜذ٣ق – قشؾسجُذجُٜٔحسجش جلاعحع٤س ك٢ ًشز جُوذّ ٢ٛٝ ) ض٤ٔ٘س ذؼل

 اٌّمبثلاد اٌؾخص١خ : 3-4-3
أؾَشٟ جُرحقع ػذد ٖٓ جُٔوحذلاش جُؾخق٤س ٓغ ذؼل جُٔخطق٤ٖ ك٢ ٓؿحٍ جُطشذ٤س جُرذ٤ٗس ٝػِّٞ جُش٣حمس ،  

ٝرُي ُلاعطلحدز ٖٓ آسجتْٜ ذٔح ٣خـ جُٔؼِٞٓحش ػٖ جُذسجعس جُكح٤ُس ، ًٝحٗص جُـح٣س ٖٓ جُٔوحذلاش ٢ٛ ٓؼشكس 

 ج٥ض٢ :

 ٤س ٝٓلاتٔس جلادٝجش جُٔغحػذز جُٔغطخذٓس ك٢ جُذسجعس ٝضكو٤وٜح ُِـشك .ٓذٟ فلاق -

 ٤ًل٤س ضطر٤ن جُرشٗحٓؽ جُطؼ٢ٔ٤ِ . -

 ٓذٟ ٓلاتٔس جلاخطرحسجش جُٔغطخذٓس ٓغ ػ٤٘س جُذسجعس . -

 الأدٚاد  اٌّغزخذِخ:  3-5

 بساداٌّٙ الأٌؼبة اٌصغ١شح اٌزش٠ٚذ١خ اٌٛدذاد اٌزؼ١ّ١ٍخ ا١ٌَٛ ٚاٌزبس٠خ الأعجٛع

  

 

 الأعجٛع الأٚي 

    الأٌٚٝ    44/4الأدذ 

 اٌذدشجخ   

   

 

 

 

 

 

 

 اٌزٙذ٠ف   

 

 

    

 

  اٌثب١ٔخ    47/4الاسثؼبء 

  

 

 الأعجٛع اٌثبٟٔ 

  اٌثبٌثخ    3/3الأدذ 

  اٌشا٠ؼخ   6/3الاسثؼبء 

  

 

 الأعجٛع اٌثبٌث 

  اٌخبِغخ    01/3الأدذ 

  اٌغبدعخ   03/3الاسثؼبء

  

 

 الأعجٛع اٌشاثغ

  اٌغبثؼخ    07/3الأدذ 

                  اٌثبِٕخ 41/3الاسثؼبء

                             

 

 الاعجٛع اٌخبِظ

  اخزجبساد ثؼذ٠خ 44/3الأدذ 
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 جعطؼَٔ جُرحقع جلأدٝجش ٝجلأؾٜضز ج٥ض٤س ُط٘ل٤ز ئؾشجءجش جُطؿشذس:  

 (. 12س ػذد )ًشجش هذّ هح٤ٗٞٗ 

 .ؽش٣و ه٤حط ٓؼذ٢ٗ 

 ( 24ؽٞجخـ ٓط٘ٞػس ػذد + )ؽش٣و لافن . 

 . فحكشز 

 (8أػٔذز ذلاعط٤ٌ٤س ػذد.) 

  ( 2ًشجش هر٤س ػذد . ) 

  ( 2جٛذجف هح٤ٗٞٗس ٓطكشًس ػذد ) 

 الاجٙضح اٌّغزخذِخ : 3-6

  ( 2عحػس ضٞه٤ص ػذد .) 

  .ٚؾٜحص قحعٞخ ُٞٗٞك 

 . قحعرس ٣ذ٣ٝس 

 ( .1ِس ػذد )٤ٓضجٕ جٌُطش٢ٗٝ ُو٤حط جٌُط 

 الاعظ اٌؼ١ٍّخ ٌلاخزجبساد اٌجذ١ٔخ ٚاٌّٙبس٠خ : 3-7
 اٌصذق : 3-7-1

ضْ ػشك جلاخطرحسجش جُرذ٤ٗس ٝجُٜٔحس٣س ػ٠ِ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُغحدز جُخرشجء ك٢ ٓؿحٍ جلاخطقحؿ ، جُِٔكن  

( لاًطغحخ )جُقذم جُظحٛش١( ُٜح ، ُِٝطأًذ ٖٓ فلاق٤س ضِي جلاخطرحسجش ضْ جُكقٍٞ ػ٠ِ )جُقذم 2)

( 0.99-0.894جُزجض٢( ُٜح ػٖ هش٣ن ج٣ؿحد جُؿزس جُطشذ٤ؼ٢ ُٔؼحَٓ غرحش جلاخطرحسجش جُط٢ ضشجٝقص جُو٤ْ ذ٤ٖ )

 ٓٔح دٍ ػ٠ِ جًطغحذٜح جُقذم جُزجض٢ ُٜح .

 ِؼبًِ اٌثجبد : 3-6-2

ذ٤ٗس جعطخذّ جُرحقع هش٣وس )جلاخطرحس ٝجػحدز جلاخطرحس( لاعطخشجؼ ٓؼحَٓ جُػرحش ، جر ضْ ضطر٤ن جلاخطرحسجش جُر

٣ّٞ  ٝجػ٤ذ ضطر٤وٜح 2/2019/ 10ضحس٣خ   ٣ّٞ جلاقذ ( هلاخ8ٝجُٜٔحس٣س ػ٠ِ ػ٤٘س ٖٓ جُٔؿطٔغ ذِؾ ػذدْٛ )

ٝضْ ئ٣ِؿحد ٓؼحَٓ جلاسضرحه جُرغ٤و )ذ٤شعٕٞ( ذ٤ٖ جلاخطرحس٣ٖ ٝجُز١ ضشجٝقص ه٤ٔطٚ  17/2/2019ذطحس٣خ  جلاقذ

 ذسجعس .( ٓٔح دٍ ػ٠ِ غرحش جلاخطرحسجش جُٔطروس ك٢ ج0.982ُ-0.80ذ٤ٖ )

 اٌّٛظٛػ١خ : 3-6-3

ُِطأًذ ٖٓ ٓٞمٞػ٤س جلاخطرحسجش ضْ جعطخشجؼ ٓؼحَٓ جلاسضرحه جُرغ٤و ذ٤ٖ دسؾحش جلاخطرحسجش  

 ( ٓٔح دٍ ػ٠ِ جًطغحخ جُٔٞمٞػ٤س .0.947-0.839ُٔك٤ٌٖٔ جغ٤ٖ٘ جر ضشجٝقص ؾ٤ٔغ جُو٤ْ )

 : جُٜٔحس٣س( ٣ر٤ٖ جُٔؼحٓلاش جُؼ٤ِٔس جُٔغطخشؾس ُلاخطرحسجش 6ٝجُؿذٍٝ )
 (6اٌجذٚي )

 ٠ج١ٓ اٌّؼبِلاد اٌؼ١ٍّخ ٌلاخزجبساد اٌّٙبس٠خ
وحدة  الاختبارات البدنية والميارية

 القياس
معامل الارتباط  التطبيق الثاني التطبيق الاول

 )معامل الثبات(
الصدق 
 الذاتي

 الموضوعية

 ع± سَ  ع± سَ 

 0.892 0.99 0.982 1.287 17.977 1.283 18.09 ثانية الدحرجة

يديفالت  0.839 0.962 0.926 1.259 5.625 1.336 5 درجة 

 رجبٔظ اٌؼ١ٕخ ٚرىبفؤ ِجّٛػزٟ اٌجذث:  3-8

 رجبٔظ اٌؼ١ٕخ :  3-8-1
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ُـشك ضكو٤ن  جُطؿحٗظ لأكشجد ػ٤٘س جُركع هحّ جُرحقع ذؼذز ئؾشجءجش ُنرو جُٔطـ٤شجش ٝٓ٘غ  

لأكشجد ػ٤٘س جُركع . ُزج جعطخذّ جُرحقع جُٔإغشجش جُط٢ هذ ضإغش ػ٠ِ ٗطحتؽ جُطؿشذس ٖٓ ق٤ع جُلشٝم جُلشد٣س 

جُٞعحتَ جلإققحت٤س جُٔطٔػِس ذحُٞعو جُكغحذ٢ ٝجلاٗكشجف جُٔؼ٤حس١ ٝجُٔ٘ٞجٍ ٝٓؼحَٓ جلاُطٞجء ُِو٤حعحش 

 ( 7جُٔٞسكُٞٞؾ٤س ُٔؼشكس ٝجهغ جُطؿحٗظ ٖٓ ػذٓٚ ًٝٔح ٛٞ ٓر٤ٖ ك٢ جُؿذٍٝ سهْ )
  (7ؾذٍٝ )

 رجبٔظ ػ١ٕخ اٌجذث

 ِؼبًِ الاٌزٛاء إٌّٛاي الأذشاف اٌّؼ١بسٞ اٌٛعػ اٌذغبثٟ ٚدذح اٌم١بط اٌّزغ١شاد د

 0.69 132 3.85 135.75 ؽٙش اٌؼّش 1

 6.41- 35 3.31 33.75 وغُ اٌىزٍخ 2

 0.37- 143 3.31 140.83 عُ اٌطٛي 3

 (1ٝ + 1-( جٕ ؾ٤ٔغ ه٤ْ ٓؼحَٓ جلاُطٞجء ًحٗص ٓكقٞسز ٓح ذ٤ٖ ) 7 ٣طر٤ٖ ٖٓ جُؿذٍٝ )

 ٤٘س جُركع ك٢ ضِي جُٔطـ٤شجش .ٓٔح ٣ذٍ ػ٠ِ ضؿحٗظ ػ

 :رىبفؤ ِجّٛػزٟ اٌجذث 3-8-2
 رىبفؤ فٟ ِزغ١ش اٌّٙبساد : 3-8-2-1

ضْ ئؾشجء جُطٌحكإ ذ٤ٖ ٓؿٔٞػط٢ جُركع جُنحذطس ٝجُطؿش٣ر٤س ك٢ ٓطـ٤شجش جُركع ه٤ذ جُذسجعس ٢ٛٝ )جُٔ٘حُٝس  

جُٔطٔػِس ذحُٞعو جُكغحذ٢ ، ٝهذ جعطؼِٔص جُٞعحتَ جلإققحت٤س ٣23/2/1019ّٞ جُغرص ذطحس٣خ  ٝجلإخٔحد(

( ُِؼ٤٘حش جُٔغطوِس )ذ٤ٖ جُٔؿٔٞػط٤ٖ جُنحذطس ٝجُطؿش٣ر٤س( ًٝٔح ٛٞ ٓر٤ٖ Tٝجلاٗكشجف جُٔؼ٤حس١ ٝجخطرحس )

 (.8ك٢ جُؿذٍٝ )
  (8جذٚي سلُ )

 ٠ج١ٓ ِذٜ اٌزىبفٛ ث١ٓ اٌّجّٛػخ اٌعبثطخ ٚاٌزجش٠ج١خ فٟ اٌّٙبساد ل١ذ اٌجذث

ٚدذح  اٌّٙبساد الاعبع١خ د

 اٌم١بط

ِغزٜٛ اٌذلاٌخ  ل١ّخ )د( اٌّجّٛػخ اٌعبثطخ جّٛػخ اٌزجش٠ج١خ اٌّ

(sig) 

 اٌّؼ٠ٕٛخ

 ع ط   ع ط  

 غ١ش ِؼٕٛٞ 0.438 0.713- 1.449 16.963 1.27 16.566 اٌثب١ٔخ اٌذدشجخ 1

 غ١ش ِؼٕٛٞ 0.598 0.536- 0.988 5.75 1.279 5.5 دسجخ اٌزٙذ٠ف  2

 ( .0.05) ( >sig* ٓؼ١ٞ٘ جرج ًحٗص ٓغطٟٞ جُذلاُس )

 :اٌزجشثخ الاعزطلاػ١خ 3-9

( 8ػ٠ِ ػ٤٘س ٌٓٞٗس ٖٓ ) 2/2019/ 19 جُػلاغحءهحّ جُرحقع ذاؾشجء ضؿشذس جعططلاػ٤س ٓقـشز ٣ّٞ  

 ٖٓ ػ٤٘س جُركع ٖٓ جُز٣ٖ ُْ ٣ؾطشًٞج ك٢ جُطؿشذس جُشت٤غس ًٝحٕ جُٜذف ٖٓ ئؾشجء ٛزٙ جُطؿشذس ٛٞ:  لاخه

 ض٘ل٤ز ضؿشذطٚ جُشت٤غس.  ٓؼشكس جُٔؼٞهحش جُط٢ هذ ضٞجؾٚ جُرحقع ػ٘ذ 

  ٓؼشكس ٓذٟ ًلحءز كش٣ن جُؼَٔ جُٔغحػذ
)*(
 ك٢ أغ٘حء أدجء ٜٓٔطٚ.  

 .ٓؼشكس جُٞهص جُٔغطـشم لإؾشجء جلاخطرحسجش ُِٜٔحسجش ه٤ذ جُركع 

  .جخطرحس فلاق٤س جلأؾٜضز ٝجلأدٝجش جُٔغطخذٓس 
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 ُٔ٘حعرس ُٜح.  جُطؼشف ػ٠ِ جُقؼٞذحش جُٔطٞهؼس ك٢ ض٘ل٤ز جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ٝٝمغ جُكٍِٞ ج 

  .جُطؼشف ػ٠ِ ٓذٟ فلاق٤س جلأٝهحش جُٔخققس ُلاُؼحخ جُقـ٤شز  ك٢ جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ 

 .ٓلاءٓس جُغحقس ٝفلاق٤حضٜح ك٢ ض٘ل٤ز جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢  
 إجشاءاد اٌجذث ا١ٌّذا١ٔخ:  3-10

حٓؽ جُطش٣ٝك٢ ضٔػِص ئؾشجءجش جُركع ج٤ُٔذج٤ٗس ك٢ ض٘ل٤ز جلاخطرحسجش جُور٤ِس ٝضطر٤ن ٓلشدجش جُرشٗ 

  -جُٔوطشـ ٝذؼذ رُي ض٘ل٤ز جلاخطرحسجش جُرؼَذ٣َِّس ًٝٔح ٣أض٢:

 الاخزجبساد اٌمج١ٍخ:  3-10-1

 . 23/2/2019ضْ ئؾشجء جلاخطرحسجش جُور٤ََِِّس لأكشجد ػ٤٘س جُركع ٣ّٞ جُغرص جُٔٞجكن  
 اٌزجشثخ اٌشئ١غخ: 3-10-2

 .  2019/ 3/  20جلاسذؼحء ح٣س ٣ُّٞٝـ 24/2/2019ذذأ جُؼَٔ ذحُطؿشذس جُشت٤غس ٣ّٞ جلأقذ  

هحّ جُرحقع ذحلاعطؼحٗس ذٔؼِْ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س
)**(1

ك٢ جُٔذسعس ُططر٤ن ٓلشدجش جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢  ذحلاُؼحخ 

 جُقـ٤شز ًٝٔح ٣أض٢:

( هحُرحً هحٓص ٛزٙ جُٔؿٔٞػس ذططر٤ن جُرشٗحٓؽ جلاػط٤حد١ 12جُٔؿٔٞػس جُنحذطس جُط٢ ضٌٞٗص ٖٓ ) .1

جُوذّ ُطلاخ جُٔشقِس جلاذطذجت٤س ٝجُٔؼْٔ ػ٠ِ ٓذجسط ٓكحكظس فلاـ جُذ٣ٖ ٖٓ  جُٔخقـ ُِؼرس ًشز

 ٓذ٣ش٣س جُ٘ؾحه جُش٣حم٢ ك٢ جُٔكحكظس. 

( هحُرحً ٝضْ ضطر٤ن جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ذحلاُؼحخ جُقـ٤شز 12جُٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س ٝضٌٞٗص أ٣نحً ٖٓ ) .2

( ذٌشز جُوذّ ذحعطخذجّ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُٔوطشـ ػ٤ِْٜ ٝجُز١ ضنٖٔ ضؼ٤ِْ ٜٓحسجش ) جُٔ٘حُٝس ٝجلإخٔحد

جلاُؼحخ جُقـ٤شز جُخحفس ذحُٜٔحسجش أٗلس جُزًش كنلا ػٖ جعطخذجّ جُٞعحتَ ٝجُطؿ٤ٜضجش جُٔ٘حعرس 

 ٝجٌُحك٤س ُِٝٔذز جُٔكذدز .

 الاخزجبساد اٌجؼذ٠خ:  3-10-3

ٝذحُظشٝف  ضش٣ٝك٤س  ؾشش جلاخطرحسجش جُرؼذ٣س جش( ٝقذ8ذؼذ جٗطٜحء ٓذز جُٜٔ٘ؽ جُطؼ٢ٔ٤ِ جُز١ ذِؾ ) 

 .3/2019/ 24جُٔٞجكن  جُخ٤ٔظجُط٢ ؾشش ك٤ٜح جلاخطرحسجش جُور٤ََِِّس ٝرُي ٣ّٞ 

 اٌٛعبئً الإدصبئ١خ:   3-11

   .جُٞعو جُكغحذ٢  .1

    .جُٔ٘ٞجٍ .2

 .جلاٗكشجف جُٔؼ٤حس١  .3

 ٓؼحَٓ جلاُطٞجء. .4

 هحٕٗٞ جلاسضرحه جُرغ٤و )ذ٤شعٖ(. .5

 ( ُِؼ٤٘حش جُٔط٘حظشز. Tهحٕٗٞ ) .6

 جُٔغطوِس.( ُِؼ٤٘حش Tهحٕٗٞ ) .7

 . هحٕٗٞ جُ٘غرس جُٔث١ٞ 8          

 ػشض إٌزبئج ٚرذ١ٍٍٙب ِٕٚبلؾزٙب:  -4

٣طنٖٔ ٛزج جُرحخ ػشك جُ٘طحتؽ جُط٢ ضٞفَ ئ٤ُٜح جُرحقع ٝضك٤ِِٜح ٝٓ٘حهؾطٜح، ئر ًحٗص جُ٘طحتؽ ػ٠ِ جُؾٌَ 

  -ج٥ض٢:

 ػشض إٌزبئج ٚرذ١ٍٍٙب: 4-1

 ٍّجّٛػخ اٌزجش٠ج١خ:ٌث ػشض ٔزبئج الاخزجبساد ٌٍّٙبساد ل١ذ اٌجذ 4-1-1

                                                           

 تربية صلاح الدين.  –)**(. السيد حكم شمس صالح ، معلم التربية الرياضية في مدرسة النجدة الابتدائية 
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ُٔؼشكس جُلشٝم ذ٤ٖ جلأٝعحه جُكغحذ٤س ٝجلاٗكشجكحش جُٔؼ٤حس٣س ُلاخطرحس٣ٖ جُور٢ِ ٝجُرؼذ١ ُٔؿٔٞػس  

ُِؼ٤٘حش جُٔط٘حظشز ًٝٔح  (T)جُركع جُطؿش٣ر٤س ك٢ ٜٓحسجش جُٔ٘حُٝس ٝجلإخٔحد ذٌشز جُوذّ، جعطؼَٔ جُرحقع جخطرحس

 (. 9ٛٞ ٓر٤ٖ ك٢ جُؿذٍٝ سهْ )
  (9ؾذٍٝ )

 ٔزبئج اٌفشٚق ث١ٓ الاخزجبس٠ٓ اٌمجٍٟ ٚاٌجؼذٞ فٟ اٌّٙبساد الاعبع١خ ٌٍّجّٛػخ اٌزجش٠ج١خج١ٓ ٠

 ( .sig( < )0.05* ٓؼ١ٞ٘ جرج ًحٗص ٓغطٟٞ جُذلاُس )

 ٍّجّٛػخ اٌعبثطخ:ٌػشض ٔزبئج الاخزجبساد ٌٍّٙبساد ل١ذ اٌجذث  4-1-2
رِا٢ ٝجُرؼاذ١ ُٔؿٔٞػاس ُٔؼشكس جُلشٝم ذ٤ٖ جلأٝعحه جُكغاحذ٤س ٝجلاٗكشجكاحش جُٔؼ٤حس٣اس ُلاخطراحس٣ٖ جُو 

ُِؼ٤٘حش جُٔط٘حظشز ًٝٔاح  (T)جُركع جُنحذطس ك٢ ٜٓحسجش جُٔ٘حُٝس ٝجلإخٔحد ذٌشز جُوذّ، جعطؼَٔ جُرحقع جخطرحس

 (. 14ٛٞ ٓر٤ٖ ك٢ جُؿذٍٝ سهْ )
 (01جدول )

 يبين نتائج الفروق بين الاختبارين القبمي والبعدي في الميارات الاساسية لممجموعة الضابطة  

 ( 1010 0) >( sigستوى الدلالة )* معنوي اذا كانت م
 اٌجؼذ٠خ ٌٍّٙبساد ل١ذ اٌجذث ث١ٓ اٌّجّٛػز١ٓ لاخزجبسادػشض ٔزبئج ا 3 -4-1

 اٌعبثطخ ٚ اٌزجش٠ج١خ: 
 ٔزبئج اٌفشٚق ث١ٓ الاخزجبساد اٌجؼذ٠خ فٟ اٌّٙبساد الاعبع١خ ل١ذ اٌذساعخ ٌّجّٛػزٟ اٌجذث اٌزجش٠ج١خ ٚاٌعبثطخ٠ج١ٓ  (11ؾذٍٝ )

ٚدذح  اٌّٙبساد الاعبع١خ د

 اٌم١بط

ِغزٜٛ  ل١ّخ )د( الاخزجبس اٌجؼذٞ الاخزجبس اٌمجٍٟ

اٌذلاٌخ 

(sig) 

 اٌّؼ٠ٕٛخ

 ع ط   ع ط  

 ِؼٕٛٞ 0.001 9.813 1.215 12.59 1.27 16.566 اٌثب١ٔخ اٌذدشجخ 1

 ِؼٕٛٞ 0.001 6.167- 1.484 7.791 1.279 5.5 اٌذسجخ اٌزٙذ٠ف  2

اٌّٙبساد  د

 الاعبع١خ

ٚدذح 

 اٌم١بط

ِغزٜٛ  ل١ّخ )د( الاخزجبس اٌجؼذٞ الاخزجبس اٌمجٍٟ

 (sigاٌذلاٌخ )

 ؼ٠ٕٛخاٌّ

 ع ط   ع ط  

غ١ش  0.062 2.073 0.94 16 1.449 16.963 اٌثب١ٔخ اٌذدشجخ 1

 ِؼٕٛٞ

غ١ش  0.377 0.921 1.322 5.458 0.988 5.75 اٌذسجخ اٌزٙذ٠ف  2

 ِؼٕٛٞ

اٌّٙبساد  د

 بع١خالاع

ٚدذح 

 اٌم١بط

ِغزٜٛ  ل١ّخ )د( اٌّجّٛػخ اٌعبثطخ اٌّجّٛػخ اٌزجش٠ج١خ

 (sigاٌذلاٌخ )

 اٌّؼ٠ٕٛخ

 ع ط   ع ط  

 ِؼٕٛٞ 0.001 7.687- 0.94 16 1.215 12.59 اٌثب١ٔخ اٌذدشجخ 2

 ِؼٕٛٞ 0.001 4.067 1.322 5.458 1.484 7.791 دسجخ اٌزٙذ٠ف 3
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 ( 10100) >( sig)* معنوي اذا كانت مستوى الدلالة 
 ِٕبلؾخ إٌزبئج : 4-2

 ِٕبلؾخ ٔزبئج اخزجبساد اٌّجّٛػخ اٌزجش٠ج١خ : 4-2-1

( إٔ ٛ٘حى كشٝم ٓؼ٣ٞ٘س ذ٤ٖ جلاخطرحس٤٣ٖ جُور٢ِ ٝجُرؼذ١ ك٢ ض٤ٔ٘س ٝضطٞس جلأدجء ٣13طنف ٖٓ جُؿذٍٝ )       

 جُٜٔحسٟ ه٤ذ جُذسجعس ُِٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س ُٝقحُف جلاخطرحسجش جُرؼذ٣س . 

٣ٝؼضٝ جُرحقع عرد رُي ج٠ُ جلأغش جلإ٣ؿحذ٢ ُِرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ٝذحلأُؼحخ جُقـ٤شز ٝٛزج ٣ذٍ ػ٠ِ دهس          

ٝعلآس جُرشٗحٓؽ جُٔغطخذّ ٖٝٓ ق٤ع جُطشض٤د ٝجُط٘ظ٤ْ ك٢ ػذد جُٞقذجش خلاٍ جلأعحذ٤غ ٝجُلطشز جُض٤٘ٓس ج٤ٌُِس 

طش٣ٝك٤س جُٞجقذز ٝٓح ضنٔ٘طٜح ٖٓ جُؼحخ فـ٤شز ُِرشٗحٓؽ خلاٍ كطشز ضطر٤وٚ ، أمحكس ج٠ُ ٓكطٟٞ جُٞقذز جُ

 ضخذّ جُٜٔحسجش جُكش٤ًس ذٌشز جُوذّ ه٤ذ جُذسجعس .

" مشٝسز جعطخذجّ جلأُؼحخ جُطش٣ٝك٤س ك٢ جُرشجٓؽ جُطؼ٤ٔ٤ِس  ( 2009) غٗ ِذّذ جّبي ، جر ٣إًذ          

ُطأغ٤شٛح جُلؼحٍ ك٢ ض٤ٔ٘س جلأدجء جُٜٔحسٟ ُِطلا٤ٓز " 
(1) . 

" إٔ جلاُؼحخ جُقـ٤شز ضِؼد دٝسجً ٛحٓح ك٢ جخشجؼ جُذسط ٖٓ فٞسز  ( 2005ِذّذ ػجذالله ، ) ٣ٝإًذ        

جُؿحٓذز جُشٝض٤٘٤س جُٔؼطٔذز ػ٠ِ جُطٔش٣٘حش جُؾ٤ٌِس ج٠ُ دسط ِٓٔٞء ذحُغشٝس ٝجُطؾ٣ٞن ٝجُٔ٘حكغس ذ٤ٖ جُطلا٤ٓز 

جُؾؼٞس ذحَُِٔ ٓٔح ٣ؿؼَ جُذجكغ ٓٔح ٣غحػذ ك٢ جهرحُْٜ ػ٤ِٚ ٝئظٜحس ٜٓحسجضْٜ ٝهذسجضْٜ ك٢ٜ ضغحػذ ػ٠ِ ػذّ 

ُِٔٔحسعس ًر٤شجً ٝٗغرس جُؼحتذ ٖٓ جُذسط جكنَ " 
(2) .  

ٖٝٓ ٛ٘ح ٣إًذ جُرحقع جٕ جُططٞس جُكحدظ ك٢ ٓغطٟٞ جلادجء جُٜٔحسٟ ُِٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س ك٢ جلاخطرحسجش 

دجخَ جُرشٗحٓؽ  جُرؼذ٣س ك٢ جعطخذجّ ضِي جلاُؼحخ جُقـ٤شز ُٝطذجخَ جلاٛذجف ٝسذو جُٜٔحسجش ذؼنٜح جُرؼل

جُطش٣ٝك٢ جر جعطخذّ جُرحقع جًػش ٖٓ ُؼرس ك٢ ًَ ٝقذز ضش٣ٝك٤س ُٝؿ٤ٔغ جُٜٔحسجش ًزُي قغٖ ضٞص٣غ 

ٓلشدجش جُرشٗحٓؽ ٖٓ جُغَٜ ج٠ُ جُقؼد ، ًٝزُي ٓقذجه٤س جلاُؼحخ جُٔغطخذٓس ك٢ جٌٓح٤ٗس جعطخذجٜٓح ك٢ 

 ِْ ٗحؽة ًشز جُوذّ ُٔح ُٜح ٖٓ أغش ج٣ؿحذ٢ .  ض٤ٔ٘س ٓغطٟٞ ٜٓحسجٙ ًشز جُوذّ ، ٝجػطٔحدٛح ًٔذخَ ك٢ ضذس٣د ٝضؼ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( هٚ ٓكٔذ ؾٔح1ٍ)
 

٢ٗ ٖٓ جُطؼِْ جلأعحع٢ : ) سعحُس ؛ ضأغ٤ش ذؼل جلأُؼحخ جُطش٣ٝك٤س ػ٠ِ ج٤ُِحهس جُكش٤ًس ُطلا٤ٓز جُوغْ جُػح

. 9( ؿ 2009ٓحؾغط٤ش ؿ٤ش ٓ٘ؾٞسز ، ؾحٓؼس قِٞجٕ ، ٤ًِس جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ُِر٤ٖ٘ ، 
 

ٓكٔذ جقٔذ ػرذجُِس (2) 
 

     . 148( ؿ 2005ٓذخَ ك٢ جلاُؼحخ جُقـ٤شز : ) جُوحٛشز ، جُٔطكذٕٝ ُِطرحػس ،  ؛
 

جُٔطؼِٕٔٞ ٖٓ ٓخطِق جلاػٔحس ٝك٢ ٓخطِق جُٔشجقَ " جٕ  ( 2004) ِجذٞ ػض٠ض اثشا١ُ٘ ، ٝرج ٓح جًذٙ 

جُطؼ٤ٔ٤ِس ٣ورِٕٞ ػ٠ِ جُِؼد ذقلس ػحٓس ، ٣ؿذٕٝ ك٤ٚ ٓطؼس قو٤و٤س ، ٝضش٣ٝكحً ػٖ أٗلغْٜ ٖٓ جُٔؼحٗحز جُط٢ هذ 

 .( 1) ضلشمٜح ػ٤ِْٜ جق٤حٗحً ظشٝف ٝٓوطن٤حش جُٔٞجهق جُطذس٣غ٤س (

ً٘ؾحه ٓذسع٢ لا ٣ٌٖٔ ضؿحِٛٚ جٝ جلإهلاٍ ٖٓ ؽأٗٚ ك٢ ٖٝٓ ٛ٘ح ٣شٟ جُرحقع ذإٔ جلاُؼحخ جُطش٣ٝك٤س        

جُٔٞجهق جُطذس٣غ٤س ، ٝخ٤ش د٤َُ جُ٘طحتؽ جُط٢ ققِص ػ٤ِٜح جُذسجعس جُكح٤ُس ٝٓح ُٜح ٖٓ جغش ج٣ؿحذ٢ ػ٠ِ 

جُٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س ه٤ذ جُذسجعس ٝٛزج ٣ذٍ ػ٠ِ ض٘ظ٤ْ جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ٝضلحػَ جُطلا٤ٓز ك٤ٔح ذ٤ْٜ٘ ك٢ ضكو٤ن 

 ُذسجعس .جٛذجف ج

 ِٕبلؾخ ٔزبئج اخزجبساد اٌّجّٛػخ اٌعبثطخ : 4-2-2

( أظٜشش جُ٘طحتؽ ػذّ 14ٖٓ خلاٍ جُ٘طحتؽ جُط٢ ضٞفَ ج٤ُٜح جُرحقع ٝجُط٢ ضْ ػشمٜح ك٢ جُؿذٍٝ )      

( جُطٜذ٣ق. جُذقشؾسٝؾٞد كشٝم رجش دلاُس ٓؼ٣ٞ٘س ذ٤ٖ جلاخطرحس٣ٖ جُور٢ِ ٝجُرؼذ١ ُِٜٔحسجش ه٤ذ جُذسجعس )

قع جعرحخ رُي ج٠ُ جٕ ٓلشدجش ذشٗحٓؽ ًشز جُوذّ ) جُرشٗحٓؽ جُٔطرن ػ٠ِ جُٔؿٔٞػس جُنحذطس ٣ٝؼضٝ جُرح

( ٣لطوش ج٠ُ جُؼ٘ح٣س ٝجُطذسؼ ٝجُطشض٤د ٓٔح ٣ؿؼَ ػ٤ِٔس جُطذس٣ظ لا ضؼطٔذ ػ٠ِ جلاعظ جُؼ٤ِٔس جٗٔح ضؼطٔذ 

 ػ٠ِ خرشز جُٔذسط جُزجض٤س .
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ك٢ جُِؼد ٢ٛ ذذج٣س ٗحؾكس  جُذقشؾسئِٕ جضوحٕ ٜٓحسز " ( 2010) ػجذ إٌبصش ِشصح دّضح ، ٝٛزج ٓح جًذز      

جٌُشز ٣ؼ٢٘ دقشؾس لأدجء جُٜٔحسجش جلاخشٟ ٝقغد ٓح ٣ططِرٚ جُٔٞهق خلاٍ جُِؼد ، ٝإَٔ ٗؿحـ جُلاػد ك٢ 

جٌُشز ٣ؼ٢٘ ئػطحء جُلش٣ن جُٔ٘حكظ كشفس ٤ٌُٕٞ ٜٓحؾٔح  دقشؾسذذج٣س ٛؿٔس ؾذ٣ذز ، ٝئِٕ كؾَ جُلاػد ك٢ 
(2)

 . 

كوذ لاقع جُرحقع ٛ٘حى ضطٞس ذغ٤و ك٢ جلاخطرحس جُرؼذ١ ُقحُف جُٔؿٔٞػس جُنحذطس  طٜذ٣قجُ جٓح ك٢ ٜٓحسز

٣ؼضٝ جُرحقع ٛزج جُططٞس ُغُٜٞس جلاخطرحس جُٔغطخذّ ك٢ جلاخطرحسجش ٝجُز١ جضلن ػ٤ِٚ جُخرشجء ك٢ ٓؿحٍ ًشز 

ٓح جؽحس ُٚ  جُوذّ ٝجُو٤حط ٝجُطوذ٣ْ ، ًزُي لاعطخذجٜٓح ذٌػشز جغ٘ح جُطذس٣د ٝجُٔ٘حكغحش ، ٝٛز

(Nicolaspronks,1991 ) " َٕجٓشجً جعحع٤حً ٌَُ لاػد ًشز هذّ لأٗٚ ٣غطخذٜٓح جغ٘حء جُِؼد  جُطٜذ٣قئ٠ُِ أ

" ذحُطٜذ٣ق ٗكٞ جُٔش٠ٓجًػش ٖٓ ج٣س ٜٓحسز جخشٟ جر ذؼذ جعطلاّ جُلاػد ٌُِشز ٣لٌش 
(3)

 . 

٢ ض٘ل٤ز جُٞجؾرحش جُٜٔحس٣س جُكش٤ًس ٖٓ هرَ ٣طر٤ٖ ُ٘ح ٖٓ ضِي جُ٘طحتؽ ػذّ جػطحء جُطلا٤ٓز جُكش٣س ٝجلاعطولا٤ُس ك

جُٔؼِْ جر جٕ جُطلا٤ٓز ٤ٔ٣ِٕٞ ج٠ُ جُِؼد جُؿٔحػ٢ ك٢ ٛزج جُغٖ ٖٓ جُؼٔش ، ًزُي ٣شٟ جُرحقع جٕ ػ٤ِٔس جُطكغٖ 

 ك٢ جضوحٕ ضِي جُٜٔحسجش  ٣ٌٖٔ ك٢ خقٞف٤س ٓشقِس جُطلُٞس جُٔطأخشز ٖٓ ق٤ع قحؾطٜح جُِٔكس ُلأُؼحخ ، 

 ج الاخزجبساد اٌجؼذ٠خ ٌّجّٛػزٟ اٌجذث اٌزجش٠ج١خ ٚاٌعبثطخ :ِٕبلؾخ ٔزبئ 3 – 2- 4

( جٕ ٛ٘حى كشٝهح رجش دلاُس جققحت٤س ٓؼ٣ٞ٘س ذ٤ٖ 15ٖٓ خلاٍ جُ٘طحتؽ جُٔؼشٝمس ك٢ جُؿذٍٝ )        

جُٔؿٔٞػس جُنحذطس ) جُط٢ خنؼص ُِرشٗحٓؽ جُٔطرن ٖٓ هرَ ٓؼِْ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ك٢ جُٔذسعس ( ،
 

) جُط٢ خنؼص ُِرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ذحلأُؼحخ جُقـ٤شز جُٔوطشـ( ، ك٢ جلاخطرحسجش  ٝجُٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س

جُرؼذ٣س ُٝقحُف جُٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س ٝك٢ ؾ٤ٔغ جُٜٔحسجش ه٤ذ جُركع ، ٣ٝؼضٝ جُرحقع جعرحخ رُي ج٠ُ كؼح٤ُس 

جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ جُٔوطشـ جُز١ جػذٙ جُرحقع ٝضأغ٤شٙ ، جر
 

طخذٓح ك٤ٚ جلاُؼحخ ضْ ذ٘حءز ٝكن جلاعظ جُؼ٤ِٔس ٓغ

جُقـ٤شز جُٔ٘حعرس لا ػٔحس جُطلا٤ٓز ٝٓشجػ٤ح جُطذسؼ ك٢ جدجء ضِي جلاُؼحخ ٖٓ جُغَٜ ج٠ُ جُقؼد ُٝؿ٤ٔغ 

 جُٜٔحسجش ػ٠ِ قذ عٞجء .

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
١ ػض٣ض جذشج٤ْٛ( ٓؿذ1)

 
    . 247( ؿ  2004؛ جعطشجض٤ؿ٤حش جُطؼ٤ِْ ٝجعح٤ُد جُطؼِْ : ) جُوحٛشز ، ٌٓطرس جلاٗؿِٞ جُٔقش٣س ، 

 

ػرذ جُ٘حفش ٓشصز قٔضز ؛ ضأغ٤ش ضٔش٣٘حش خحفس ُقلط٢ جُوٞز ٝجُشؽحهس جُخحفس ك٢ ضط٣ٞش ذؼل جُٜٔحسجش جلاعحع٤س ذٌشز ( 2) 

 .30( ؿ2010سعحُس ٓحؾغط٤ش ؿ٤ش ٓ٘ؾٞسز ، ؾحٓؼس ذـذجد ، ٤ًِس جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ، ع٘س( : )17-15جُوذّ ُِ٘حؽث٤ٖ ذأػٔحس )

(1) . excoriation the soccer push pass national and conditioningNicolas pronks; (3) 

journal.12no2.1991.p.6-8. 

حك٢ ك٢ ضٞك٤ش ؾٜٞد ٝخرشجش ٓٔح ٣ؼ٢٘ جٕ جلاعِٞخ جُطو٤ِذ١ جُٔطرغ  ٖٓ ٓؼِْ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ؿ٤ش ً       

ٜٓحس٣ٚ ُِطلا٤ٓز ٓوحسٗس ذرشٗحٓؽ جلاُؼحخ جُقـ٤شز ، لاػطٔحدٙ ػ٠ِ قشًحش ذغ٤طس ٝضو٤ِذ٣س ِٝٓٔس ك٢ ًػ٤ش ٖٓ 

جلاق٤حٕ ، ٝٛزج ُـ٤حخ ذؼل جُؼ٘حفش جُٜٔٔس ك٢ جلادجء جُؿ٤ذ ٓػَ ػ٘قش جُطؾ٣ٞن ٝجُٔشـ ٝجُط٘حكظ ػٌظ 

١ ٣ٞكش ُِطلا٤ٓز جُر٤ثس جُٔشقس ٝجُٔؾٞهس ، ٝٓح صجد ٖٓ ه٤ٔس جُطكغٖ جُرشجٓؽ جُطش٣ٝك٤س ذحلأُؼحخ جُقـ٤شز جُز

 ك٢ ض٤ٔ٘س جُٜٔحسجش ُذٟ جُطلا٤ٓز .

جٕ جلاُؼحخ جُقـ٤شز جػطص ُٔٔحسعس ٓرذج جُػٞجخ دٕٝ جُؼوحخ ٓؼ٠٘ ضطر٤و٢ ٝجمف كنلاً ػٖ             

 ٤ٓز ُِٜٔحسجش ه٤ذ جُذسجعس .ٓؿٔٞػس ٓ٘طوحز ٖٓ جلاُؼحخ جُقـ٤ش ضكط١ٞ ػ٠ِ ٗغرس ٜٓٔس ٖٓ جضوحٕ جُطلا

ًزُي ػَٔ جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ػ٠ِ جُؿٔغ ذ٤ٖ جُٔ٘حكغس ٝجُطؾ٣ٞن ٓٔح عحػذز ػ٠ِ ؾذ٣س جُؼَٔ ٝجُشؿرس       

"جٕ جلاُؼحخ جُقـ٤شز ضٞكش جُؿحرذ٤س جُط٢ ضذكغ جُطلا٤ٓز ُِٔؾحسًس  (1994)ػذٔبْ دس٠ٚؼ  ،ك٤ٚ ،ٝٛزج ٓح جًذز 

ذَ جُطٔش٣٘حش جُطو٤ِذ٣س جُط٢ ضطغْ ذحَُِٔ ٝجُشضحذس ، ًزُي جلاُؼحخ جُقـ٤شز ضوّٞ ذلؼح٤ُس ُِ٘ؾحه جُكش٢ً ، ك٢ ٓوح

ذادخحٍ جُٔشـ ٝجُغشٝس ػ٠ِ جُذسط جٝ جُطذس٣د ق٤ع ضنل٢ ػ٤ِٜح ذؼذج ضش٣ٝك٤حً " 
(1 )

. 
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٣ٝشٟ جُرحقع جٕ جلاُؼحخ جُقـ٤شز ضغْٜ ك٢ ًغش قذز جَُِٔ ٝضؿذ٣ذ جُ٘ؾحه ٝجُك٣ٞ٤س ذحلإمحكس ج٠ُ دٝسٛح ك٢ 

غ ٓغطٟٞ جلادجء جُٜٔحسٟ ٖٓ خلاٍ ضكغ٤ٖ جُؼ٘حفش جُرذ٤ٗس جٌُٔٞٗس ُِٜٔحسز ٝجُط٢ ٖٓ خلاُٜح ٣ٌطغد سك

 جُ٘حؽة جُٜٔحسز دٕٝ جٕ ٣ؾؼش ٖٓ خلاٍ ٓٔحسعس جُؼحخ ضطغْ ذحُٔشـ ٝجُغشٝس.

ش٢ً " جٕ جُطلَ ك٢ ٛزٙ جُٔشقِس ٣ط٤ٔض ذ٘ؾحه ق (1998) اِش الله ادّذ اٌجغبغٟ ،ٖٝٓ ٛ٘ح ٣إًذ              

دجتد ٝٓط٘ٞع ٝجٌٓح٤ٗس ضكغٖ جُٔغطٟٞ ، ٝجرج جقغٖ كْٜ ٛزٙ جُٔشقِس ٝجعطـلاٍ جٌٓح٤ٗحضٜح أٌٖٓ ضؾ٤ٌَ ذ٤٘س 

جُطلَ قح٤ُحً ٝضط٣ٞش ٓغطٞجٙ ٓغطورلاً " 
(2 )

. 

ٖٝٓ خلاٍ ٛزج جُشجب ٣ًٞذ جُرحقع جٕ جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ذحلأُؼحخ جُقـ٤شز هذ جعطـَ جٌٓح٤ٗحش جُطلا٤ٓز    

ضْٜ جُٜٔحس٣ٚ ك٢ ٓؿحٍ ًشز جُوذّ ٝقغد جُ٘طحتؽ جُط٢ جظٜشضٜح جلاخطرحسجش جُرؼذ٣س ُِٔؿٔٞػس ٝض٤ٔ٘س هذسج

جُطؿش٣ر٤س ٓوحسٗطح ذحُنحذطس ، ٌُٕٞ جلاُؼحخ جُقـ٤شز جُؼحذح ٓ٘نٔس ض٘ظ٤ٔح ذغ٤طح ، عِٜس ك٢ جدجتٜح ٝلا ضكطحؼ 

٤ٔحش ٓكذدز ٌُٖٝ ٣ٌٖٔ ُِٔؼِْ ٝمغ ج٠ُ ٜٓحسجش قش٤ًس ًر٤شز ػ٘ذ ض٘ل٤زٛح ٝلا ٣ٞؾذ ُٜح هٞج٤٤ٖٗ غحذطس جٝ ض٘ظ

جُوٞج٤٤ٖٗ جُط٢ ضط٘حعد ٓغ عٖ جُطلا٤ٓز ٝجعطؼذجدجضْٜ ٝجُٜذف جُٔشجد ضكو٤وٚ ٣ٌٖٝٔ ٓٔحسعطٜح ك٢ ج١ ٌٓحٕ ًٔح 

 ٣ٌٖٔ جدجؤٛح ذحعطخذجّ جدٝجش ذغ٤طس جٝ ذذٕٝ جدٝجش .  

ُقـ٤شز ٖٓ جلاٗؾطس جُرذ٤ٗس ج٠ُ جٕ " جلاُؼحخ ج( Colin et al  ،2015) و١ٌٛٓ ٚاخشْٚ  ٝٛزج ٓح ٣إًذٙ     

ٝجُٜٔحس٣س جُٔكررس ج٠ُ جُ٘لظ ، ٝجُط٢ ٣ورَ ػ٤ِٜح جُطلا٤ٓز ذؾٞم ٝقٔحط ، ٢ٛٝ ٖٓ جٗؿف جُٞعحتَ لاهلحء 

جُغشٝس ٝجُٔشـ ٝجُٔ٘حكغس ك٢ دسط جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ُٔح ضكووٚ ٖٓ جٛذجف ضشذ٣ٞس ٝضؼ٤ٔ٤ِس جمحكس ج٠ُ 

جلاسضوحء ذحُٞظ٤لس ُٔخطِق جؾضجء جُؿغْ " 
(3) 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( ػذٗحٕ دس٣ٝؼ ؛ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س جُٔذسع٤س ) د٤َُ ٓؼِْ جُلقَ ٝهحُد جُطشذ٤س جُؼ٤ِٔس ( :) جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ، 1)

 . 172( ؿ 1994

(2)
 

 . 18( ؿ 1998ه٢؛ جعظ ٝهٞجػذ جُطذس٣د جُش٣حم٢ : )جلاعٌ٘ذس٣س ، ٓ٘ؾحز جُٔؼحسف ، جٓش الله جقٔذ جُرغح

Colin et al  Handbook of Game Theory : ( With Economic A pplications , Volame ,-3 2015 ) 418 

 -الاعزٕزبجبد : 1 - 5

ك٢ جُو٤حط جُرؼذ١ ُٝقحُف ٝؾٞد كشٝم رجش دلاُٚ جققحت٤س ذ٤ٖ جُٔؿٔٞػط٤ٖ جُطؿش٣ر٤س ٝجُنحذطس    -

 جُٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر٤س .

 جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ذحلاُؼحخ جُقـ٤شز جُٔوطشـ ُٚ ضأغ٤ش ج٣ؿحذ٢ ػ٠ِ ضؼِْ جُٜٔحسجش جلأعحع٤س ك٢ ًشز جُوذّ . -

ضلٞم جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ ذحلاُؼحخ جُقـ٤شز جُٔوطشـ ك٢ ض٤ٔ٘س ذؼل جُٜٔحسجش جلاعحع٤س ذٌشز جُوذّ  -

 ٤س ػ٠ِ جُٔؿٔٞػس جُنحذطس ٝجُط٢ جعطخذٓص جُرشٗحٓؽ جُٔوطشـ ٖٓ ٓؼِْ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س .ُِٔؿٔٞػس جُطؿش٣ر

 -اٌزٛص١ــــــبد : 1 - 5

مشٝسز جعطخذجّ ٝضطر٤ن جُرشٗحٓؽ جُطش٣ٝك٢ جُوحتْ ػ٠ِ جعطخذجّ جلاُؼحخ جُقـ٤شز ك٢ دسٝط جُطشذ٤س  -

 ٝضكغٖ جُٜٔحسجش جلاعحع٤س ك٢ ًشز جُوذّ . جُش٣حم٤س ٝجػطحتٜح جلا٤ٔٛس جٌُر٤شز ُطأغ٤شٛح جُلؼحٍ ك٢ ض٤ٔ٘س

جلاٛطٔحّ ذٞمغ ٓكطٟٞ لا ذأط ذٚ ك٢ ٓ٘حٛؽ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ٣خطـ ذحُرشجٓؽ جُطش٣ٝك٤س جُوحتٔس ػ٠ِ  -

 جلاُؼحخ جُقـ٤شز  ُض٣حدز جلاٛطٔحّ ذٜح ٖٓ هشف ٓؼ٢ِٔ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س.

 لاصٓس ُططر٤ن جُرشجٓؽ جُطش٣ٝك٤س ذحلاُؼحخ جُقـ٤شز .مشٝسز ض٤ٜثس جُر٤ثس جُطؼ٤ٔ٤ِس ذحلآٌح٤ٗحش ٝجلادٝجش جُ -

مشٝسز جعطخذجّ ٓذسذ٤ٖ ٓشجقَ جُ٘حؽث٤ٖ جُرشجٓؽ جُطش٣ٝك٤س ٝجُط٢ ضغطخذّ جلاُؼحخ جُقـ٤شز دجخَ جلأؾضجء  -

 جُٔخطِلس ُِٞقذجش جُطذس٣ر٤س ٝضٌٕٞ ٓط٘ٞػس ٝٓطذسؾس ٝضط٤ٔض ذحُطؾ٣ٞن ٝجلأغحسز .
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٠ ٓشجقَ ع٤٘س ٓخطِلس ًٝزُي ُط٤ٔ٘س جُقلحش جُرذ٤ٗس ٝض٤ٔ٘س جلادجء جؾشجء ذكٞظ ٓؾحذٜس ُٜزج جُركع ػِ -

 جُخطط٢ ٝضأغ٤شٛح ػ٠ِ ٜٓحسجش جخشٟ ُذٟ لاػر٢ ًشز جُوذّ .

جُؼَٔ ػ٠ِ جٕ ضٌٕٞ جُرشجٓؽ جُطش٣ٝك٤س جُوحتٔس ػ٠ِ جعطخذجّ جلاُؼحخ جُقـ٤شز مٖٔ ٓ٘حٛؽ جُطشذ٤س  -

 جُش٣حم٤س ك٢ جُٔشقِس جلاذطذجت٤س .

٤ل٤س ُٔؼ٢ِٔ ٝٓؼِٔحش جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ك٢ ٤ًل٤س جعطخذجّ جُرشجٓؽ جُطش٣ٝك٤س جُوحتٔس ػ٠ِ ػوذ دٝسجش ضػو -

 جعطخذجّ جلاُؼحخ جُقـ٤شز أغ٘حء ضؼِْ جُٜٔحسجش جُكش٤ًس .

ج٣ؿحد ذ٤ثس فك٤س ضؼ٤ٔ٤ِس ضغٞدٛح جُٔٞدز ٝجُكد ٝجلاُلس ذ٤ٖ جُٔؼِْ ٝجُطلا٤ٓز ضغحػذ ػ٠ِ ض٤ٔ٘س جُٜٔحسجش  -

 ّ ه٤ذ جُذسجعس .جلاعحع٤س ذٌشز جُوذ
 اٌّصبدس

  (  2004: ) جُٔ٘قٞسز ، ؽؿشز جُذس ُِ٘ؾش ،  الاٌؼبة اٌصغ١شح ؛جذٞ جُ٘ؿح ػض جُذ٣ٖ ٝ قٔذ١ ػرذ جُلطحـ 

  ، ( 1994جعحٓس ًحَٓ سجضد ٝ ج٤ٖٓ جٗٞس ؛ جُطشذ٤س جُكش٤ًس ُِطلَ : ) جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ 

 ُ(  1998ش٣حم٢ : )جلاعٌ٘ذس٣س ، ٓ٘ؾحز جُٔؼحسف ، جٓش الله جقٔذ جُرغحه٢؛ جعظ ٝهٞجػذ جُطذس٣د ج 

  ّ(  2000: )جُوحٛشز ، دجس جُٔؼحسف ،  2، ه اعظ اٌزش٠ٚخ ٚاٌزشث١خ اٌزش٠ٚذ١خ؛ ضٜح٢ٗ ػرذ جُغلا 

 (2001: ) جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ،  2ضٜح٢ٗ ػرذ جُغلاّ ٓكٔذ ؛ جعظ جُطش٣ٝف ٝجُطشذ٤س جُطش٣ٝك٤س ، ه 

 (1995: ) جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ،  زطج١ك اٌؼٍّٟ فٟ وشح اٌمذَاٌ ق٘ل٢ ٓكٔٞد ٓخطحس ؛  
 ٍهٚ ٓكٔذ ؾٔح

 
؛ ضأغ٤ش ذؼل جلأُؼحخ جُطش٣ٝك٤س ػ٠ِ ج٤ُِحهس جُكش٤ًس ُطلا٤ٓز جُوغْ جُػح٢ٗ ٖٓ جُطؼِْ جلأعحع٢ : ) سعحُس 

(  2009ٓحؾغط٤ش ؿ٤ش ٓ٘ؾٞسز ، ؾحٓؼس قِٞجٕ ، ٤ًِس جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ُِر٤ٖ٘ ، 
 

  جُ٘حفش ٓشصز قٔضز ؛ ضأغ٤ش ضٔش٣٘حش خحفس ُقلط٢ جُوٞز ٝجُشؽحهس جُخحفس ك٢ ضط٣ٞش ذؼل جُٜٔحسجش جلاعحع٤س ػرذ

ع٘س( : )سعحُس ٓحؾغط٤ش ؿ٤ش ٓ٘ؾٞسز ، ؾحٓؼس ذـذجد ، ٤ًِس جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ، 17-15ذٌشز جُوذّ ُِ٘حؽث٤ٖ ذأػٔحس )

2010 ) 

  ٍ(  1998: )ؾحٓؼس قِٞجٕ ، ٤ًِس جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ُِر٤ٖ٘ ،  صغ١شحالاٌؼبة اٌز١ّٙذ٠خ ٚالاٌؼبة اٌ ؛ػرذ جُ٘ر٢ ؾٔح 

  ػذٗحٕ دس٣ٝؼ ؛ جُطشذ٤س جُش٣حم٤س جُٔذسع٤س ) د٤َُ ٓؼِْ جُلقَ ٝهحُد جُطشذ٤س جُؼ٤ِٔس ( :) جُوحٛشز ، دجس جُلٌش

 (  1994جُؼشذ٢ ، 

  : (1977جُوحٛشز ، دجس جُٔؼحسف ، : )2ه جٝهحش جُلشجؽ ٝجُطش٣ٝف ،ػط٤حش ٓكٔذ خطحخ .  

  : (1977جُوحٛشز ، دجس جُٔؼحسف ، : )2، ه اٚلبد اٌفشاؽ ٚاٌزش٠ٚخػط٤حش ٓكٔذ خطحخ . 

  جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ،  2، هاٌزش٠ٚخ ٚاٚلبد اٌفشاق  ؛ًٔحٍ جُذ٣ٖ ػرذ جُشقٖٔ دس٣ٝؼ ، ج٤ٖٓ جٗٞس جُخ٢ُٞ( :

2001 . ) 
 ْٓؿذ١ ػض٣ض جذشج٤ٛ

 
    .(  2004 ،ِْ :) جُوحٛشز ،ٌٓطرس جلاٗؿِٞ جُٔقش٣س؛ جعطشجض٤ؿ٤حش جُطؼ٤ِْ ٝجعح٤ُد جُطؼ

 

 ٓكٔذ جقٔذ ػرذجُِس
 

     .(  2005؛ ٓذخَ ك٢ جلاُؼحخ جُقـ٤شز : ) جُوحٛشز ، جُٔطكذٕٝ ُِطرحػس ، 
 

  ( .2004:) جُوحٛشز ، ٓطرؼس جلاخٞز ، اٌزش٠ٚخ ث١ٓ إٌظش٠خ ٚاٌزطج١ك ؛ٓكٔذ جُكٔح٢ٓ ، ػح٣ذز ػرذ جُؼض٣ض 

  ( . 1997: ) جُوحٛشز ، دجس جُٔؼحسف ،  6، ه ِٛعٛػخ الاٌؼبة اٌش٠بظ١خ ؛ٓكٔذ قغٖ ػلا١ٝ 

  رأث١ش ثشٔبِج رش٠ٚذٟ ثأعزخذاَ الاٌؼبة اٌصغ١شح ػٍٝ ثؼط الأذشافبد اٌمٛا١ِخ ٌٍطشف  ؛ٓكٔذ ٗر٤َ ٓكٔذ جذحظس

س جلاعٌ٘ذس٣س ، ٤ًِس : ) سعحُس ٓحؾغط٤ش ؿ٤ش ٓ٘ؾٞسز ، ؾحٓؼ اٌغفٍٟ ٌذٜ الاغفبي اٌذٍمخ الاٌٚٝ ِٓ اٌزؼ١ٍُ الاعبعٟ

 ( .2014جُطشذ٤س جُش٣حم٤س ،

 ( 1985: )جُوحٛشز ، دجس جُلٌش جُؼشذ٢ ،  الإػذاد اٌّٙبسٞ اٌخططٟ ٌلاػجٟ وشح اٌمذَ ٓلط٢ ئذشج٤ْٛ ، ٓكٔذ ػرذٙ ؛. 

  (  2007: )ػٔحٕ ، دجس دؾِس ُِ٘ؾش ٝجُطٞص٣غ ،  ١ه فٟ وشح اٌمذَزالاخزجبساد ٚاٌزىٓٞكن جعؼذ ٓكٔٞد ؛. 

 ( 1999: )ػٔحٕ ، دجس جُخ٤ِؽ ُِطرحػس ،  رذس٠ت –اٌّٙبساد الأعبع١خ فٟ وشح اٌمذَ رؼ١ٍُ صّ ًٔحػ ؛ ٣ٞعق لا. 

  ْ(.1999ضذس٣د : )جُوحٛشز ، دجس جُخ٤ِؽ ،  –٣ٞعق لاصّ ًٔحػ ؛ ًشز جُوذّ ضؼ٤ِ 

 Colin et al  Handbook of Game Theory : ( With Economic A pplications , Volame 
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Abstract 

 The research problem was to answer the following question: 

 Is there a relationship to differentiated education with anxiety and 

the success rate of the 7-meter throw for some students practicing 

handball? 

 The aim of the research was: 

 1- Identify the relationship of differentiated education with anxiety 

and the success rate of the 7-meter throw for some students 

practicing handball. 

  The researchers used the descriptive approach to suit the nature of 

the problem, and the research sample included (8) students from 

the fourth grade for the 2017-2018 academic year from the original 

research community of (14) students, which constituted ( 571142% ), 

and the researchers used the statistical means represented by the 

(SPSS) system.  ) To extract the statistical parameters ((simple 

correlation coefficient (Pearson), multiple correlation, arithmetic 

mean, standard deviation.)) 

The researchers recommended the following: 

 1- The necessity of the coaches' constant attention and attention to 

the levels of anxiety that accompany the players during the match 

and direct them significantly and accurately in order to enable 

students in the match and direct them properly. 

 2- Conducting introductory courses to reduce the risks of causes of 

anxiety and analyzing them in order to reach the correct sports 

performance. 

 3- Urging students through daily performance in consolidating the 

anxiety states accompanying success through accurate observations 

at the high level (their strengths - and weaknesses) and what the 

team has from the advantages that outweigh the competitors. 

 

                                                           

 Corresponding Author: dr.hussamalayubi50@yahoo.com  , College of physical education 

and sports science / University of Tikrit 
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متر لبعض الطمبة  4مية الـ علاقة التعميم المتمايز بالقمق ونسبة نجاح ر 
 الممارسين لمعبة كرة اليد

 أ.م.د. محب حامد    م .د حسام عبد محي       أ.د. حمودي عصام 
كمية التربية البدنية وعموم الرياضة-جامعة تكريت   

 تمثمت مشكمة البحث بالإجابة عن التساؤل الآتي 7اٌخلاصخ: 
متر لبعض الطمبة الممارسين  4بة نجاح  رمية الـ ىل ىناك علاقة بالتعميم المتمايز بالقمق ونس

 لمعبة كرة اليد
 أما ىدف البحث فكان 7

متر لبعض الطمبة  4التعرف عمى علاقة التعميم المتمايز بقمق و نسبة نجاح رمية الـ  -1
 الممارسين لمعبة كرة اليد.

(  5نة البحث عمى ) واستخدم الباحثون المنيج الوصفي لملائمتو طبيعة المشكمة ، واشتممت عي 
من مجتمع البحث الأصمي البالغ عددىم )  7115-7114طلاب من الصف الرابع لمعام الدراسي 

% ( ، واستخدم الباحثون الوسائل الإحصائية المتمثمة 241117( طالبا حيث شكمت نسبة )  11
ن ( ، الارتباط ( لاستخراج المعالم الإحصائية )) معامل الارتباط البسيط ) بيرسو SPSSبنظام) 

 المتعدد ، الوسط الحسابي ، الانحراف المعياري ((.
 وأوصى الباحثون ما يأتي 7

ضرورة انتباه واىتمام المدربين بشكل متواصل إلى مستويات القمق التي ترافق اللاعبين خلال  -1
 لصحيح.المباراة وتوجيييم بشكل ممحوظ ودقيق لكي تمكن الطمبة في المبارات وتوجيييم بالشكل ا

القيام بعمل دورات تعريفية لمحد من مخاطر الاسباب المؤدية لمقمق وتحميميا من اجل الوصول  -7
 الى الاداء الرياضي الصحيح.

حث الطمبة من خلال الاداء اليومي في توطيد حالات القمق المصاحبة لمنجاح من خلال  -3
ونقاط الضعف ( وما يتمتع بو  –يم الملاحظات الدقيقة عمى المستوى العالي ) مكامن القوة لدي

 .الفريق ممن مميزات تفوق المنافسين

 
 

 البحث  تاريخ
 31/12/2020:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 التعميم المتمايز 
 القمق  

 التعريف بالبحث -1
 البحث واىميتو مقدمة 1-1

الوبممك ع ادمم   امملا زامم د   مم بك لممي د ممت الز عدمما تدممب الزممت دب ال د امملا بممم ودممث الز تممب  بع  مم ت 
  بزع بك لقت ات ال د الا  ت د    به  د    خااد     فسد  .

لهمم ا ا ج زمم اات ال د اممدق البوققممق امملا ت لب مم  ال د امملا  مم   اكدمم ي ز ممد  إلممب  لمم    امم لزوقد  كتا  
تا  بمم ز يمدي  د الا ت للا دزادب زسخد  عك ب  دزاد ه  دوز زه ال د الا بمم إبع  دم ت ب تدمق  ب   دمق ا زم

ود زمممه اكسممم دق بممم   ا   زممم بدم بسمممزق ده  اممم ض  إلمممب القبمممق ال د امممدق  عدفدمممق الوفممم ي تددهممم     الاممموق ال فسمممدق 
 لد د الا  لا أوت أ ي ال  ابك الزلا ززب ز اد     ال   دق  ه .
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لمممم    تددممممه امممم م الز دممممدي البزبمممم دا دقممممتي الب د بمممم ت لدبز دبممممدم  بممممت  اسممممز تات ي لدممممز دي  بمممم  اضتا  ا
 .(1)دفاد  ه الا ز ددبهي ودث دب ح  ؤض  البز دبدم بد لهي  ا ب اهي خ ك اضتا    عك اااك"

" أم القدم   م  زم زص دامو ه زهتدمت لم  م القمدي الزملا دزبسم   هم  الفم ت  د زقمت أ هم   ) ماي ( أ    
أم دؤث  إدز     أ  سد    أس سدق ل ز ت    ا لقد  ال تدت د    ال تب تدب أتا  ال بك الباد ب   ودث دبعم 

  اقمت دزوم ك القدم  أدامم   لدعم م أومت  الب مع ت الامم  ق الزملا ز ازههم  ال ت م ت   بامم اق   (2)تدمب اكتا "
امملا   ممم الب انمما ت ممت اكتا  ك همم   ات زمم ثد  ع دمم  تدممب بسممز   إ زمم ا ي     مم ا د ممدم أم القدمم  د  مم  تممم 

 إلب ال   ا  السد   الزف تدلا  ابزا ص   م ا ن زه.و لق إ س  دق ا   دق لدود ة زتاع اج س م 
د غمملا بمم خ لهم  لدز مم ا تدمب ت نمق الز دممدي   م  الزملا  تددمه ز م ا أ بدممق ال ومث املا بو  لممق ال م وث

بز  الا زسخد  الف ئتة ب ه  إدز  د   بم بادوق اكتا   7 ز ح  بدق اك س ق البزب دا  ت نزه  بسز   القد    
   ق ع ة الدت.دل اضتا  ا د  ال     ال فسلا السددي الا ا تد    زب تد   تم

 7 مشكمة البحث 7 - 1
ام د اتممملا الفممم     ا  البمممت ص د مممت اض زبممم ي  ممم لز ددي    ممم  بمممم اض ممم اب البهبمممق الزممملا ا ا ا ات البمممت ب

فمق بمم   م فص البهبمق  لعمم دق مك بم هي بخ زم ت بخزد الاد قالف تدق ا  ه د بك تدب زقتدي  فص البثد  لزبدع 
المم دم ض دسممزاد  م ال امم ك الممب ال زمم ئن   همم ا امم م القدمم   الاد ممق مم   البخ زمم ت د اتمملا نممت ات  ابع  دمم ت 

تدمب ع امق  زام   ال د املاتددمه ام م     ا  البمز ديال د املا تدمب  سمم اسمزثب     سمد د   ال د الا إدز  دم   إ ا أو
 .الب اوك الزلا بم خ له  دا    فسه الا زبدع الاف ت

الزملا  لزم ز البمت  دم إلمب وم ضت ا البت سمدم ا  ب ويق تتي ا ز      م  م اك إلده ال  وثب  ز ام
 أتا  الاد ممق امملا  لمم  ه ببمم  دغدمم  ا  ع سمم ودممث ام القدمم الب مم  اة  ت ممت اتا   نممت زاممدب ال د اممد م البز دبممدم

 .الب   اة   ودث ز دم أم القد  دؤث  ز ثد ا  عدد   تدب بسز   اكتا  الا ا  ز ا ي 
الاد مممق بزممم  لممم  م  7   ممم  د مممتأ الزسممم ؤك  مممك الز دمممدي البزبممم دا لمممه زممم ثد  تدمممب ندممم    زممم ح  بدمممق المممم 

 الدت ؟ البب  سدم لد  ق ع ة
 7 البحث اىدف 3 – 1

ل  م الاد ق البب  سدم  بز  7 بدق الم   قد    س ق  ز ح الز ددي البزب دا ت نقالز  ا تدب  -1
 .لد  ق ع ة الدت
 ع ة الدت.ل ل  م الاد ق البب  سدم  بز  7ند    ز ح  بدق الم الز  ا تدب  -2

                                                           

 .233( ص 2009: )تب م  تا  الب   ا    1  ا المناىج الحديثة وطرق التدريسبوسم تدلا تادق ؛  (1)
 .278( ص 1992: ) تا  الب   ا    7  ا عمم النفس الرياضيبوبت وسم ت     ق   تم ) ب   ( ؛  (2)
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 7   البحث يةفرض 1 - 1
بز   7دق الم الز ددي البزب دا  ت نزه  قد    ز ح  ب الا ات تضلق إوا ئدق  ز  دم اوا ئلا ز ت  -1

 .ل  م الاد ق البب  سدم لد  ق ع ة الدت
  7 مجالات البحث 2 – 1
 7  المجال البشري 1 – 2 – 1
 .ا ب الاا ال ا ع 
 المجال المكاني 7  7 – 2 – 1
  .الا العددقالق تق البع  اق  
 المجال الزماني 7 3 – 2 – 1
 .2018/  5/  23 لغ دق  2018/  3/  4الفز ة بم  
   تحديد المصطمحات 7 3 – 1
ت ازهي  ابع  دم زهي    ز ددي دهتا الب  اع بسز   زبدع الاد ق الا زوامددهي  وم  نم7 التعميم المتمايز  -1

 .(1)لد ا ك الب البسز   ال  للا
ا ف  ك ب عب بم الز ز  التاخدلا  ال       لخ ا  ز نع الخا      م  خ م ة ا ف  لدمق  دم  سم  ة  القمق 7 -7

 (2)دت عه  الف ت ع لا  د   ث بم تاخده
 الدراسات النظرية والدراسات السابقة 7 -
 الدراسات النظرية 7 1 – 7
 م التعميم المتمايز 7 مفيو  7-1-1
   الز  ا تدب اخمز ا  ز م خ خدفدم ت البز دبمدم الب د ب زدمق    بمت  اسمز تات ي لدمز دي  بم  البم ات الزملا    

دز دب م بم خ له    عك اااك   الز  ا تدمب بدم لهي  ا زبم بهي  دفاد م ز دبه     ب  ا   الزت دص الزلا
دمي تدمب اضسمزز  ق لهم   البزغدم ات بمم خم ك زقمتدي بوزم   البم هن  ا ب ا ز دبهي  ا  اخ  ع ئهي ثمي د بمك الب 

                                                           

 .143( ص 2013: ) با    تا  ب   ة الب   ا    1  ا التدريس المتمايزو  م بوبت ؛  (1)
(  1993: )  غتات   تا  الوعبق لدا  تق  ال       عمم النفس الرياضي اا  بزدت الا لب   ع بك اه ال دص ؛  (2)

 .209ص
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 ا   بز  تق ل ل   ق ك ام الز ددي البزبم دا  م  تبددمق بق   مق  مدم بوزم   البم هن  ام   زقتدبمه  خام ئص 
  .(1)البز دبدم البخزدفق

 7 (2)الاسس النفسية لمتعميم المتمايز 7-1-7
 ن  ك لدز دي  ن ت ا تدده. بز دي عك  -1
 بز دي دز دي  ا   بخزدفق.ال -2
 ال ع   بز تت  بز  خ اده. -3
 ي  ا  ة اااك الا و ضت الزوت  الب  سب اده.ددوتث الز د -4

 المبادئ الاساسية لمتعميم المتمايز 7 7-1-3
      بزب تق بم الب  تئ الزلا د اد  ب ه  ب تأ الز ددي البزب دا   لا :

 م ب تة ز ددبدق.اع ة  ااوق لب     بهي ب ا  البت ب لت  البت ص -1
 الف     دم البز دبدم  ب  د  غلا تددهي. ا  البت ب ت ا البت ص -2
 الزق دي  الز ددي  دئ م بز اب م اده. -3
 .الا تبدهي البزت  د     زبدع البز دبدم  البزت  دم -4

 مفيوم القمق 7 1 – 1 – 7
ع  م    م  اا  املا الزم اث د ت القد  بم الب ا ت ت البهبق الا تدي ال فص  ف  ته البخزدفق    نت أوزك ب

اج سمم  لا   ودممث ز دممت اج سمم م د ممدل امملا  اوممق لعممم أدممم زدمم  ال اوممق الزمملا نامم  ت خممتبزه  تدممب الز  ممب 
الزسممت   أ بدممت الز  ممب ال  ومملا المم   دزبدمما  ممه اج سمم م تممم  دمم   بممم الع ئ مم ت  عمم م إوممت  إامم ااات  مم   

 ال ممم     ممم لخ ا  ز نمممع الخاممم      ممم  خ ممم ة ال اممم    ممم  القدممم    اهممم  ا ف ممم ك ب عمممب بمممم الزممم ز  المممتاخدلا 
 .(3)ا ف  لدق  د  س  ة دت عه  الف ت ع لا  د   ث بم تاخده

 د ز م  القدمم  أوممت أ ممي ا مم اخ اض ف مم ضت  دمم ز ا الخمم ا بممع القدمم  امملا أ هبمم  أوممت ال  ابممك البممؤث ة امملا 
 ا   أتا  الف ت الا أ  تبك ع م.

                                                           

ة لدى تلاميذ اثر استخدام ستراتيجية التعميم المتمايز عمى التحصيل الدراسي في مقرر المغة الانكميزيب دم وسم ؛  (1)
 .132( ص 2010: ) ز ب ق اي الق     س لق  د  ب    ة    الصف السادس الابتدائي

 .182( ص 2008)  د  ت  تا  الوعبق لدا  تق  ال       2: ا تنويع التدريسع ث  وسدم ؛  (2)
 .378ص ( 1998: ) الق   ة   ب عا العز ب لد       مدخل عمم النفس الرياضيبوبت وسم ت    ؛  (3)



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 388-404 

 

 

393 

القد     ه : " القد  و لق  زتا دق املا و لمق تمتي  ( ) أحمد محمد ، عبد الخالق أحمد د  ا عك بم 
 .(1)ااف ا  ال زه أ  الزد ثي  الا و لق  ل  دع م القد  السد لا الي     "

القدم  "  م  الخم ا بمم الخام  أ  ألمي أ  تقم ب دوزبمك أم دومتث لع مه  ) أحمد عزت راجـح ( ت ا 
 .(2) د  بؤعت الوت ث "

املا   م   الو لمقق افع م دع م    بتة اا ك    ا د زلا   م زدز دم   م ا  افق دزاا  ه  القد    
     م  ديمم  (3)وتث الا الب املا أ  نمت زومتث املا البسمزق ك ا م القد     و لق بز  دق الا تبك  تدده ز  دم

ال  م أم الخ ا عبفه ي د اتا القد   د  أ هب  اسزز   ت ا ف  لدق بؤلبق  الوقدقق أم ال خص ال   دخ ا 
سممزادع أم دوممتت ب  دممق  مم ا ال مملا   د ممدم   دزممهذ    اكبمم  خمم ا  لمم  امملا و لممق القدمم  إ  أم بممم  مملا  بمم  د

    ال خص ال   دا ب   لقد  ال ا لا ض دسزادع أم دوتت البثد  أ  البثد ات الزلا د زع له  القد .
 أنواع القمق 7 2 – 1 – 7

تمتة بسمبد ت بخزدفمق لمه   ودمث       دخزدا اقه   الاوق و ك بفه ي القد   أ ب اه  أس   ه اه   
 : (4)ن ي ا  دت   لزبددا  دم   تدم بم القد   ب  ) القد  الب ا تلا (   ) القد  ال ا لا (  ع لآزلا

القد  الب ا تلا :     ت ا ك لعك خا  خ  زلا ب   ا   أ  أم القد  دعبم الا ال  لي الخم  زلا   م   -1
 د ادق (.ند  بوتت ن    ) ند  ال تب تدب الب  اسق ال  

القد  ال ا لا :    خ ا  م بم  دم  بفهم ي  ض دسمزادع الفم ت أم د م    مه أ  د م ا أسم   ه   إ  أ مه  -2
  ت ا ك لخا    دا  تاخدلا         ث ثق أ  اخ بم القد  ال ا لا   لا :

ئبم   ال زم ئن ند  ال ه ئي ) القدد  ( :  د ز ا   كاع    اك د   الخ  زدق  دز اح ال مخص البام ب  هم ا تا -أ
 السد دق.

ندم  البخم  ا ال م  ة ) الب امدق ( :   ملا الزملا ض دسمزادع الفم ت أم ززمت لهم  زفسمد   اامح  ض د زمت بم   -ب
 د    وت ث   ا القد .

 ند  الهسزد د  :  د ز ا   ا ال  خ    خ اكت ام الهسزد دق بثك اج ب    ا   ق الز فص  ال ت ق. -ج
 7مستويات القمق  3 – 1 – 7

                                                           

   3  ال تت 16  البزدت  مجمة العموم الاجتماعية: ) الع دت    القد   سبق القد أوبت بوبت   ت ت الخ ل  أوبت ؛  (1)
 .182( ص 1988

 . 168( ص 1979: ) با    تا  الب   ا    2  ا أصول عمم النفسأوبت تات  ازح ؛  (2)
 .209  ص سابقالمصدر ال اا  بزدت الا لب   ع بك اه ال دص ؛  (3)
 .199( ص 2012: ) تب     تا  ال  ب لدت اس ت  ال       1  ا عمم النفس الرياضيو بت سددب م وبت ؛  (4)
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د ز   القد  و لق ب ابق للإ س م  زقز م زد  الو لق   لود ة    دبعم زقسمدي بسمز   القدم    معك تم ي 
 : (1)إلب ث ثق بسز د ت

إم ت زممق ب د مق بممم القدم  ز ز مم  ام   ة زسمم تت تدمب اضسممز تات لبز  همق بزاد مم ت أولًا 7 المسـتوى الــواط  7 
الزبمم دم البسممزب  اسممز تاتا  لدسمم     سممدز ده بزوفمماا   بسممز تا   الودمم ة   اقدمم  ال تممب ن ممك السمم    سممدتا ه إلممب

 ل  ك الزهت تدب ال زه اكبثك لزوقد  اكتا  اكااك.
الوممت المم   دممؤث  امملا بسممز   ال بممك  امملا   ممم اكودمم م دمماتات بسممز   القدمم  إلممبثانيــاً 7 المســتوى المتوســط 7 

 ال   دق ي  ه ال د الا اث    بب  سق ا  زهت.
املا السمد    بمم اكتا  ال د املا   ودمث دفقمت ال د املا  ودمث دم زلا  مت    ال اامح7  مسـتوى الكبيـرلثالثاً 7 ا

 نت زه تدب الز عدا  زعث  أخا ئه  دزاا سد عه   ل ا دق ال تدتة.
جراءاتو الميدانية 7 -  منيجية البحث وا 
 منيج البحث 7 1 – 3

  " ا لب هن ال افلا  م  الزام   المتند   ال افلا لب ئبزه ا د ق الب عدق     بنال  ماسزختي ال  وث
لد  نمم ت البز  تلممق  ممدم البززبممع  اضزز  مم ت  البدمم ك  ال   مم ت  الزامم      ودممث د امملا ال وممث امم  ة ال انممع 

 .(2)الود زلا   اع بؤ  ات       ز  ؤات بسزق ددق "
 عينة البحث 7 7 – 3

دزمم   ال  وممث بزبممك  بومم   تبدممه  ال د ممق  مملا " الزمما  المم   دبثممك بززبممع اكاممك أ  الز ادممع المم  
بممم  امم ب(  8إ  زممي اخزدمم   تد ممق ال وممث   لا دقممق ال بتدممق   ودممث ا ممزبدت تد ممق ال وممث تدممب )  .(3)تددممه "

 – 2017امم ب الامما ال ا ممع لد مم ي الت اسمملا دبثدمم م  ا ل مم (  14بززبممع ال وممث اكاممدلا ال مم ل) تممتت ي ) 
  دم  ل .( د 1% (  الزت ك ) 57,142   س ق  عدت)  2018

 ( 1الجدول ) 
 يبين توزيع العينة

 

 ِجزّغ اٌجذش

 

 ػٍٕخ اٌجذش

اٌّضزجؼذٌٓ ِٓ  اٌزجشثخ الاصزطلاػٍخ

 اٌؼٍٕخ

 

 اٌّجّىع

 

 إٌضجخ اٌّئىٌخ

ِجّىػخ ِٓ غلاة اٌصف 

 اٌشاثغ 

 

 غلاة 8

 

 غلاة 4

 

 غلاة 2

 

 غبٌجب 14

 

571142% 

 

                                                           

 . 202( ص 1978: ) الق   ة   با  ق الخ  زلا    1  ا الصحة النفسيةباافب اهبلا ؛  (1)
 .297( ص 1993لدا  تق  ال       : )  غتات   تا  الوعبق طرائق البحث العممي ومناىجو زده بوز ب ؛  (2)
 .181  ص نفس المصدر زده بوز ب ؛  (3)
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 الأجيزة والأدوات المستخدمة 7 3 – 3
دسممزختبه  ال  وممث ت امم ا  أس سممد   دسممز دم  ممه لوممك ب ممعدق  وثممه   مملا ال سممددق أ   ز ممت اكت ات الزمملا

 .(1)الا دقق الزلا دسزادع  ه  ال  وث وك ب عدق ب 
 الأدوات المستخدمة ووسائل جمع المعمومات 7 1 – 3 – 3
 البا ت   الب ازع ال   دق  اكز  دق. -
 اسزب  ة اضسز   ق. -
 ال د   ت.اسزب  ة زف د) الب د ب ت    -
 ) بقد ص القد  (. -
 .)*(البق   ت ال خادق -
 الأجيزة المستخدمة في البحث 7 7 – 3 – 3
 (. 1و س ق العز   دق تتت )  -1
 (. 1( تتت )  Dellض ز ب )  -2
 تحديد متغيرات البحث 7 1 – 3

الا لمب ال د املا   هم ا بز دي لدقد ي   كتا  ال   دب  سمه لالا  د م نت ة ا الز   دقد زبت إز ا  ال و ث 
ودممث  د مم ا البسممز د ت الزمملا زممي الز  بممك ب همم  اضسممز د م  ق الزمملا لهمم  ا بدممق امملا سمم ئك ال دبدممال  مال مم وث ا اممح

 :  ادغق تدبدق  ااوق     ل  اتزبت ال  وث م تدب اضسز د م الز للا )البقد ص( 
حيث  (2) ) خالد حميد إبراىيم ( بقد ص اضتا  السد لا :    ه بوتتات زي ز ادوه   ز قدوه  بم اتتات -1

   مملا تدممب ) ث ثممدم اقمم ة(   همم ا دزدممب  )*(الاد ممقادممه ت تاســتخدم فيــو لقيــاس القمــق الغيــر مر ــوب 
تدممب اجز  ممق الاممودوق   ممم )   ممي أ  ض (  دعمم م ادممه بفزمم ح خمم ص   ضز  مم ت الاممودوق    لا لممبا

 ودوق.لعلا ز دم بسز   ت زق الز اب ال   دزا    بع اضز  ق الا
 : ث ثق ا  اخ الت ز ت تدب تنسب   ل   

 .:   ه   الت زق دع م اده  الا لب     فسدق ب فزوق الت زق القدددق -أ
 .ت زق البز ساق : دع م اده  الا لب     فسدق انك بم س  قه  الا ب نا ز ددبلا دؤتدهال -ب

                                                           

 .254( ص 1998: ) الق   ة   تا  الفع  ال   لا    القياسس ت ز ك ؛  (1)
 (. 4بدو  )  )*(
س لق : )    الحد أو التقميل من عامل القمق عمى انجاز لاعبي المستويات العميا في لعبة كرة السمةخ لت إ  ا دي ؛  (2)

   .65( ص 1984ب زسزد    ز ب ق  غتات   عددق الز  دق ال د ادق   
 (. 1بدو  )  )*(
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 .الت زق الع د ة : دع م اده  الا لب     فسدق ززسي  قد  ع د  -ج
 لداد مقي ( املا عم ة الدمت لقدم ص الز دمدي البزبم دا 7تدمب  بدم ت المم )   ماكتا  : ودث اتزبت ال  وث اسز   ق -2

ادمه   دمتا تمم عمك  الا لمب ي (  دعم م7  ودث زي وس ب  س ق القد   ال زم ح املا ز فدم   بدمق المم ) اضتا أث    
  سمزث    ت بمك القدم  الم    بمم الاد مقأ  الماب   أ  اخ الزم ثد  تدمب بسمز   اكتا  سم ا  الب م اص أ  الزوعمدي 

    ب   ا  با وب ل بددق الزا دب تدب الهتا.
ودث دز دم ام     اضسز   ق ززبدما   زم ت بسم ا ت ت مت (  ا ب+ ال السهكالقد  ال د الا : ) ا اسز   ق -3

 .اضتا   بفز ح الزاودح 
 التجربة الاستطلاعية 7 2 – 3

ق  لا ت اسق زز د دق أ لدق دق ي  ه  ال  ومث تدمب تد مق امغد ة ن مك ند بمه   وثمه " الزز  ق اضسزا تد
 .(1) هتا اخزد   اس لدب ال وث  أت ازه "

  اقممم ي  تا اض تبمممك زممم ازههي أث ممم    ممم   الزز  مممق لب  امممق ا مممي البسسممم   ت الزممملا  ماقمممت اسمممزختي ال ممم وث
 امم ب(  4  ال د امملا ( تدممب تد ممق بع  ممق )  ز ادممع اسممزب  ات اضسممز د م الخمم ص  ممم )بقدمم ص القدمم  مال مم وث

 لغ م زز  ا الا    ت الا الزز  ق اضسزا تدق   ع م الهتا بم إز ا  الزز  ق اضسزا تدق:
 بت  زفهي ال د ق لفق ات البقد ص البسزختي. -1
 إدز ت اكسص ال دبدق لدبقد ص. -2
 ص.الز  ا تدب الز ا ب السد دق الزلا نت زؤث  تدب تبك البقد  -3
 زوتدت الفق ات الغد   ااوق الا البقد ص. -4
 .)*(ب  اق بت  ز  ادق ا د  ال بك البس تت -5
 الأسس العممية لممقياس 7 3 – 3
 صدق المقياس 7 1 – 3 – 3

د ز   الات  أ ي    ا اضخز    الزتدت ا ضخز    الا ت     ال   د زح الا ند ص ب   اع بم " 
اضخز مم  ات   سممزختاي الزمم   الز  د مملا لب  بممك الث مم ت   ودممث  دمم) الاممت    ودممث زممي وسمم ب اممت  (2)أزدممه " 

(   مم  ب  بممك اممت  تمم للا   أبمم  بقدمم ص ال زمم ح اقممت  دمم)  0,91المم ازلا لبقدمم ص القدمم  امملا الزقمم دي السممد لا ) 

                                                           

 .79( ص 2001: ) تب م   تا  الب   ن لدز ادع  ال       1  ا أصول البحث العممي ومناىجو زده بوز ب ؛  (1)
 (. 3بدو  )  )*(
(  1995: ) الق   ة   تا  الفع  ال   لا    3  ا والرياضية القياس والتقويم في التربية البدنيةبوبت ا ولا وس  دم ؛  (2)

   .194ص
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(    ا ب  د د  إلب ات   ازلا ت للا لدبقدم ص  دبعمم اضسمز  ت إلدمه   ودمث زمي زوتدمت  0,92اتنه ال ازلا ) 
لزوتدممممت اقمممم ات البقدمممم ص  )*(ت  ت ممممت تمممم م اقمممم ات البقدمممم ص تدممممب بزب تممممق بممممم الخ مممم ا   البخزاممممدمالامممم

 . ا ودزهذ 
 ثبات المقياس 7 7 – 3 – 3

 دقات  م ) اضزس   ( "  ب  ب أم ت زق ال     ض ززغد  ز   د    زع ا  إزم ا  اضخز م   تبددم      أم 
قدم ص القدم  ودمث  بمك الث م ت لب   ل د م  ل  زي الز  بمك بمع ت(1)ب نا الف ت ال س لا ض دزغد  الا البزب تق "

)  زعمم م بممم  زا دمم  ب  تلممق اض ز مم ا ال سممدا )  د سمم م (    ممدم الزمم   دم اك ك  الثمم  لا ودممث  مال مم وث نمم ي
ام ب ( تدمب + ال البا   الا اضتا  لدقد  ال د املا ) السمهك بقد صال دم بت      ز ثد  ت ك(      0,93
(    بم ن ك ال خص ال   أتت  ودم ن ي  زا دقمه تدمب تد مق بمم بززبمع ال ومث  0.94 ت  د) ) الث  زا د 

(  0,86وقم  ب  بمك الث م ت )  ( 1651) خالد إبراىيم ، (  د الا  ال   اسزختي بم ن ك  50بع  ق بم ) 
ال سممدا  ممدم  زا دمم  ب  بممك اض ز مم ا   م لغمم م ب  اممق ت زممق الث مم ت لدبقدمم ص تدممب تد ممق ال وممث نمم ي ال مم وث

اجز  ق اك لب  اجز  ق الث  دق تدب بقد ص القد  ال د املا ) البدسم  + الب م   (   ودمث زمي  لم    مت أسم  خ 
 . (     ب  بك ث  ت ت للا  دبعم اضتزب ت تدده 0,86ا جز  ق اك لب ودث  دغت ندبق ب  بك اض ز  ا ) 

/  3/  7 زمم  د   امم ب(  4)  ي مم ل) تممتت    ممت زا دمم  البقدمم ص تدممب تد ممق الزز  ممق اضسممزا تدق ال
 زي إت تة زا د  البقدم ص بم ة أخم   تدمب ال د مق  فسمه    مت أدم ي   لم  املا  فمص البعم م  المابم الم    2018

  سممزخ اج ب  بممك اض ز مم ا ال سممدا   مأزمم   ادممه زا دمم  البقدمم ص  زوممت  فممص اليمم  ا    بممم ثممي نمم ي ال مم وث
(   لا أع   بم ندبزه  الزت لدق    ا دؤعت أ ه بؤ م  تم للا  0,85دبزه )  د س م  دم الزا دقدم ال   ع  ت ن

 الا البقد ص. 
 اىمية المقياس 7  3 – 3 – 3

الغدمم  ) القدمم   اسممز   ق  (2)" الب امم تدق  مملا ت مم  ة تممم زامم    الآ ا  كعثمم  بممم زدممت ت ممت زق دبممه " 
 .تدب الاد ق ت ت زا د  اضتا  ة  ا د ق اكسئدق البدقاق ازه  بم ودث  ب   ب اده( دزبداام  سه لق

 التطبيق النيائي لمتجربة الرئيسية 7 4 – 3

                                                           
 (. 2بدو  )  )*(
: ) تب م   تا  الفع   1  ا الأسس العممية والطرق الإحصائية للاختبارات في التربية الرياضية ب  ام ت ت البزدت ؛ (1)

  .8( ص 1999ال   لا لدا  تق  ال      
 . 29( ص 1985) اك تم   تا  اكبك    7 والتقويم في العممية التدريبية القياساوبت سددب م ت تة ؛  (2)
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بزب تمق بمم ام ب   لزا د  ال ه ئلا لدبقد ص   ودمث زمي ز ادمع بقدم ص ) القدم  ( تدمب   من ي ال  وث
 .بالا      ت زبع اضسزب  ات  زف د) ال د   ت زي زبع ت ز ت ال    ات الزلا أز   ا تدده  الاا ال ا ع

 الوسائل الإحصائية 7 5 – 3
 ( ضسزخ اج الب  لي الز لدق : SPSSال س ئك اجوا ئدق البزبثدق   ي ي )   ماسزختي  ال  وث  
 ال سا الوس  لا. -1
 اض و اا الب د   . -2
 ب  بك اض ز  ا ال سدا )  د س م (. -3
 اض ز  ا البز تت -4
 عرض وتحميل ومناقشة النتائج 7 -
 لنتائج وتحميميا 7عرض ا 1 – 1

    ا  زا دمم  البقمم ددص الزمملا اسممزختب   بممم زمم  متمم م  زوددممك  ب  ن ممق ال زمم ئن الزمملا خمم ج  همم  ال مم وث      
ل د ه بمم ام ب الاما ( ت ز ت القد  ال  ي  القد  ال د الا ) البدس  + الب    (  2ودث دبثك الزت ك ) 

 ال ا ع
 ( 7الجدول ) 

 ف من التقويم السمبي والقمق الرياضي الميسر + المعوق ( لعينو من طلاب الصف الرابع ) عينة البحث (يبين درجات القمق العام ) الخو 
دسجبد اٌخىف ِٓ اٌزمىٌُ اٌضٍجً ) 

 اٌمٍك اٌؼبَ (

  دسجبد اٌمٍك اٌّؼىق دسجبد اٌمٍك اٌٍّضش

 اٌّجّىع

13 32 25 57 

13 13 33 30 

12 31 23 54 

14 41 31 71 

16 19 39 58 

25 22 26 58 

20 24 26 50 

21 25 21 46 

19 33 25 58 

21 33 28 61 

19 30 24 54 

22 33 29 62 

 
 ( 7تابع لمجدول ) 

دسجبد اٌخىف ِٓ اٌزمىٌُ اٌضٍجً ) 

 اٌمٍك اٌؼبَ (

  دسجبد اٌمٍك اٌّؼىق دسجبد اٌمٍك اٌٍّضش

 اٌّجّىع

17 41 25 66 

24 32 33 65 

18 35 24 96 

24 19 25 44 

26 20 26 46 
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19 23 32 55 

20 31 27 58 

18 20 27 47 

19 23 22 45 

22 19 20 39 

20 32 32 64 

17 33 34 67 

15 31 32 63 

17 30 31 61 

16 32 27 49 

15 33 30 63 

17 26 23 49 

21 31 21 52 

 اكتا  ( –  ال د الا القد –( د دم ت نق اض ز  ا ال سدا  دم البق ددص ) القد  ال  ي  3أب  الزت ك ) 
 ( 3الجدول ) 

 الأداء ( لعينة طلاب الصف الرابع –القمق الرياضي  –يبين العلاقة بين المقاييس الثلاثة ) القمق العام 
 الأداء –ق س  ق ع ق س –ق ع  اٌّمبٌٍش

 0179 0176 0141 س-ع

   2130 ح-د

َ َ َ َ 

 1,5 زوت البسز ددم  2 –ت زق الو دق = م 
 0,361ع  ت ت زق الو دق الزت لدق  28=  2 – 30

 0,463 ع  ت ت زق الو دق الزت لدق  5,51 زوت بسز   تضلق 
 28= 2 – 30=  2 –م 

 ( 1الجدول ) 
 يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري لممقاييس الثلاثة والارتباط المتعدد فيما بينيم

 غ اٌّزؼذدالاسرجب الأذشاف اٌّؼٍبسي اٌىصػ اٌذضبثً اٌّمبٌٍش

  3161 18166 اٌخىف ِٓ اٌزمىٌُ

  8117 5612 س-ق

 61145 2816 ي-ق 82%

  3119 2716 ق َ

  1197 2153 الأداء

 مناقشة النتائج 7 7 – 1
ام   مم   ز م دم امملا   مزمت ال م وثوقدقدمق لد زمم ئن الب يم  ة    ودممث   اك متاا ال سمز زن ببم  سمم   ام  

ضتا  السد لا ( بم ا قد  زدزق الزق دي الب ا تلا لبق ددص القد  ال  ي ) ال الا بالت ز ت الزلا واك تدده  
(   سما  12(  ع  مت أنمك ت زمق ادمه )  26)  لا م(   ودمث ز مدم ام اتدمب ت زمق  2عب  ب مدم املا الزمت ك ) 

 (   هم ا د امح 4(    عبم  ب مدم املا الزمت ك )  3,61ب دم    نمت   ) (  ا وم اا  18,66وس  لا  بقدم ص ) 
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"  م   ت القد  دزف  ت بم ودم الب اخ  دع م   مو لق ال اد ق د ز  هي القد  الا   خ بز سا    ه  لدم ل   ا
 .(1)ا ك بم خا  خ  زلا ب   ا "

بممم ت زممق    زمم ت زفمم  ت امملا أع مم   أت ممب  ابمم  بمم  دخممص   ممم ومم ضت القدمم  البزف  زممق ودممث ز ممدم .
  بب  دتلك الب  ز ت ز  دم لدا ب . (  8,17)   بقتا   و اا ب د      (    56,2 سا وس  لا ) ال ل  ودث 

 (. 6,145(     و اا ب د    نت   )  27,06وس  لا)   سا  أب  القد  السهك اقت ز دم
( ام م تضلزمه  3,19 م  و اا ب دم    نمت   ) (    27,06أب  القد  الب    اقت  دم)  سماه الوسم  لا ) 
امم م البقمم ددص  ابمم  امملاامملا الب   دمم ت     بمماا لزهي اضتا زخزدمما بمم   ممدم عمم  ال مم تدم بممم بسممز   الامم ب اث مم

" اكتا  ال د الا ودث أم الا   ا البسز   دا ح الف ت أنك نت ة تدمب السمدا ة   الا ال ساز ثد    البسز   له
ودث دفقت السد   ب   زه  دسز   الزب ت   زه ت ي تدب اسزز   ت الف ت الا الب انا البخزدق    دوز ج الف ت 

 .(2)بادت بم   ك الزهت لدبو ايق تدب السد   الب  سب  الب ئي الا ب انا الود ة البز تتة "إلب ال
(   بم   1,97(  ا وم اا ب دم    )  2,53البز سما الوسم  لا ) د امح املا اضتا  ام م ندبمق    ا بم  

 .ال   دوقق  ه الا زوقد  اكتا  اتا الا بدقدس م 
القدمم  ال مم ي  اكتا    لمم  امملا القدمم   امملات نممق ا ز مم ا اممح د  (    3بزغدمم ات الزممت ك ) دز ممدم  مم م   

 ( ع م إم اكتا  دز ث    لقد  ال د الا.  0,01)  (   0,05ا  زوت بسز   تضلق ) ال د الا  اكت
" ودث دزبدا   ا ال  خ بم القدم    متي القمت ة تدمب الز عدما تدمب اض ز م    ت م ائدق املا سمد    سم تق 

عب  ب اح الا الزت ك    القد  ال د الا  ا ز  ا ب   دق  دم القد  ال  ي  ز ت أيه ت   (3)ت لدق الا الزهدن " 
(   " ل ا ززتاخك  مدم القدم  ال م ي  0,01(  ت  ائد   زوت بسز   تضلق )  0,05(  زوت بسز   تضلق )  2) 

ن مك الب م  اة  سم ب  نمت ز م ت أسم   ه  إلمب بم       خ ك اكتا  ال د الا  ال   د ز ب الا ب القد  ال د الا 
 .(4)الو ص الاائت  الزفعد    ل زدزق  اليه     لبسز   الباد ب "

) القدممم  ال ممم ي    القدممم  ودمممث ام (  3عبممم  اممملا الزمممت ك )  هممم ا ز  ا بمممم ودمممث ز ممم دم ال زممم ئن دز مممتت 
 .ل ل  ا م القدي الب د ق ز د  الب  ز ت بز  تك ادب   د ه   بسز   اضتا ال د الا    اكتا  ( 

 الاستنتاجات والتوصيات 7 -5
                                                           

 .277   1992   المصدر السابقبوبت وسم ت    ؛  (1)
(  1989: ) الق   ة   تا  الب  اق الز ب دق    القياس والتجريب في عمم النفس والتربيةت ت ال وبم ال دس   ؛  (2)

 .383ص
 .91( ص 1979: ) الق   ة   تا  ال هاق ال   دق لدا  تق    لقمق وعلاقتو بالشخصية المراىقةاعب ك إ  ا دي ب سلا ؛  (3)
: ) الق   ة   با  ق تا  ال هاق لدا  تق  ال       مشكلات الفتاة المراىقة وحاجاتيا الإرشاديةب د ة أوبت ودبلا ؛  (4)

 .20( ص 1975
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  الاستنتاجات 1 – 2
 ب  د زلا :  م اسز زن ال  وث

بز  ل  م  7 س ق  ز ح الا  بدق اك  ز ت ت نق ا ز  ا ب   دق  دم الز ددي البزب دا   دم القد    -1
 . ال ت دم البب  سدم لد  ق ع ة الدت

 .بز  7الا و ك اد خ  بدق اك دز ث  اكتا  سد د    -2
  التوصيات 7 7 – 2

 ب  د زلا :  م أ اب ال  وث
الا ب خ ك   عك بز ااك إلب بسز د ت القد  الزلا ز اا   ا  البت سدم ا   ة ا ز     ا زب ي البت  دم -1

 .بدو ي  تند  لعلا زبعم الا ب الا الب   ات  ز زدههي   ل عك الاودح  عكالب   اة  ز زدههي  
دوت بم بخ ا  اضس  ب البؤتدق لدقد   زوددده  بم ازك ال ا ك الب اضتا  القد ي   بك ت  ات ز  دفدق ل -2

 .ال د الا الاودح
الب وي ت القد  البا و ق لد ز ح بم خ ك اضتا  الد بلا الا ز ادت و ضت خ ك بم  وث الا ب -3

  ببم ببداات زف     ق ا الا ا (  ب  دزبزع  ه الف د –تدب البسز   ال  للا ) بع بم الق ة لتدهي  التندقق
 الب  اسدم.
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 ( 1اٌٍّذك ) 

 جبِؼخ رىشٌذ         

 بظٍخ وٍٍخ اٌزشثٍخ اٌجذٍٔخ وػٍىَ اٌشٌ

 

 َ / اصزّبسح اصزجٍبْ آساء اٌضبدح اٌخجشاء واٌّخزصٍٓ 

 

 دعشح الأصزبر ...................................... اٌّذزشَ 

 رذٍخ غٍجخ :

ِزبش ٌبجؼط اٌطٍجبخ  7ٌشوَ اٌجبدضىْ ثإجشاء ثذضه اٌّىصىَ : ))ػلالخ اٌزؼٍٍُ اٌّزّبٌز ثبٌمٍك ؤضبجخ ٔجببح سٍِبخ اٌب  

ح اٌٍذ(( ؤظشاً ٌّب رزّزؼىْ ثه ِٓ خجشح ودساٌخ ػٍٍّخ ٌشجى ثٍبْ سأٌىُ دىي اٌفمشاد اٌزً رصبٍخ ججبشاء اٌّّبسصٍٓ ٌٍؼجخ وش

 ( أِبَ اٌفمشح إٌّبصجخ ٌزٌه    هزا الاخزجبس ، ورىظغ ػلاِخ ) 

 

 شبوشٌٓ رؼبؤىُ ِؼٕب ... خذِخً ٌٍجذش اٌؼًٍّ

 اصُ اٌخجٍش : 

 اٌٍمت اٌؼًٍّ :

 ِىبْ اٌؼًّ : 

 اٌزأسٌخ : 

 اٌزىلٍغ :                                                            اٌجبدضىْ

 َ.د  دضبَ ػجذ ِذً ا.َ.دِذت دبِذ ا.د. دّىدي ػصبَ                                               

 ( 1ربثغ ٌٍٍّذك )                                                              

 بس اٌمٍكِمٍ

 لا ٔؼُ اٌؼجبسح د

   ٔبدساً ِب أشؼش ثبٌمٍك ثذوْ أْ ٌٕظش إٌى اَخشٌٓ 1

   ألٍك ِّب ٌفىش ثه إٌبس ػٍى صّزً أػشف ثأْ رٌه لا ٌغٍش ِٓ اٌىالغ شٍئبً  2

   أوىْ ِزىرشاً ؤبفشاً إرا ػٍّذ ثأْ شخصبً ِب ٌىىْ ٌٕظش إًٌ 3

   أطجبػبً غٍش ِمجىيلا أوزشس وٌى ػشفذ ثأْ إٌبس ٌىىٔىْ ػًٍ  4

   أشؼش ثمٍك شذٌذ ػٕذِب اسرىت خطأ اجزّبػً 5

   اَساء اٌزً ٌىىٔهب ػًٍ اشخبص ِهّىْ رجؼًٍٕ لا اوزشس إلا لٍٍلاً  6

   غبٌجبً ِب أخشى أْ أثذو صخٍفبً وِضلاً ٌٍضخشٌخ 7

   إْ سد اٌفؼً ػٕذي لًٍٍ ػٕذِب أشؼش ثأْ اَخشٌٓ ٌضزهٍٕىًٕٔ 8

   أخبف ػٕذِب ٌلادع اَخشوْ ٔزبئجًغبٌجبً ِب  9

   اْ اصزهجبْ اَخشٌٓ صىف ٌزشن ػًٍ أصش لًٍٍ 10

   إرا دبوي أدذ رمذًٌّ فإًٔٔ أرىلغ أصىء أٔىاع اٌزمذٌُ 11

   ٔبدساً ِب ألٍك ِٓ الأطجبع اٌزي أوىٔه ػٓ اَخشٌٓ 12

   أخشى أْ لا ٌزمجًٍٕ اَخشٌٓ 13

   ًأخشى أْ ٌىشف اَخشٌٓ أخطبئ 14

   أْ آساء الأخشٌٓ ػًٕ لا رزػجًٕ 15
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   ٌٍش ثبٌعشوسح أْ ألٍك إرا ٌُ أسض شخصبً ِب 16

   ػٕذِب أرىٍُ ِغ إٌبس فإًٔٔ ألٍك ِّب ٌفىشوْ ثه ػًٕ  17

   أشؼش أْ أي إٔضبْ لا ٌضزطٍغ أْ ٌزجٕت اٌمٍبَ ثأخطبء اجزّبػٍخ وهىزا لا ألٍك ِٓ رٌه  18

   ٔطجبػبد اٌزً أوىٔهب ػٓ اَخشٌٓألٍك دائّبً ِٓ ٔىع الا 19

   ألٍك وضٍشاً ِٓ ظٓ سؤصبئً ػًٕ 20

   إرا ػٍّذ شخصبً صٍذبصجًٕ فأْ رأصٍش رٌه ػًٍ لًٍٍ 21

 

 لا ٔؼُ اٌؼجبسح د

   ألٍك إرا ظٓ اَخشوْ ثأًٔ ػذٌُ اٌمٍّخ 22

   أوزشس وضٍشاً ثّب ٌفىش ثه اَخشوْ ػًٕ 23

   جذاً ِّب ٌفىش ثه اَخشوْ ػًٕ أثذو فً ثؼط الأدٍبْ ِهّبً  24

   ألٍك وضٍشاً ػٕذِب أػًّ أشٍبء خبغئخ 25

   آساء اَخشٌٓ ػًٕ لا أهزُ ثهب 26

   أصك ػبدح ثأْ اَخشٌٓ ػٕذهُ أطجبػبد دضٕخ ػًٕ 27

   لٍمً ٌزداد ػٕذِب لا ٌفىش ثً إٌبس اٌّهٍّٓ 28

   أشؼش ثبٌمٍك ِٓ آساء الأصذلبء ػًٕ 29

   زىرشاً ػٕذِب أػٍُ ثأْ سؤصبئً ٌشالجىًٕٔأصجخ ِ 30

 ( 2اٌٍّذك ) 

 أصّبء اٌخجشاء واٌّخزصٍٓ اٌزٌٓ لٍّىا اصزّبسح الاصزجٍبْ ) اٌمٍك (

 ِىبْ اٌؼًّ اٌٍمت اٌؼًٍّ  الاصُ د

 وٍٍخ اٌزشثٍخ اٌجذٍٔخ وػٍىَ اٌشٌبظخ / جبِؼخ رىشٌذ أ.د. ػجذ اٌىدود أدّذ خطبة 1

 وٍٍخ اٌزشثٍخ اٌجذٍٔخ وػٍىَ اٌشٌبظخ / جبِؼخ رىشٌذ د.أ. ػجذ إٌّؼُ أدّذ جبصُ 2

 وٍٍخ اٌزشثٍخ اٌجذٍٔخ وػٍىَ اٌشٌبظخ / جبِؼخ صبِشاء أ..د ػجذاٌىشٌُ ادّذ ِذّىد 3

 وٍٍخ اٌزشثٍخ ٌٍؼٍىَ الأضبٍٔخ / جبِؼخ رىشٌذ أ.د صجبح ِششىد  4

 / جبِؼخ رىشٌذوٍٍخ اٌزشثٍخ اٌجذٍٔخ وػٍىَ اٌشٌبظخ  أ.َ.د. صؼذ ػجبس اٌجٕبثً 5

 ( 3اٌٍّذك ) 

 فشٌك اٌؼًّ اٌّضبػذ

 ِىبْ اٌؼًّ الاصُ د

 وٍٍخ اٌزشثٍخ اٌجذٍٔخ وػٍىَ اٌشٌبظخ / جبِؼخ رىشٌذ َ.َ. غه غبفً 1

 وٍٍخ اٌزشثٍخ اٌجذٍٔخ وػٍىَ اٌشٌبظخ / جبِؼخ رىشٌذ َ.َ. ِشواْ خٍشو 2

 لاػت ٔبدي اٌّصبفً / وشح اٌٍذ إثشاهٍُ ِذّذ 3

 لاػت ٔبدي صلاح اٌذٌٓ )ِؼززي( / وشح اٌٍذ هلاي دضبَ ٔجشس 4

 ( 4اٌٍّذك ) 

 اٌّمبثلاد اٌشخصٍخ

 ِىبْ اٌؼًّ الاصُ د

 وٍٍخ اٌزشثٍخ ٌٍؼٍىَ الأضبٍٔخ/ جبِؼخ رىشٌذ أ.د. صجبح ِششىد 1

 وٍٍخ اٌزشثٍخ اٌجذٍٔخ وػٍىَ اٌشٌبظخ / جبِؼخ صبِشاء أ.د. ػجذاٌىشٌُ ادّذ 2

 خ اٌزشثٍخ ٌٍؼٍىَ الأضبٍٔخ / جبِؼخ رىشٌذوٍٍ أ.د. ٍّٔش إثشاهٍُ 3

 وٍٍخ اٌزشثٍخ اٌجذٍٔخ وػٍىَ اٌشٌبظخ / جبِؼخ رىشٌذ أ.َ.د. صؼذ ػجبس اٌجٕبثً 
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Abstract 

  Research Aims  :  

1-  Building a measure of awareness of the devotional deviations 

of teachers of physical education in Salah Al-Din Governorate. 

2- Knowing the level of awareness of the stigma deviations 

among the teachers of physical education in Salah Al-Din 

Governorate   .   The research community was determined by the 

comprehensive inventory method represented by the members of 

the teaching staff of the Physical Education teachers in Salah Al-

Din Governorate, who number (137) teachers distributed 

throughout the districts and areas of Salah Al-Din Governorate for 

the academic year 2019/2020, and the research sample consisted 

of (125) teachers from the members of the authorities teaching in 

Salah Al-Din Governorate represented (91,24%). 

 The Researcher has reached the most important 

recommendations< 

1-Focusing on awareness of devotional aberrations by adding 

curricula and courses in the College of Physical Education and 

Sports Science. 

2- Working on to establish periodic educational sessions and 

seminars for the purpose of introducing physical education 

teachers to new research and studies related to the stewardship of 

students and all that is new in this field and to make them aware 

of that. 

 

                                                           

 Corresponding Author: aymnalwyshy@gmail.com , Tikrit University - College of Physical 

Education and Sports Sciences 

mailto:aymnalwyshy@gmail.com
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مستوى  الوعي بالانحرافات القوامية لمدرسي التربية الرياضية في محافظة 
 صلاح  الدين

  أ.د مثنى احمد خمف                      ايمن محمد عموان
كمية التربية البدنية وعموم الرياضة-جامعة تكريت   

 هذفا البحث : :اىخلاطخ
تربية الرياضية في ال مدرسيلدى بالانحرافات القوامية الوعي بناء مقياس  -1

 محافظة صلاح الدين.
التربية الرياضية  مدرسيلدى بالانحرافات القوامية الوعي التعرف عمى مستوى  -2

 محافظة صلاح الدين  .في 
التدريسممية  بأسممموا الحصممر ال ممامل والمتمثممل بأعضمماء اليي مماتمجتممما البحممث  تممم تحديممد 

اً مدرسممم( 131)م لبمممالد عمممددىو ا صممملاح المممدينفمممي محافظمممة  لمدرسمممي التربيمممة الرياضمممية
 / 2012اقضممية ونمممواحي محافظممة صمملاح المممدين لمسممنة الدراسمممية  عمممموم  ين عمممىممموزع

فممي  التدريسمميةمممن اعضمماء اليي ممات مدرسمماً ( 125وتكونممت عينممة البحممث مممن ) ، 2020
( 12)%( من مجتما البحث الكمي بعد استبعاد 21,24مثمت نسبة ) صلاح الدينمحافظة 

والتمي مثممت نسمبة  نة التطبيق الاستطلاعي الاولي لممقيماس ممن قضماء بممدا عيمثمو  مدرساً 
(5,15)% . 

 :بيا  الباحثاىم التوصيات التي يوصي 
 كميةومقممررات فممي   اضممافة منمماى   لخلا ِم المموعي بالانحرافممات القواميممة عمى ضكيشلتا .1
 .  البدنية وعموم الرياضة بيةشلتا
يمممة دوريمممة لرمممرد تعريمممف مدرسمممي التربيمممة العممممل عممممى اقاممممة دورات ونمممدوات تثقي    .2

جديمد  والرياضية بما يستجد من بحوث ودراسات تخص الناحية القواميمة لمطمبمة وكمل مما ىم
 في ىذا المجال وتوعيتيم بذلك .

 
 

 البحث  تاريخ
 53/34/4220:الانترنت على متوفر -

 الكممات الم تاحية
 الوعي 
 الانحرافات القوامية 
 التحصيل الاكاديمي 
 الخدمة سنوات 
 العادات القوامية  

 التعريف بالبحث -1
 البحث واىميتو مقدمة 1-1

شتتذ  اممنتتا ذذ تت    نتتذهااهتت ا اسانتتال وتتامنذاا فاتتذ ين، امنتتاهلف  ذتتال متتت  تتد ذمتتل فلاتتاذن   دهتتد  لاتتاذ    م تتا 
وفترذر امتزفل  رتذر  ذأوعاده  د ذق  فا ذاات  ام ت افة هتد امفعهتار الذ  ممنتذااف ذمذتل ةفعاههر افذذمهة  لادد  رکهو

لاهتتت  فتت  ف لالتتة امذ هتتر فتتل اماتتاس هفمذتتذل قذافتتا  هتتذا امتترأأف   اتتوا ام اانتتع هتتذ امفعهتتار ام تتاا ذمتتهس ام تت افة
امممذس اذ املارذة  ل تر  هتذك ذ هتر   تد امنتذااف ذونتوك ذمتل ااتولا  امنهانتا   فع دن  د ذ   امذقذ، ذمذل  اد

ذهع نتتد امتتوع  أل ف  تتذا امنتتذاا فناتتذر اتتاا امذقتتذ، ذامممتتذس ذامرقتتذد ف املاده تتة  تتد امنتتذاا  عفتت   متتس قهتتاس اممنتتا ا 
 واس تتا ة إمتتس شتتذ  اممنتتا  فف ذمذتتل هتتذا ان  نتتاد ن هعوتتر  تتل ذتت  املانهنتتة  متتس شتتذ  اممنتتا ذلاتتدذده ام ارمهتتة  نتتر
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امعلفهتة ذامع تمهة  امع قتة امفهذااهذهتة وتهل أم تز  اممنتا امف  م تة" ذفذاا ا  لاتدذده ام ارمهتةف  تال امنتذاا اممهتد هتذ 
ال فتل اهتا ات ا   .(1)"  ذذمفتا  لانتا  هتذه امع قتة ذتال امنتذاا نتمهفا ذ لانتا  فهذااهذهتة اممنتا ذامعاتوهة ذاملاهذهتة

أفتتا امنتتذاا امفالاتتر، أذ امفعتتذ  أذ  ف ػمتتك امع تت   ذامعلتتاا ذالرورتتة ذال اتتاك  متتس ماذوهتتة الر  امنتتذاا اممهتتد
ذمتذمل  تال  متس امع ت   )  ت   امنتذاا( أل  عفت   فع    م تذه امماذوهتةام عه،   لاد أنواوت  ع، فناذفة ام

  تتد اسانتتال امتتد أل هاتتال ف  وانتت فرار  تتد ماذوهتتة الر  ذأل  ذتتذل  تتد اشتتار دا تتا لا تتس  معمتتت  تتد ذ تتعت امنتتا ا
 نتا د   تر فمفذ ا  فل امع    فنؤذمة  ل انلا  ال و ذازل اممنا  د أذ ا ت امنمهفةف لاهت إل الرهة امنتذاا ام

أل امافتتذ امزا تتد مفمفذ تتة فتتل امع تت   دذل أل هناوم تتا فتتا هذازه تتا ذوتتا س امدرمتتة مفمفذ تتة امع تت   امفناومتتة نتتذ، 
ذهذه امالرهة  ذ ا أل أهة قذ  مفمفذ ة فل امع    نتذاا أذاات  ذوهتر  أا اتػهر  ن هناوم تا فتا  فاً هها ج االاراً ا قذاف

    (2) ،  ل امشذ  امروهعد ال قذاا ام رد نذ، هالار  فهناذه ا
 ا تلارذ ةذن ذم ةام رد ذ فنا د ت  مس اذ ناك امالا ة د  شذه  ش اه ةوامػ ةذالرا مفا ممنذاا فل اهفه

امنذاا   ةنمهف ةوفا هنا دها  مس  ذذهل  ادا  قذافه لواا اا ةذال فل ام رذرأ انه فاا وام ذمهت ذ امر اه ةامهذفه
 مس   واما س ذ ام  مص فل امشعذر وامانص ذ امفنا د ةذ امشعذر وام ن ة اهامفع د  هنا د  مس  افهت امش

ال فل اها .   (3) ذان  زاز واما س ةامذ هر فل ام ن هعرهتمنفت ذان ناف ت  و اانعام رد   الاناسام ذه، امف اد 
 ندها امااا مفل ذ ات ذام شمه  امفن فر ممر ك  مس  لانه ةقذاا امرمو ةهد ف لال ةامرها ه ةام روه فدرسادذار 
 ل ر  مه ا  امرموةامعلفس فل  امػاموهةامذ هر فل امدرانا  ال   اشار " لاهت ف   ار ة ةاذ اع قذافه هف مل

ن ن فر ف   ندا امعفر اذا ما  ذ ش، وشذ   امفوذر  امر ذمة ةام د  لادت  د فرلام ذانالارا ا   فا   ع، امنذا 
ة امرها ه ةام روه درذسفد هذ اامذ د امنذ  تامرامك فا ندل انذ  امذأ هن هفذل ال هذذل امفذا . مذا  (1) "فوذر

مذوهر و ذا اممااك اانه فاا  ال  ذمد ةوذ  فؤننا  ا ام عمهفه ةامرها ه ة مس امف  اهل  د ام روه مزافاً ذفل  ا ذال 
فل      امرموةمد     امنذافهةوانالارا ام ذا اممااك ذهذ امذ د  ةامرها ه ةام روه درذسذا راا املاما انذور  د 

فد   ه امدرانة  ذفلااذمة مم عر،  مسذهذاار قًا فل أهفهة هذا امفذ ذع ف  ا إ داد ف ام روهة امرها هة  فدرند
 امدرانة  ندا أل يفمهل  د فلاا لة ا ح امدهل ف امذ د وانالارا ا  امنذافهة امرها هة فن ذ  فدرند ام روهة اف  ل
  امرموة.  م  رهر اممهد مفن نو  أواا اااملاوهك ذا امومد ذاھ  د امرها هة روهةام  مفنهر   دفة

 مشكلت البحث: 1-2
ار ع اموالات  مس امعدهد فل امفاادر امعمفهة ام د  ااذم  اهفهة فذ ذع امذ د وانالارا ا   فل    

 امولات ذر   ف ل ر  منذافهة وهل امرموةذام د  شهر امس اا شار انالارا ا  ا ذام روذأ ام عمهفد د امفما  امنذافهة 

                                                           
 .27(ص1995:) دار ام ذر امعرودف امناهر ف  القوام السميم لمجميااولاد لانااهل ذ فلافد  ود امن ا راغك؛ فلافد  (1)
  64( ص  2009ف فذ وة امعوهذال ف امرها : )3ف ر (وقاية وعلاج لمعيوا والت وىات القوامية)الصلاة والرياضة والبدن داال امررشة ؛  (2)
 . 8( ص  1995:) اننذادرهة ف فاش   امفعار، ف  وامية والتدليك الرياضيالمياقة القا اا امدهل  هاد؛   (3)
 169( ص 2002مناهر  ف دار ام ذرف : ) ا ر اقة القواممؤأ امافهد د ؛   (1)
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 د فلاا لة ا ح امدهل امرها هة  فدرند ام روهةمد   ةامنذافه وانالارا ا  امذ د اف  ل املاامی ممذقذ،  مس فد 
 فل ام امرها هة  ام روهة درذس  د اھذ روهع إدراذ ا امذامك هاھذالادا فل اها امف اف  ذا امذ د وامنذاا هعد  ذذل ف

  رذهره نعد إمد امعف   مس   اا ا راد امذاق   لاهافا املاامهةذامدرانة  امر كف ذقذأ مد   نمهاا وااا من
ما فذل  د امفن نو  انن  اد  فل هذه اما ا ج  فا ا ج امدرانة املاامهة  ن ل رهاامس اما ا ج ام د  وانن ااد اھذ لانهل

فل مااكف  درس ام روهة امرها هة وامفدرنة فا اه   د إ داد ورافج الاهة فل      فارهل رها هة   مهة 
ذانه فاا و  داد امرموة  د ذمها  ام روهة اموداهة ذ مذا امرها ة وف افهل  مفهة    ا وامفعار، ام ااة وفذ ذع 

  . امنذاا فل مااك ا ر
 هذفا البحث : 1-3 

 فلاا لة ا ح امدهل. د ام روهة امرها هة  فدرندمد  وانالارا ا  امنذافهة امذ د وااا فنهاس -1
 فلاا لة ا ح امدهل  .ام روهة امرها هة  د  فدرندمد  وانالارا ا  امنذافهة امذ د ام عر،  مس فن ذ  -2

 مجالاث البحث:  1-4
 ا  اا ام ه   ام درهنهة )فدرند ام روهة امرها هة(  د فلاا لة ا ح امدهل. المجال الب ري :  1-4-1
 .2121/ 2/  22 ذمػاهة   2111/  11/ 11فل ممفد   :المجال الزماني  1-4-2
  امفدارس ام ااذهة ذان دادهة ذامف ذنرة   د فلاا لة ا ح امدهل. : لمجال المكانيا  1-4-3
 :ه المٍذانٍتاجراءاتو البحث  ٍتمنهج -3
 . ان  دا اموالات امفا ج امذا د و نمذك املاار امشاف : منهج البحث 3-1
 و نتتمذك املااتتر امشتتاف  ذامف ف تت  و   تتاا ام ه تتتا  فم فتتت  امولاتتت  تتا  لادهتتدمجتمععا البحعععث و ٍنتععه : 3-2

 فتتذا  هل  متتساً فتتذز فدرنتت )*((137)ا ذ اموتتامع  تتدده اتت ح امتتدهل تتد فلاا لتتة  ام درهنتتهة مفدرنتتد ام روهتتة امرها تتهة
فتل فدرنتاً ( 125ذ ذذا   هاة امولاتت فتل ) ف 2020 / 2019اق هة ذاذالاد فلاا لة ا ح امدهل ممناة امدرانهة  

%( فتتل فم فتت  امولاتتت امذمتتد وعتتد انتت وعاد 91,24ف متت  انتتوة ) اتت ح امتتدهل تتد فلاا لتتة  ام درهنتتهةا  ا  تتاا ام ه تت
ذذتال نتوك  %(8,75ذام تد ف مت  انتوة ) ا  هاة ام روهع انن ر  د انذمد ممفنهاس فل ق اا ومدف مذ  فدرناً ( 12)

قتااذل  دمواتاا  فتل امف لاتل ااتت ن هذمتا  هارها منرو ا فل نذل اموالاتت . ذفت  ا ت  ، امالتر  تد انتك  لادهتد  هاتة ا
فرمتتع اذ قا تتد   افتتة   تتور انتتوة  ننتتها  هاتتة امولاتتت  متتس  هاتتة واتتاا ذ هاتتة  روهتتع ف اذ ال هاتتال  تتد   ننتتهفا  
ف  م تتة معهاتتة امولاتتت ولانتتك روهعتتة امولاتتت  تتا انتت  داف ا  تتد وعتت  امدرانتتا  ذامولاتتذت امنتتاونة  تتد هتتذا امفمتتا  فا تتا 

ذقتد  (1)%( " 70-40( اذ هتذذر وتال " انتوة  لادهتد  هاتة امواتاا   تراذح وتهل )2016اما ف درانتة )فلافتد  هتر امتدهل ات
 ا  فد اموالات  هاة اموااا  فل هذه املادذد .

                                                           
 ( 2  ف 1فملاع )   )*(
ف اذ، املا ذر امذا د مد  ن ود انلا هار فلافد  هر امدهل امرا د؛ ا ر ان  داا ام د   امنمذذد امفعر د  مس انن ماوا  انا عامهة امنموهة ذ  (1)

 62ص (2016 د ذر  امندا :)اررذلاة دذ ذراه غهر فاشذر ف مافعة امفذا ف ذمهة ام روهة اموداهة ذ مذا امرها ة 
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  ل ررهع امنر ة ذذفا ه  د :  ( روهعف ذ  هاة  وااامس قنفهل )  هاة    هاة امولاتذ ا  ننها 
ف متت   اتت ح امتتدهل تتد فلاا لتتة  ام درهنتتهةاا ام ه تتا  ( فتتل ا  تت75لاتتدد   هاتتة امواتتاا ك) ٍنععت البنععاء : 3-2-1

 % فل فم ف  امولات امذمد.54,74انوة 
ف مت   ات ح امتدهل تد فلاا لتة  ام درهنتهة( فتل ا  تاا ام ه تا  50لادد   هاة ام روهع )  ٍنت التطبٍق: 3-2-2

 .    % فل فم ف  امولات امذمد36,49انوة 
 المعلىماثالأجهزة والأدواث المستخذمت ووسائل جما  3-3
 الأجهزة والأدواث المستخذمت 3-1- 3

  مذ رذاهة.الاانوة 
 ( نو ذك اذعDELL.) 

 وسائل جما المعلىماث  3-3-2
  ذاناذمهزهةامفاادر ذ امفرام  امعروهة. 
 .) شوذة امفعمذفا  امدذمهة )الا را 
  (.4 )فملاع ان  ااصامفناو   امش اهة ف  ذذأ 
 ة مفدرند ام روهة امرها هة  د فلاا لة ا ح امدهلامذ د وانالارا ا  امنذافه فنهاس. 

 : خطىاث اجراء البحث 3-4
       الععى ً بالاارافععاث الاىامٍععت لمذترسععً اليبٍععت الرٌاةععٍت    اف ععت بنععاء ماٍععا  خطععىاث  3-4-1

ا ذمتذد ذ معتد امتذ د وانالارا تا  امنذافهتةاهدا، امولات  هفا ه تص ف ػهتر  لانهع مػر  ام ذا  امس  صلاح الذٌن:
ام درهنتتتهة  تتتد امفتتتدارس امف ذنتتترة ذان دادهتتتة  فتتت  ا  تتتاا ام ه تتتا   وانالارا تتتا  امنذافهتتتة هتتت   ا فتتت  امتتتذ د فنهتتتاس

هتت  اا فتت   امتتذ د وانالارا تتا  امنذافهتتةاموالاتتت وواتتاا فنهتتاس  قتتاا ذام ااذهتتة  تتد اق تتهة ذاتتذالاد فلاا لتتة اتت ح امتتدهلف
مفنتتتاههس فرالاتتت   تتتد  ذذرهتتتا )فلافتتتد  هتتتر امتتتدهل اتتتاما امرتتتا د : ذ فتتتل ف رموتتتا  واتتتاا ا ف روهعتتتة امولاتتتت ذ اهدا تتتت

 (  ذهد:Allen&Yen,1979ان   ل ) (1)(2016
 .ام  رهر ممفنهاس ذ ذمل و لادهد امفلااذر )انوعاد( ام د  ػرد  نرا ت 
 .اهاغة  نرا  ذ  فلاذر 
 .روهع ام نرا   مس  هاة  ف   فم ف  امولات  
 .إمراا  لامه  م نرا  امفنهاس 
 د، امفنهاس ذ ذمل فل     ند امعمز منهاس املاهر  ف   ً   ل  ش هص ذ  نذها ا  هار ام رذ .  لادهد ه 
امذ د فل     فرامعة امفاادر ذ امفرام  ذ امولاذت امعمفهة ام ااة وفذ ذع  تحذٌذ أبعاد الماٍا : 3-4-1-1

ام فرهاا   ف ام داوهر امذقا هة ف ام ش هصذهد)  ( اوعاد5وت ) امذ د وانالارا ا اوعاد  اق راح  ا وانالارا ا  امنذافهة
                                                           

 62ف ص مصدر سبق ذكرهفلافد  هر امدهل امرا د؛   1))
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 انوعاد( لاهت قاا اموالات وا داد ان فار  ان وهال   فا  اموه ة امالاهة امفدرنهة ف امعادا  امنذافهة ف ام عذه هة
)**(ان  ااصام ور  ذ ذذز    مس امناد  ذذأ .  )*(ام فنة

ذرمك  5/1/2020ذمػاهة  22/12/2019ممفد  فل  
(  وهر 11ذوعد مف  اموهااا  فل ) فل الوعاد )امفلااذر(ف ا ا ة ف لاذ، ف ان ودا ( فا هرذات فاانواً  فا ا )دفج

امفن رلاة مفهع ا م ف ه  فنهاس )ام فنة(  انوعاداما ا ج ا لاهة  أل ر امااملاة فل غهرها  انوعادمم عر،  مس 
( ن  6هذذل  دد انوعاد ) ذوذمل)اموه ة اما نهة( هذ وعد ف   رذر  ا ا ة وعد نادس امذ د وانالارا ا  امنذافهة 

اموه ة  ف امعادا  امنذافهة ام فرهاا  ام عذه هة )امع مهة ذام  ههمهة (ف ف ام داوهر امذقا هة ف ام ش هص) هد اوعاد 
ف اذ  ان  ااصام ور  ذ %   ذ ر فل ذذأ 75ام د لاام   مس انوة ا  اع  (اموه ة اما نهة ف امالاهة امفدرنهة

مذمل  ((2)%  اذ ر" 75( امس اات " هفذل ان  فاد  مس فذا نة اراا ام وراا وانوة 1983هشهر )واهافهل ومذا ذا رذلف 
 . نهع فد اموالات  مس انوعاد امن   د فنهاس امذ د وانالارا ا  امنذافهة 

متة اتهاغة  نترا  امفنهتاس وعد  لادهد أوعاد )فلااذر( امفنهاس  و  ذمل فرلاصٍاغت فاراث ابعاد الماٍا  : 3-4-1-2
ف (1) فل قو  اموالات وان  فاد  مس  لامه  فلا ذ  امفاادر ذ امفرام  امعمفهتة ام ااتة ذا  امع قتة وفذ تذع امدرانتة

 ف ف ام تداوهر امذقا هتتة ام شت هص)  نتر  )  وتتار ( فذز تة  متس انوعتاد امنتت ة( 67فتل ) الذمهتتة واتهػ ت اذ  ذتذل امفنهتاس
ف لاهتت ال اموعتد انذ ) ام شت هص ( (اموه ة امالاهة امفدرنهة ف اموه ة اما نتهة ف امعادا  امنذافهة ام فرهاا  ام عذه هةف

) ام فتتتتتارهل        (  نتتتتتر   ذاموعتتتتتد ام امتتتتتت 19(  نتتتتترا  ذاموعتتتتتد ام تتتتتااد ) ام تتتتتداوهر امذقا هتتتتتة ( ه  تتتتتفل )  7ه  تتتتتفل ) 
(  نتترا  ذاموعتتد ام تتافس    ) اموه تتة  9هتتة ( ه  تتفل ) (  نتتر  ذاموعتتد امراوتت  ) امعتتادا  امنذاف 11ام عذه تتهة ( ه  تتفل ) 

ذ اتتتد اتتتهاغة (  نتتترا  . 9(  نتتتر  ذاموعتتتد امنتتتادس ) اموه تتتة اما نتتتهة ( ه  تتتفل )  12اماتتتلاهة امفدرنتتتهة ( ه  تتتفل ) 
 :((2)فمفذ ة فل اممذااك اننانهة ذهد  ام نرا  )امعوارا (  ا فرا ا

 راً.ال هذذل فلا ذ  ام نر  ذا لااً ذ ارهلااً ذ فواش 
 .انو عاد  ل ام عوهر اممػذأ امفعند ذ امفرول 
 .ال  لا ذأ ام نر   مس امف رموا  ام رذرهة ام د  نا د امفن مهك  مس اا ناا انماوة امفاانوة م ا 
 .ال   هر امفن مهك ولاهت  د عت امس انماوة وشذ  ارها 
 .ه     دا ان  داا ام نرا  )امعوارا ( امرذهمة 

                                                           
 (3فملاع ))*( 

 (4فملاع ) )**( 
(2)

 126( ص1983: فلافد افهل امف  د )ذا رذل(: )امناهر  ف دار فاذرذهه  مماشرف ترجمة رامك ام مفهعد ذام ذذهادف واهافهل ومذا)ذا رذل(؛  نهها  عمها ام 
 بعد المصادر والمراجا العممية التي تم تحميميا ىي : (1)

 (2004:)ذمهة ام روهة امرها هةف مافعة وػدادف  الاصابات الرياضية؛ نفهعة  مه  فلافد  -
 (2019:) ذمهة ام روهة اموداهة ذ مذا امرها ةف مافعة وػدادف  انحرافات وت وىات القوام والرياضة العلاجية؛ نفهعة  مه  فلافد  -
 (.2015:) فرذز امذ اك املادهتف امناهر ف  1ف رالقوام في التربية الرياضية ااا مفا  اوذ اماما ؛  -
 (.2010ر ام هاا ممروا ة ذام افهاف امام، انشر،ف :)دا 2ف رم اىيم في التربية الحركيةااهده  ود زهد امدمهفد ؛  -
 (.2016:) فرذز امذ اك املادهتف امناهر ف  1ف رالتربية الصحيةانافة رها  ذ  ااا مفا  اوذ اماما ؛  -
(2)

 .48-47ص (2011 فدار املاافد مماشر ذام ذزه  ف:) فال 1ف رالاختبارات و المقاييس الن سيةفلافد الافد ام رهك ذ الافد لاافد ام رهك؛  ( 
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 وة قاهر  قدر انفذال.ال  ذذل ودا   انما 
 ل(  د انماوة    مهذار ا  ار اموالات ررهنة ) تحذٌذ طرٌات الاجابت  لى فاراث ) باتراث( الماٍا : 3-4-1-3

 :   (3) هة ام نرا  ذ ذمل ملأنواك ان
 .ن مة اموااا ذ ام الاها 
 .وهل دقة االاهاز ام رد الاذ امفذ ذع  
 .نفا و ذور  واهل وهل ان راد  
 عاد  ذا  درما   وا   امهة. ذذل  د ام 

ا  تاا ام ه تا  ف ػهرا  امفنهتاس  متس ذ تع هتذه امررهنتة ف لاهتت ه رمتك فتل  مسمذمل اهػ  ودا   انماوة  
 متتس ذتت   نتتر  فتتل  تت   ا  هتتار وتتده  متتذا اق تترح اموالاتتت   ااذ  تتدف ادرمتتة فتتذا ن   ذاال هنتتمم ام درهنتتهة  تتد امفتتدارس
 (  مس ام ذامد.1 ف 2ف 3(  ذذل والذزال )لاهاااً ف فرمناً دا فاً ف اودا   انماوة ام امهة )

"ذهذتتذل ان  وتتار اتتادقاً اذا ذتتال هنتتهس فتتا ذ تت  منهانتتت اأ ااتتت هلانتتع امػتتر  امتتذأ  صععذا الماٍععا  : 4 -4-1 -3
 .    (4) فل اممت" ذ   

هتاس ام تد قتاا وعتر   نترا  امفن ذذمتللاات  اموالاتت  متس هتذا اماتذع فتل اماتدع الصذا ال اهري:   1- 3-4-1-4
اناتتاوا  ذام  ههتت  امرها تتد ان  اتتاص  تتد فمتتا  ام وتتر  ذ واتتهاغ  ا  متتس شتتذ  انتت فار  انتت وهال  متتس امنتتاد  ذذأ 

ذذمل م ا  اع فل يرا  ا فل لاهت )لاذ، اذ ا تا ة اذ ا تاد  اتهاغة مم نترا (   ذامنهاس ذام نذها ذ ما اما س امرها د
ف ذوعتتتتد ارتتتت ع امنتتتتاد  ذذأ ام وتتتتر     تتتتً   تتتتل اتتتت لاهة وتتتتدا   انماوتتتتة فذ وامذه هتتتة ام تتتتد  تتتت  اا فتتتت   هاتتتتة امولاتتتتت

( ذاموه تتة اماتتلاهة 17ف  15ف  10ف 5ف 4 نتترا  فذز تتة  متتس وعتتدأ ام تتداوهر امذقا هتتة ) ( 7)لاتتذ،  تتا  )*(ذان  اتتاص
 تتا د ف ذوتذمل هذتذل امفنهتاس وشتذمت اما%( فتتل ا  تاع امفلاذفتهل75لا تا متا  لاات   متس انتوة )(  12ف  4امفدرنتهة )
 .(  نر 60) فذذل فل

(  نتر   متس 60فتل ) امفذتذل انذمهتة روتع اننت وهال واتذر ت للماٍا  :  التجربت الاستطلا ٍت   2 - 3-4-1-4  
ذذتتال  تتدد ا تتراد امعهاتتة  فدرنتتد ام روهتتة امرها تتهة  تتد امفتتدارس امف ذنتترة ذان دادهتتة ذام ااذهتتة  تتد ق تتاا ومتتد هاتتة فتتل 

ذ  12/1/2020و تتاره    فدرنتتاً ( 137اموامػتتة )فم فتت  امولاتتت نتتلاو  فتتل  دارس ام تتدامفتتفتتذز هل  متتس  فدرنتتاً ( 12)
 (1)"  هااا و روهع  نرا  امفنهاس  مس  هاة اػهر  قو  روا  ت واذر ت اما ا هة "ف اذ )**( 16/1/2020    مػاهة 

                                                           
 .269ص (2000 فدار ام ذر اممافعد ف:)اننذادرهةعمم الن س الاجتماعي مه  فه ا ه  فعذ ؛  (3)
 .189ص (2010ف دار امفنهر  مماشر ذام ذزه  ذامروا ة ف:) فال القياس الن سي التربوي؛  فلافد الافد  فر ذ ا رذل (4)

 (4فملاع ) )*(
 ق تتاا ومتتدفدرنتتد  تتد فرذتتز ام ام تتدرهك ذام رتتذهر/  اا امتتدذر  ام رذهرهتتة مفدرنتتد ام روهتتة امرها تتهة  تتد قنتتا  روهتتة ومتتد تتا  ذزهتت  انتت فارا  اننتت وهال ا اتت )**(

 .16/1/2020    ذ مػاهة  12/1/2020  ممفد  فل قا ة فع د ام اذل اممفهمة ذام د اقهف   دمت  ام اوعةذاماذالاد 
 185ص (2004 فدار امشرذع مماشر ذام ذزه  ف:) فال 1ر فكيةاساسيات القياس في العموم السمو فذنس اماو ال؛  (1)
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ا  ذام نترا  ذافذااهتة ح ام عمهفتذ قاا اموالاتت وتام روهع انذمتد ممفنهتاس ذقتاا و تذا انمتراا و تد، ام لانتع فتل ذ ت
رُمتتك فتتا ا انماوتتة وشتتذ  دقهتتع  إذ فم روهتتع امفنهتتاس انماوتتة زفتتل ف ذنتتر  انماوتتة  متتس ذ تتع وتتدا   انماوتتة ذ لادهتتد

ذفذ ذ د ذا راا ارااها ذف لالا  ا ال ذمد غفذ   د ام نرا  اذ اعذوة  تد   ف تا فتل االاهتة اممػتة اذ امفعاتس 
امتتذ د  تتا إمتتراا اتتدع امواتتاا مفنهتتاس  :ى ً بالاارافععاث الاىامٍععتالععصععذا البنععاء لماٍععا    3 -4 -3-4-1

 انمذوال هفا:وانالارا ا  امنذافهة ذ ع 
 .) انمذك امفمفذ  هل امف رر  هل امنذ  ام فهزهة مم نرا  )امعوارا 
 .انمذك اهماد ان ناع امدا مد ممفنهاس 

 ا إمراا هذا اماذع فل التمٍٍزي(:أسلىب المجمى تين المتطرفتين للعباتراث )الصذا  1 - 3 -3-4-1-4
                       فامذ د وانالارا ا  امنذافهةامادع ذوا س النمذك امذأ ان  دا سهماد ادع ام فههز م نرا  فنهاس 

 (1اىزذوه )

 قٌَ )د( اىَضتغجخ ثَِ اىفئتَِ اىؼيَب واىذَّب ىفقشاد ٍقَبط اىوػٌ ثبلاّضشافبد اىقواٍَخ

 البعذ

ل 
س

سل
لت
ا

 

 المجموعت الذنيب المجموعت العليب
قيمت )ث( 

 المحتسبت
Sig 

 مستوى

 الذلالت

 ع±  ¯س ع±  ¯س

ص
خي

ش
لت
ا

 

 مميزة 0.000 2.826 8.010 1..1 0.981 1..1 1

 مميزة 0.000 3.622 ....8 ...1 8.0.8 ...1 .

 مميزة 0.000 2.509 ..8.1 .1.1 8.110 8..1 3

 مميزة 0.008 2.821 8.1.8 1.11 ..8.1 1.01 .

 مميزة 0.000 2.209 8.811 1..1 11..8 1.13 1

 مميزة 0.000 3.287 .0..8 1.31 8.118 1.11 1

 مميزة 0.000 2.251 8...8 1.11 ..8.1 1..1 .

 تسلسل الفقرة البعذ
قيمت )ث(  المجموعت الذنيب المجموعت العليب

 المحتسبت
Sig 

 مستوى

 الذلالت
 ع±  ¯س ع±  ¯س

يت
بئ
وق

 ال
ر
بي
ذا

الت
 

 مميزة 0.000 2.826 8.0.0 ...1 .8.11 1..1 1

 غير مميزة 8.8.1 902.. 8...8 ...1 1...8 1..1 .

 مميزة 0.000 3.096 ....8 ...1 8.8.1 .1.1 3

 غير مميزة 0.205 807.. ..8.0 1..1 ..8.8 ...1 .

 مميزة 0.000 3.121 8.0.1 .1.8 11..8 0..1 1

 مميزة 0.000 2.976 8.111 1.81 .8.11 1.11 1

 مميزة 0.000 3.826 8.010 1.11 01..8 1..1 .

 غير مميزة 0.082 1.622 ....8 1.30 8.0.8 8..1 0

 مميزة 0.000 2.509 ....8 .1.1 8.118 8..1 .

 مميزة 0.000 2.226 ..8.1 1.81 .8.81 1.11 18

 ةمميز 0.000 2.517 8.800 8..1 .8.80 1..1 11

 مميزة 0.000 2.226 ..8.1 1.81 .8.81 1.11 .1

 مميزة 0.000 3.901 ....8 .1.1 81..8 ...1 13

 مميزة 0.000 2.275 0...8 .1.1 ....8 1.10 .1

 مميزة 0.000 3.158 ..8.0 8..1 .8.88 1.11 11

 تسلسل الفقرة البعذ
قيمت )ث(  المجموعت الذنيب المجموعت العليب

 المحتسبت
Sig 

 مستوى

 الذلالت
 ع±  ¯س ع±  ¯س

ث 
نب
ري

تم
ال

ت 
جي

لا
لع

)ا
يت

ض
وي

تع
ال

ت(
يلي

أھ
الت

و
 

 مميزة 0.000 2.189 8...8 .1.8 ..8.1 .1.1 1

 مميزة 0.000 2.905 8.0.0 1.11 8.8.1 3..1 .

 مميزة 0.000 3.905 8.0.0 1.11 8.8.1 1.11 3

 مميزة 0.000 221.. 1...8 .1.1 00..8 ...1 .

 غير مميزة .8.18 1.902 8...8 ...1 1...8 ...1 1

 مميزة 0.000 2.622 8.0.1 .1.8 ....8 .1.1 1
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 مميزة 0.000 2.121 8.0.1 .1.8 11..8 ...1 .

 مميزة 0.000 2.685 ....8 ...1 .1..8 8..1 0

 مميزة   .8.88 3.266 ..8.1 ...1 0...8 .1.1 .

 مميزة 0.000 3.915 ....8 8..1 1...8 .1.1 18

 مميزة 0.000 2.571 8.818 .1.1 .8..8 ...1 11

 تسلسل الفقرة البعذ
قيمت )ث(  المجموعت الذنيب المجموعت العليب

 المحتسبت
Sig 

 مستوى

 الذلالت
 ع±  ¯س ع±  ¯س

يت
ام

قو
 ال

ث
دا

عب
ال

 

 مميزة 0.000 3.221 1...8 ...1 00..8 1.11 1

 مميزة 0.000 3.158 ..8.0 .1.1 .8.88 ...1 .

 مميزة 0.000 2.189 11..8 .1.8 8.1.3 .1.1 3

 مميزة   0.000 3.189 ....8 1.18 8.1.1 .1.1 .

 مميزة 0.000 2.979 .8.11 ...1 .8.81 1..1 1

 مميزة 0.000 2.189 .3..8 1..1 .8.13 1.13 1

 مميزة 0.000 2.189 .8.11 .1.8 31..8 ...1 .

 مميزة 0.000 2.905 8.0.0 .1.1 8.8.1 1..1 0

 مميزة 0.000 2.622 8.0.1 .1.8 ....8 ...1 .

 تسلسل الفقرة البعذ
قيمت )ث(  المجموعت الذنيب المجموعت العليب

 المحتسبت
Sig 

 مستوى

 الذلالت
 ع±  ¯س ع±  ¯س

يت
س

ر
مذ

 ال
يت

ح
ص

 ال
ئت

بي
ال

 

 مميزة 0.000 3.221 1...8 .1.1 00..8 ...1 1

 غير مميزة 0.085 1.902 8...8 3..1 1...8 1..1 .

 مميزة 0.000 3.221 1...8 ...1 00..8 ...1 3

 مميزة 0.000 2.221 1...8 1.30 00..8 ...1 .

 مميزة 0.000 2.1.1 3...8 ...1 .8.81 1.03 1

1 
1... 8.1.3 1.3.  8.01. 2.979 

 مميزة 0.000

 مميزة 0.000 3.826 8.010 1.81 0.981 1..1 .

 مميزة 0.000 643.. 3...8 .1.1 8.0.8 1.33 0

 مميزة 0.000 509.. 8.133 .1.1 8.110 8..1 .

 تسلسل الفقرة البعذ
قيمت )ث(  المجموعت الذنيب المجموعت العليب

 المحتسبت
Sig 

 مستوى

 الذلالت
 ع±  ¯س ع±  ¯س

يت
س

نف
 ال

ئت
بي
ال

 

 مميزة 0.000 .3.03 ....8 8..1 1...8 .1.1 1

 مميزة 0.000 826.. 8.010 1.11 0.1.1 1..1 .

 مميزة 0.000 3.643 3...8 .1.1 1...8 ...1 3

 مميزة 0.000 509.. 8.133 .1.1 8.110 ...1 .

 مميزة 0.000 3.8.1 ....8 0..1 1...8 1.11 1

 مميزة 0.000 3.826 8.010 1.11 0.981 1..1 1

 مميزة 0.000 643.. 3...8 .1.1 8.0.8 .1.3 .

 مميزة 0.000 509.. 8.133 .1.1 8.110 ...1 0

 غير مميزة ..8.8 15..1 ....8 1.38 1...8 .1.3 .

( أل مفه  ام نرا  ذال م ا امندر   مس ام فههز وهل امفمفذ  هل امف رر  هل إذ ومػ  قهفة 1ه وهل فل اممدذ  )
( ففا 0.05 ( ذهد أاػر فل )0.000ا  )ممفه  ام نر  sig( وهافا ومػ  قهفة 3.915 – 1.415) ( امفلانذوة )

(  د 5(  د وعد ام داوهر امذقا هة ذ ام نر  ) 8ف  4ف  2أ وان  ااا ام نرا  )  فهز امفهز وادقت ه هد   مس أل امفنهاس 
موه ة (  د وعد ا9(  د وعد اموه ة امالاهة امفدرنهة  ذام نر  )2وعد ام فرهاا  ام عذه هة )امع مهة ذام  ههمهة ( ذام نر  )

 (  ففا هد   مس  دا فعاذهة ام رذع وهل ام نرا   .0.05( اذور فل )sigاما نهة ذذل قهفة )
 ا نت  ا إمراا هذا اماذع فل امادع والنمذكاسلىب معامل الاتساا الذاخلً للماٍا :  2 -3 -3-4-1-4

 : ( هوهل ذمل2ذاممدذ  ) فامذ د وانالارا ا  امنذافهة ناع م نرا  فنهاس امذأ ان  دا سهماد فعاف  ان
 (2الجدول )

 الوعي بالانحرافات القواميةدرجات ارتباط ال قرات بالأبعاد وبالدرجة الكمية لمقياس 



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 405-424 

 

 

414 

 ( 0.05ااػر فل ) (sig)* فعاذأ اذا ذاا  قهفة 
( ال مفه   نرا  ) وارا ( امفنهاس ف ننة دا مهاً اذ  راذلا  قها ار وار تا فت  امفنهتاس فتا 2ه وهل فل اممدذ  )

ممفهتت   (sig) ة( ذفنتت ذ  فعاذهتت 0.667 - 0.118   فتتا وتتهل ) اموعتتدفتت   ( ذار وار تتا 0.669  - 0.156   وتتهل )
 ( ففا هد   مس  مااس امفنهاس اذ  ف عت وان ناع امدا مد. 0.05 ام نرا    د ااػر فل قهفة )

  ا ان  را  فعاف  ام وا  ممفنهاس وررهن هل هفا: ثباث الماٍا : 3-4-1-5

ؼذ
ىج

ا
 

شح
فق

 اى
و
غ

غي
ت

 

ؼذ
ىج

ثب
ح 

قش
ىف

 ا
ؽ

جب
ست

ا
 

ىخ
لا
ىذ

ا
 

ح 
قش

ىف
 ا
ؽ

جب
ست

ا

ط
َب

َق
بى
ث

 

ىخ
لا
ىذ

ا
 

ؼذ
ىج

ا
 

شح
فق

 اى
و
غ

غي
ت

 

ؼذ
ىج

ثب
ح 

قش
ىف

 ا
ؽ

جب
ست

ا
 

ىخ
لا
ىذ

ا
 

ح 
قش

ىف
 ا
ؽ

جب
ست

ا

ط
َب

َق
بى
ث

 

ىخ
لا
ىذ

ا
 

ض
خَ

ش
ىت

ا
 

1 8.310 8.888 8.... 8.888 

َخ
اٍ

قو
 اى

د
دا

ؼب
اى

 

1 8.118 8.888 8...1 8.888 

. 8.... 8.888 8..1. 8.888 . 8.1.1 8.888 8.... 8.888 

3 8.3.8 8.888 8.1.1 8.888 3 8...1 8.888 8..11 8.888 

. 8.3.. 8.888 8.... 8.888 . 8.3.0 8.888 8...1 8.888 

1 8.... 8.888 8.1.1 8.888 1 8.3.. 8.888 8...1 8.888 

1 8..33 8.888 8..11 8.888 1 8.311 8.888 8...0 8.888 

. 8...1 8.888 8.... 8.888 
. 8.11. 8.888 8.... 8.888 

0 8..11 8.888 8..18 8.888 

َخ
بئ

وق
 اى

َش
اث
تذ

اى
 

1 8.3.. 8.8.1 8.... 8.811 . 8.3.1 8.888 8...1 8.888 

.     

َخ
ع

ذس
ىَ

 ا
َخ

ض
ظ

 اى
ئخ

جَ
اى

 

1 8...0 8.888 8..1. 8.888 

2     

3 8.... 8.888 8..1. 8.888 3 8..1. 8.888 8..01 8.888 

.     . 8...1 8.888 8.188 8.888 

1 8...0 8.888 8..11 8.888 1 8.33. 8.888 8..1. 8.888 

1 8.311 8.888 8.... 8.888 1 8..11 8.888 8.... 8.888 

. 8.1.. 8.881 8..31 8.88. . 8.... 8.888 8...1 8.888 

0     0 8.3.. 8.888 8..1. 8.888 

. 8.113 8.888 8..11 8.888 . 8...1 8.88. 8..1. 8.88. 

18 8..1. 8.888 8..1. 8.888 

َخ
غ

ْف
 اى

ئخ
جَ

اى
 

1 8..13 8.888 8..11 8.888 

11 8.11. 8.888 8.1.. 8.888 . 8.310 8.888 8..1. 8.888 

1. 8.11. 8.888 8..11 8.888 3 8.1.3 8.881 8...1 8.881 

13 8.1.. 8.888 8...1 8.888 . 8.1.. 8.888 8...1 8.888 

1. 8.... 8.888 8...1 8.888 1 8.3.1 8.888 8.... 8.888 

11 8.1.1 8.888 8.111 8.888 

1 8...3 8.881 8.1.1 8.881 

. 8.1.1 8.888 8.11. 8.888 

0 8..8. 8.888 8.11. 8.888 

.     

اىتَشٍْبد 

اىتؼوٍؼَخ 

)اىؼلارَخ 

 واىتأهَيَخ(

1 8.33. 8.888 8..11 8.888 

. 8.3.1 8.8.3 8..1. 8.8.3 

3 8.110 8.888 8...1 8.888 

. 8..1. 8.888 8...1 8.888 

1     

1 8...8 8.888 8...1 8.888 

. 8.1.. 8.888 8..1. 8.888 

0 8..00 8.888 8...0 8.888 

. 8...3 8.888 8.... 8.888 

18 8..1. 8.888 8...1 8.888 

11 8..08 8.888 8.... 8.888 
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 .ررهنة ام مز ة اماا هة 
  اذرذاواخررهنة فعاف  ام 
متتس قنتتفهل ذ لانتتاك   ع فتتد هتتذه امررهنتتة  متس " ننتتها  وتتارا  امفنهتتاس  طرٌاععت التجزئععت النصعع ٍت: 3-4-1-5-1

ف ذ  تتا اهمتتاد ام وتتا  و تتذه امررهنتتة فتتل  تت   (1) لاذاتتهل  تتل هتتذهل امننتتفهل"ففعافتت  انر وتتار وتتهل اماوتتا  ان تتراد ام
متتس ااتت هل  تتا امننتتا انذ  امعوتتارا  ذا  ام نمنتت   مفنهتتاس قنتتف   وتتارا  ا ذ( 75انتت فارا   هاتتة امواتتاا اموامػتتة )

ام ردأ ذ امننا ان ر امعوارا  ذا  ام نمن  امزذمد ولاهت ااوا مذ   رد فل ا راد  هاتة امواتاا درم تهل انذمتس  ف ت  
وها فتتا فتتل  فمفتذع درمتتا  ام نترا  ام ردهتتة ذ ام ااهتة  ف تت  فمفتذع درمتتا  ام نترا  امزذمهتتة وعتد ذمتتل  تا اهمتتاد انر وتار

( ذ هتد  شتذ  0.95    اهماك فعاف  انر وار امونهر )وهرنذل( وهل درما  اا، ان  وار اذ ومػ  هذه امنهفة )
درمة  وا  اا، ان  وار اذ مملااذ   مس فعاف  ام وا  امذمد  ا انت  داا فعادمتة )نتوهرفال وتراذل( ام اتلاهلاهة اذ 

 (.0.97ومع ام وا  ذ ناً م ذه امفعادمة)
امررهنتة ام ااهتة سهمتاد  وتا  امفنهتاس هتد ررهنتة فعافت  ام اذرذاوتاخ ذ  طرٌات معامل ال ا كرونباخ: 2 -3-4-1-5

عوتتارا  اننتت وهااا  ام تتد   رمتتك اماوا  تتا ان  هتتار امف عتتدد ذ  ذتتذل درما  تتا م  نتت عف  هتتذه امررهنتتة سهمتتاد ام وتتا  "
( ذ هتذا فؤشتر مهتد  متس 0.97اذ ومػ  قهفتة فعافت  ام اذرذاوتاخ )ف ذقد  ا ان  را  اموهااا  م ذه امررهنة (2)ف درمة "

امتذ د وانالارا تا  امنذافهتة مفدرنتد ام روهتة امرها تهة  وا  امفنهاس. ذ وذمل  لانع اموالات فل افذااهتة ا  فتاد فنهتاس 
 .   د فلاا لة ا ح امدهل 

   الرٌاةعٍتاليبٍعت  لمذترسعً بصعىترته النهائٍعت الى ً بالاارافاث الاىامٍعتوصف ماٍا   3-4-1-6
( 54واتهػ ت اما ا هتة فتل )مفدرند ام روهة امرها تهة  امذ د وانالارا ا  امنذافهة ذذل فنهاس  : اف ت صلاح الذٌن

اموه تة اماتلاهة  امعتادا  امنذافهتةف ام فرهاتا  ام عذه تهةف ام داوهر امذقا هةف ام ش هصفاوعاد ذهد ) ن ة نر  فذز ة  مس 
ذفتتا  ف(  نتتر  فذز تتة  متتس اوعتتاد امفنهتتاس ذ متتس ام تتذامد8ف  8 ف 9 ف 10 ف 12 ف 7( ذوذاقتت  ) ا نتتهةامفدرنتتهةف اموه تتة ام

(  متس ام تذامد ذامفنهتاس ه ف ت  1ف  2ف  3( ذ لافت  انذزال ))دا فتا ف الاهااتا ف ار قتا  ا  لادهتد وتدا   انماوتة امفن رلاتة
ذقتتد ا  فتتد  .(6( درمتتة فملاتتع )54ة ذامدرمتتة امتتداها )( درمتت162والنتتس امعمفهتتة اممهتتد  ذومػتت  درمتتة امفنهتتاس امعمهتتا )

اموالاتتت امانتتك امف ذهتتة ان هتتة  تتد   نتتهر فنتت ذ  امتتذ د وانالارا تتا  امنذافهتتة مفدرنتتد ام روهتتة امرها تتهة  تتد فلاا لتتة 
 ا ح امدهل:

 49  %ق  فن ذ  )فا    مداً(ا اف 
 50-59)   فن ذ  )فا % 
 60-69)فن ذ  )ف ذنر % 
 70-79)فن ذ  )مهد % 

                                                           
 .198( ص1983 ففذ وة   ح ف:)امذذه  1ف رالقياس  الن سينعهد  ودامرلافل؛  (1)
(2)

 .100( ص2006:) فالف دار ام ذر مماشر ذ ام ذزه ف  1ف رالاختبارات و المقاييس التربوية و الن سيةا ح امدهل فلافذد   ا؛  
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 80)ًفا  ذع )مهد مدا  % 
 .  (1) ذهذه امانك  ا ا  فادها  د درانا   دهد  فا ا درانة )الافد ادرهس فلافد امرا د(

 إ اد   ذزه  ام نرا  وشذ   شذا د فا لا م ذذل ماهز  مم روهع  مس  هاة ام روهع  ذ ف
فدرنتتا فتتل ( 50ة ) تتا  روهتتع امفنهتتاس  متتس  هاتتة ام روهتتع اموامػتت التطبٍععق النهععائً للماٍععا : 3-4-1-7

قاا اموالات و زذهد ا راد امعهاة واسرشتادا  ذ ام عمهفتا  ام ااتة  إذ ا ح امدهلامرها هة  د فلاا لة  فدرند ام روهة 
واسماوتتة  متتس  نتترا  امفنهتتاس ان رشتتاد وامف لالتتا  ام تتد  تتا مفع تتا فتتل ام روهتتع اننتت ر  د ممفنهتتاس ذ  تتا  روهتتع 

 .)*( 2020/ 2 / 27مػاهة ذ  2020/ 1/ 26 فل فد امفنهاس مم
  الىسائل الاحصائٍت : 3-5

  نن  را  اما ا ج. (spss, 23)ان  دا اموراافج انلااا د  ا 
ذ تع  ذذلانتك  نمنت  انهتدا،     ااموالات وعر  اما تا ج ذ فااقشت قاا عرد النتا   و مناق تيا: -3

 اموهااا  انلااا هة ام د لاا   مه ا اموالات فل  هاة امولات.
 تيا:( و مناق الت خيصنتا   بعد )عرد  4-1

 3) رذوه )

 ٍجَِ اىوطف الاصظبئٌ ىجؼذ )اىتشخَض(

 اىوعؾ اىضغبثٌ اىؼجبساد د
الاّضشاف 

 اىَؼَبسً

 اىْغجخ اىَئوٍخ
 اىَغتوى 

3 
اشبسك ثبىنشف اىطجٌ اىذوسً اىشبٍو ىيتأمذ ٍِ خيو اىطيجخ ٍِ 

 الاّضشافبد
 ٍْخفغ %  52.00 0.577 1.560

4 
ٍب تؼيَته احْبء دساعتٌ فٌ اىنيَخ فٌ تشثَخ اىقواً ثذاخو  اقوً ثتطجَق

 اىَذسعخ
 ٍْخفغ %  50.00 0.677 1.500

5 
اهتٌ ثإرشاء مشف ؽجٌ ثؼذ ارشاء  اىتَبسٍِ اىتؼوٍؼَخ اىخبطخ ثؼلاد 

 الاّضشافبد اىقواٍَخ
 ٍْخفغ رذا %  48.00 0.674 1.440

6 
ػيي الاّضشافبد اىقواٍَخ  اٍتيل اىَؼيوٍبد اىنبفَخ اىتٌ تَنٌْْ ٍِ اىتؼشف

 اىتٌ قذ ٍتؼشع ىھب اىطيجخ .
 ٍْخفغ رذا %  48.00 0.676 1.460

7 
اصشص ػيي ٍتبثؼخ  مو ٍب هو رذٍذ ٍِ ّتبئذ الاثضبث اىؼيََخ اىتٌ تتؼيق 

 ثبىقواً اىغيٌَ والاّضشافبد اىقواٍَخ.
 ٍتوعؾ %  62.00 0.808 1.860

8 
وف احْبء تْفَز دسوط اىتشثَخ الاصع قواً اىطيجخ احْبء اىزيوط واىوق

 اىشٍبػَخ.
 ٍتوعؾ %  63.00 0.839 1.900

9 

اعتخذً اختجبساد تضذٍذ اىتشوهبد اىقواٍَخ اىََذاَّخ اىتشخَظَخ فٌ 

ثذاٍخ اىؼبً اىذساعٌ موعَيخ ٍِ وعبئو اىتشخَض اىَجنش ىلاّضشافبد 

 اىقواٍَخ ىيطيجخ

 ٍْخفغ رذا %  45.00 0.562 1.360

 ٍْخفغ %:7 4.813 11.08 اىَزَوع

اذ ومتتتع ذنتتتر ا املانتتتاود  فتتتا   ( ذتتتال ام شتتت هص تتتد وعتتتد ) فنتتت ذ  امتتتذ د وانالارا تتتا  امنذافهتتتة( ال 3ه وتتتهل فتتتل اممتتتدذ  )
ف 1.500ف 1.560( ممفهتتت   وتتتارا  اموعتتتد ف وهافتتتا ومػتتت  انذنتتتار املانتتتاوهة ممعوتتتارا )4.813( ذوتتتاالارا، فعهتتتارأ )11.08)

ف 0.674ف ف0.677ف 0.577(  متتتتتتتتتتتس ام تتتتتتتتتتتذامد ف ذ واالارا تتتتتتتتتتتا  فعهارهتتتتتتتتتتتة ) 1.360ف 1.900ف 1.860ف 1.460ف 1.440
 50.00  –% 45.00(  تتراذح فتتا وتتهل )ف ذنتتر  –فتتا    -فتتا    متتداً ( ذ فنتت ذ  )0.562ف 0.839ف 0.808ف 0.676

ه اً ال فن ذ  امذ د وانالارا ا  امنذافهة  د وعد ) ام شت هص(  وشتذ   تاا ذتال  تع هذا دمه  ذا ا  مس %(.63.00 -% 
                                                           

:)رنتامة  وفقما لمبعد المتريمرات ال خصمية ليي اتيما الاداريمة ىال اعمية التنظيمية لممنظمات الرياضية في محافظة نينمو درهس فلافد امرا د؛ الافد ا (1)
 .57ف ص (2010فامن هر غهر فاشذر ف مافعة امفذا  ذمهة ام روهة اموداهة ذ مذا امرها ةف 

 (6فملاع )  )*(
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ف ففتتتا هعتتتد فؤشتتتراً نتتتمود  متتتس  تتتدا افتتت  ل فدرنتتتد ام روهتتتة امرها تتتهة امتتتذ د امذتتتا د  تتتد  فمهتتتة اذ شتتتا،  متتتد   هاتتتة امولاتتتت 
ذ ش هص انالارا ا  امنذافهة مد  رموة امفدارس ففا ااعذتس نتموا  متس  تدا امنتدر   متس  تدارل  متل انالارا تا  اذ  متس انقت  

ق  فوذر. ذهذا فا  ؤذده امذ هر فل امدرانتا  ذامولاتذت وتال  ذ شتا، انالاترا، امنتذافد  تل اذ شا  ا وذ  ااهنا،  رذرها اذا فا  
فت  فتا أشتار إمهتت )فلافتد اتولاد لانتااهل ررهع ذنا   ذرترع ام شت هص وشتذ  فوذتر هنتا د ذ هتراً  تد   م تا ف ذه  تع وتذمل 

ذمفتا  ذ ا نت ً  ذوانت  داا ام فرهاتا  اموداهتةانذ شا، امفوذتر مم شتذها  همعت    م ت وال "      (1995ذ ود امن ا راغك ف 
 .  (1)"   ندف  ملاامة  فرهاً  اات اعك ام  مص فا ا أذ   م ا و مل ام فارهل

 تيا:( و مناق التدابير الوقا يةعرد نتا   بعد ) 4-2
 (4رذوه)

 ٍجَِ اىوطف الاصظبئٌ ىجؼذ )اىتذاثَش اىوقبئَخ(

 اىؼجبساد د
 اىوعؾ

 اىضغبثٌ

 الاّضشاف

 ؼَبسًاىَ

اىْغجخ 

 اىَئوٍخ
 اىَغتوى 

3 
اقوً ثتوػَخ اىطيجخ ثبعتخذاً الاصزٍخ واىَلاثظ اىَْبعجخ ىيوقبٍخ ٍِ الاّضشافبد 

 اىقواٍَخ
 ٍْخفغ 53.33% 0.670 1.600

 ٍْخفغ %51.33 0.503 1.540 اقوً ثتوػَخ اىطيجخ ػِ اعيوة اىتغزٍخ اىَْبعت ىيَضبفظخ ػيي ثْبء اىزغٌ اىغيٌَ 4

 ٍْخفغ %51.33 0.813 1.540 ِ اىَؼيوٍبد واىَؼبسف ٍب ٍخذٌٍْ فٌ فھٌ وادساك اىقواً اىغيٌَ ىيطيجخاٍتيل ٍ 5

 ٍْخفغ %57.33 0.858 1.720 اػشف تأحَش ٍَبسعخ اىتَشٍْبد اىتؼوٍؼَخ ػيي اىقواً غَش اىغيٌَ 6

7 
بد اؤمذ ػيي اهتَبً اىطيجخ ثَؼشفخ مَفَخ صَبٍخ اىزغٌ واىَضبفظخ ػيَه ٍِ الاّضشاف

 اىقواٍَخ
 ٍْخفغ 51.33% 0.613 1.540

 ٍتوعؾ %61.33 0.765 1.840 ٍخعيٍثخ ىَغتوى اىطيجخ وٍّبعسثَخ اىشٍبػَخ ىتدسط اٌ ــفدواد لااسمض ػيي اُ تنوُ ا 8

9 
د اىتٌ بثبـــــــــــــــلاطىيؼْبٍخ ثبخ ـــــــــــــــىٍولاد اؼبفبــىلاعاؽبىت ثتوفَش صقَجخ  

 تغجت اّضشافبً قواٍَبً  دسعخ قذبىٍتضذث داخو 
 ٍْخفغ 56.00% 0.683 1.680

 ٍْخفغ رذا %46.66 0.670 1.400 اقوً ثؼَو ٍيظقبد وّششاد رذاسٍخ توػش ىيطيجخ ٍنوّبد اىغزاء اىظضٌ اىغيٌَ :

; 
اعتغو فتشاد الاعتشاصخ ثَِ اىذسوط لإػطبء اىتورَھبد ىيطيجخ صوه اىوػؼَبد 

 اىظضَضخ ىزيوعھٌ احْبء اىذسوط تزْجبً ىلاّضشافبد اىقواٍَخ
 ٍْخفغ رذا 42.66% 0.640 1.280

 ٍْخفغ %54.00 0.490 1.620 اشزغ اىطيجخ ثشتي اىوعبئو اىتٌ تضفضهٌ ػيي الاهتَبً ثقواٍھٌ 32

33 
اػَو ػيي اختَبس الأّشطخ اىشٍبػَخ واىضشمبد اىتٌ تؼَو ػيي اىوقبٍخ ٍِ الاّضشافبد 

 قواٍَخاى
 ٍْخفغ رذا 44.00% 0.471 1.320

 ٍْخفغ رذا % 48.66 0.676 1.460 اقٌَ اىْذواد واىَضبػشاد ىجج اىوػٌ اىقواٌٍ ىيطيجخ احْبء اوقبد اىذواً اىشعٌَ 34

 ٍْخفغ 51.49 7.852 18.54 اىَزَوع

اذ ومتتع ذنتتر ا املانتتاود  فتتا   ( ذتتال ا هتتةام تتداوهر امذق تتد وعتتد ) فنتت ذ  امتتذ د وانالارا تتا  امنذافهتتة( ال 4ه وتتهل فتتل اممتتدذ  )
ف 1.540ف 1.600( ممفهتتتت   وتتتتارا  اموعتتتتد ف وهافتتتتا ومػتتتت  انذنتتتتار املانتتتتاوهة ممعوتتتتارا )7.852( ذوتتتتاالارا، فعهتتتتارأ )18.54)

 ((  مس ام ذامد  ذ واالارا ا  فعهارهة1.460ف1.320ف1.620ف1.280ف1.400ف1.680ف 1.840ف 1.540ف 1.720ف 1.540
ذ (  0.676ف 0.471ف 0.490ف 0.640ف 0.670 , 0.683ف 0.765ف 0.613ف 0.858ف 0.813ف 0.503ف 0.670
ال  هتذا دمهت  ذا تا  متس %(.61.33 -%  51.33  –% 44.00(  راذح فا وتهل )ف ذنر  –فا    -فا    مداً فن ذ  )

ف ذهعتزذ اموالاتت امنتوك   هاة امولات فن ذ  امذ د وانالارا ا  امنذافهة  د وعد ) ام داوهر امذقا هة(  وشذ   اا ذال  عه اً مد  
 د ذمل امس قمة اف  ل فدرند ام روهة امرها هة فل  هاتة امولاتت ممفعمذفتا  امذا هتة لاتذ  اممااتك امذقتا د ام تاص واملا تال  متس 
  نتتت فة امنتتتذاا ممرموتتتة ذذقتتتاه  ا فتتتل انالارا تتتا  امنذافهتتتة ف لاهتتتت ذتتتال  تتتع، افتتت  ل فدرنتتتد ام روهتتتة امرها تتتهة م متتتل امفعمذفتتتا

وفتا ه تفل  ةذ روهن ا  د فذاق،  فمهة ا ااا ففارنة امرموة مماشارا  امرها هة امف  م ة نذاا ذاات  اشتارا  ات هة اذ ن ات ه

                                                           
 .256ف ص مصدر سبق ذكرهغك ف فلافد اولاد لانااهل ذ ود امن ا را (1)
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( " و ترذر  ا  تاذ ذا تة 2007) اوتراهها امور تد ذهتااد امدنتذقد ف هن فة قذاف ا ذذقاه  ا فل انالارا ا  امنذافهة . ذهذا فتا هؤذتد
  (1) لة  مس ن فة قذاا امرموة ذذقاه  ا فل ام شذها  ذانالارا ا  امنذافهة ام د قد ه عر ذل م ا فن نوً  "ام داوهر ام زفة ممفلاا

 :تياو مناق  (التمرينات التعويضية)العلاجية التأىيمية(عرد نتا   بعد ) 4-3
 (5) رذوه

 ٍجَِ اىوطف الاصظبئٌ ىجؼذ )اىتَشٍْبد اىتؼوٍؼَخ)اىؼلارَخ اىتأهَيَخ((

 جبساداىؼ د
اىوعؾ 

 اىضغبثٌ

الاّضشاف 

 اىَؼَبسً
 َغتوى اى اىْغجخ اىَئوٍخ

 ٍْخفغ %52.66 0.641 1.580 اقوً ثإػطبء تَشٍْبد سٍبػَخ تؼوٍؼَخ لإطلاس الاّضشافبد اىقواٍَخ 3

 ٍتوعؾ %61.33 0.618 1.840 اػَو ػيي عشػخ ػلاد الاّضشافبد اىقواٍَخ ىيطيجخ اُ ورذد 4

َخ اىشٍبػَخ ػيي شنو تَبسٍِ ػلارَخ ثغَطخ ىيتلاٍَز ٍِ روً اػطٌ ثؼغ دسوط اىتشث 5

 الاّضشافبد اىقواٍَخ
 ٍْخفغ 50.66% 0.579 1.520

 ٍْخفغ %54.66 0.597 1.640 اصبفع ػيي عشٍخ اىَؼيوٍبد ىيطيجخ اىزٍِ ٍؼبّوُ ٍِ اّضشافبً قواٍَب  6

احْبء دسوط اىتشثَخ  اششاك اىطيجخ اىزٍِ ٍؼبّوُ ٍِ اّضشافب ًقواٍَب ٍغ ثقَخ اىطيجخ 7

 اىشٍبػَخ
 ٍْخفغ 58.00% 0.664 1.740

 ٍْخفغ رذا %48.66 0.645 1.460 اىزٍِ ٍؼبّوُ  اّضشافب ًقواٍَب ثبلأّشطخ اىشٍبػَخ اىلاطفَخ. اىطيجخاػَو ػيي اششاك  8

 ٍْخفغ %53.33 0.638 1.600 اشزغ اىطيجخ اىزٍِ ٍؼبّوُ اّضشافبً قواٍَب ثأخز دوس اىقَبدح احْبء دسط اىتشثَخ اىشٍبػَخ 9

 ٍْخفغ رذا %48.66 0.578 1.460 اسمض احْبء اداء دسط اىتشثَخ اىشٍبػَخ ػيي اىطيجخ اىزٍِ ٍؼبّوُ ٍِ اّضشافب ًقواٍَب :

اػطٌ ثؼغ دسوط اىتشثَخ اىشٍبػَخ ػيي شنو تَبسٍِ ػلارَخ ثغَطخ ىيطيجخ اىزٍِ  ;

 ٍؼبّوُ ٍِ الاّضشافبد اىقواٍَخ
 ٍْخفغ 50.66% 0.579 1.520

32 
 ٍْخفغ %55.33 0.626 1.660 اهتٌ ثبىتَشٍْبد اىتؼوٍؼَخ ىؼَبُ الاتضاُ اىؼؼيٌ لأرغبً اىطيجخ

 ٍْخفغ 53.39 6.16 16.02 اىَزَوع

 فتا   ذتال  (ام فرهاتا  ام عذه تهة)امع مهة ام  ههمهتة( تد وعتد ) فن ذ  امتذ د وانالارا تا  امنذافهتة( ال 5ه وهل فل اممدذ  )
( ممفهتتتتت   وتتتتتارا  اموعتتتتتد ف وهافتتتتتا ومػتتتتت  انذنتتتتتار املانتتتتتاوهة 6.16( ذوتتتتتاالارا، فعهتتتتتارأ )16.02ر ا املانتتتتتاود )اذ ومتتتتتع ذنتتتتت
(  متتتتتتتتس ام تتتتتتتتذامد ف ذ 1.660ف1.520ف1.460ف1.600ف 1.460ف 1.740ف 1.640ف 1.520ف 1.840ف 1.580ممعوتتتتتتتتارا )

ذ  ( 0.626ف 0.579ف 0.578 , 0.638ف 0.645ف 0.664ف 0.597ف 0.579ف 0.618ف 0.641 (واالارا تتتا  فعهارهتتتة
هتتذا دمهتت  ذا تتا  متتس  %(.61.33 -%  50.66  –% 48.66(  تتراذح فتتا وتتهل )ف ذنتتر  -فتتا   -فتتا    متتداً فنتت ذ  )

فا    مد  فدرند ام روهتة امرها تهة ف  متس امترغا فتل اهفهتة فن ذ  لااذ  ام فرهاا  ام عذه هة )امع مهة ذام  ههمهة(  مس 
االارا ا  ذله هتة ونتهرة هفذتل  تدارذ ا ذ  م تا را ا  امنذافهة   ذام د  "  ودأ دا فاً  مس هه ة هذا اموعد  د     ذ  هه  انالا

 ذهتذا فتا.  (1)ان  فاد  مس ام فرهاا  ام عذه هة ام د   تد، إمتس  لانهتع ان تزال امع تمد وتهل امفمفذ تا  امع تمهة امف ناومتة " 
"امنتذاا امنتمها ممشت ص هع فتد  متس قتذ    ت  ت ام تد  عفت   متس  ( امتس أل1992ف هؤذده ذ  فتل )أفتهل  تذمد  ذأنتافة را تك 

ذ  رمتك قتدرا ذا هتا فتل  وانت فرارمع   مس مع  اممنا ف زاتا فهذااهذهتا  تد فذام تة امماذوهتة الر تهة ف ذهتذه امع ت    عفت  
امع    امفناومة ف امتذأ هعفت  واممنا فن نهفا ف زاا  ل ررهع اماػفة امع مهة ذهذ ام ذ ر املاادت  د  م لا  الامنذ  ذامراقة 
ذهعتتزذ اموالاتتت امنتتوك  تتد اا  تتا  فنتت ذ  هتتذا اموعتتد امتتس  تتدا افتت  ل   (2)امع تتمد  متتس ذتت  اممتتااوهل". ان تتزال متتس ذ تت  

أنتتتاند  تتفل اموتترافج امدرانتتتهة امفدرنتتهة ذ ام تتد فدرنتتد ام روهتتة امرها تتهة  ممتتذ د وذ تت  وتترافج و فرهاتتا   عذه تتهة ذفرمتتك 
                                                           

رهة امعروهة اممهوهة اوراهها امور د ذهااد امدنذقد ؛ وراافج فن رح  د ام روهة امرها هة مر ك امفعاهد امف ذنرة ممف ل امفهذااهذهة ذامذ روا هة واممفاهه( 1)
 د  ذا ف رموا  ا امف اهة ذأ ره  د  لانهع وع  أهدا، ام روهة امذقا هة :)ولات فاشذر  د مجمة كمية المعممينف فارا ت  ف قنا ام روهة اموداهة– مافعة 

  4( ص2007مهوها ف  –امناو  فل أذ ذور 

وفلاا لة وذرنعهد  : اشتذ  ألافد فماهتد ؛     هر وراافج مم فرهاا  ام عذه هة  مس املاامة امذله هة ذاموداهة ذامنذافهة م مفهذا  امفدرنة ام اهة مم فره   (1)
84( ص  2004 هر ف ذمهة ام روهة امرها هة ممواا  ف مافعة امزقازهع ف ) رنامة فامن  

 .221( ص 1992: ) امناهر  ف دار ام ذر امعرود ف   2ف رالتربية الحركية لمط لأفهل أاذر ام ذمد ذ أنافة ذاف  را ك؛  (2)
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 تت   اناشتترة اماتت هة اذ ام اتت هة  مذقاهتتة امرموتتة فتتل انالارا تتا  امنذافهتتة ام تتد قتتد  رتترأ  متتس أأ   تتذ فتتل  هفذتتل  ا هتتذها
وف اوتة درس  عمهفتد  رذهلاتد ذمتهس  نتذهفد   متد  درس ام روهة امرها هة أ  اا امناف ا ف اذ هعد فدرند ام روهة امرها هة 
مرموتتة ذااعذتتاس ذمتتل  متتس الا فامهتتة ل تتذر انالارا تتا  وتتهل امرموتتة . ذ تتذذر اففتتا هتتؤدأ امتتس  تتداد فنتت ذ  امناومهتتا  اموداهتتة متتد  

 ذتذل هاوػتد  " ال  وااتت )ادهنة فلافد شذرأ فلارا  ذف تا فلافتد نتعهد  وتد املامتها(  ( انً   ل  2002)فاس ماور اوراهها  ف 
 . (1) " فاد  درس ام روهة امرها هة هد مر   فن ذ  امذ اا  اموداهة ذامالاهة ممر ك

 :تيا( و مناق العادات القواميةعرد نتا   بعد ) 4-4
 (6رذوه)

 ٍجَِ اىوطف الاصظبئٌ ىجؼذ )اىؼبداد اىقواٍَخ(

 اىؼجبساد د
اىوعؾ 

 اىضغبثٌ

الاّضشاف 

 اىَؼَبسً

اىْغجخ 

 اىَئوٍخ
 َغتوى اى

 ٍْخفغ %54.66 0.562 1.640 اوره اىطيجخ صوه مَفَخ اىتقبؽ الاشَبء وصَيھب ػِ الاسع 3

 ٍْخفغ %58.66 0.591 1.760 ثَؼشفخ اىششوؽ اىظضَخ ىوػغ ريوط اىطيجخ احْبء اىذسوط اهتٌ 4

 ٍْخفغ %50.66 0.614 1.520 اومذ ىيطيجخ ػيي ػذً اىَجبىغخ فٌ قذستھٌ ػيي صَو الاشَبء اىخقَيخ  5

 ٍْخفغ %52.00 0.501 1.560 اوػش ىيطيجخ ؽشٍقخ صَو اىنتت اىَذسعَخ ثشنو طضَش 6

 ٍْخفغ %51.33 0.613 1.540 ىٍشٌـــذ اػّساس تٍـــثبعه فـــىلاعىطيجخ ثؼذً اىْظش اه ـــراو 7

 ٍْخفغ %57.33 0.701 1.520 ــذ اىقشاءحػّــف ىخيً او ابــىلاٍاوره اىطيجخ ثؼذً اىََلاُ ثبىززع  8

تقبٍخ اىظھش احْبء اىزيوط او ـــــــو اىضفبظ ػيي اعٍحـــــــٌ ثبىرعــــخ ىخبطداد ابــــــــــــــشسلااػطٌ ىيطيجخ ا 9

 اىضشمخ  .
 ٍْخفغ 51.33% 0.676 1.540

 ٍْخفغ %50.66 0.579 1.520 اهتٌ ثقواٌٍ اىَؼتذه اٍبً اىطيجخ موٌّ ٍذسط ىيتشثَخ اىشٍبػَخ :

 ٍْخفغ %54.66 0.631 1.640 ىيضقبئت اىذساعَخ ٍِ صَج اىوصُ وؽشٍقخ صَيھب. اىطيجخاتبثغ صَو  ;

 ٍْخفغ %53.47 5.468 14.24 اىَزَوع

اذ ومتع ذنتر ا املانتاود  فتا   ذتال (  امعادا  امنذافهة د وعد ) فن ذ  امذ د وانالارا ا  امنذافهة( ال 6ه وهل فل اممدذ  )
ف 1.760ف 1.640( ممفهتتت   وتتتارا  اموعتتتد ف وهافتتتا ومػتتت  انذنتتتار املانتتتاوهة ممعوتتتارا )5.468( ذوتتتاالارا، فعهتتتارأ )14.24)

ف 0.591ف 0.562 ((  متتتتس ام تتتتذامد ف ذ واالارا تتتتا  فعهارهتتتتة1.640ف1.520ف1.540ف 1.520 ف1.540ف 1.560ف 1.520
هتذه اموهااتا  ذ  %(.58.66) ذتال( فتا   ذ فن ذ  ) (0.631ف 0.579 , 0.676ف 0.701ف 0.613ف 0.501ف 0.641

اموالاتت نتوك  ذهعزذ   امنذافهةفا    فل امذ د  د وعد امعادافن ذ  فدرند ام روهة امرها هة هف مذذل انرقاا  شهر امس ال 
امنراا  أذ امذ اوة مفتد  زفاهتة رذهمتة أذ فتل  ذاأ ااا امممذس  ام ار ة ام د ه  ذها امرموة فعر   ا وامعادا  امنذافهةم ع، ذمل 

منته  هذا امذ   ا ذان فرارو ذمهت امالر امس الن    ذانن فرارذالاد   وان نافة مس امذقذ، ذامالر لارص امرموة      دا 
 د الرورة ذامف اا  ذوام امد     ر      امرقوة ذأل  دا  ماك هذه امعادا  امػهر الاهلاة  تؤدأ  الآناهؤدأ امس ألادات 

     أ ر   د ا س امذق  م  ذه، ف  هذه الذ اع  مس لانتاك  امس  عذد اممنا  مس ذ    رذ   هت      ذ نار
"  ناهر امع مة هؤدأ امس  نرهك  ( و ل2010 ف رشدأ  فلافد  اد ) شار أمهتف  فا أوذمل امع    ال ر  ذه  ع اموالات 

 ت هاوػتتد افتت  لذفتتا ذهتتر  اموالاتتت و اتت.   (2) " ذ تتع ا امروهعتتدالمتتزاا ام تتد   اتت  و تتا امع تتمة امفعهاتتة ذهفاتت   ذد  تتا امتتس 
ذ فات   عر تت  امرامتك تد املا تال  متس قتذاا   تاف  ف فتا مذذا ا  ف   وامعادا  امنذافهة امنمهفة فدرند ام روهة امرها هة امذ د

زهتتتاد  امتتتذ د  " ( إل1995ذهتتتذا فتتتا هؤذتتتده )فلافتتتد اتتتولاد لانتتتااهل ذ وتتتد امنتتت ا راغتتتك ف   تتتد امفنتتت نو .م الارا تتتا  امنذافهتتتة 
 .   (1)" امنذافد هعد ألاد امررع امفن  دفة  د امذقاهة فل ام شذها  ذ ااة ام شذها  ام د ما  ا  إمس امفرلامة ام رذهوهة

                                                           
درية الموضمعي )طالبمات ممدارس   محافظمة برمداد الثانويمة منى جابر ابراىيم  ؛ تأثير مني  تأىيمي في عملاج حمالات ت موه تحمدا ال قمرات الصم (3)

12( ص 2002( سنة ( : ) رسالة ماجستير ، جامعة برداد ، كمية التربية الرياضية ،15-14الكرخ / الاولى والرصافة / الاولى للأعمار )  
 . 228(ص2010ننذادرهةف :)فاش   امفعار،ف ا اختبار العضلات والقوام والتمرينات العلاجية فلافد  اد  رشدأ ؛ (2)
   .42ص مصدر سبق ذكره ،فلافد اولاد لانااهل ذفلافد  ود امن ا راغك ؛  (1)
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 :تيا( و مناق البي ة الصحية المدرسيةعرد نتا   بعد ) 4-5
 (7رذوه)

 ٍجَِ اىوطف الاصظبئٌ ىجؼذ )اىجَئخ اىظضَخ اىَذسعَخ(

 اىؼجبساد د
اىوعؾ 

 اىضغبثٌ

الاّضشاف 

 اىَؼَبسً
 اىَغتوى  اىْغجخ اىَئوٍخ

 ٍْخفغ % 50.66 0.504 1.520 صوه اىؼْبٍخ ثبىقواً ىيطيجخاشتشك ٍغ اداسح اىَذسعخ ثؼقذ ّذواد تخقَفَخ  3

 ٍْخفغ % 50.66  0.579 1.540 ء تْفَز دسط اىتشثَخ اىشٍبػَخبــــــــــــحّـــــــــِ واىغلاٍخ الاٍـــــــــو اٍواػاوفش  4

 ٍْخفغ % 53.33 0.534 1.600 اّبقش ٍغ اداسح اىَذسعخ و صٍلائٌ اىَذسعَِ  اىَوػوػبد اىَتؼيقخ ثبىقواً واىظضخ اىؼبٍخ 5

 ٍْخفغ % 50.66 0.579 1.520 اّبقش ٍغ اوىَبء اٍوس اىطيجخ ثشنو دوسً مو ٍب ٍتؼيق ثبىَشبمو اىقواٍَخ واىظضخ اىؼبٍخ 6

 ٍْخفغ % 57.33 0.701 1.720 داخو اىَذسعخ  اىطلاة اتبثغ ػِ قشة ؽشٍقخ اىَشٌ وصشمبد  7

 ٍْخفغ % 50.66 0.677 1.520 ىيطيجخ .اتبثغ ٍغ اداسح اىَذسعخ توفَش اىَقبػذ اىذساعَخ وٍذى ٍلائَتھب  8

 ٍْخفغ % 52.66  0.609 1.580 اػَو ػيي وػغ اىَيظقبد واىيوصبد اىزذاسٍخ اىخبطخ ثبىؼبداد اىقواٍَخ داخو اىَذسعخ 9

: 
اومذ ػيي استذاء اىطلاة اىَلاثظ والاصزٍخ اىَْبعجخ اىتٌ تضقق الاتضاُ  احْبء اىوقوف او 

 اىضشمخ
 ٍْخفغ % 52.66 0.609 1.580

 ٍْخفغ % 52.32 4.792 12.58 اىَزَوع

اذ ومتع ذنتتر ا  فتتا   ذتال  اموه تتة اماتلاهة امفدرنتتهة( تتد وعتد ) فنتت ذ  امتذ د وانالارا تتا  امنذافهتة( ال 7ه وتهل فتتل اممتدذ  )
ف 1.520( ممفهتتت   وتتتارا  اموعتتتد ف وهافتتتا ومػتتت  انذنتتتار املانتتتاوهة ممعوتتتارا )4.792( ذوتتتاالارا، فعهتتتارأ )12.58املانتتتاود )

ف 0.579ف 0.504 ((  متتتس ام تتتذامد ف ذ واالارا تتتا  فعهارهتتتة1.580ف1.580ف 1.520ف 1.720ف 1.520ف 1.600ف 1.540
امس اا  ا   ا ا ج شهر ام %(.57.33) ذال( فا   ذ فن ذ  ) (0.609 , 0.609ف 0.677ف 0.701ف 0.579ف 0.534

 لفدرند ام روهة امرها هة ن هف مذتذ امذأ هد   مس ال ذ  نهة(   اموه ة امالاهة امفدر )فن ذ  امذ د وانالارا ا  امنذافهة  د وعد
امذ د  امذا د م  ه ة ف رموا  اموه ة امالاهة امفدرنهة )ذامنالاا  امف  فة ذانلاذهة ذامف وس امرها هة امفاانوة ... ذغهرها ( 

انالارا تا    ماهم تا ذاهفام تا  متس ل تذرففا نتهاعذس نتمواف  تد لاامتة  ممرموة ذا     هر ذوهر  مس فن ذ  اماشار امودادذذا ا 
  هتار امف وتس وعااهتة امنذافهة مد  امرموة .  اسمفاا وامفعمذفا  امذا هتة فتل قوت  فدرنتد ام روهتة امرها تهة و ذمهتت امرموتة  متس ا

 ار تداافتل  ت    د فؤ را  امفلاهر ام ارمد امػهتر فاانتوة  امرموة افة ذونهة  م هزا ت امرها هة فل أم  امفلاا لة  مس قذاا 
هؤذتده ذت   ذهتذا فتا .ذوام تامد  تؤ ر  متس قذافتت ملإاتاوا  امرامتك عتر   ف وس  ناذا املاترار  ذاموترذد  ذامفرتر ذامترها ذام تد ن

 ف( أات "  عذع امف وس ام تهنة وعت  أم تز  اممنتا  اتد امنهتاا وذلا   تا ذفتا همتك 2012فل )ااه، امموذر ذاولاد قو ل ف 
 ف ذتتتذمل  تتترذر  اننتتت عااةام تتتا س  اا لتتتااعتتتذع لارذتتتة املامتتتاك املاتتتامز ف ذهتتتؤدأ امتتتس  تتتدا وتتتس ام تتتهنة  ذامف  فتتت   املاتتتزاا 

دا عا قذها ذوامذنا   امنفعهة ذاموارهة ذال  ا ام عمهفهة ذامفمانا  اممدارهة ذغهرها فل امذنا   ام د  و  وشذ   مفد    هرها 
  متتذاك ف ذهع فتتد  متتس فوتتدأ امفناراتتة وتتهل امنتتذاا اممهتتد ذففهزا تتت ذامنتتذاا ممفلاا لتتة  متتس امنتتذاا فتتل  تت   امفتتاد  امفعرذ تتة وشتتذ

 (1) نذاا امفازمهة أذ امفدرنهة". لاها  ام ردهذذل  ر  امفاد  واذر  فشذقة ذااوعة فل ذاق   ذام عه، ذفذاا ا ت ف
 :تيا( و مناق البي ة الن سيةعرد نتا   بعد ) 4-6

 (8رذوه)

 ىجَئخ اىْفغَخ(ٍجَِ اىوطف الاصظبئٌ ىجؼذ )ا

 اىوعؾ اىضغبثٌ اىؼجبساد د
الاّضشاف 

 اىَؼَبسً
 َغتوى اى اىْغجخ اىَئوٍخ

اصبفع ػيي اػتذاه قواً اىطيجخ ثضٍبدح حقتھٌ ثأّفغھٌ والاثتؼبد ػِ صبلاد اىخزو فٌ  3

 اىَذسعخ واحْبء دسط اىتشثَخ اىشٍبػَخ  
 ٍْخفغ % 52.00 0.540 1.560

 ٍْخفغ % 58.00 0.564 1.740  الاّطواء  بىغؼبدح والاثتؼبد ػِاومذ ػيي سفغ شؼوس اىطيجخ ث 4

                                                           
(  2012: ) فال ف فذ وة امفم ف  امعرود مماشر ذام ذزه  ف   الرياضة صحة ور اقة ومرونةااه، ف  د امموذر ذ اولاد ألافد قو ل ؛  (1)

 . 231ص
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 ٍْخفغ رذا % 48.66 0.578 1.460 اعَطش ػيي ػواٍو الاصجبؽ واىخزو ىيطبىت  5

 ٍْخفغ % 51.33 0.503 1.540 اػَو ػيي ػشوسح اٍتلاك اىطبىت اىشؼوس ثبىفخش ثَِ صٍلائه  6

 ٍْخفغ رذا % 48.66 0.542 1.460 تذاه رغَه اشزغ اىطبىت ػيي صٍبدح قذسته ثبىتضنٌ ثبػ 7

 ٍْخفغ % 53.33 0.570 1.600 اصبوه اشجبع ٍَوه اىطيجخ واتزبهبتھٌ اىْفغَخ ىيظھوس ثشنو اىزغٌ الاٍخو 8

 ٍْخفغ % 52.66 0.574 1.420 اػَو ػيي اشبػخ اىشؼوس ثبلأٍِ والاّتَبء ىتؼضٍض اىظفضخ اىْفغَخ اىَوٍَخ  9

 ٍْخفغ رذا % 49.33 0.579 1.480 فغَخ وٍضبوىخ ػلارھب ىضٍبدح وػٌ اىقواًامتشف اىؼغوؽ اىْ :

 ٍْخفغ % 51.74 4.45 12.26 اىَزَوع

اذ ومتع ذنتتر ا املانتتاود  فتتا   ذاات  ( اموه تة اما نتتهة تتد وعتتد ) فنتت ذ  امتذ د وانالارا تتا  امنذافهتة( ال 8ه وتهل فتتل اممتدذ  )
ف 1.740ف 1.560ا  اموعتتتتد ف وهافتتتتا ومػتتتت  انذنتتتتار املانتتتتاوهة ممعوتتتتارا )( ممفهتتتت   وتتتتار 4.45( ذوتتتتاالارا، فعهتتتتارأ )12.26)

ف 0.578ف 0.564ف 0.540 ((  متتتس ام تتتذامد ف ذ واالارا تتتا  فعهارهتتتة1.480ف1.420ف 1.600ف 1.460ف 1.540ف 1.460
 58.00  –% 48.66(  تراذح فتا وتهل )فتا    -فتا    متداً ذ فنت ذ  ) (0.579 , 0.574ف 0.570ف 0.542ف 0.503

فتتا    فتتل امتتذ د  تتد وعتتد )اموه تتة اما نتتهة( ذهعتتزذ فنتت ذ  فدرنتتد ام روهتتة امرها تتهة هف مذتتذل  شتتهر امتتس ال  اما تتا جهتتذه (.%
اموالاتتت امنتتوك  تتد ذمتتل امتتس  تتع، دذرهتتا  تتد  عزهتتز  نتتة امرموتتة و ا نتت ا  ذاشتتواع فهتتذم ا ذامفنتتا د  وامنتتهرر   متتس  ذافتت  

 عد  ذاف  ا نهة  ؤ ر وشذ  نتمود  متس قتذاا امرموتة  تد لاامتة  ماهم تا ذهتذا  انلاوار ذام م  مد  امرموة  مس امرغا فل ذذا ا
 تت  هرا  نتتموهة م الارا تتا  امنذافهتتة  متتس اماتتذالاد ( وتتال هاتتال " 1981)  وتتاس  وتتد ام  تتاح )ذا تترذل( ف  هفتت  فتتا ذذتتر  عفتتا ه  تت

 ت  متس امعفت  ذاسا تا  ف ذفتا أاتولا  امذ اا  املارذهة مم رد ف ففا ه ع، فل فندر ذ اعذس  مس اا  ا  امالاهة ذاما نهة ف 
 ػههر فن نو  امشواك إمس املاد امذأ ا م    هت وع  امدذ  إمس  ػههر اذع امذله ة أذ انن ػااا  تل  دامعهذك امنذافهة نوواً  

  . (2)"  امعاف  امذأ أ    قذافت مفر  أذ إااوة
 الاستنتاجات والتوصيات: -5

 الاستنتاجات:1-5
 . د وانالارا ا  امنذافهة مد  فدرند ام روهة امرها هة  د فلاا لة ا ح امدهلامذ  ا وااا فنهاس  -1
 امتذ د وانالارا تا  امنذافهتة فنت ذ  اوعتاد تد  ات ح امتدهل د فلاا لتة  فدرند ام روهة امرها هة لاا   -2

 د:ا ه  ف مس 
 (لانن  فن ذ  ام ش هص )   فا. 
  (لانن  فن ذ  ام داوهر امذقا هة )   فا. 
 (ام فرهاا  ا)فا   (لانن  فن ذ  م عذه هة)امع مهة ام  ههمهة. 
  (لانن  فن ذ  امعادا  امنذافهة )   فا. 
  (لانن  فن ذ اموه ة امالاهة امفدرنهة )    فا. 
  ( لانن  فن ذ  اموه ة اما نهة )   فا . 
 ا ا ج  تذهذا فا أ و   وانالارا ا  امنذافهة  امذا هة  ل ف  ذا امذ د ة رمفعا لن  ف م  هاة امولاتأل  -3

 امولات.

                                                           
 .4ص (2006:)امناهر ف دار ام ذر امعرودف  تربية القوام ذا رذل ؛ واس  ود ام  اح امرفمد  (2)
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وانالارا ا  امنذافهة ذ ناً م لااهم ا امذ د  ما  ل ر  رذع وهل ا راد  هاة امولات  د درمة -4
 انذادهفد.

 وانالارا ا  امنذافهة ذ ناً مناذا  ام دفة.امذ د  درمة وهل ا راد  هاة امولات  د  رذعما  ل ر  -5
 التوصيات 5-2

فدرند ام روهة امرها هة  د فلاا لة ا ح  امذ د وانالارا ا  امنذافهة مد   روهع فنهاس -1
 امدهل.

 وهةرم ا ذمهةذفنررا   د   جھفااا ا ة       نف امذ د وانالارا ا  امنذافهة  مس زذهرم ا -2
 .  اموداهة ذ مذا امرها ة

امعف   مس اقافة دذرا  ذادذا    نه هة دذرهة مػر   عره، فدرند ام روهة امرها هة وفا هن مد  -3
 مدهد  د هذا امفما  ذ ذ ه  ا وذمل.  ذ    ص اماالاهة امنذافهة ممرموة ذذ  فا هفل ولاذت ذدرانا

 ان  داف ااما ا ج ام د  ذا  أمه ا اموالات  د هذه امدرانة ذنا د  وهااا  هفذل  ا  فادأفذااهة  -4
 . مدهت فن نو ً  ذفعر ة فن ذ  ام ندا املااا  فدرس ام روهة امرها هةم نهها لاامة 

 شاو ة  مس  هاا  أ ر .إمراا درانا  ف -7

 اىَظبدس
  اوراهها امور د ذهااد امدنذقد ؛ وراافج فن رح  د ام روهة امرها هة مر ك امفعاهد امف ذنرة ممف ل امفهذااهذهة ذامذ روا هة

مجمة  واممفاههرهة امعروهة اممهوهة  د  ذا ف رموا  ا امف اهة ذأ ره  د  لانهع وع  أهدا، ام روهة امذقا هة :)ولات فاشذر  د
 (2007مهوها ف  –مافعة امناو  فل أذ ذور  –ف فارا ت  ف قنا ام روهة اموداهةكمية المعممين

  وفقا لبعد المتريرات ال خصية  ىممنظمات الرياضية في محافظة نينو ال اعمية التنظيمية لالافد ادرهس فلافد امرا د؛
 (2010هة اموداهة ذ مذا امرها ةف مهة ام رو:)رنامة فامن هر غهر فاشذر ف مافعة امفذا  ذ ليي اتيا الادارية

  (2016:) فرذز امذ اك املادهتف امناهر ف  1ف رالتربية الصحية ااا مفا  اوذ اماما ؛  ذ انافة رها 
  ( 1992: ) امناهر  ف دار ام ذر امعرود ف   2ف رالتربية الحركية لمط لأفهل أاذر ام ذمد ذ أنافة ذاف  را ك؛ 
 )فلافد افهل امف  د )ذا رذل(: )امناهر  ف دار ترجمة ؛  نهها  عمها امرامك ام مفهعد ذام ذذهادف واهافهل ومذا)ذا رذل :

 (1983فاذرذهه  مماشرف 
  ( 2000 فدار ام ذر اممافعد ف:)اننذادرهةعمم الن س الاجتماعي مه  فه ا ه  فعذ ؛ 
  (1983 ففذ وة   ح ف:)امذذه  1ف رالقياس  الن سينعهد  ودامرلافل؛ 
 (2004:)ذمهة ام روهة امرها هةف مافعة وػدادف  الاصابات الرياضية؛  هعة  مه  فلافدنف 
  (2019مذا امرها ةف مافعة وػدادف :) ذمهة ام روهة اموداهة ذ  انحرافات وت وىات القوام والرياضة العلاجيةنفهعة  مه  فلافد ؛ 
  1995درهة ف فاش   امفعار، ف :) اننذا المياقة القوامية والتدليك الرياضيا اا امدهل  هاد؛( 
  (2006:) فالف دار ام ذر مماشر ذ ام ذزه ف  1ف رالاختبارات و المقاييس التربوية و الن سيةا ح امدهل فلافذد   ا؛ 
  (2006:)امناهر ف دار ام ذر امعرودف  تربية القوام واس  ود ام  اح امرفمد ذأ رذل؛ 
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  فذ وة امعوهذال ف امرها : )3ف ر (قاية وعلاج لمعيوا والت وىات القواميةو )الصلاة والرياضة والبدن داال امررشة ؛ 
 ( 2009ف
  (2015:) فرذز امذ اك املادهتف امناهر ف  1ف رالقوام في التربية الرياضية ااا مفا  اوذ اماما ؛ 
  (2002: ) امناهر  ف دار ام ذرف  ر اقة القواممؤأ امافهد د ؛ 
  فدار املاافد مماشر ذام ذزه  ف:) فال 1ف رالاختبارات و المقاييس الن سيةام رهك؛ فلافد الافد ام رهك ذ الافد لاافد 

2011) 
 (2010ف دار امفنهر  مماشر ذام ذزه  ذامروا ة ف:) فال القياس الن سي التربوي؛  فلافد الافد  فر ذ ا رذل 
 ا عامهة امنموهة ذف اذ، املا ذر فلافد  هر امدهل امرا د؛ ا ر ان  داا ام د   امنمذذد امفعر د  مس انن ماوا  ان

امذا د مد  ن ود انلا هار  د ذر  امندا :)اررذلاة دذ ذراه غهر فاشذر ف مافعة امفذا ف ذمهة ام روهة اموداهة ذ مذا امرها ة 
2016) 

  (1995:) دار ام ذر امعرودف امناهر ف  القوام السميم لمجميافلافد اولاد لانااهل ذ فلافد  ود امن ا راغك؛ 
  (2010:)فاش   امفعار،ف اننذادرهةف  اختبار العضلات والقوام والتمرينات العلاجية اد  رشدأ؛ فلافد 
    منى جابر ابراىيم  ؛ تأثير مني  تأىيمي في علاج حالات ت وه تحدا ال قرات الصدرية الموضعي )طالبات مدارس

( سنة ( : ) رسالة ماجستير ، جامعة برداد ، 15-14محافظة برداد الثانوية الكرخ / الاولى والرصافة / الاولى للأعمار )
 ( 2002كمية التربية الرياضية ،

  (2004 فدار امشرذع مماشر ذام ذزه  ف:) فال 1ر فاساسيات القياس في العموم السموكيةفذنس اماو ال؛ 
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Abstract 

 The research includes the introduction and the importance of the research, 

where the feeling of psychological alienation is one of the painful and complex 

psychological, social and economic problems that athletes are exposed to as a 

result of their lack of security and reassurance in addition to their feeling of 

loneliness, and the goal of the research is to identify the level of psychological 

alienation, the level of aggression and the relationship of the feeling of 

psychological alienation With some manifestations of the aggressive 

personality of football players in specialized schools in Baghdad governorate, 

the researchers hypothesized the existence of a statistically significant 

correlation between the feeling of psychological alienation and the 

manifestations of the aggressive personality of soccer players. The descriptive 

approach was used in the survey method and the correlational relations for its 

suitability. The nature of the research was chosen. Football in the specialized 

schools of the governor of Baghdad, and they were randomly selected (121) 

players, and the sample of the exploratory experiment consisted of (5) players. 

The researchers used the psychological alienation scale, which consists of (48) 

items, and (6) domains, as well as the aggressive personality scale. As for the 

alternatives to the scale, they are four alternatives (strongly agree, agree, tend to 

agree, tend to reject) and the researchers made their exploratory experiment on 

(5) players From outside the research sample, during which the players 

understood the two scales, the clarity of the paragraphs, and overcoming the 

difficulties that occur during the experiment in order to prepare for the main 

application of the two scales, the scientific characteristics of the two scales 

were also extracted and the statistical bag (spss) was used to find statistical 

means and the fourth chapter included a presentation The results were 

discussed in the aforementioned tables, and in Chapter Five, the most important 

conclusions were reached: 

1- The existence of a significant (direct) correlation between psychological 

alienation and the aggressive personality of football players. 

2- Football players in specialized sports schools were distinguished by a weak 

level of psychological alienation and a low level of aggressive behavior. 
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 للاعبيببعض مظاىر الشخصية العدوانية  وعلاقتو الشعور بالاغتراب النفسي
في محافظة بغدادالمدارس التخصصية كرة القدم  في   

 أ.م.د زينب حسن فميح/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة/الجامعة المستنصرية
 م.د سمير صبري حسن/جامعة ديالى/قسم النشاطات الطلابية 

 م.م معين عمي عبيد /كمية التربية البدنية وعموم الرياضة/جامعو كركوك
 

ور بالاغتراب النفسي و مستوى العدوانية التعرف عمى مستوى الشع,وىدف البحث إلى  :الخلاصة
في و علاقة الشعور بالاغتراب النفسي ببعض مظاىر الشخصية العدوانية   للاعبي كرة القدم 

جود علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية بو  الباحثون وأفترضالمدارس التخصصية في محافظة بغداد 
المنيج  واستخدم انية للاعبي كرة القدمبين الشعور بالاغتراب النفسي و مظاىر الشخصية العدو 

الوصفي بألُاسموب المسحي والعلاقات الإرتباطية لملاءمتو طبيعة البحث, وتم اٌختيار مجتمع البحث 
بصورة عشوائية  , وتم اختيارىم المدارس التخصصية لمحافظ بغدادفي والذي يمثل لاعبي كرة القدم 

استعان الباحثون و ( لاعبين. 5عية تكونت من )( لاعب وعينة التجربة الاستطلا121وعددىم )
مقياس الشخصية  وكذلك ( مجالات 6( فقرة, و )44من ) بمقياس الاغتراب النفسي والذي يتألف

العدوانية اما بدائل المقياس فيي اربعة بدائل )اوافق بشدة ,اوافق ,اميل لمموافقة ,اميل لمرفض( 
( لاعبين من خارج عينة البحث وتم خلاليا 5و عمى )تجربتيم الاستطلاعي  وقام  الباحثون بعمل

التعرف عمى مدى تفيم اللاعبين لممقياسين ومدى وضوح الفقرات والتغمب عمى الصعوبات التي 
تحدث اثناء التجربة من اجل الاستعداد لمتطبيق الرئيسي لممقياسين , كذلك تم استخراج الخصائص 

وشمل  ( لايجاد الوسائل الاحصائية   spssحصائية ) استخدم الحقيبة الا والعممية لممقياسين  
الباب الرابع عمى عرض النتائج ومناقشتيا عن طريق الجداول المذكورة , وفي الباب الخامس تم 

 :التوصل الى, اىم الاستنتاجات
وجود علاقة ارتباط دالة معنويا )طردية (بين الاغتراب النفسي والشخصية العدوانية  -1

 .مللاعبي كرة القد
لاعبي كرة القدم في المدارس الرياضية التخصصية بمستوى ضعيف من الاغتراب  تميز  -2

 وبمستوى منخفض لمسموك العدواني. النفسي

 
 

 البحث  تاريخ
 53/34/4220:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 الاغتراب النفسي 
 المظاىر الشخصية 
 العدوانية  

 التعريف بالبحث -1
 حث واىميتوالب مقدمة 1-1

عمى المجتمع  بشكل عام وعمى الفرد  يعد عمم النفس الرياضي احد الموضوعات الميمة ذات التاثير المباشر
بشكل خاص و تظير اىميتو من خلال دراسة نظريات الشخصية وتحميميا والتعرف عمى الدوافع المحركة 

 .لمسموك وتشخيص الظواىر الاجتماعية والنفسية 
 علاقاتنا وفي تصرفاتنا وفي النفسية حياتنا في ىاماً  دوراً  يمعب حيث الظواىر الميمة حدأ الاغترابويعد  

 خاص بشكل النفسية والحياة عام بشكل الإنسانية الحياة في الاغتراب دراسة أىمية من الرغم وعمى ، بغيرنا
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 عمم وفي ، الشخصية في الدراسات من عدد في الصدارة مركز احتل فقد نسبياً  حديث بو الاىتمام تاريخ فان
 بوصفة المفيوم ىذا اتخاذىم في الاغتراب بدراسة الشخصية عمماء اىتمام يتجمى إذ  ، العامة الصحة النفس
و الاغتراب النفسي  . الإنسان طبيعة حول العام التصور خلال من الاعتبار في توضع التي الجوانب من

فتؤثر عمى علاقتو بالرياضيين وعمى استمراره في يعتبر من الانفعالات التي ترتبط بشخصية الرياضي 
التدريب ، وقد يكون للاغتراب النفسي آثارا واضحة والتي تتمثل بغرابة أفكاره وانفعالاتو وشعوره بالعجز في 

وللاغتراب النفسي أعراض متعددة ىي الغربة  ا أو سمبيا عمى الأداء الحركي  أداء الميارات فتؤثر ايجابي
حسا الاجتماعية والشعور بضعف الصمة بذاتو الحقيقية  سو بالعجز وعدم قدرتو عمى إقامة العلاقاتوالوحدة وا 

وعجزه بالتمسك بالقيم والمعايير وعدم استطاعتو لمكشف عن أفكاره ومشاعره إذ يختمف الاغتراب النفسي في 
ية مما يدفع الرياضي إلى شدتو لدى الرياضيين وحينما تزداد شدتو يؤدي إلى تدني في مستوى النتائج الرياض

 التواصل في التدريب لتحقيق النتائج الرياضية العالية 
كرة القدم  مما  دفع  الميتمين  لاعبيويعد العدوان من السموكيات الواضحة لدى الفرد وخصوصا  عند      

يث تكتسب ىذه بعمم النفس الى محاولة تفسير  ىذا مظاىر الشخصية العدوانية الى تناول كدراسة الظاىرة ح
الظاىرة في الملاعب اىمية بالغة فقد ذىب العديد من العمماء الى ان سياسة العدوان ىي انعكاس لسياسة 
المجتمع ككل الذي يعكس واقع المجتمع الكبير فبدأت عممية الاختبار وقياس درجة العدوانية وابعادىا لدى 

 ن  واسبابيا ومعالجاتيا .لاعبيا
 مشكمة البحث : 2- 1
يعد الاغتراب النفسي من المشاكل النفسية والاجتماعية والاقتصادية المؤلمة والمعقدة التي يتعرض ليا  

الرياضيين نتيجة لعدم شعورىم بالأمن النفسي والطمأنينة إضافة إلى شعورىم بالوحدة والعزلة مما يؤدي إلى 
كيم وىذا ما يؤدي إلى الإحباط في قمة توجييم نحو التدريب وقمة اتصاليم بالرياضيين والعدوان في سمو 

تحقيق النتائج الرياضية الجيدة . وقد لاحظ الباحثون من خلال عمميم في المجال الرياضي  ومتابعتيم  
كرة القدم  ان سموك العدوان اصبح سمة سائدة لدي الاعبين نتيجة الاحتكاك الحاصل بين الاعبين  للاعبي

ت ىذه  الظاىرة منتشره وبشكل ممحوض مما يسبب اذى الاعب سواء كان العدوان لفظي او جسدي واصبح
، لذا ارتأى الباحثون  الخوض في ىذه التجربة كمحاولة لمعرفة مستوى الاغتراب النفسي  لمنافسلنفسو  او للا

 المدارس الرياضية التخصصية  وىل ىناك علاقة بينو وبين  مظاىر الشخصية العدوانية ؟ لاعبيلدى 
 اىداف البحث :  1-3

 كرة القدم في المدارس الرياضية التخصصية  . للاعبيالتعرف عمى مستويات الاغتراب النفسي  -1
  في المدارس الرياضية التخصصية  كرة القدم لاعبيالتعرف عمى مستوى العدوانية لدى  -2
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في كرة القدم  للاعبيالتعرف عمى العلاقة بين الاغتراب النفسي ومظاىر الشخصية العدوانية  -3
 لرياضية التخصصية المدارس ا

 فرض البحث: 1-4
وجود علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية بين الاغتراب النفسي وبين مظاىر الشخصية العدوانية  -   

 المدارس الرياضية التخصصية كرة القدم في لاعبيلدى 
 مجالات البحث : 5 -1
في بغداد و البالغ  ية التخصصية المدارس الرياضكرة القدم في  لاعبيعينة من  -المجال البشري : 1-5-1

 ( لاعب . 30عددىم ) 
 .  10/4/2019ولغاية  14/1/2019المدة من  -المجال الزماني : 1-5-2
 في بغداد . المدارس الرياضية التخصصية -المجال المكاني : 1-5-3
 الدراسات النظرية والدراسات المشابية -2
 الدراسات النظرية  2-1
 ي وتعريفاتو :مفيوم الاغتراب النفس 2-1-1

إن ظاىرة الاغتراب النفسي التي يتعرض ليا الرياضيون واصابة عدداً ليس بالقميل من ىؤلاء        
الرياضيين وتنعكس عمى انجازاتيم الرياضية وبالتالي حرمان المجتمع الرياضي من طاقة ىائمة كان يمكن أن 

من آفاق وما يقدمو من إضافات تسيم في توظف لخدمتو إذ إن أىمية أي بحث تنبثق من خلال ما يفتحو 
 . المدروسةاضي لمظاىرة أو الظواىر ترسيخ الوعي العممي والري

ويعرف الاغتراب بأنو ظاىرة نفسية يشعر الرياضي من خلاليا بالوحدة والضياع وعدم الإحساس      
حساسو بالقمق والعدو  ان والسخط والإحباط بالمجتمع الذي يعيش فيو وانفصالو عن نفسو وعن الآخرين وا 

والتشاؤم ورفض القيم والمعايير الاجتماعية والمعاناة من الاغتراب النفسي وعدم القدرة عمى التحكم أو التأثير 
ولقد استخدم مصطمح الاغتراب استخدامات واسعة ومتنوعة ،مجربات لأمور خاصة بو وبالمجتمع  في

راسة ، ولكن ىناك واحدة تكمن وراء ىذه المعاني المعاني ، وفي أكثر من مجال من مجالات البحث والد
المختمفة وىي فكرة الانفصال أو افتقاد الرابطة أو العلاقة التي تصل الفرد بذاتو وبالآخرين والتي تصمو 

. أن الاغتراب النفسي ىو ابتعاد الرياضي عن  (1)بالمجتمع والمستحدثات التكنولوجية والاجتماعية المبتكرة 
نتيجة لردود الفعل النفسية إزاء ما يمتمكو من شعور بالغربة والوحدة وانعدام العلاقات  عالمو الرياضي

                                                           
( ، ص  1979: ) الكويببت ، مجمببة عببالم الفكببر ، المجمببد العاشببر ،العببدد الأول ،  الاغتببراب فببي الببذاتحبيببب الشبباروني    (1)

118 .  
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الاجتماعية وانعدام المساواة والخوف مما يؤدي إلى عدم توافق الرياضي وعدم إتقانو لمميارة مما يؤدي إلى 
 .وعدم تحقيق المستويات الرياضية تدني المستوى الرياضي 

 : النفسيأنواع الاغتراب  2-1-2
قسّم الدارسون والمفكرون الاغتراب إلى أنواع مختمفة تيسيراً للانتقال من دراسة الجزء إلى الكل وتحديداً   

 للأنواع الظاىرة وأبعادىا تحديداً دقيقاً يمكن من خلالو دراستيا دراسة عممية تمتزم بمنيجية البحث . 
خصصاتيم وطبيعة موضوعاتيم ، فقد حدد نيتمر ولقد اختمف الدارسون حول تحديد الاغتراب تبعاً لت 

Nettler  : أربعة أنواع رئيسية للاغتراب ، ىي 
  ( Culture  Alienation )الاغتراب الثقافي  -1
  ( Family  Alienation )الاغتراب الأسري  -2
  ( Religious  Alienation )الاغتراب الديني  -3
 (1)  ( Political  Alienation )الاغتراب السياسي  -4

حدد محمود رجب سبعة أنواع للاغتراب منيا ، الاغتراب النفسي والاغتراب الديني ، والاغتراب       
 . (2)الاقتصادي ، والاغتراب السياسي ، والاغتراب القانوني ، والاغتراب الثقافي والاغتراب الاجتماعي 

 الاغتراب في المجال الرياضي : 3 -2-1
الرياضي في السنوات الأخيرة بالعديد من المتغيرات السريعة والمتلاحقة ، أىميا الانفجار تميز المجال      

المعرفي والتكنولوجي الذي أدى إلى التغير في الكثير من النظريات المستخدمة في ىذا المجال ما دعا إلى 
أن  . (3)ى العالم المتقدم التغير في الكثير من المناىج التدريبية والخططية التي تدرب الرياضيين عمى مستو 

الاغتراب عند الرياضيين  يحصل نتيجة عدم وجود التعزيزات الايجابية من قبل المدربين أي إن الاغتراب 
ينشأ نتيجة الخوف من الفشل في تحقيق النتائج الرياضية ونتيجة لعدم شعور الرياضي بالأمن النفسي 

قل اتصالو بالمدربين مما يعاني من الاغتراب . أما إذا شعر والطمأنينة قل توجيو نحو المجموعة التدريبية و 
الرياضي بالأمن النفسي والطمأنينة ازداد توجيو نحو المجموعة التدريبية وازداد اتصالو بالمدربين وىنا لا 

 يعاني من الاغتراب النفسي . 

                                                           
(1)  Nettler , G. A., Measure  of  Alienation : ( Amer , sot . Rev , vol , 22 , 1957 )    PP 670-677 .   

( ،  1986: ) مجمببة الفكببر المعاصببر ، القبباىرة ، وزارة الإرشبباد القببومي ، العببدد الخببامس ،  انببواع الاغتببرابمحمببود رجببب    (2)
 .  60ص 

: ) رسببالة  لصببحة النفسببية لببدى طببلاب كميببة الجامعببات الفمسببطينية  الاغتببراب النفسببي وعلاقتببو باجببواد محمببد الشببيخ خميببل    (3)
 . 2005ماجستير ، جامعة غزة / كمية التربية دونت ، 
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يمة التي تربطو بالآخرين صعبة ابتعدت بو تدريجيا عن العلاقات الإنسانية الحم توحيا مإن الرياضي اليو 
وبنفسو ليس ىذا فحسب ، بل إن الظروف الصعبة الضاغطة التي يتسم بيا مجتمعنا ساىمت في بروز 
ظاىرة الاغتراب إذ أصبحت المادة غاية الرياضي بدل من أن تكون وسيمة ، والاغتراب كظاىرة أخذت في 

ع العديد من العوامل النفسية والاجتماعية والسياسية التزايد بين الرياضيين فيجب تحديدىا باعتبارىا متفاعمة م
والدينية والذي يجعل من الضروري النظر إلى الاغتراب من خلال منظومة اجتماعية تعتمد بصفة أساسية 

 .  (1)منيا اعات المكونة ليا والمتكونةعمى العلاقة التبادلية بين رياضيي الجم
 :وتعريفو السموك العدواني 4 -2-1
سموك العدوان ملازماً لموجود الانساني ، بل ىو مكون لموجود البشري ، فسموك العدوان اضحى  اصبح   

محدداً لمعلاقة بين الانسان والاخرين ، وتكاد لا تكون ىناك علاقة الانسان بغيره خالية من سموك العدوان ، 
سموك العدوان سياسياً ام  كان ىذاحق الفرد الاخر في الوجود سواء فسموك العدوان تطاول بالقوة عمى 

 اجتماعياً ، ام اقتصادياً ، ام شخصياً  .
) كل سموك فعمي او قولي يتضمن استعمال لمقوة او تيديداً باستعماليا لألحاق الاذى  والضرر (1)ابراىيم عرفو

 بالذات او الاخرين واتلاف الممتمكات لتحقيق اىداف معينة .
ان : فعل جسدي او حادث يمحق منو الاذى بشخص اخر ( فقد عرف سموك العدو 2002اما رضوان )

 (2)باستعمال ادوات  بقصد الحاق الالم او الجراح الجسدية بالأخر .
 سموك العدوان بالرياضة : 2-1-5

في البداية لابد من وضع تعريف لمعنف الرياضي ويقصد بو الاعمال والممارسات الموجو ضد       
و الافراد او المجموعات الخاضعة تحت سيطرتيا.ان سموك العدوان في المنظمات او الييئات الرياضية ا

الرياضة عمى المستوى الاجمالي وانشطتيا تعد اىم المؤشرات اليامة التي يحكم من خلاليا عمى مستوى 
التقدم الثقافي لمجتمع ما، فالرياضة ظاىرة اجتماعية ثقافية متداخمة بشكل عضوي. ويرى المتخصصون في 

 لرياضي ان سموك العدوان في الرياضة لو عدة اسباب منيا :المجال ا

                                                           
(  1998: القاىرة ، دار غريب ،    الاغتراب والتطرف نحو العنف ) دراسة نفسية اجتماعية (محمد خضير عبد المختار    (1)

 .  60ص 
، مركز دراسات الموحدة العربية ، سمسمة السياسي في النظم العربية  ظاىرة السموك العدواني-(:1999حسين توفيق ابراىيم)  (2)

 45، بيروت ، لبنان ، ص 2( ط17اطروحات الدكتوراه )
 276، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة ، ط، عمان الاردن ، ص الصحة النفسيةسامر جميل رضوان : (3)



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 425-438 

 

 

431 

ن يتميزون بسموك العدوانة نتيجة تكوينيم الشخصي فيناك بعض للاعبيسمات شخصية : ىناك بعض ا-1
ن بالعدوان و سموك العدوان وزيادة الانفعال والغضب وينتج عن ذلك للاعبيسمات الشخصية التي تميز ا
 ن اما يجعميم اكثر عدوانا من غيرىمللاعبياضطراب في شخصية ىؤلاء ا

المنافسة الرياضية : تختمف المنافسات الرياضية من حيث شدتيا فمنيا المنافسات التي تتميز بالصعوبة -2
 وأخرى تتميز بالسيولة ويتوقف اداء اللاعب عمى مدى تقبمو لمفوز او اليزيمة

ن للاعبيلاحيان في زيادة سموك العدوان لدى بعض اوسائل الاعلام : قد تساىم وسائل الاعلام في بعض ا-3
من كثرة الشحن النفسي الزائد الذي يتم سواء في الصحافة او الاذاعة والتمفزيون من خلال ما يكتب قبل 
المنافسات التي يطمق عمييا انيا ىامة او مصيرية والصحافة ليا تأثير مباشر عمى ظيور ىذا السموك عمى 

 ن .للاعبيبعض ا
فاذا تشجيع الخلال  للاعبين ويتم ذلك ماىير : تساىم الجماىير بنسبة كبيرة في التأثير عمى سموك االج-4

ن للإيجابية أما اذا كان ىذا التشجيع سمبي فينتقل اثرة عمى للاعبيكان ىذا التشجيع ايجابي ينتقل اثره بسموك ا
 نفس او الغير أو الادوات .ن بالسمبية والتي تكون أحدى صورىا العدوان تجاه الللاعبيسموك ا

 الدراسات المشابية-2-2
 (1)(2006دراسة سميمان جمعة ) 2-1–2

)الاغتراب النفسي لطلاب كميات المعممين وعلاقتيا في المستوى الدراسي والتخصص (ىدفت الدراسة الى 
تكونت عينة  التعرف عمى الاغتراب النفسي التي يواجييا طلاب الكميات وعلاقتيا ببعض المتغيرات ، وقد

( طالب كميات المعممين وتم تطبيق مقياس الاغتراب النفسي الذي أعده الباحثون وبعد 228الدراسة من )
( واسفرت نتائج الدراسة الى ان spssاستخدام المعالجات الاحصائية من خلال البرنامج الاحصائي )

% ( وكذلك وجود فروق ذات  81.2الضغوط الاسرية من أكثر الضغوط التي يتعرض ليا الطالب بنسبة )
دلالة إحصائية في مقياس الاغتراب النفسي بين مجالات المقياس وحسب المستوى الدراسي لمطالب وكذلك 

 حسب تخصصو .
جراءاتو الميدانية: -3  منيجية البحث وا 
 منيج البحث: 3-1

ءمتبو طبيعبة البحبث، اٌستخدم الباحثون المبنيج الوصبفي بأسلاسبموب المسبحي والعلاقبات الإرتباطيبة لملا
 .(2)كما إنَّو " يعطي صورة لمواقع الحالي ووضع مؤشرات وبناء تنبؤات مستقبمية " 

                                                           
النفسٌة التً ٌواجهها رلاب كلٌا  المعلمٌن وعلاقتها فً المستوى الدااسً  ضطراااا ( )الا2002سلٌمان جمعة ) -1

 .  191, ص  26, العدد  12والتخصص ( , مصا , كلٌة التااٌة , جامعة انها المجلد 

 .263(، ص2002: )عمان، دار المناىج، 1. طجدول البحث العممي ومنياجو( وجيو محجوب  2)
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 عينة البحث: 3-2
ي فبكرة القدم بصبورة عمديبة، فبي المبدارس الرياضبية التخصصبية  لاعبيمجتمع البحث والذي يمثل تم اختيار 

( 5عب وعينة التجربة الاستطلاعية تكونت من )لا 30لاعب اما عينة البحث فتكونت من  45وعددىم  بغداد
 ن تم استبعادىم بسبب الاصابة او الغياب عن التدريب .لاعبي( 10ن.اما ال)لاعبي

 وسائل جمع المعمومات: 3-3
لمحصببول عمببى المعمومببات والبيانببات اللازمببة لحببل المشببكمة تببم اٌختيببار الأجيببزة والأدوات بعنايببة فائقببة بأسببموب 

 ونوع الدراسة والمنيج المتبع، إذ اٌستعان الباحثون بالوسائل الاتية: عممي دقيق يتوافق
 .المصادر العربية والاجنبية 
  مقياس الإغتراب النفسي 
 الشبكة الدولية الانتر نت 
  مقياس مظاىر الشخصية العدوانية 
 اجراءات البحث: 3-4
 مقياس الاغتراب النفسي: 3-4-1

والمقببنن عمببى البيئببة  (1)( 2008نفسببي ل )كامببل عبببود حسببين:اٌسببتعان الببباحثون بمقيبباس الاغتببراب ال
( مجببالات وىببي )العزلببة الإجتماعيببة، 6( فقببرة، وكانببت مجببالات المقيبباس )48العراقيببة ويتببألف المقيبباس مببن )

والتمرد، والعجز، واللاىدف، واللامعياريبة، والإغتبراب الثقبافي(، وتبتم الإجاببة عبن المقيباس وفبق تبدرج خماسبي 
، 5ة، موافببق، موافبق أحيانباً، غيببر موافبق، غيبر موافببق بشبدةً(، وتعطبى درجببات لمفقبرات الايجابيببة ))موافبق بشبد

بببا لمفقبببرات السبببمبية فتعطبببى البببدرجات )1، 2، 3، 4 نَّ أعمبببى 5، 4، 3، 2، 1( لمفقبببرات عمبببى التبببوالي، أمَّ (، وا 
نَّ درجبببة اللاعبببب ىبببي 144( والوسبببط الفرضبببي )48(، وأقبببل درجبببة لممقيببباس ىبببو )240مقيببباس )درجبببة لم (، وا 

ن لمتعرف عمى متوسط درجات الفريق فبي لاعبيمجموع درجات الفقرات، ومن ثم يقوم الباحثون بجمع درجات ا
ا قببل شببعور الفريببق الإغتببراب النفسببي التببي يشببعر بيببا الاعببب، إذ إنَّببو كممببا زاد المتوسببط الحسببابي لمفريببق كممبب

( يببين الفقبرات الإيجابيبة 2بالإغتراب، وكمما قمت قيمة الوسبط الحسبابي كممبا زاد الإغتبراب النفسبي، والجبدول )
 والسمبية لممقياس.

 مقياس الشخصية العدوانية: 3-4-2
ية ) الذي صممو ارنولد بس وان دركي لقياس مظاىر العدوان في الشخصية  . وقد قام بإعداد صورتو لمعرب

بعاد العدوان عند الرياضيين وغير  محمد حسن علأوي ( . ويتميز ىذا المقياس كونو يصمح لقياس مستوى وا 

                                                           

 .141، صدر سبق ذكرهمص( كامل عبود حسين  1)
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وقد قامت )ميساء لطيف ( من التأكد من صلاحيتو عند تطبيقو عمى البيئة العراقية  ويضم  ، الرياضيين
( 1( فقرة )ممحق 23تكون المقياس من ) المقياس ثلاثة إبعاد) التيجم ، العدوان المفظي ،العدوان المباشر( ي

ويكون التصحيح بان تكون العبارات الايجابية درجة واحدة  عند الإجابة بنعم والعبارة السالبة تأخذ صفر .  
( وان ارتفاع درجة المقياس 23( درجة بينما تكون اقل درجة ىي )49وتكون اعمى درجة لممقياس ىي )

العدوانية عند اللاعب ويعكسو فان انخفاض درجة المقياس يشير الى تعكس ارتفاع نسبة مظاىر الشخصية 
انخفاض نسبة مظاىر الشخصية العدوانية وقد تم عرض المقياس عمى مجموعة من الخبراء والمختصين، 

 %.90واكدوا صلاحية المقياس والصلاحية جميع فقراتو لقياس الصفة التي وجد من اجميا بنسبة 
 -و:التجربو الاستطلاعي 3-5

ن مببن خببارج عينببة البحببث وتببم خلاليببا التعببرف عمببى لاعبببي( 5عمببى ) 23/1/2019تببم اجببراء التجربببة بتبباريخ  
مبن اجبل الاسبتعداد لمتطبيبق و ن لممقياسين ومبدى وضبوح الفقبرات والتغمبب عمبى الصبعوبات للاعبيمدى تفيم ا

 ( دقيقة . 20)مغ المتوسط الحسابي لزمن الاجابةالرئيسي لممقياسين وقد ب
  -الخصائص العممية لممقياسين:3-6

  -الصدق: 3-6-1
مبا وضببع  اذ ان الصبدق يعنببي "ان الاختببار يقبيس والصببفات العمميبة للاختببار الجيبديعبد الصبدق مبن الشبروط 
 وقد تم التحقق من صدق المقياسبين مبن خبلال ايجباد الصبدق الظباىري ليمبا(1)اخر" لاجل قياسو ولايقيس شيئا
 %.  80الخبراء والمختصين واكدو صلاحية المقياس بنسبة  ى وذلك من خلال عرضو عم

  -الثبات: 3-6-2
تببببم اسببببتخدام معادلببببة ألفببببا كرونببببباخ لاسببببتخراج معامببببل الثبببببات وبمغببببت لمقيبببباس الاغتببببراب النفسببببي        

 (وىذا مؤشر عاليا عمى ثبات المقياسين 0.88( ومقياس سموك العدوان )0883)
 -التجربة الرئيسية : 3-7

وبالاسببموب الجمعببي وبمسبباعدة الفريببق المسبباعد وزعببت اسببتمارات  2019/  2/  30د تببم ذلببك فببي الفتببرة وقبب 
دقيقببة لممقياسببين  25-20فببي وقببت واحببد واسببتغرقت الاجابببة بببين  ( لاعبببا30عينببة البالغببة )الالمقياسببين عمببى 

 .نتائج العمى  ستمارات لمحصولن وتم  جمع الاللاعبيوتمت الاجابة عمى فقرات المقياس من قبل ا
 -الوسائل الاحصائية : 3-8

الوسببط الوسببط الحسببابي  -صببائية التاليببة :( لايجبباد الوسببائل الاح  spssتببم اسببتخدام الحقيبببة الاحصببائية )  
 لعينتين مستقمتين واحدة .  معامل ارتباط بيرسون ( Tالفرضي  الانحراف المعياري . معامل ارتباط 

                                                           
 .21,ص1999,القاهاه,ماكز الكتاب للنشا,1,رالمعاملا  العلمٌة والعملٌة اٌن النظاٌة والتراٌقمصرفى ااهً :  -  1
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 شتيا :عرض النتائج وتحميميا ومناق -4
 عرض النتائج : 4-1

مستقمة ( لعينة t-testلغرض التعرف عمى دلالة الفروق بين عينة البحث قام الباحثون باستخدام اختبار )
 ( . 1وكما مبين في الجدول )

 (1جدول ) 
 ( لمعرفة دلالة الفروق بين افراد عينة البحث في مقياس الاغتراب النفسيt-testيبين نتائج اختبار )

 الوسط ا لحساتي العذد راتالمتغي
الانحراف 

 المعياري
 (الجذولية(tقيمة

قيمة 

t)المحسوتة) 
 دلالة الفروق

مقياس الاغتراب 

 النفسي
52 36752; :689 

 

36:: 

 

4623 

 

 غير دالة

 (29( تحت درجة حرية )085لة )لامستوى الد
( وىي اصغر من قيمة   1.88( الجدولية )t) ( ان الفروق كانت غير معنوية حيث بمغت قيمة1نجد من خلال الجدول )     

(t( المحسوبة والبالغة )فيبين نتائج اختبار 2( في مقياس الاغتراب النفسي .اما الجدول رقم )0805( ومستوى دلالة  )2801 )
(t-testلمعرفة دلالة الفروق بين افراد عينة البحث في مقياس  الشخصية العدوان ). 

 (2جدول )
 ( لمعرفة دلالة الفروق بين افراد عينةالبحث في مقياس سموك العدوانt-testيبين اختبار)

 الوسط الحساتي المتغيرات
الانحراف     

 المعياري

( tقيمة )

 (     المحسوتةtقيمة) الجذولية
 مستوى الذلالة

 الشخصية العذوان
 

64587 76:9 

 

 

3679 

 

 

4623 

 

 

 عشوائية

( وىي اصغر من القيمة المحتسبة والبالغة 1857الجدولية قد بمغت ) (t)( ان قيمة2نلاحظ من خلال الجدول رقم )
 (مما يدل عمى عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية في مقياس الشخصية العدوان .0805( عند مستوى دلالة )2.01)

مقياس سموك العدوان اما بالنسبة لفرضية البحث الثالثة والتي تنص عمى وجود علاقة ارتباط بين مقياس الاغتراب النفسي و 
 (.3فيبينيا الجدول )

 (3جدول )
 يبين علاقة الارتباط بين مقياس الاغتراب النفسي و سموك العدوان لعينة البحث

الوسط        المتغيرات

 الحساتي

الانحراف     

 المعياري
 مستوى الذلالة قيمة )ر( المحتسثة قيمة )ر( الجذولية

مقياس الاغتراب 

 :6: ;37752 النفسي

 

:6:9 

 

3679 

 

 دالة احصائيا

مقياس سلوك 

 968 :666 العذوان

 %(0805مستوى الدلالة )
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( والذي يبين علاقة الارتباط بين مقياس الاغتراب النفسي ومقياس سموك العدوان ان الفروق 3نجد من خلال الجدول رقم)
( بمستوى دلالة 1857قيمة الجدولية البالغة ) ( وىي اكبر من ال8.87كانت دالة معنوياً حيث بمغت قيمة )ر( الجدولية) 

 ( بين افراد عينة البحث.29( تحت درجة حرية )0805)
 مناقشة النتائج : 4-2

( عدم وجود فروق معنوية 3من خلال النتائج التي توصمت الييا الدراسة نجد ومن خلال الجدول رقم )      
ة كائت منطقية فرغم ارتباط الاغتراب النفسي  بأحداث بين افراد عينة البحث ويرى الباحثون ان ىذه النتيج

الحياة اليومية ومن مصادر مختمفة في البيت او الشارع او الجامعة نجد ان عينة البحث ليس لدييا اغتراب 
نفسي كون انيم ان ىذه المدارس الرياضية التخصصية تختار الاعب عمى اساس الموىبة وتعمل عمى 

م لا وتزجيم ي العديد من السباقات الودية قبل اشتراكيم ي المسابقات الفعمية  لذا اعدادم اعدادا نسيا عالي
   يتجاوزن  الخساره او ضغوطات السباق او تاثير الجميور لذلك لم تظير الفروق لدى ىذه اليينة " ان 

ة الفرد الييا الاغتراب يختمف من فرد الى اخر ومستواه يختمف ايضا من فرد الى اخر لذا فان استجاب تأثير
ونجد من خلال  . (1)تختمف تبعا لنمط شخصيتو وتكوينو ونوع البيئة والوسط الاجتماعي الذي ينتمي اليو

كرة القدم ىم الافضل من ناحية الشخصية مستوى العدوانية لديم ضمن الحدود  لاعبي( ان 2الجدول )
عدوانية عندما توجو نحو الاداة اذ تعد تمك ال  الطبيعية بالنسبة للاعب الالعاب الفرقية  وىنا يظير عامل 

الوسائل ميمة لمتخفيض من وطئو النزعة العدوانية ."ىذه الوسيمة تساعد الافراد عمى تفريغ اليموم والمشاكل 
 باستخدام اساليب التعامل معيا وقوة لمواجيتيا مما يؤدي الى رفع مستوى انجاز الفرد 

اتج عن استجابة لموقف تجعل الاعب يشعر عادة بمشاعر عدوانية لا ويجد الباحثون الشخصية العدوانية  ن 
يفجرىا الا في اوضاع معينة كرد فعل غير متحكم بو فنجده حينما يواجو تحديا قويا يصب نار غضبو في 
غير محمو "ان الفرد الذي يشغل نفسو بممارسة ىواية او رياضة معينة فيكون اكثر تحكما في انفعالاتو واقل 

ة واكثر سيطرة عمى اعصابو حيث تمعب التربية البدنية دورا ايجابيا في خفض سموك العدوان عند عدواني
الاعب اما الفرضية الثالثة والتي نصت عمى وجود علاقة ارتباط بين مقياس الاغتراب النفسي وبين 

مقاه الاعبين في ظل صية العدوانية يعزو الباحثون وجود ىذه العلاقة  قد تكون بسبب قمة الدعم الذي يتخالش
مجوء احيانا الى السموك ين لت الاعبكل ىذه الأسباب دفعو الاضطراب والفوضى التي تعيشيا البلاد 

 .(2)من مظاىر الشخصية العدوانية " ريالعدواني كمظ
                                                           

النفسٌة وعلاقتها امستوى الدافعٌة لمدٌاي المدااس ( : مستوى الاضطراااات2002نجاة جمٌل نصا الله , كااولٌن الادوا ) -1

 سسا  التااوٌة المسٌحٌة فً الاادن , شاكة النفس المرمئنة الامانة العامة للمؤ
فنٍات مىجهة  -1

 النفسٍة / شبكة الانحرنٍث مىقع منحدٌات اصدقاء مجلة الابحسامة . الاضطرابات
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 الاستنتاجات:5-1
 .بمستوى ضعيف من الاغتراب النفسيالمدارس الرياضية التخصصية في  كرة القدم لاعبي تميز -1
السموك  فضالمدارس الرياضية التخصصية بمستوى منخ فيكرة القدم  لاعبيميزت شخصية ت -2

 العدواني
 وجود علاقة ارتباط دالة معنويا )طردية (بين الاغتراب النفسي والشخصية العدوانية للاعبي كرة القدم -3

 التوصيات:5-2
  -في ضوء الاستنتاجات يوصي الباحثون بما يأتي:

 بية عن متغير الاغتراب النفسي وربطو بمتغيرات نفسية أخرىاجراء دراسات مشا -
 كرة القدم للاعبياجراد دراسة عن خفض مظاىر الشخصية العدوانية  -
 ن من اجل الحد من  النزعة العدوانية عند الاعب لاعبياستخدام الاعداد النفسي مع ا -
 ب الفردية ولفئات أخرى .الألعا لاعبياجراء دراسة تستخدم فييا متغيرات البحث وتطبيقيا عمى  -
 المصادر

الاغتراب النفسي وعلاقتو بالصحة النفسية لدى طلاب كمية الجامعات جواد محمود الشيخ     -1 
 (  2005: ) رسالة ماجستير ، جامعة غزة / كمية التربية دونت ،  الفمسطينية

لمجمد العاشر ،العدد الأول : ) الكويت ، مجمة عالم الفكر ، ا الاغتراب في الذاتحبيب الشاروني     -2
 ،1979  ) 

مركزدراسات الوحدةا )،  ظاىرةا لسموك العدواني السياسي في النظم العربية:   وفيق ابراىيمت ينحس -3
 (1111, لبنان،  بيروت،  2ط( 17) العدد،  سمسة اطروحاتا لدكتوراه،  لعربية

لمعممين وعلاقتيا في المستوى النفسية التي يواجييا طلاب كميات ا الاضطرابات :سميمان جمعة  -4
 (2006، 65، العدد  16مصر ، كمية التربية ، جامعة بنيا المجمد  )،  الدراسي والتخصص

، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة ، ط، عمان الاردن ،  الصحة النفسيةسامر جميل رضوان :  -5
 276ص

   فنيات موجية الاضطرابات النفسية: الانترنيت  -شبكة  -6
، مجمة كمية الآداب ،  ضغوط العمل عند المعممين )دراسة ميدانية ( :يد بن عبد الله العميري عب -7

 .115ص  ،2003جامعة الممك سعود ، الرياض العدد الثاني ، المجمد السادس عشر ،
: وتقنين مقياس الاغتراب لدى بعض رياضيي الألعاب الفردية والفرقية؛ بناء كامل عبود حسين -8

 (2008راه، كمية التربية الرياضية، جامعة بغداد، )أطروحة دكتو 
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: ) مجمببة الفكببر المعاصببر ، القبباىرة ، وزارة الإرشبباد القببومي ، العببدد  انووواع الاغتووراب؛ محمببود رجببب  -9
 .  60( ، ص  1986الخامس ، 

،القاىره،مركز الكتاب 1،طالمعاملات العممية والعممية بين النظرية والتطبيقمصطفى باىي : -10
 .27،ص1999لمنشر،

النفسية وعلاقتيا  : مستوى الاضطرابات( 2006نجاة جميل نصر الله ، كارولين البدور ) -11
، شبكة  بمستوى الدافعية لمديري المدارس الامانة العامة لممؤسسات التربوية المسيحية في الاردن

 .النفس المطمئنة 
(، 2002: )عمان، دار المناىج، 1ط جدول البحث العممي ومنياجو.وجيو محجوب   -12

 .263ص
13-

Nettler
 , G. A., Measure  of  Alienation : ( Amer  sot . Rev , vol , 22 ,1957 )     

Sources 
 1- Jawad Mahmoud Al-Sheikh; Psychological alienation and its relationship 
to mental health among students of the Palestinian Universities College: 
(Master Thesis, Gaza University / College of Education Donet, 2005) 
2- Habib Al-Sharouni; Alienation in the Self: (Kuwait, Alam Al Fikr Magazine, 
Volume X, Issue 1, 1979) 
3- Hussein Tawfiq Ibrahim: A Phenomenon of Political Aggressive Behavior 
in Arab Systems, (Center for Arab Unity Studies, PhD Thesis Series, Issue (17) 
2nd Edition, Beirut, Lebanon, 1999) 
4- Suleiman Gomaa: Psychological disorders that students of Teachers 
Colleges face and their relationship to academic level and specialization, 
(Egypt, College of Education, Benha University, Volume 16, Issue 65, 2006) 
5- Samer Jamil Radwan: Mental Health, Dar Al-Masirah for Publishing, 
Distribution and Printing, Amman, Jordan, p. 276 
6- Network - the Internet: techniques for mental disorders 
7- Obaid bin Abdullah Al-Amiri: Work pressures among teachers (field study), 
Journal of the College of Arts, King Saud University, Riyadh, Issue Two, Volume 
Sixteenth, 2003, p. 115. 
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Education, University of Baghdad, 2008) 
9 - Mahmoud Rajab; Types of Alienation: (Journal of Contemporary Thought, 
Cairo, Ministry of National Guidance, Fifth Issue, 1986), p. 60. 
10- Mustafa Bahi: Scientific and Practical Transactions between Theory and 
Practice, 1st Edition, Cairo, Book Center for Publishing, 1999, pg. 27. 
11- Najat Jamil Nasrallah, Caroline Al-Badour (2006): The level of 
psychological disorders and their relationship to the level of motivation of 
school principals, the General Secretariat of Christian Educational 
Institutions in Jordan, the Reassuring Self Network. 
12- Wajih Mahjoub; Table of scientific research and its method. Edition 1: 
(Amman, House of Approaches, 2002), p. 263. 
13-Nettler, G. A., Measure of Alienation: (Amer sot. Rev, vol, 22, 1957) 
 

( الخبراء1ممحق رقم )  
 الاسم واللقة مكان العمل

جامعة المسحنصرٌة /كلٍة الحربٍة 

 البدنٍة وعلىم الرٌاضة

 أ.د ماهر محمد عىاد

جامعة المسحنصرٌة/كلٍة الحربٍة 

 البدنٍة وعلىم الرٌاضة

سن الجبىري.د زٌنب حأ  

 أ.د سعاد سبحً جامعة بغداد/كلٍة الحربٍة للبنات

جامعة دٌالى/كلٍة الحربٍة البدنٍة 

 وعلىم الرٌاضة

 أ.د كامل عبىد

جامعة جكرٌث /كلٍة الحربٍة 

 البدنٍة وعلىم الرٌاضة

 أ.م.د سعد عباس الجنابً

  



Sports Culture 11(2) (2020) 439-451 

 

 
439 

  

Sports Culture 
 
 

 

http://jsc.tu.edu.iq/index.php/sport 
ISSN: 2073 – 9494 

E-ISSN: 2664 - 0988 

 

Training competencies for coaches of Premier League volleyball 

clubs from the players' point of view 
 

Ibrahim Faisal Khalaf
 1 

Abdel Moneim Ahmed Jassim
 1 

Uday Ghanem Al-Kawaz 
2

 

  

1- Tikrit University / College of 

Physical Education and Sports 

Sciences  

2- Mosul University / College of 

Physical Education and Sports 

Sciences 

 

A r t i c l e  i n f o.         

Article history: 

-Received:  31/8/2020 

-Accepted: 13/9/2020 

-Available online:  31/12/2020 

Keywords: 

 Training competencies 

 Premier League 

 volleyball 

 

S
p
o
rt

s 
C

u
lt

u
re

  
  

 S
p

o
rt

s 
C

u
lt

u
re

  
  
 S

p
o

rt
s 

C
u

lt
u

re
  

  
 S

p
o

rt
s 

C
u

lt
u

re
  
  
 S

p
o

rt
s 

C
u

lt
u

re
  

  
S

p
o

rt
s 

C
u

lt
u

re
  

S
p
o
rt

s 
C

u
lt

u
re

  
  

 

Abstract 

 . The research problem focused on the following 

questions: Do volleyball coaches have the necessary 

training competencies? The aim of the research: was 

to identify the level of training competencies of 

Premier League volleyball club coaches from the 

players' point of view. 

The research imposed: that coaches of Premier 

League clubs in volleyball possess a low level of 

training competencies. The fields of research were: 

The human field: the advanced volleyball club players 

participating in the Premier League competitions for 

the sports season (2018-2019). The temporal 

domain: 10/15/2018 - 5/5/2019. The spatial domain: 

the internal halls of the participating clubs in 

Volleyball Premier League (People's Hall) - (Industry 

Club Hall). As for the statistical methods used, the 

arithmetic mean, the standard deviation, are used to 

describe the research variables. percentage. The 

following percentage is used to explain the training 

level (and competencies). 
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الكفايات التدريبية لمدربي اندية الدوري الممتاز بالكرة الطائرة من وجية نظر 
يناللاعب  

البدنية وعموم الرياضة جامعة تكريت/ كمية التربيةخمف أ.م ابراىيم فيصل   
  البدنية وعموم الرياضة جامعة تكريت/ كمية التربية جاسم إ.د عبد المنعم احمد

البدنية وعموم الرياضة جامعة الموصل/ كمية التربية  أ.د عدي غانم الكواز  
            

التساااا لات اةتياااة6 رااال لمااادربئ الكااارة ال اااا رة الك اياااات ب مشةةةكمة البحةةةثتركةةةزت 6 لخلاصةةةةا
كان التعرف عمى مستوى الك ايات التدريبية لمدربئ اندية  ىدف البحث:التدريبية اللبزمة؟ اما 

6 عماى ان مادربو دندياة وفرض البحةثالدوري الممتاز بالكرة ال ا رة من وجهة نظر اللبعباين  
امةةا الوسةةائل ون مسااتواً منض ضاااً ماان الك ايااات التدريبيااة الاادوري الممتاااز بااالكرة ال ااا رة يمتمكاا
الوسااا  البساااابئر الانباااراف المعياااارير ياااتم اساااتعمالها  ااائ الاحصةةةائية المسةةةتخدمة فكانةةةت 

وصااف مترياارات الببااث  النساابة الم ويااة  اعتماادت النساابة الم ويااة اةتيااة  اائ ت سااير مسااتوى 
و دَندياااة الااادوري الممتااااز باااالكرة ال اااا رة يمتماااك مااادربامةةةا الاسةةةتنتاجات )والك اياااات التدريبياااة  

بصاال ماادربو دَنديااة الاادوري الممتاااز بااالكرة ال ااا رة عمااى مسااتوى جيااداً  اائ والك ايااات التدريبية 
التدريبياة وال نياةر والدا عياة والتب يازر والاداريااة مساتوى جياد جاداً  ائ دَبعااد الك ايااات التدريبياة )

نياااة واليضصااايةر والمعموماااات والمعر اااة الرياضااايةر والتض ي ياااة ر  يماااا جااااات الك اياااات )المه
 والتواصل والت اعل  بمستوى جيد 

  دعم الَأسموب المتبع من قبل مدربئ الكرة ال ا رة  يما يتعمق بالقيادة وكانت التوصيات
دارة الموربة الرياضية   تدعيم الك ايات التدريبية لدى مدربئ الكرة الر يوية والك ايات القيادية وا 

  رة ال ا

 
 

 البحث  تاريخ
 على متوفر -

 53/34/4220:الانترنت

 الكممات المفتاحية
 الكفايات التدريبية
 الدوري الممتاز

  الكرة الطائرة

 التعريف بالبحث -1
 البحث واىميتو مقدمة 1-1

لقااد دياااارت العديااد ماان الدراسااات والمراجااع العمميااة الااى الك ايااات والواجبااات المضتم ااة التاائ 
 ر بماادربئ الألعاااب الرياضااية المضتم ااة وضصاااوصاً المسااتويات العاااميا ومنهااا المعر ااة يجااب دن تتااو 

ساااميمة وبديواااة وكاااللك اساااتعمل  اللبعباااين بوساااا ل و ااارق تدريبياااةوالضاااابرة والاقاااادرة عماااى نااااقمها الاااى 
رياااد اللب عبااين الاضتبارات والمقاييس العممية  بهدف تقويم العمامية التدريابية والقادرة عماى توجياإ وا 

   1)ورعاياتهم الياضصية والاجتاماعية والن اسية

                                                           

)1( - مبمااد صااببئ بسااانينر مبمااد دمااين الضاااولئ  بةةراما الصةةقل والتةةةدري  أخنةةال الخدمةةة لمعةةاممين فةةةي التربيةةة البدنيةةة والريا ةةةة 

والتةةرويو والدارة الريا ةةية والطةة  الريا ةةي والعةةلام الريا ةةي والعلا ةةات العامةةة والريا ةةة لمجميةة ر )القاااررة ر دار ال كاار  1002  
  33ص
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ان الك ايات التدريبية التئ ديار اليها العديد من البابوين والضبراا يعد تو ررا عند المدربين 
ضرورة مهة من دجال مسااعدة اللبعباين لموصاول الاى المساتويات العمياار وماان دجال بنااا اللبعاب 

   1)لنوابئ البدنية وال نية والتض ي ية واليضصيةب ريقة عممية وسميمة من مضتمف ا
 مشكمة البحث: 1-2

انً ميكمة اكتيااف وت اوير المواراب الرياضاية رائ مياكمة دساساية تواجاإ الأندياة بياكل 
عام والمدربين بيكل ضاصر ومان ضالبل بال راللم المياكمة بياكل ممار م يمكان جالب الرياضايين 

لمعمااوم دن الموارااب الرياضااية راائ ياار  دساساائ لتقاادم اليااباب المورااوبين والب اااظ عماايهمر وماان ا
الرياضاائ وبالتااالئ تقاادم ال ريااقر ال ان الإنجاااز الرياضاائ المرت ااع رااو دا ماااً نتيجااة لمتاادريب لعاادة 
سنوات والموجإ نبو الهدفر ورو نتيجة تنسيق الظروف البدنية والوظي ية والن سية الأساساية مان 

التياضيص مان قبال المادرب  ائ الوقات المناساب لموال راللم قبل الرياضئر ومن الواضح تماماً دن 
ال اارص والتنباا  الصاابيح الناااجح  اائ سااياق التاادريب يضمااق مزايااا بقيقيااة لمسااتقبل الرياضاائر وراالا 
يعتمد بالأسااس عماى امكانياات المادرب ور يتاإ الساميمة النابعاة مان ضبراتاإ المتراكماة  ائ التادريب 

 ي ها التوظيف السميم لقيادة ال ريق وتبقيق الإنجاز وك اياتإ التدريبية ومقدرتإم عمى توظ
 واتساقاً مع ما سبق يمكن تركيز ميكمة الببث بالتسا لات اةتية6    

 رل لمدربئ الكرة ال ا رة الك ايات التدريبية اللبزمة؟ -
 ىدف البحث: 1-3

ا رة ماان التعارف عمااى مسااتوى الك ايااات التدريبيااة لماادربئ انديااة الاادوري الممتاااز بااالكرة ال اا -
 وجهة نظر اللبعبين 

 فروض البحث: 1-4
  الك ايات التدريبية من  منض ضاً  ندية الدوري الممتاز بالكرة ال ا رة مستواً ديمتمك مدربو  -1

 مجالات البحث: 1-5
لاعبااااو دنديااااة الاااادوري الممتاااااز بااااالكرة ال ااااا رة المتقاااادمين المياااااركين  اااائ  المجةةةةال البشةةةةري: -

   8115-8114الرياضئ )منا سات الدوري الممتاز لمموسم 
   1/1/8115 -11/11/8114 المجال الزماني: - 
القاعاات الداضمياة لأندياة الميااركين  ائ الادوري الممتااز باالكرة ال اا رة )قاعاة  المجال المكاني: -

البابااث الماانهو الوصاا ئ ب سااموبئ   اسااتعمل: مةةنيا البحةةثامةةا )قاعااة نااادي الصااناعة  -اليااعب 
 لملب متها و بيعة ميكمة الببث   ادلةالمسح والعلبقات المتب)

                                                           

6)د روبااة  علا ةةة السةةمات القياديةةة والداريةةة لممةةدربين بالتماسةةى الجمةةاعي لةةدف لاعبةةي كةةرة اليةةد فةةي ا ردنزياان بناائ رااانئ   -  8)
  5  ص8113كمية الدراسات العميار  رالأردنية الجامعة ر منيورة غير دكتورال
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 تحديد المصطمحات: 1-6

جميع المعمومات والضبرات والمعارف والمهارات والقدرات والاتجاراات التائ  الكفايات التدريبية: -
تاانعكس عمااى المعماام والمااتعمم تباات التاادريب والتاائ تظهاار  اائ دنمااا  وتصاار ات مهنيااة ماان ضاالبل 

   1)لمدرب عند ت اعمإ مع عناصر الموقف التعميمئ دو التدريبئالدور اللي يمارسإ المعمم دو ا
رئ مجموعة من عوامل المعر ة يمتمكها مدرب الكرة ال ا رة والتئ ت دي الى  ويعرفيا الباحث: -

 تبقيق نتا و متقدمة من ضلبل ت اعل اللبعب معها 
 الدراسات النظرية والدراسات السابقة-2
 الدراسات النظرية 2-1
  لكفايات التدريبية:ا 2-1-1
 مفيوم الكفايات التدريبية: 2-1-2

 اائ مجااال الببااث  المهمااة التاائ بااددت ت ضاال بياازاَ  وعاتيعااد موضااوك الك ايااات ماان الموضاا
 إتعاااد مجماااوك ماااا يمتمكاااإ ال ااارد مااان معاااارف ومهاااارات وقااادرات تتعماااق بالياااضص ن سااال االعممااائ 

 ممضرجاات التائ يعادرا النظاام التعميمائووظا  إ التئ ي ديهار  هائ تقايس الجاناب الكمائ والكي ائ ل
هااا قااادرات مكتسااابة تسااامح بالسماااوك والعااامل  اائ سيااااق معاااينر وياااتكون مبتاااوارا مااان نَ  تعاارف بل ا

 مااااعارف ومهاااارات و قاااادرات واتجارااااات مندمااااجة بيااااكل مركااابر كماااا يقااااوم ال اااارد الاااالي اكتااااسبها
 .(2)كمة ما وبامها  ئ وضاعية مباددةبإوارتها وتجانيدرا وتوظاي ها قصاد ماواجهة ميا

نيااااا  لرناااائ قاباااال لمت بيااااق تياااامل المهااااارات عمااااى دنهااااا   8112يااااار )الياااااعر رد  قااااد
جرا ية ومنها الك ايات الاستراتيجية والك ايات الاتصاالية والك اياات الوقا ياة والك اياات والمعارف الإ

ت التدريبيااة والم مااوب  اائ الباارامو الاضاال بم هااوم الك ايااا سااو التقنيااة وماان راالا المن مااق يتباادد م
لمبادد السابب والنتيجاة  االم موب رناا  التدريبية الموجهة لر ع ك ااة المدربين وت عيال دوررام تبقيقااً 

معااين ماان قباال المتاادرب باا كبر  داا نيااا دداا الصاابيح ويقصااد بهااا المقاادرة  عمااى القاادرة عمااى الأ
   3)التعميمات المبددة لللكدرجة من الدقة الممكنة والاتقان و قاً لممعايير و 

 أبعاد الكفايات التدريبية: 2-3-ا -2
 ئ التربية البدنية وجاد الباباث تبميل المصادر والمراجع بول الك ايات التدريبية  من ضلبل      

دنَ رنااااك دبعااااداَ مباااددةً تمومااات  اااائ دباااد البباااوث الااالي عمااال عميااااإ مجوعاااة مااان الباااابوين  اااائ 

                                                           
 الافادة من تكنولوجيا التعميم في تصميم براما تدري  المعممةين عمةا الكفايةةسعدية مبمد عمئ بهاادر    -  1)

  2  ص1541ر القاررةر  4مجمة تكنولوجيا التعميم ر العدد ببث منيور  ئ وقا ع 6) 
(
2

-( www.khayma.com › almoudaress › educ › Kifayat. 
 

  1ر   براما تدري  المدربين واىميتيا فةي تفعيةل ادائيةم وتعزيةز دورىةمعبد الربمن بن ابراريم اليااعر   -  3)
  81ص  1112الريا ر مكتبة الممك  هد الو نيةر  6)
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اليروك  لتكوين نمولج لأبعاد الك ايات التدريبياة  لمادربئ دندياة  اضتصاص السبابةر وللك بهدف
الااادوري الممتااااز باااالكرة ال اااا رة  ااائ العاااراقر اساااتعان الباباااث بتماااك الَأبعااااد الموجاااودة وبناااااً عماااى 
 اجااارااات البباااث مااان ضااالبل عااار  الابعااااد الموجاااودة عماااى الساااادة الضباااراا توصااال الباباااث الاااى

   1الابعاد التئ يوضبها اليكل )
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 (1الشكل )

 أبعاد الكفايات التدريبية
 وفيما يمي شرح موجز ليذه ا بعاد:  
 الكفايات التدريبية والفنية: -1
للك من  ساس لموصول باللبعب الى دعمى الماستويات الرياضية ريعد الإعاداد البدنئ الأ  

للبعاااابر  الإعااااداد الباااادنئ يعناااائ كااااال الإجاااارااات  ضاااالبل ت ااااوير الضصااااا ص البدنيااااة والوظي يااااة
لمبرامو التائ يضااعها  قاً ان ددا ها و ااالمدرب و يبدد بجمها ويدتها و زم عتمدراوالتامرينات التئ ي

لاللك  هاو يعمال عماى ر اع مساتوى الأداا البادنئ لم ارد ر ودسابوعياً  والتئ سوف يقوم بتن يالرا يوميااً 
نااإ ر ودالمياقااة البدنيااة راتإ ماان ضاالبل اكساااب ال اارد الرياضاائالرياضاائ لأقصااى ماادى تساامح بااإ قاااد

مستويات عالية مان الأداا ال نائر ز نجاا  و   دة الأساسية التئ تبنى عميها عمميات اتقاناايمول القاع
ئ مااان تعمااايم المهاااارات راااو دن يجياااد ال ااارد الرياضااائ دداا رااالل المهاااارات الهااادف الأساسااا نَ دوبماااا 

 ررف مااان ظاااروف المنا ساااةاتبااات دي ظااا و يجااابو ببياااث يصااال الاااى دن ي ديهاااا ر بإتقاااان وتكامااال
رق الصابيبة  ائ دداا الدقا ق ال  يداً ادرب جاوجوب استيعاب المو   مب اتقان اللبعب لممهارةاويت 

ابعبد الكفبيبث 

 التدريبيت

الكفايات المينية 
 والشخصية

كفايات الدافعية 
 والتحفيز

 الكفايات
التدريبية 
 والفنية

كفايات 
المعمومات 
والمعرفة 
 الريا ية

صل كفايات التوا
 والتفاعل

الكفايات 
الادارية 
والتخطي

 ط

http://www.sport.ta4a.us/fitness/1112-physical_fitness.html
http://www.sport.ta4a.us/fitness/1112-physical_fitness.html
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رتاااإ اليضصاااية عماااى دداا المهاااارة والاكت ااااا بعمااال نماااولج دماااام ولا يعتماااد  قااا  عماااى قد رالمهاااارة
درج المادرب ايجاب دن يتا ر الم جاداً مها البادنئ والمهاارياا  ائ الأداا اان اصلبح الأض ر اللبعبين

صلبح دض ا إ  ئ كاع توجيإ اللبعب باستاة الصبيبة لممهارة ماعميم ال ريقا ئ ت ل مربماة امرار وا 
ن يل االة لتاااعَااة ال َ انئ وال ريقاااالمهااري ييااير الااى الصاورة المواليااة لاالؤداا ال او الباادنئ  الأداااتعميمياة  اا
ر ان كل ما تقادم مان ت اوير الجاناب البادنئ وال نائ والمهااري يعتاامد عماى ماا ركية معينة امهمة ب

لبعب الاااى المساااتويات الرياضاااية االمااادضل الأساسااائ لموصاااول بالاااال يااارى الباباااث دنَ  يماااامكإ المااااد
وصااولًا الااى المهااارات ال نيااة يعتمااد  للبعااب ستوى الضصااا ص البدنيااة والوظي يااةاوية ماااتقااو ر الماااومى

 عمى ما يمتمكإ المدرب من تمك الضصا ص مجتمعةً 
 الكفايات المينية والشخصية: -2

رئ مجااموعة مان الامكانياات التائ عااادةً ماا يبباث عنهاا دصاباب و تعد الك ايات المهنية 
يقومون بعمل تقييم ياامل للؤيضاص  وانلمتقدمين ل امب وظاا ف لديهم الأعامال  ئ الأيضاص ا

اليضصاية ال نياة و تعاد المهاارات و  وتعيين دكاور يضاص يمتمك دكبر قادر من رلل المهارات المهنية
وراااائ ماااان المااادرب والت اعااال ماااع  عاااان امكانياتاااإ باااالتعبيرللبعاااب اباااادى المهاااارات التااائ تسااامح 

مااع راالل الماااهارات  ال يسااتعمل الماادرب المعااب بيااث مواقااف  ظاااهر عباارالمهااارات الساااهمة التاائ ت
بيااكل جااايد ر لأناااها  الممعااب اائ  الماادربالمهااارات راالل تساااعد اللبعبااين دوناااا ال صاال التاادريبئ و 

اللبعبااااين  بيااااكل واضاااااحر والاستاااااماك الااااىبااااين الماااادربين واللبعبااااين  عمااااى نقاااال الأ اااااكار عماااالت
  1) ةجيد لوالاست ادة من امكانياتهم بصور 

العممياة والتدريبياة غالبااً ماا يبباث  المادرب المهنائ صاابب اليضصايةال يرى البابث دنَ 
 نياااااكونو وبااااللك يمتمكااااون مهااااارات يضاااااصية قاااااوية رلأنهاااام يعممااااون بنجاااااح مهنيااااين  لاعبااااينعاااان 

 لتبقيق نتا و تساعد  ئ دن يكون ال ريق بالمقدمة متبمسيان 
 كفايات الدافعية والتحفيز: -3
لسااد راالا  ال اارد سااموك يوجااإ الاالى بالابتياااج الااداضمئ الإبساااس او رااو اليااعور الاادا ع          

البصول عمى ما  الى ضلبلإمن يسعى اللي يمتمكإ المدرب اللي   الابتياجر للى   ن رلا الدا ع
هااااو عبااااارة عاااان  مااااا البااااا ز د ضاااال النتااااا و ردماااان لاعبااااين لوي مسااااتوى متقاااادم لتبقيااااق  يبتاجااااإ
 ضااال ديبقاااق    المااادرب الااالى  ,بساااموك معاااين عماااى القياااام ال ااارد ويياااجعإ زجئ يب اااضاااار  مااا ور

                                                           

6 )القاااررة ر دار ال كاار العرباائ ر  المةةدر  والتةةدري  مينةةة وتطبيةة لااربمن و)اضاارون    نبيمااة ابمااد عبااد ا - 1)
  845  ص 8111
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نبااو  اللبعبااين سااموك دن يوجااإ يمكاان الضارجيااة والماا ورات مااع لاعبيااإ ماان ضاالبل البااوا ز النتااا و
    1)تبقيق الهدف الم موب

  الباااوا ز رااائ تماااك العممياااة التااائ ياااتم  يهاااا جعااال ال ااارد 1551ال يعااارف )عااادنان النجاااارر 
   2)غب ويند ع الى بلل مستويات عالية من المجهود لتبقيق درداف المنظمة التئ يعمل  يهاير 
لااى تبقيااق ا مااايسااعى ماان ضلبلهسااوف ن اللبعااب الاالي لديااإ دا ااع وبااا ز دوياارى البابااث  

و الرغبااة  اائ دان الاادا ع  الر الضصااا صتمااك ماان عمااى مااا يممااك الماادرب  يهااا نتااا و عاليااة يعتمااد 
 ضاالًب مياازة ت اعميااة تهاادف لتبقيااق مااا م مااوب  صاااببو الاالي يجعاال ماان ال اارد تبقيااق النتااا و راا

  معبو ضلبل الدوناا التدريب دكمية البوا ز التئ يتمقارا عن 
 كفايات المعمومات والمعرفة الريا ية: -4

انَ نجاح المدرب  ائ عمماإ يارتب  الاى باد كبيار بمساتوال ومعموماتاإ ومعار اإ وقدراتاإ  ائ 
ياضئ ال كمما كان تميز المدرب بالت ريل التضصصئ العاالئ ازداد اتقاناإ لممعاارف نوك النيا  الر 

النظرياااة و ااارق ت بيقهاااا وكمماااا كاااان دقااادر عماااى ت اااوير وتنمياااة المساااتوى الرياضااائ للؤ اااراد الاااى 
تقان  الأ ضل ال يجب عمى المدرب الإلمام التام بالأسس النظرية والعممية المضتم ة لعمم التدريب وا 

البركيااة وض اا  المعااب ضصوصاااً  اائ مجااال تضصصااإ ال ي ضاال اجااراا نمااالج بركيااة المهااارات 
لعدد من المهارات البركية والايتراك العممئ مع اللبعبين وللك للئبساس بو  ة ودرجة وقل تمك 

   3)التمارين عمى اللبعبين دو جودتها
الرياضااية  لاللك ياارى البابااث دن ماان الواجااب عماى الماادرب الإلمااام بالمعااارف والمعمومااات

الأساسااية  اائ ال ااروك والميااادين العمميااة التاائ تاارتب  بعمميااة التاادريبر ولا يقتصاار للااك الإلمااام  اائ 
مجال التدريب  بسب بل يجب دن تتعدى تمك المعر ة والمعموماات العاماة الاى الإلماام باإدارة تماك 

يعاة الباال  ا ن الموارب وللك لضمان الت وير الياامل والمتازن  ائ يضصاية ال ارد الرياضائر وب ب
للااك يت مااب العماال عمااى الاادوام والارتقاااا والتقاادم بتمااك المعااارف والمعمومااات والمهااارات لمسااي رة 

 عمى تبقيق الأ ضل 
 الكفايات الدارية والتخطيط: -5

                                                           

ا روباة دكتاورار جامعاة ساانت  :(الادارة بالمشةاركة واخرىةا عمةا العةاممين بةالادارة   مبماد بساين الر ااعئ -(1)
  51ص  8115ر كميمانس العالميةر بري انيا

  141 ص1551)جامعة دميقر دميق ر لموارد البشرية والسموى التنظيميادارة اعدنان النجار    - 2)
6 )القااررة ر دار  تخطةيط –اختبةارات  –دليل المدر  فةي الكةرة الطةائرة ابمد عبد الدايم ر عمئ مص  ى    - (3

  33  ص1555ال كر العربئر
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يعد بعد الك ايات الادارياة والتض اي  ب نواعاإ مان درام الابعااد ال يتكاون مان الا كاار التائ 
الياااامولية لممنظمااااة ككاااالر او قاااادرة الاااار يس عمااااى  اااان التعاماااال مااااع  تعناااائ المقاااادرة عمااااى الر يااااة

المر وسااينر ال يعااد جانااب ادارة التض ااي  ال نيااة ماان المهااارات ال نيااة  اائ مجااال التضصااص وللااك 
ماان ضاالبل  بساان التض ااي  عمااى دساااس بعااد النظاار وسااعة الأ ااق وبساان الاضتيااار بااين الوسااا ل 

 المتعددة والبمول الممكنةر 
ال اضبت الإدارة والتض اي  مان درام السامات الأساساية  ائ نجااح دياة م سساة دو مياروك ر      

 اااالإدارة تسااااعد عماااى ت اااور الساااموك والمهاااارات و ااارق الت كيااار ديضااااً وتسااااعد عماااى بنااااا قاعااادة 
دساسية لقياس الأداا والتواصل مع الأبداث السريعةر والتزود بقاعدة جيدة لممهام الإدارية وتبديد 

وليات الممقاااة عمااى عاااتق دي  اارد ماان الأ اارادر دمَااا التض ااي  الاالي يياامل جميااع النيااا ات المساا  
المباااددة لتن يااال الأراااداف وكي ياااة تساااضير الماااوارد والمصاااادر المهماااة والضااارورية  ااائ تن يااال رااالل 
نجازرا ر وتكمن ديضاً  ئ تبدياد موقاع الأ اراد ر ومان رامر ومادى وضاوح وضصوصاية  الأرداف وا 

  1)ديث  ئ الض ة والمدة اللبزمة لتن يلراالأرداف والتب

ال يرى البابث دنَ الإدارة من ضلبل التض ي  الجيد المبكم  تساعد عمى توصيل الرسالة 
 والأرداف والرايات لإنجاح العممية التدريبية 

 كفايات التواصل والتفاعل: -6
 مجموعة منر ضرين وتظهو يت اعل مع اةدن يتواصل درئ التئ يمكن لم رد من ضلبلها 
رسااالة  ايصااالن الراار  ماان الاتصااال دغياار ل ظيااةر و دو العلبقااات الاجتماعيااة بعاادة صااور ل ظيااة 

ي غمااو ر والقيااام بااللك ين ااوي عمااى باالل جهااد ماان قباال المرساال دللآضاارين  بوضااوح ضاليااة ماان 
 مان ضالبل ت اعال المتمقائ و هام مضامون الرساالة ر ناجبااً  دن النجاح  ئ التواصل يعدوالمتمقئر و 

و التركيااز عمااى ت اااوير صاا ة مباااددة د عناادما يقااوم المااادرب بتوجيااإ اللبعبااين نباااو تماارين معاااين 
الت اعل الباصل بين المدرب  عمىي ير للك  وتكون الاجابة من قبل اللبعبين عمى مستوى عال  

     2)رداف المنيودة لللك الناديواللبعبين مما يساعد عمى تبقيق الأ
المبناائ عمااى الضباار العمميااة والعمميااة لاادى الماادرب والت اعاال  ن التواصاالدل ياارى البابااث ا 

 د ضل النتا و لمنادي اللي يعتمد بمضمونإ عمى الموروبين يساعد  ئ تبقيق 

                                                           

  68115 ) عماااان ر دار زراااران ر  الادارة الاسةةةتراتيجية والتخطةةةيط الاسةةةتراتيجيعااالبا الااادين  نا ورياااة    -(1)
  11ص
ر   المدر  الريا ي بين الاسةمو  التقميةدي والتقنيةة الحديخةة فةي مجةال التةدري يبيى السيد اساماعيل    -  2)
 .77ص 8118مركز العربئ لمنيرر 6 )ال 1 
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 الدراسات السابقة:  2-2
 .بالكفاياث التدريبيتالدراساث السابقت التي تتعلق  2-1

(2002رة )علي أبو زمع , محمود الحليق , إياد مغاي: الباحث والسنت
(1) 

لااادى مااادربئ السااابابة ماان وجهاااة نظاااار  درجااااة ممارسااااة الك ايااااات التدريبيااااة ومااااادى تاوا اااررا: عنةةوان الدراسةةة
 .السبابين والسابابات

 .مسبابةائ لالبتباد الأردناتسبة لانية المنااندية الأرداابابات الأاين وسااباباس: عينة الدراسة
 :اىداف الدراسة

 الك ايات التدريبية لدى مدربئ السبابة من وجهة نظر السبابين والسبابات عرف عمى الت -2 
 مقارنة الك ايات التدريبية لدى مدربئ السبابة من وجهة نظر السبابين والسبابات    تبعاً لمترير الجنس  -2

 مسبية: الدراسة منيا
ن اعبر عااكنها تاارى ولاان دضاا اية عااضمية لكااعنئ د اا ايات لا تاالل الكاامية راايب ودرااترتا :ىم نتائا الدراسةةأ -2

  باباتابابين والساظر الساهة نان وجا ايات مالل الكاله يندرباارسة المامدى مم

ت دكبار اضصية كانااايات المهنياة واليااب يز والك اادا عية والتاايات الاابابة لك ااادربئ الساامارسة ماادرجة ما انَ  -1
  سةالدراد اارى قياك ايات الأضاارستهم لمان ممام

ن ا اقاً بياااانئ اتااادريبية يعااااات التاااك ايااادربين لماارسة المااااة مماااسبة لدرجاااسين بالناااالب ات بااين الجناااود اضتاااادم وجاااعاا
  ايات اهلل الكادربين لاارسة الماة ممائ درجاسين  االجن

 :مجالات الاستفادة من الدراسة
  ار النظري لمدراسة البالية الاست ادة  ئ تدعيم الإ -1

 ساس المعر ئ لمدراسة عزيز الأت -3
 :إجرالات البحث -3
 :منيا البحث 3-1

لملب متهاااا و بيعاااة مياااكمة   المساااح والعلبقاااات المتبادلاااة) الباباااث المااانهو الوصااا ئ ب ساااموبئ  عملدسااات      
 الببث 

 :مجتم  البحث وعيناتو 3-2

                                                           

(1 ا  الفرديةة مةن وجيةة نظةر درجة ممارسة الكفايات التدريبية ومةدف توافرىةا لةدف مةدربي ا لعة)واضرون   دبو زمع عمئ -  
الأردنياة/  / الجامعاة 8"6 )الما تمر العممائ الضاامس/عموم الرياضاة  ائ عاالم الترييار/ المجماد)لاعبي المنتخبات الوطنية ا ردنيةة

  8112الأردن  
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 :مجتم  البحث  3-2-1
متقاادمين المياااركين  اائ منا سااات الاادوري لمال ااا رة    لاعباائ  دنديااة  الكاارةماان مجتمااع الببااث  تكااون        

  ناديااً وكاان عادد اللبعباين  ائ 12والباال  عاددرا )  ائ الأندياة م  8115-8114الممتااز لمموسام الرياضائ )
 عداد اللبعبين  يها دندية و   يبين الأ1  لاعباً ر والجاااااااااادول )142ندية )رلل الأ

 (1الجةةةةةةةةةةةةدول )
 عداد اللاعبين فيياأدية و نا   

 ث

 عدد اللاعبيه اْسم الىبدي

 38 القوة الجويت 3

 36 الشرطت 4

 36 غبز الجىوة 5

 36 وفط ميسبن 6

 36 الصىبعت 7

 36 الحببويت 8

 35 البشمركت 9

 36 أربيل :

 36 القبسم ;

 37 بلد 32

 36 الثورة 33

 36 قرقوش 34

 35 أراراث 35

 3:5 المجموع

 :دوات البحثأ - 3 -3
بالاعتمااد عماى مقيااس  ار النظري المرجعئ قام البابث بالإ رداف الببث واسترياداً دلى المتوصل    

 6  1) 8181الك ايات التدريبية المستضدم من قبل )ابراريم  يصل العزاوي ر
 :الوسائل الاحصائية  3-4

 الوس  البسابئ  -
 الببث  ئ وصف متريرات  لهاعماالانبراف المعياري             يتم است -
                  النسبة الم وية  -
  ما دون مستوى )منض   جداً   -% 55 -
 % مستوى )منض    15 -% 11 -
 % مستوى )متوس   25 -21% -

                                                           

لمدربي اندية القيادة الرؤيوية ودورىا في ادارة المواى  الريا ية وف  الكفايات التدريبية ابراريم  يصل العزاوي    –  1)
)ا روبة دكتورال غير منيورة ر جامعة تكريتر كمية التربية البدنية  الدوري الممتاز بالكرة الطائرة من وجية نظر اللاعبين

   8181وعموم الرياضةر
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 % مستوى )جيد  35-31% -
  ما  وق مستوى )جيد جداً   -41% -

ودراسااة   1)بمااد ضضاار ال ااا ئ راالل النسااب تاام اعتمادرااا  اائ دراسااات عدياادة منهااا دراسااة )ابمااد ادريااس م
   2))بمد عبد السلبم سم ان الصبابئ 

 :عرض النتائا ومنا شتيا -4
 بالتبقق من  رضيات الببث وكما ي تئ6 سيقوم البابث

فةي القيةادة  منخف ةا   فيمتمى مدربو اندية الدوري الممتاز بةالكرة الطةائرة مسةتو الفر ية الاولا :  4-1
 دارة الموىبة.ا  ة و الرؤيوية والكفايات التدريبي

 (2الجدول )
 الكفايات التدريبية(و  ,ى  الريا يةادارة المو وا  , )القيادة الرؤيوية وساط الحسابية والانحرافات المعيارية والنسبة المئوية والمستويات لمقاييساَ     

 لمدربي أَندية الدوري الممتاز بالكرة الطائرة

 المتغيراث

 وحدة القيبس

 المستوى الىسبت المئويت وحراف المعيبريالا الوسط الحسببي

 الكفبيبث التدريبيت

 درجت

 جيد 2723%, 1172,2 28,761

جاات بمستوى  لمدربئ دَندية الدوري الممتاز بالكرة ال ا رةن الك ايات التدريبية دَ   8يبين الجدول )
ثر وتبسب رلل النتيجة ولا تت ق رلل النتيجة مع  رضية البب % 35952بمرت عمى التوالئ ))جيد  بنسبة 

 لممدربين  ئ امتلبك العناصر الضرورية  ئ ت وير الموارب الرياضية ر
 يمتمااك دن الماادرب ماان تبتاااج الرياضاائ التاادريب مهنااة اائ الك ايااات التدريبيااة تاا وير  دَنَ  البابااث ياارىو 
  وياال دفراا تبقيااق نبااو قياسااها يمكاان التاائ الماادى قصاايرة الأرااداف ماان سمساامة يباادد ودن متنوعااة مهااارات
 لللك يجاب الإنجاز من ضلبل مجموعة من اللبعبين لديهم ن سيات مضتم ة ومن بي ات متنوعة لتبقيق  المدى

 ويجاب التادريب لممارساة آمناة بي اة ياو ر دَن  ائ المضتم اة التدريبياة المواقاف ماع التعامال  ائ البكمة يمتمك دن
 يعتقاااد ولكااان ر الرياضاااية الإنجااازات مساااتوى عماااى الت ااوير تبقياااق  ااائ لأرميتهااا التدريبياااة الك اياااات يمتمااك دن

 ماااادي ودعااام قانونياااة كملبعاااب ملب ماااة رياضاااية بي اااة جانبهاااا الاااى تتاااو ر دن يجاااب الك اياااات رااالل دنَ  الباباااث
 الم موب  باليكل توظي ها من تمكن والمدربين لمرياضيين

                                                           

؛ الفاعلية التنظيميةة للمنظمةات الرياةةية فةا محافظةة نينةو  وفضةا لةبير المت يةرات احمد ادريس محمد خضر الطائي - (1)

( 2010:)رسالة ماجستير غير منشورة , جامعة الموصل , كليةة الترييةة اليدنيةة وملةور الرياضةة , لشخصية لهيئاتها الاداريةا

 .77ص
الفاعلية التنظيميةة علةى وفةل المضةدرات اليو ريةة  وتصةنيي الانديةة الرياةةية فةا حمد ميد السلار سلطان الصياحي ؛  -((2

 .22( ص2012ير منشورة , جامعة تكريت, كلية التريية اليدنية وملور الرياضة ,:) رسالة ماجستير غ محافظة كركوك
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 :الاستنتاجات والتوصيات – 5
 الاستنتاجات 5-1

  ئ والك ايات التدريبية  جيداً  ىالممتاز بالكرة ال ا رة مستو ندية الدوري دَ يمتمك مدربو  -1
بعااد الك اياات التدريبياة دَ  ائ  مساتوى جياد جاداً عماى ندياة الادوري الممتااز باالكرة ال اا رة دَ بصل مادربو  -2

الادارياااااة والتض ي ياااااة ر  يماااااا جااااااات الك اياااااات )المهنياااااة و الدا عياااااة والتب يااااازر و التدريبياااااة وال نياااااةر )
 التواصل والت اعل  بمستوى جيد و المعمومات والمعر ة الرياضيةر و واليضصيةر 

 :التوصيات 5-2 -3
دارة ا  سموب المتبع من قبل مدربئ الكرة ال ا رة  يما يتعمق بالقيادة الر يوية والك ايات القيادية و دعم الأَ  -1

 الموربة الرياضية 
 تدعيم الك ايات التدريبية لدى مدربئ الكرة ال ا رة  -8

 

 المصادر
القيةةةةةةادة الرؤيويةةةةةةة ودورىةةةةةةا فةةةةةةي ادارة المواىةةةةةة  الريا ةةةةةةية وفةةةةةة  الكفايةةةةةةات التدريبيةةةةةةة اريم  يصاااااال العاااااازاوي   ابااااار  -

)ا روباااة دكتاااورال غيااار منياااورة ر جامعاااة  لمةةةدربي انديةةةة الةةةدوري الممتةةةاز بةةةالكرة الطةةةائرة مةةةن وجيةةةة نظةةةر اللاعبةةةين
   8181تكريتر كمية التربية البدنية وعموم الرياضةر

6 )القااااااررة ر دار  تخطةةةةةيط –اختبةةةةةارات  –دليةةةةةل المةةةةةدر  فةةةةةي الكةةةةةرة الطةةةةةائرة ر عمااااائ مصااااا  ى    ابماااااد عباااااد الااااادايم -
  33  ص1555ال كر العربئر

علا ةةةةة السةةةةمات القياديةةةةة والداريةةةةة لممةةةةدربين بالتماسةةةةى الجمةةةةاعي لةةةةدف لاعبةةةةي كةةةةرة اليةةةةد فةةةةي زياااان بناااائ رااااانئ   -
  5  ص8113ة الدراسات العميار كمي رالجامعة الأردنية ر منيورة غير 6)د روبة دكتورال ا ردن

 الافةةةةةةةةادة مةةةةةةةةن تكنولوجيةةةةةةةةا التعمةةةةةةةةيم فةةةةةةةةي تصةةةةةةةةميم بةةةةةةةةراما تةةةةةةةةدري  المعممةةةةةةةةين سااااااااعدية مبمااااااااد عماااااااائ بهااااااااادر    -
  2  ص1541ر القاررةر  4مجمة تكنولوجيا التعميم ر العدد ببث منيور  ئ وقا ع 6) 

 6)  1ر   ادائيةةةم وتعزيةةةز دورىةةةم بةةةراما تةةةدري  المةةةدربين واىميتيةةةا فةةةي تفعيةةةلعباااد الاااربمن بااان اباااراريم اليااااعر   -
  81ص  1112الريا ر مكتبة الممك  هد الو نيةر 

  141 ص1551)جامعة دميقر دميق ر ادارة الموارد البشرية والسموى التنظيميعدنان النجار    -
   68115 ) عمان ر دار زرران ر  الادارة الاستراتيجية والتخطيط الاستراتيجيعلبا الدين  نا ورية    -
درجةةةةة ممارسةةةةة الكفايةةةةات التدريبيةةةةة ومةةةةدف توافرىةةةةا لةةةةدف مةةةةدربي ا لعةةةةا  الفرديةةةةة مةةةةن )واضرون   دبااااو زمااااع عماااائ -

"6 )الماااا تمر العمماااائ الضااااامس/عموم الرياضااااة  اااائ عااااالم التريياااار/ وجيةةةةة نظةةةةر لاعبةةةةي المنتخبةةةةات الوطنيةةةةة ا ردنيةةةةة
 الأردنية/ الأردن   / الجامعة 8المجمد)
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ا روبااااة دكتاااااورار جامعااااة ساااااانت  :(مشةةةةاركة واخرىةةةةةا عمةةةةةا العةةةةاممين بةةةةةالادارةالادارة بال   مبمااااد بسااااين الر ااااااعئ -
  51ص  8115ر كميمانس العالميةر بري انيا

بةةةةةراما الصةةةةةقل والتةةةةةدري  أخنةةةةةال الخدمةةةةةة لمعةةةةةاممين فةةةةةي التربيةةةةةة مبماااااد صاااااببئ بساااااانينر مبماااااد دماااااين الضاااااولئ   -
لام الريا ةةةةي والعلا ةةةةات العامةةةةة والريا ةةةةة البدنيةةةةة والريا ةةةةة والتةةةةرويو والدارة الريا ةةةةية والطةةةة  الريا ةةةةي والعةةةة

  33  ص1002ر )القاررة ر دار ال كر  لمجمي 
ر دار ال كااااااار العربااااااائ ر 6 )القااااااااررة  المةةةةةةةدر  والتةةةةةةةدري  مينةةةةةةةة وتطبيةةةةةةة نبيمااااااة ابماااااااد عباااااااد الاااااااربمن و)اضاااااارون     -

8111  
www.khayma.com › almoudaress › educ › Kifayat. 
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Abstract 

 The research problem focused on the following question: 
Do volleyball coaches have the ability to manage sports 
talent? What is their level of ownership of it? 
As for the research objectives: Building a measure of 
sports talent management for Premier League club coaches 
in volleyball from the players' point of view. Knowing the level 
of sports talent management for Premier League club 
coaches in volleyball from the players' point of view. It was 
imposing search. The coaches of Premier League clubs 
should have a low level of sports talent management. As for 
the research method: the researcher used the descriptive 
approach in two styles (survey and interrelationships) for its 
relevance and the nature of the research problem. As for the 
conclusions, the coaches of the Premier League volleyball 
clubs had a very good level of sports talent management. 
Recommendations Encourage the method used by volleyball 
coaches in managing sports talents. Adopting coaches who 
possess high sports knowledge in developing the talents of 
volleyball players because of their positive role in managing 
sports talents. 
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دارة المواىب الرياضية لمدربي اندية الدوري الممتاز بالكرة الطائرة من وجية ا
 نظر اللاعبين

البدنية وعموم الرياضة جامعة تكريت/ كمية التربيةخمف أ.م ابراىيم فيصل   
  البدنية وعموم الرياضة جامعة تكريت/ كمية التربية جاسم إ.د عبد المنعم احمد

البدنية وعموم الرياضة الموصل/ كمية التربية جامعة  أ.د عدي غانم الكواز  
            

بالتساؤل الاتي: هل يمتمك مدربو الكرة الطائرة القدرة  تركزت مشكمة البحث :لخلاصةا
بناء  اما اىداف البحث: عمى إدارة المواهب الرياضية؟ وما هو مستوى امتلاكهم لها؟

دوري الممتاز بالكرة الطائرة من وجهة مقياس ادارة المواهب الرياضية لمدربي اندية ال
التعرف عمى مستوى ادارة المواهب الرياضية لمدربي اندية الدوري  .نظر اللاعبين

يمتمك عمى ان  . وكان فرض البحث.الممتاز بالكرة الطائرة من وجهة نظر اللاعبين
منيج  اما .اهب الرياضيةدارة المو إفي  منخفضاً  ندية الدوري الممتاز مستواً أمدربو 
 (المسح والعلاقات المتبادلة) الباحث المنهج الوصفي بأسموبي  عملأستف :البحث

ندية الدوري أَيمتمك مدربو اما الاستنتاجات فكانت . لملائمتها وطبيعة مشكمة البحث
تشجيع  التوصيات .اهب الرياضيةدارة المو إ جيد جدا فيى الممتاز بالكرة الطائرة مستو 

اعتماد اهب الرياضية. دارة المو إبل مدربي الكرة الطائرة في سموب المتبع من قالَ 
المدربين الذين يمتمكون معرفة رياضية عالية في تطوير المواهب من لاعبي الكرة الطائرة 

 .الرياضية يجابي في ادارة المواهبإلما لها من دور 

 
 

 البحث  تاريخ
 على متوفر -

 31/12/2020:الانترنت

 الكممات المفتاحية
واىب الرياضية الم  

 الدوري الممتاز
 الكرة الطائرة

 التعريف بالبحث -1
 البحث واىميتو مقدمة 1-1

تحاول النوادي والمؤسسات الرياضية بشكل كبير تحديد المواهب وتطويرها إلا أنَّ المواهب المحتممة 
ن قددد لا تكددون واضددحة فددي سددن مبكددر  ولكددن سددتكون هندداك عددادة مجموعددة مددن المؤشددرات التددي تمكدد

المددددربين مدددن تحديددددها حتدددى فدددي نظدددر المتخصصدددين والمددددربين  مدددن الصدددعب تقيددديم المواهدددب فدددي 
الرياضدة  وهندداك صدناعة عالميددة فددي التعدرف عمددى الموهبدة وتطويرهددا  وكتيددر مدن القيددادات يعممددون 
رة في العتور عمى الفراد الموهوبين وتطوير المواهب التي يمتمكونها  ويمتمك المددربون الكفداء الخبد

في تحديد المواهب الرياضية عمدى مسدتويات مختمفدة وفدي أوقدات مختمفدة مدن مراحدل التددريب  وهدي 
تشددمل أكتددر مددن مجددرد الفددوز أو الخسددارة بشددكل منددتظم أو المعددب بشددكل فددردي  ولا يمكددن لممؤشددرات 
المبكددرة لممواهددب الرياضددية أن تحدددد بالضددرورة مددا إذا كددان شددخص مددا سيصددل إلددى مسددتوى النخبددة  

 .(1)نها سوف تعطي مؤشراً عما إذا كان يمكن للاعب أن ينجحلك

                                                           
(1)-Alice Tocknell; Talent identification and development in sport :(Nationals specification in 

sport, Issue 1, January2010, Edexcel Limited 2009, 2014) P:1 
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إن تعزيدددز مسدددتويات التقدددة للاعبدددين النجدددوم أمدددر حيدددوي فدددي رفدددع أداء الفريددد  أتنددداء التواصدددل  
والتشديد عمى أهمية جميع أعضاء الفري  الذين يعرفون ادوارهم الفردية فدي تحقيد  طموحدات الفريد  

وحمايتها من الاستػلال أيضاً مع تنمية قدراتهم الفردية تعدد أولويدة كما إن تنمية المواهب الرياضية  
عاليددة لدددى إدارات النديددة الرياضددية لددذا يجددب أن تعمددل إدارات النديددة مددن خددلال المدددربين الكفدداء 

 (.1)بشكل جيد لاستقطاب المواهب والمحافظة عميها والذي عادة ما يكون لهُ أتر إيجابي عمى الداء
البحث الحدالي مدن أهميدة الموضدوع إذ إن البحدث يشدمل عمدى المتػيدر المسدتقل  وتظهر أهمية

وهددو إدارة المواهددب الددذي يعددد مددن أهددم الموضددوعات المطروحددة حددديتاً وكددذلك فددي المجددال الرياضددي 
بوجددده الخصدددوص  لمدددا لدددهُ مدددن تدددأتير فدددي تحقيددد  النجددداح والميدددزة التنافسدددية ل نديدددة إذ إن المواهدددب 

 لة عن تحقي  الإنجازات.الرياضية هي المسؤو 

 مشكمة البحث: 1-2
إنً مشكمة اكتشاف وتطوير المواهب الرياضية هي مشكمة أساسية تواجه الندية بشدكل عدام 
والمدربين بشكل خاص  ومن خلال حل هدذِِ المشدكمة بشدكل مُدرضِ يمكدن جدذب الرياضديين الشدباب 

ية هددي شددرط أساسددي لتقدددم الرياضددي الموهددوبين والحفدداظ عمدديهم  ومددن المعمددوم أن المواهددب الرياضدد
وبالتالي تقدم الفري   إذ إن الإنجاز الرياضي المرتفع هو دائماً نتيجدة لمتددريب لعددة سدنوات والموجده 
نحددو الهدددف  وهددو نتيجددة تنسددي  الظددروف البدنيددة والوظيفيددة والنفسددية الساسددية مددن قبددل الرياضددي  

الوقددت المناسددب لمتددل هددذِِ الفددرص والتنبددؤ  ومددن الواضددح تمامدداً أن التشددخيص مددن قبددل المدددرب فددي
الصحيح الناجح في سيا  التدريب يخم  مزايا حقيقية لمستقبل الرياضي  وهذا يعتمد بالساس عمدى 
إمكانيات المدرب ورؤيته السميمة النابعة من خبراته المتراكمة في التدريب وكفاياته التدريبيدة ومقدرتدهُ 

 دة الفري  وتحقي  الإنجاز.عمى توظيفها التوظيف السميم لقيا
 واتساقاً مع ما سب  يمكن تركيز مشكمة البحث بالتساؤل الاتي:

هددل يمتمددك مدددربو الكددرة الطددائرة القدددرة عمددى إدارة المواهددب الرياضددية؟ ومددا هددو مسددتوى امددتلاكهم  -
 لها؟

 أىداف البحث: 3-3
كرة الطدائرة مدن وجهدة نظدر بناء مقياس ادارة المواهب الرياضية لمدربي انديدة الددوري الممتداز بدال -1

 .اللاعبين
التعددرف عمددى مسددتوى ادارة المواهددب الرياضددية لمدددربي انديددة الدددوري الممتدداز بددالكرة الطددائرة مددن  -2

 وجهة نظر اللاعبين.

                                                           
(1   ( -Kenneth Cortsen;Talent managemen-"Pursuit of happiness"in sports and business, 2013, 

P:3. 

http://KennethCortsen.com/Talent-management-Pursuit-of-happiness-in-sports-and-business 

http://kennethcortsen.com/Talent-management-Pursuit-of-happiness-in-sports-and-business
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 فروض البحث: 1-4
 .اهب الرياضيةدارة المو إفي  منخفضاً  ندية الدوري الممتاز مستواً أيمتمك مدربو  -1
 مجالات البحث: 1-5

لاعبدو أنديدة الددوري الممتداز بدالكرة الطدائرة المتقددمين المشداركين فدي منافسدات  البشري: المجال -
 (.2019-2018الدوري الممتاز لمموسم الرياضي )

 . 5/5/2019 -15/10/2018 المجال الزماني: - 
ة القاعددات الداخميددة لنديددة المشدداركين فددي الدددوري الممتدداز بددالكرة الطددائرة )قاعدد المجااال المكاااني: -

 )قاعة نادي الصناعة(.-الشعب(
 تحديد المصطمحات: 1-6
هي خم  البيئة التدريبية اللازمة من قبل المدرب المختص لزيادة إمكانية  إدارة المواىب الرياضية: 

 .(1)اللاعبين الموهوبين والحفاظ عميهم
ة الطدائرة والممارسدات مدن قبدل مددربي الكدر  تهدي تطبيد  مجموعدة مدن الإجدراءا ويعرفيا الباحاث: -

 لتدريب الموهوبين وتأهيمهم وتفعيل أدائهم وتطويرهم بالشكل الذي يجعل منهم موهبة متميزة. 

 الدراسات النظرية: 2-1
 دارة الموىبة :إ 2-1-1
 :ىبةدارة المو إمفيوم  2-1-2

لددى إمددا يهددتم بدعددداد الفددرد مددن الجوانددب البدنيددة والنفسددية والاجتماعيددة و  ن التربيددة البدنيددة مجددالٌ إ     
دارة بفنونهددا وعمومهدددا دارة رشدديدة وقيدددادة واعيددة مدركددة لمددا تحققدده الإإلددى إذلددك مددن متػيددرات يحتدداج 

قددل أهددداف بونظرياتهددا المختمفددة مددن تخطدديط وتنظدديم لجهددود اللاعبددين وتددوجيههم نحددو تحقيدد  تمددك ال
ارة العامددددة فددددي ددارة فددددي المجددددال الرياضددددي مددددع الإهندددداك اتفددددا  بددددين الإ نَ إذ إقددددل مجهددددود  أتكمفدددة و 

و العناصددر كددالتخطيط والتنظدديم والتوجيدده والرقابددة أخطددوات العمددل لكددل منهمددا مددن حيددث الوظددائف 
عمدددال الفنيدددة والمهنيدددة ال لعددددد مدددنخدددرى رغدددم الخصوصدددية و العناصدددر الأوغيرهدددا مدددن الوظدددائف 

 .(2)المرتبطة بطبيعة مجال التربية البدنية والرياضية
د إحدددى المدوضوعددات الحديتددة التدي حددازت عمدى اهتددمام الكددتير تع اهب الرياضيةدارة المو ا  و 

سيددددما فدددي ولا ذ يظددددهر ذلدددك جمددددياً إو التطددددبيقي  أاب سدددواء فدددي المجدددال النددددظري دتَ مدددن الباحتددددين والكُددد
و حتى العربية  لما لهدا مدن تأتددير كبيدر عمدى قددرة المنظمدة فدي اكتسداب المدوارد أالدراسدات الجنبدية 

النادرة وتطويرها والاحتفداظ بها  والتي تعد عاملًا مهماً من عدوامل نجاحهدا   وبالتددالي يمكدن البشرية 
                                                           

(1)-  sport nourthern Ireland Talent framework, 2010-2013.  

:) القداهرة   مركدز  1  ط اسس الادارة العامة وتطبيقاتيا في التربية الرياضايةكمال عبد الحميد اسماعيل ؛  - (2)
 .11( ص2014الكتاب لمنشر   
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 ينعدكس ذلك في أدائدها و تميدزها في ظل البيدئة التدنافسية التي تعددمل ضدمنها   ويددمكن القدددول أنَ  نَ أ
 فيدها. دارة الموهبةإأداء المندظمات وتفدوقهاً يصبح مرهونداً بأداء 

مصدطمح الددموهبة يرجدددع  نَ أ (2012عدن )الدددوري والسدعدي   ( نقدلاً 2013ذ يشير)حسدين وليدد إ    
 لد هددمية   ومددن تدم أصدبح يعدددبر اً هدذا المصددطمح مقيدداس عملإذ اسدتين  إلدى عددصر الإغددري  والبابمدددي

تقميدددي لقيمددة الشددخص أو قدراتدده الفطريددة   وبشددكل  نقددددية   بعدددها أصددبح معنددىً   عندده بوحدددة قيدداس
كمددددمة الموهبدددة يشدددير عدددادة إلدددى هبدددة محددددة ترتددددبط بشدددكل خددداص بالفددددن والرياددددضة والمهدددن  عملاسددت

 .(1)الفدكرية
ومن المدمكن تدوضيح أوسع وأشمل لإدارة الموهبدة عمدى وفدد  ءراء ووجددهات نددظر عدددد مدن الباحتيددن 

 والكدتاب في تعريفاتها الاتية.
ماً ددرات )كددوع المقددمجمد( عمى انها 2011م فوزي العبادي وهاشنزي دالعسعد حمود )اذ اشار  

ها مددن أجددل دقدرات التددي يقدمدددل المدددارة وكدددبرة والمهدددرفة والخدددمل المعدددرد لتشدددتمكها الفددداً( التددي يمدددونوعدد
 .(2)وبةدكون موهدظمة لتدالح المندصب في صدالياً يديه عدعل الداء فدعمل  وجدطوير الدي تدتخدام فدالاس

 الرياضية:ابعاد ادارة المواىب  3-2-ا-2
الاختلاف الحاصل في وجهات النظر بين الكتاب والبداحتين حدول ابعداد ادارة  من خلال            

وتبعداً لإجدراءات البحدث وبعدد تحميدل محتدوى المصدادر   الموهبة والبحوث التي  تناولت ادارة الموهبة
لاختصدداص توصددل الباحددث إلددى مجموعددة مددن البعددداد والمراجددع العمميددة وابخددذ بدداراء السددادة ذوي ا

 ( يوضح ذلك .1والشكل )
 
 
 
 
 
 
 

 (1انشكم )

 أثؼبد إداسح انًىهجخ انزٍ شكهذ َغجخ الارفبق ورى اػزًبدهب فٍ انجحث

 وفيما يمي شرح موجز ليذه الأبعاد:
 استقطاب الموىبة: -1

                                                           

(1 بحاث مياداني  ادارة الموىبة والمقدرة الجوىرية لمموارد البشرية كخيار لتعزيز الميزة التنافسية لممنظمااتوليد حسين عباس :حسين  - (
.36( ص2013  كمدية الإدارة والاقتدصاد    بػداد   جامعة غير منشورة :)رسالة ماجستيرفي وحدات الأداء الجامعي  

)مجمدة العمدوم الاقتصدادية إدارة الموىبة ودورىا في بناء منظماات الأداء العاالي :باس العبادي ؛سعد عمي حمود العنزي  هاشم فوزي د - (2)
 .4اد  كمية الإدارة والاقتصاد( ص(  جامعة بػد59(  العدد  )16والإدارية  المجمد )

اداسح 

 انًىهجخ
اداء اداسح 

 انًىهجخ  
الاحزفبظ 

 ثبنًىهجخ

اعزمطبة 

 انًىهجخ

رطىَش 

 انًىهجخ
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دارة الددددموارد إة تقددددع عمدددى عاتدددد  دممية استددددقطاب الدموهددددوبين هددددي مهددددمددددع نَ أمدددن الواضدددح   
وبيدددن والتدددعرف دطوات  كتدحدددديد هويددة الموهدسددداس مجدددموعة خدددأهددذِ العدددممية دتتدددم عمددى  نَ أرية و دالبشدد

تي سيشدددددػمها وضدددددرورة دلائمدددددتهم لموظددددديفة الددددددى مدك اختدددددبار قددددددراتهم ومددددددددددددذلدوك  داتهدددددمدمكانيإعمددددى 
 . (1)لى تحدقي  المديزة التنافسيةإم لمعمل في المدنظمة وبدما يدؤدي تدلاكهم لمدمهارات التدي تدؤهمهدام
 إدارة أداء الموىبة:-2

 نَ أة و دموهبدددها إدارة الدبذلدددتي تدود الدددم الجهددهم لدعدددوهري ومدددام جددو نظدددظام إدارة الداء هدددإنَّ ند
ناسب دض المددددعويددددبدددين التين والموائمدددة دموظفددددييم الدلتقدددعمل تدام يسددددرف عمدددى أنهدددا نظددددإدارة الداء تعددد

موعة دمجددددعددددن بارة دييم هددددي عدددددمية التقدددددعمدددد نَ إيات  ديم والسموكدددددمال والقدددددعددددرجات الدمددددع مخدددد ارنةً دمقدددد
ل دنظمة فدي كددتراتيجي لممددخطيط الاسددراءات بالتددذِ الإجددهد أبددمل وتدديا  العدمن سدون ضدراءات تكدإج
 ةعدددددذية راجدددددفرد عمدددى تػدددددصل الدرد ويحددددل فدددرجات لكددددساس المخددددخدمة عمدددى أددددؤدي الددددمل تدددددة عددددوحددد
وهبة وتحديددد الاحتياجددات دطوير المدددل تحفيددز وتدددجددأخطيط مددن دطوير التدددي وتدددقييم الذاتددددددمن التددددضدتت
ي ده أن إدارة الداء هددك فيددا لاشدبل الداء  وممدقادور مددع الجدعويض ودفداس لمتددع أسددريبية ووضدالت
 .(2)وهبةددة الماسي لإدار دون أسدمك
 تطوير الموىبة:-3

فراد الذين لديهم الاستعداد الفطدري والدذين يمتمكدون القددرة عمدى فراد الموهوبين هم الالإنَ           
داء المنظمدة الحدالي والمسدتقبمي وبمدا يضدمن دفدع عمميدة التقددم لممنظمدة وتحقيد  أحداث تػييدر فدي إ

فدراد لدى تطدوير قددرات وقابميدات الإن يدؤدي أما من شأنه  ن تعمل كلأعمى المنظمات  نَ أنواياها  و 
كتدددر ملائمدددة مدددع متطمبدددات العمدددل فدددي المنظمدددة   وتدددتم عمميدددة تطدددوير أالموهدددوبين بحيدددث يصدددبحوا 

  .(3)و البرامج التطويرية المختمفةأالموهوبين سواء عن طري  الدورات 
 الاحتفاظ بالموىبة:-4

هددو مسددتوى الجهددد  اللاعبددين الجيدددينحصددول عمددى ال فدديالطرائدد  التددي تسدداعد أهددم مددن  أنَ 
 داليددوم يعددد الإدارة  وفددي عمددم والميددزة التنافسددية التدددي يقدددمها لتمددك المواهددب ندداديالمبددذول مددن قبددل ال

 .ته والإمكانيات التدريبية العالية كالفراد والبرامجعمى قو  بالمواهب دليلاً  نادياحتفاظ ال

                                                           

(1)- Areiqat, Ahmed, Abdulhadi,T, T & Al-tarawneh,H, ”Talent management as A 

strategic practice of human resources management, (2010),pp331. 

(2 ( - Tarique, ibraiz, & Schuler, Randall, “Global talent management literature review 

“journal of world business, Vol, No. (2009 ,pp2. 

(3 ( - Piansoongnern O & Anurit, “ Talent management : qualitative studies of HR 

Practitioners in Thailand “ ,the international journal of organizational innovation , Vol. 

(3), No. (1).p ,(2010),pp284. 
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( عدندمدددددا تدكدددددون المدنظمدددددات قدددددادرة عمدددددى ,2012Clark) عددددن ( نقددددلاَ 2015 ي)العبيدتشدددديرإذ      
و مدػادرتهم من خدلال خم  استراتيجيات تزيد مدن التدزامات أن تدحدد بقائهم أتمدييز الموظدفين  يمدكن 

 .(1)المدوظفين وبدهذا يدتم تقدميص مدعدل دوران الدعمل وبدقاء الدمواهب لتدعزيز المدنظمة
 :موىبةاإدارة الاعمق باالتي تت ات السابقةالدراسا -2-2

 .(2)(2010: محمد تابت فرعون الكرعاوي )والسنةالباحث 
البنيااة التحتيااة ةدارة الموىبااة وابعادىااا وا رىمااا فااي تحقيااق الاداء العااالي لممنظمااات   دراسااة ) عنااوان الدراسااة:

 .(مقارنة بين جامعتي الكوفة والقادسية
 .الكوفة والقادسية ة وىيبعض الجامعات العراقي عينة الدراسة:

 اىداف الدراسة: 
 .دارة الموهبةإطر المفاهيمية والمعرفية لموضوع عرض ومناقشة الاٌ  -1
داء مؤشدرات ال دارة الموهبة في تدعيم قدرة مؤسسات التعميم الجدامعي عمدى تحسدينإتحميل دور  -2

 .العالي فيها
 .  داء العالي في المؤسسات الجامعيةبعاد الأتحميل وتشخيص  -3

 .مقارنة –نظرية منيج الدراسة: 
 نتائج الدراسة:

   عمال .هم لتحقي  الميزة التنافسية المستدامة في بيئة الدارة الموهبة هي المصدر الإ نَ إ -1
دارة الموهبة من الموضوعات المعاصرة التي لاقت اهتماماً مدن قبدل الكتداب والبداحتين وهدي إن إ -2

 النظري والمفاهيمي.   لاتزال قيد التشكيل والتأطير
 مجالات الاستفادة من الدراسة:

ث فددي دي قدددمها الباحدددة التدددود المعرفيدددراكم الجهدددبددالنظر لمددا يتضددمنه عددرض الدراسددات السددابقة مددن تدد -1
ززت دهود قدد عددة( فان هذِ الجددوهبد)إدارة الم ة بددة متمتمدة الحاليدمة بالدراسديرات ذات الصدة المتػددراس

 .ة الحالية ومنهجيتها دي لمدراسظر دالإطار الن
عمميددات إدارة الموهبددة فددي نجدداح المنظمددات مددن خددلال تأتيرهددا عمددى  وجددود اتفددا  عمددى أهميددة ودور -2

 جميع مجالات العمل لمجامعات المبحوتة.

                                                           

بحاث مياداني  –دور بعض العوامل التنظيمية في تحدياد اساتراتيجيات ادارة الموىباة ي ؛ سهيمة محمد فاضل العبيد - (1)
كميددددددة الادارة    جامعددددددة بػددددددداد غيددددددر منشددددددورة   :) رسددددددالة ماجسددددددتيرموىااااااوبين فااااااي العااااااراقفااااااي عاااااادد ماااااان ماااااادارس ال

 .99ص(2015والاقتصاد 
البنياااة التحتياااة ةدارة الموىباااة وابعادىاااا وا رىماااا فاااي تحقياااق الاداء العاااالي ؛ محمدددد تابدددت فرعدددون الكرعددداوي  -(2)

ماجسدتير غيدر منشدورة   جامعدة الكوفدة   كميدة  :) رسدالة لممنظمات   دراسة مقارناة باين جاامعتي الكوفاة والقادساية
 .(2010  الادارة والاقتصاد
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لضدددمان بنددداء منظمدددة متعممدددة قدددادرة عمدددى التكيدددف مدددع  مهدددمالعامدددل ال الموهبدددة وادارتهدددا هدددي إنَّ  -3
 شهدها بيئات العمال.الوضاع الحالية التي ت

لجمدددع البياندددات والمعمومدددات ممدددا  رئيسدددةً  داةً أغمدددب الدراسدددات السدددابقة اسدددتمارة الاسدددتبانة أ عملاسدددتاذ 
الوتدددائ  والتقدددارير مدددن  فضددلًا عدددنفدددي الدراسدددة الحاليدددة   هانفسدد الداة عمالاسدددت عمدددىجع الباحدددث دشدد

 الجامعات المبحوتة.  
 :إجراءات البحث -3
 :منيج البحث 3-1
لملائمتهددا وطبيعددة  (المسددح والعلاقددات المتبادلددة) الباحددث المددنهج الوصددفي بأسددموبي  عملأسددت      

 مشكمة البحث.
 :مجتمع البحث وعيناتو 3-2
 :مجتمع البحث  3-2-1

متقددمين المشداركين فدي منافسدات لملاعبدي  أنديدة  الكدرة  الطدائرة  مدن مجتمدع البحدث  تكون        
( ناديدداً وكددان 13والبددالع عددددها ) فددي النديددة م (2019-2018الرياضددي )الدددوري الممتدداز لمموسددم 
 عداد اللاعبين فيها أندية و ( يبين ال1( لاعباً   والجدددددددددددول )183ندية )عدد اللاعبين في هذِ ال

 (1انجــــــــــــذول )

 الأَذَخ وأػذاد انلاػجٍُ فُهب 

 ػذد انلاػجٍُ اْعى انُبدٌ د

 16 ىَخانمىح انج 1

 14 انششطخ 2

 14 غبص انجُىة 3

 14 َفظ يُغبٌ 4

 14 انظُبػخ 5

 14 انحجبَُخ 6

 13 انجشًشكخ 7

 14 أسثُم 8

 14 انمبعى 9

 15 ثهذ 10

 14 انثىسح 11

 14 لشلىػ 12

 13 أساساد 13

 183 انًجًىع

 :ا البحثتعين 3-2-2
 :عينة البناء 3-2-2-1

مددن لاعبددي أنديددة الدددوري الممتدداز بددالكرة الطددائرة متمددت مددا ( لاعبًددا 115ضددمت هددذِ العينددة )
ذ تدددم اسدددتبعاد عيندددة التطبيددد  الاسدددتطلاعي البدددالع إ%( مدددن مجتمدددع البحدددث الكمدددي  62,84نسدددبته ) 
( 100%( وبدذلك كاندت عيندة البنداء )8,19من نادي بمد التي متمت مدا نسدبته ) ( لاعباً 15عددهم )
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غددداز و نديدددة )القدددوة الجويدددة  أرت بالطريقدددة العشدددوائية متمدددت ذ اختيدددإ%( 54,46ومتمدددت نسدددبة ) لاعبددداً 
 قرقوش(.و التورة  و القاسم  و الصناعة   و نفط ميسان  و الجنوب  

 :عينة التطبيق 3-2-2-2
( لاعبدداً مددن لاعبددي الكددرة  الطددائرة ل نديددة المتبقيددة بعددد اختيددار عينددة 68ضددمت هددذِ العينددة )

 ( لاعبدداً 68ذ بمددع عددددهم )إأرارات (   و اربيددل  و البشددمركةو الحبانيددة   و نديددة) الشددرطة   أالبندداء وهددي 
كمدال إمدن ندادي اربيدل( لعددم  ( لاعبدا2)( لاعبين )لاعبا واحد مدن ندادي البشدمركة و8وتم استبعاد )

جدادتهم المػدة العربيدة بشدكل جيدد إلاعبدين مدن ندادي أرارات لعددم  (5)المقيداس  عبداراتجابة عمدى الإ
%( مددن مجتمددع 32,78( متمددت مددا نسددبته بنسددبة )60ي لعينددة التطبيدد )صددبحت العدددد النهددائأوبددذلك 

 ( يبين ذلك:2البحث والجدول )
 ( 2انجذول )

 رىصَغ ػُُبد انجحث

ػُُخ انزطجُك  ػذد انلاػجٍُ انكهٍ الأَذَخ د

 الاعزطلاػٍ

 انًغزجؼذوٌ ػُُخ انزطجُك ػُُخ انجُبء

   16  16 انمىح انجىَخ 1

  14   14 انششطخ 2

   14  14 انجُىةغبص  3

   14  14 َفظ يُغبٌ 4

   14  14 انظُبػخ 5

  14   14 انحجبَُخ 6

 1 12   13 انجشًشكخ 7

 2 12   14 أسثُم 8

   14  14 انمبعى 9

    15 15 ثهذ 10

   14  14 انثىسح 11

   14  14 لشلىػ 12

 5 8   13 أساساد 13

 8 60 100 15 183 انًجًىع

 %4137 %32178 %54164 %8119 %100 انُغجخ انًئىَخ

 :دوات البحثأ 3-3
ظددددري المرجعددددي قددددام الباحددددث ببندددداء طددددار النبالإ هددددداف البحددددث واسترشدددداداً ألددددى إلمتوصددددل    
  تي :وكاب بشكل استبيان دارة الموهبة( إ) سايمقال
 الرياضية: ىبامقياس ادارة المو  3-4-2

أنديددة الدددوري الممتدداز بددالكرة الطددائرة قددام  لمدددربي ادارة الموهبددةنظددر لعدددم وجددود أداة لقيدداس 
 .الباحث ببناء المقياس
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عمدى أنَ عمميدة بنداء المقيداس  ((Allen,1977 ( نقدلًا عدن 1016إذ يشير )محمد خير الدين صدالح  
  (1):تمر بمراحل متعددة هي

 .عباراتهالتخطيط لممقياس وذلك بتحديد  )البعاد( التي تػطي  -
 . بعدلكل  عباراتصياغة ال -
 عمى عينة ممتمة لمجتمع البحث . عباراتتطبي  ال -
 المقياس . عباراتإجراء تحميل ل -
عدن التشدخيص والتقدويم  تحديد هدف المقياس وذلدك مدن خدلال سدد العجدز لقيداس الظداهرة  فضدلاً  -

 واختبار الفروض وكما يأتي.
 تحديد ابعاد المقياس 3-4-2-1
دراسدددة  :دارة الموهبدددة منهددداإيدددة الخاصدددة بموضدددوع المصدددادر العمممدددن خدددلال الاطدددلاع عمدددى  
صددالح عمددي ) (3)(2015   الياسددرياكددرم محسددن مهدددي ) (2)(2012  رضددوانمحمددود عبددد الفتدداح )

دارة إ. قددام الباحددث بدعددداد اسددتبانة لتحديددد أبعدداد مقيدداس (4)( 2015  أبددو دولددهجمددال داود الجددراح و 
 15/11/2018( لممدددة مددن 1ممحدد )الصددين ( وعرضددها عمددى المخت2ممحدد  )ال اهددب الرياضدديةالمو 

( يبدين 3المقيداس والجددول ) ابعدادلػرض معرفة ءرائهم حدول مددى صدلاحية  31/11/2018ولػاية 
  ذلك .

 (3انجذول )

 اثؼبد يمُبط إداسح انًىاهت انشَبضُخ وَغجخ ارفبق اسآء انغبدح روٌ الاخزظبص ػهً طلاحُزهب

 َغجخ الارغبق انًىافمىٌ ػذد انخجشاء انكهٍ الاثؼبد د

 %111 19 19 اسخقطاب الووُبت 1

 %111 19 19 ادارة اداء الووُبت 2

 %111 19 19 حطوير الووُبت 3

 %111 19 19 الاحخفاظ بالووُبت 4

 %26,31 5 19 حخطيط القوى العاهلت 5

 %42,11 8 19 حعويض الووُبت  6

 %57,89 11 19 حوجيَ الووُبت  7

 %21,15 4 19 وُبتالخخطيط الخعاقبي للو 8

 %63,15 12 19 ادارة الووُبت 9

                                                           

؛ ا ر اساتخدام المادخل الساموكي المعرفاي عمات الاساتجابات الانفعالياة السامبية ومخااوف محمد خيرالدين صالح الطدائي -(1)
الموصدل   كميدة التربيدة البدنيدة  :) اطروحدة دكتدوراِ غيدر منشدور   جامعدةالحضور الذاتي لدى لاعباي الاحتيااط فاي كارة القادم

 .62( ص2016وعموم الرياضة 
 .13(ص2012:) القاهرة  المجموعة العربية لمتدريب والنشر   ادارة المواىب في المنظمةمحمود عبد الفتاح رضوان؛  -((2
ة وتأ يرىماا فاي الاداء الرؤيا المعاصرة لصنّاع المعرفة واستراتيجيات ادارة الموىب(:2019) اكرم محسن مهدي الياسدري -(3)

اعضااء الييئاة التدريساية فاي  ( دراساة استكشاافية اراء عيناة مانBaldrige 2012المتمياز باساتخدام معاايير برناامج ) 
  (9/4/2019بعض كميات جامعات الفرات الاوسط ) مجمة الادارة والاقتصاد  العدد العاشر  

: أ ااار تطبياااق اساااتراتيجيات إدارة المواىاااب فاااي تعزياااز الانتمااااء (2015صددالح عمدددي الجدددراح و جمدددال داود أبدددو دولدده ) -(4)
(  العددد 11  المجمة الاردنية في ادارة الاعمال  المجمد )التنظيمي لدى أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية الرسمية

 .6  ص(2)
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تخطيط القوى العاممة  ) كل من بعدعمى نسبة الاتفا  المطموبة عدا  بعادوبذلك حصمت الا
 بعدادلتكدون الاوتعويض الموىبة   وتوجيو الموىبة   والتخطيط التعاقبي لمموىباة  وادارة الموىباة( 

 –وادارة اداء الموىبااااة  –) اسااااتقطاب الموىبااااة هددددي  ضدددديةلإدارة المواهددددب الرياالرئيسددددية لمقيدددداس 
 ( لحصولها عمى نسبة الاتفا  المطموبة.والاحتفاظ بالموىبة –وتطوير الموىبة 

 :صياغة عبارات المقياس 3-4-2-2
عدداد وصدياغة عددد مدن العبدارات لبعداد المقيداس وبمدا يدتلاءم إبعد تحديد أبعاد المقيداس تدم 

ن خدلال تحميدل محتددوى المصدادر والمراجدع العمميدة المختصدة فدي مجددال وطبيعدة مجتمدع البحدث  ومد
دارة ( ووزعدددت عمدددى الخبدددراء فدددي مجدددال الإ2ممحددد  )ال سدددتبانةالاتدددم إعدددداد  اهدددب الرياضددديةدارة المو إ
 ( .1ممح  )ال
 الصدق الظاىري 3-4-2-3

لى الصد  الظاهري بعرضه عمى السادة ذوي والاختصاص في مجال إخضاع المقياس إتم 
جابددددداتهم إوتدددددم تحميدددددل (  1الممحددددد  ) دارة والاقتصددددداددارة بكميدددددات التربيدددددة الرياضدددددية وكميدددددات الإالإ

 ذوي الاختصدداص%( فددأكتر مددن اتفددا  75تددم اعتمدداد نسددبة )إذ  عبددارة( 12وتمخضددت عددن حددذف )
  ( يبين ذلك .4والجدول ) عباراتللإبقاء عمى ال راً معيا

 (4الجدول )
 الرياضية وعباراتو ونسبة اتفاق آراء السادة ذوي الاختصاص عمت صلاحيةعبارات مقياس إدارة المواىب 

 انُغجخ انًئىَخ ػذد انشافضٍُ انُغجخ انًئىَخ ػذد انًزفمٍُ انؼجبساد انًحىس

 

اعزمطبة 

 انًىهجخ

1-3-6 18 94,73% 1 5,26% 

 صفر 1 111% 19 2-5

4 16 84,21% 3 15,78% 

7-9 11 52,63% 9 47,36% 

8-11-11 8 42,11% 11 57,89% 

 

اداسح اداء 

 انًىهجخ

1-4-5 17 89,47% 2 11,52% 

2-6 18 94,73% 1 5,26% 

3 19 111% 1 111% 

7-8 12 63,15% 7 36,84% 

 

 رطىَش انًىهجخ

 صفر 1 111% 19 1-5-6

2-3-4 17 89,47% 2 11,52% 

7-11 13 68,42% 6 31,57% 

8-9 9 47,36% 11 52,63% 

بظ الاحزف                       

 ثبنًىهجخ

1-2-3-4 18 94,73% 1 5,26% 

 صفر 1 111% 19 5-6

7 11 57,89 8 42,11% 

 :يت( يتبين ما يأ4من الجدول )
استقطاب  عدد العبارات التي حصمت عمى نسبة الاتفا  المدطمدوبة من السادة ذوي الاختصاص لبعد -

دم حصدولها عمدى نسدبة الاتفدا  بعد لععبارات من ال (5) تم حذفأَن بعد ( عبارات 6هو )الموىبة 
 المطموبة.
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ادارة عدددد العبددارات التددي حصددمت عمددى نسددبة الاتفددا  المدطمدددوبة مددن السددادة ذوي الاخدددتصاص لبعددد  -
بعددد لعدددم حصددولها عمددى نسددبة عبددارات مددن ال (2) تددم حددذفأَن بعددد ( عبددارات 6هددو )اداء الموىبااة 

 الاتفا  المطموبة.
تطاوير ة الاتفا  المطموبة من السادة ذوي الاختصداص لبعدد عدد العبارات التي حصمت عمى نسب و -

بعدد لعددم حصدولها عمدى نسدبة عبارات مدن ال (4) تم حذفأَن بعد ( عبارات 6هو ) الموىبة الرؤية
 الاتفا  المطموبة.

الاحتفااظ عدد العبارات التي حصمت عمى نسبة الاتفا  المطموبة من السدادة ذوي الاختصداص لبعدد  -
بعدد لعددم حصدولها عمدى نسدبة الاتفدا  مدن ال عبدارة (1) تم حدذفان بعد ( عبارات 6هو )بالموىبة 
 المطموبة.

 ادارة المواىب الرياضية: مقياس عباراتل ال اني التطبيق الاستطلاعي 3-4-2-4
نديدة حددت عيندة التطبيد  الاسدتطلاعي بلاعبدي ندادي بمدد الرياضدي بدالكرة الطدائرة وهدو مدن الَ      

والتددي  %(8,19( لاعبدداً متمددوا مددا نسددبته )15طولددة الدددوري الممتدداز البددالع عددددهم )المشدداركة  فددي ب
لمتعددددرف مددددا اذا كددددان هندددداك غمددددوض فددددي  ()وبمسدددداعدة فريدددد  العمددددل 2019/ 25/1كانددددت بتدددداري  

 .وتحديد الوقت اللازم للإجابةعبارات ال
  .( دقيقة14-12واضحة وتراوحت الاجابة ما بين ) عباراتوتبين ان ال

ذ يعدد إهدذا الندوع مدن الصدد  بصدد  التكدوين الفرضدي    حيانداً أويسدمى  :صدق البناء 3-4-2-5
و أصدد  المددى الدذي يفسدر بده اداء الاختبدار فدي ضدوء بعدض التكويندات الفرضدية  ال هذا النوع من

   .(1)نه المدى الذي يمكن به تفسير الاداء أ
بديجددداد صدددد  المفدددردة عدددن  -طدددريقتين: الولدددى عمالذ تدددم الكشدددف عدددن صدددد  البنددداء باسدددتإ

أسدددموب  عمالباسدددتعبدددارة  إذ يدددتم إيجددداد خاصدددية التمييدددز لكدددل  عبددداراتطريددد  حسددداب قدددوة التمييدددز لم
لقيددداس  عبددداراتعدددن طريددد  إيجددداد قدددوة الارتبددداط بدددين ال–المجمددوعتين المتضدددادتين   والطريقدددة التانيدددة 

 .(2)إحصائية لصد  البناءالسمة الذي يدعى بالاتسا  الداخمي  إذ تعد هذِ الطرائ  مؤشرات 
فااي التحقااق ماان صاادق بناااء  عممةوفااي أدناااه وصااف لأساااليب التحمياال اةحصااائي المساات 
 .ادارة الموىبةمقياس 

                                                           
 –   /جامعة تكريت.ا. م. د سعد عباس عبد الجنابي/ تدريسي كمية التربية بدنية وعموم الرياضة 

أ. م. د مراد احمد ياس / تدريسي كمية التربية بدنية وعموم الرياضة / جامعة تكريت -        
د_ أ. م. د عدي محمود زهمر / تدريسي كمية التربية بدنية وعموم الرياضة / جامعة تكريت.        

 / جامعة تكريت.م . امجد حامد بدر / تدريسي كمية التربية بدنية وعموم الرياضة  -      
 .196(ص2015: ) دار الكتب والوتائ   العرا    القياس والاختبار والتقويم الرياضي عمي سموم الفرطوسي   و)اخرون( ؛  -1))

 (-  احمد سميمان عودة ؛ القياس والتقويم في العممية التدريسية   )جامعة اليرموك  عمان  1999(ص 386.(2
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 :سموب القوة التميزية بالمجموعتين المتطرفتينأ 3-4-1-5-1
 يقصددددد بقددددوة التميددددز لمفقددددرة هددددو مدددددى قدددددرة عبددددارات المقيدددداس عمددددى التمييددددز بددددين علامددددات  

 .(1)يات العميا والدنيا ل فراد في الصفة التي يفسرها المقياس المستو 
الخصائص السيكو مترية  ىفي المجال الرياضي باعتبارها احد معباراتولمكشف عن القوة التميزية ل 

ذ يددتم إفددي قيدداس السددمة المددراد قياسددها  عبددارةالمهمددة التددي يمكددن الاعتمدداد عميهددا فددي تقددويم وكفدداءة ال
لنهدا  عبداراتسداليب المناسدبة لتمييدز السدموب يعدد مدن الَ   وهدذا المتطدرفتينتين الالمجمدوع عمالاست

فراد الذين يحصمون عمدى درجدات مرتفعدة فدي السدمة المقاسدة عدن الدذين يحصدمون عمدى تميز بين ال
 .(2)درجات منخفضة

( 100ا)ددهدالع عدددم تطبيدد  المقيدداس عمددى عينددة البندداء البددتدد اذ وة التميزيددةدسددتخراج القدديددتم او 
 تية:وبأتباع الخطوات اب  باددلاع
 يجاد المجموع الكمي لكل استمارة من استمارات عينة البناء .إ -  
 .لمجموع درجاتها تنازلياً  ترتيب الاستمارات وفقاً  - 
 % ( من الدرجات الدنيا.27%( من الدرجات العميا و)  27تحديد نسية ) -  
لمعينات ( tالمقياس لحساب قيمة ) عباراتمن  عبارة عتين ولكليجاد القوة التميزية بين المجمو إ -  

( يبين ذلك.5والجدول )غير المرتبطة 

                                                           
 .  178( ص2011: )عمان  دار كنوز المعرفة لمنشر والتوزيع   1  ط  القياس والتقويم التربويجعفر عبد كاظم المياحي ؛  -((1
 .55- 54( ص2017:) بػداد  دار الكتب والوتائ    بناء تقنين المقاييس النفسيةعمي حسين هاشم الزاممي؛  -(2)
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 (5جدول )ال
 ( لعبارات مقياس القيادة الرؤيوية للمجموعتين المتطرفتين العليا والدنياالدلالةالاوساط الحسابية الانحرافات المعيارية و قيم )ت( المحتسبة )

رغهغم  انًحىس

 سادانؼجب

لًُخ )د(  انًجًىػخ انذَُب انًجًىػخ انؼهُب

 انًحزغجخ

 

 انذلانخ 

رغهغم  انًحىس

 انؼجبساد

لًُخ )د(  انًجًىػخ انذَُب انًجًىػخ انؼهُب

 انًحزغجخ

 

 انذلانخ
 ع± -ط ع± -ط ع± -ط ع± -ط

يت
رؤ
 ال
ل
كي
ش
ح

 

1 4,926 1,267 3,714 1,235 5,128 1,111 

ي
ذي
في
سخ
لو
 ا
ي
عل
ز 
كي
ر
الخ

 

1 4,778 1,424 3,815 1,272 3,732 1,111 

2 4,815 1,396 3,296 1,265 5,951 1,111 2 4,519 1,581 2,852 1,127 7,345 1,111 

3 4,714 1,465 3,111 1,396 5,624 1,111 3 4,667 1,734 3,556 1,281 3,911 1,111 

4 4,852 1,362 3,148 1,167 7,245 1,111 4 4,741 1,447 3,519 1,151 5,561 1,111 

5 4,333 1,219 3,111 1,341 3,519 1,111 5 4,667 1,555 3,111 1,188 6,167 1,111 

اٍ
ج
لاح
 ا
يذ
حذ
ح

 

1 4,741 1,447 3,631 1,884 5,832 1,111 

كت
ر
شا
لو
ا

 

1 4,556 1,577 3,137 1,411 5,211 1,111 

2 4,417 1,888 3,111 1,476 3,919 1,111 2 4,593 1,747 3,185 1,272 4,957 1,111 

3 4,741 1,447 3,174 1,238 6,581 1,111 3 4,333 1,138 3,417 1,319 2,881 1,111 

4 4,667 1,481 3,148 1,134 6,419 1,111 4 4,778 1,424 3,556 1,396 4,353 1,111 

5 4,852 1,362 3,148 1,512 5,695 1,111 5 4,417 1,931 3,259 1,413 3,543 1,111 

ي
كي
خو
ال

 

1 4,444 1,847 2,593 1,279 2,885 1,16 

ين
قــ
ال

 

1 4,778 1,641 3,371 1,275 5,124 1,111 

2 4,519 1,711 3,519 1,156 3,845 1,111 2 4,631 1,565 3,222 1,251 5,329 1,111 

3 4,667 1,481 3,111 1,121 6,628 1,111 3 4,714 1,542 3,481 1,189 4,862 1,111 

4 4,741 1,526 3,444 1,311 4,771 1.111 4 4,714 1,542 3,444 1,151 5,538 1,111 

5 4,556 1,892 2,778 1,281 5,919 1,111 5 4,778 1,424 3,778 1,251 3,935 1,111 

   معنوي اذا كانت قيمة مستوى الدلالةsig   0,0
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( وقيمدة 9,347-4,694قديم )ت( المحتسدبة تراوحدت مدا بدين ) نَ أَ ( نلاحدظ 5من خلال الجدول )
وهي أَصػر من قيمة الدلالدة المعتمددة البالػدة  (0,000-0,000)الدلالة( لجميع العبارات بمػت )

ن العبدارات أَ معنويدة لقيمدة )ت( ممدا يددل عمدى  ةلددلا تذاعمى أَنَ هناك فروقداً مما يدل  (0.05)
 .مميزة

 :معامل الاتساق الداخمي لممقياس 3-4-1-5-2
المفحدوص عمدى جدزء مدن الاختبدار تكدون مرتبطدة  علامدة  نَ أَ  يشير إلىلداخمي االاتسا   

 .(1) ارتباطا عاليا بعلامته عمى الاختبار بشكل كامل
الاختبدار والدرجدة الكميدة لمفدرد التدي تعدد  عبدارات طريد  العلاقدة بدين ذ يمكن إيجدادِ عدن إ

 .(2) معيار لصد  الاختبار
لى الحصول عمى تقدير لصدقة إو معامل تجانسه أَ وبذلك يؤدي فحص الاتسا  الداخمي 

 .(3)التكويني
ذ تم احتسداب معامدل الارتبداط درجدة كدل فقدرة بالدرجدة الكميدة لممقيداس وبدرجدة البعدد الدذي تنتمدي إ
 ( يبين ذلك6ليه والجدول )إ

 (6انجذول )

 لُى يؼبيلاد الاسرجبط ثٍُ انؼجبسح والاثؼبد وانمىح ثبنًمُبط ولًُخ )انذلانخ( نؼجبساد يمُبط اداسح انًىاهت انشَبضُخ

ؼذ
نج

ا
 

د
سا

جب
نؼ

 ا
م

غ
غه

ر
 

ؼذ
نج

ثب
ح 

بس
ؼج

ان
ط 

جب
سر

ا
 

 انذلانخ

د 
سا

  ب
    

ؼج  
ان

ط 
  ب

    
رج  

اس

ٍ
كه

ان
ع 

ى
جً

نً
ثب

 

 انذلانخ

ؼذ
نج

ا
 

سا
جب

نؼ
 ا

م
غ

غه
ر

د
 

ؼذ
نج

ثب
ح 

بس
ؼج

ان
ط 

جب
سر

ا
 

 انذلانخ

د 
سا

  ب
    

ؼج  
ان

ط 
  ب

    
رج  

اس

ٍ
كه

ان
ع 

ى
جً

نً
ثب

 

 انذلانخ

بت
ُ
وو
 ال
ب
طا
خق
س
ا

 
1 1,624 1,111 1,537 1,111 

بت
وُ
لو
 ا
ر
وي
ط
ح

 

1 1,771 1,111 1,711 1,111 

2 1,666 1,111 1,573 1,111 2 1,617 1,111 1,553 1,111 

3 1,614 1,111 1,581 1,111 3 1,784 1,111 1,715 1,111 

4 1,672 1,111 1,697 1,111 4 1,711 1,111 1,675 1,111 

5 1,622 1,111 1,529 1,111 5 1,778 1,111 1,743 1,111 

6 1,556 1,11 1,483 1,111 6 1,671 1,111 1,628 1,111 

بت
ُ
وو
 ال
اء
اد
ة 
ر
دا
ا

 

1 1,578 1,111 1,493 1,111 

بت
وُ
لو
با
ظ 
فا
حخ
لا
ا

 

1 1,717 1,111 1,631 1,111 

2 1,695 1,111 1,616 1,111 2 1,652 1,111 1,528 1,111 

3 1,664 1,111 1,566 1,111 3 1,692 1,111 1,745 1,111 

4 1,669 1,111 1,645 1,111 4 1,652 1,111 1,567 1,111 

5 1,661 1,111 1,566 1,111 5 1,669 1,111 1,582 1,111 

6 1,699 1,111 1,712 1,111 6 1,767 1,111 1,696 1,111 

                                                           
: ) عمدان   دار اليدازوري لمطباعدة  صاةالقيااس والتشاخيص فاي التربياة الخاسمير ابو مػمي وعبد الحافظ سدلامة ؛  -((1

 .43( ص2010والنشر   
: ) الموصدددل   مطبعدددة جامعدددة الموصدددل   الاختباااارات والمقااااييس النفسااايةعبدددد الجميدددل ابدددراهيم الزوبعدددي واخدددرون ؛  -(2)

 .43( ص1981
( 1999لمنشدددر   : ) القددداهرة   مركدددز الكتددداب  المعااااملات العممياااة باااين النظرياااة والتطبياااق مصدددطفى حسدددين بددداهي؛ -((3
 .35ص
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( فيما 0,745 – 0,0,556أَنَ قيم معاملات الارتباط تراوحت ما بين ) ( 6تبين من الجدول )
( لجميع العبارات وهي أَصدػر مدن قيمدة الدلالدة المعتمددة البالػدة 0,000( )الدلالةبمػت قيمة )

(0,05.) 
 :  بات المقياس 3-4-1-6

جدراء فدراد فدي مدرات الإرجات التي يحصل عميهدا نفدس الَ يقصد بتبات الاختبار  اتفا  الد
يجدداد إولػددرض  (1)درجددات الاختبددار لا تتددأتر بتػييددر العوامددل والظددروف الخارجيددة نَ إي أالمختمفددة 

)طريقدة التجزئدة النصدفية : همدا  الباحث طريقتين لاسدتخراج معامدل التبدات عملمعامل التبات است
الباحث بان استخدام اكتر من طريقة لاستخراج التبدات يعدزز  وطريقة الفا كرونباخ ( وذلك لقناعة

 جراءات.سلامة الإ
 :طريقة التجزئة النصفية  3-4-1-6-1
فدي اختبدارات الورقدة والقمدم   عمالاً كتدر طدر  التبدات اسدتأسموب التجزئة النصفية من أ ديع 

ث يتضدمن القسدم ى نصدفين متكدافئين بحيدعمدجراءات هدذِ الطريقدة فدي تقسديم الاختبدار إوتتخمص 
التبات  نَ إرقام الزوجية  رقام الفردية  ويتضمن القسم التاني الفقرات ذات الول الفقرات ذات الال

. (2)خدربين نصفي الاختبار يتضمن الارتباط بين درجات نصف الاختبار مع درجات النصف اب
تمان التصحيحية بمدع معادلة ج عمال(  وباست0.92وقد بمع معامل الارتباط بين نصفي المقياس )

  (0.95براون بمع التبات ) نسبيرما(   وبمعدلة 0.95معامل التبات الكمي )
 :معامل الفا كرونباخ 3-4-1-6-2
( لتقددددير تبدددات الاتسدددا  الدددداخمي 1951رهدددا كرونبددداخ )وَ وهدددي الطريقدددة التدددي اقترحهدددا وطَ  

ي وفدي أتجاهدات واسدتطلاع الدر هذِ الطريقة في تقدير تبات مقداييس الا عمالللاختبار  ويشيع است
دندى لمقيمدة لفدا تعطدي الحدد الأطريقدة  نَ إ   مقاييس الشخصية  وفدي حالدة الاختبدارات التحصديمية

مرتفعددة فهددذا يدددل بالفعددل  كرونبدداخذا كانددت قيمددة الفادالتقديريددة لمعامددل تبددات درجددات الاختبددارات فدد
كبر أَ ن تكون قيمته أن التبات يمكن أا اذا كانت منخفضة فربما يدل عمى مَ أعمى تبات الاختبار  

  (.0.96لفا كرونباخ لممقياس )أ. اذ بمع معامل ( 3)خرىالطر  ال عمالمن ذلك باست
 :التطبيق النيائي لممقاييس  3-7
عمدى عيندة التطبيد  البدالع عدددهم  (4إدارة المواهب الرياضدية الممحد  )مقياس تم تطبي   
 7/2ولػايدددة  3/2ولممدددة مدددن)  دوري الممتدداز بدددالكرة الطدددائرةنديدددة الدددأيمتمدددون لاعبددي  اً ( لاعبدد60)

                                                           

 .68  ص مصدر سبق ذكرةعمي حسين هاشم الزاممي ؛   -1))
 .150  ص  مصدر سبق ذكرةمحمد صبحي حسانين ؛   - ((2
 .249-248  ص مصدر سبق ذكرةموسى نبهان ؛   -((3
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المقيداس  نتوزيع الاستمارات عمى اللاعبدين وتدم شدرح طريقدة الاجابدة عدبالباحث  قامذ إ (2019/
ذ تدم التأكيدد عمدى إ  الواحددة العبارة نجابة عوذلك باختيار بديل من البدائل الخمسة التي تحدد الإ

جابة وعددم الاختيدار إدون من  عبارة ةيأبدقة وعدم ترك  عباراتيع الجم ناللاعبين في الاجابة ع
. جمدع الاسدتمارات مدن اللاعبدينتتدم  هاستمارة المقياس نفس نتكون الاجابة ع إذلكتر من بديل  

 ( يبين الندية وأماكن توزيع المقاييس.7والجدول )
 (7انجذول )

 نزطجُكالأََذَخ ويكبٌ وربسَخ رىصَغ انًمبَُظ نكم ػُُخ ا

 ربسَخ رىصَغ انًمُبط انًكبٌ اعى انُبدٌ د

 3/2/2019 لبػخ انشؼت انششطخ 1

 3/2/1019 لبػخ انشؼت انحجبَُخ 2

 4/2/2019 لبػخ انشؼت انجشًشكخ 3

 7/2/2019 لبػخ َبدٌ انظُبػخ اسثُم 4

 7/2/2019 لبػخ َبدٌ انظُبػخ أساساد 5

 :الوسائل الاحصائية 8 -3
 الوسط الحسابي. -
 البحث.في وصف متػيرات  عمالهالانحراف المعياري.            يتم استا -
 النسبة المئوية. -
اختبدددددار )ت( لعينتدددددين مسدددددتقمتين.                  لاسدددددتخراج القدددددوة التمييزيدددددة لعبدددددارات  -

 المقاييس.
لإيجددداد الاتسدددا  الدددداخمي لفقدددرات                        بيرسدددن معامدددل الارتبددداط البسددديط -

يجاد التبات لممقاييس وتحديد العلاقة بين متػيرات الدراسة.المقاي  يس وا 
 معامل ألفا كرونباخ.                            إيجاد التبات. -
.      لتحديدددددد معنويدددددة تدددددأتير المتػيدددددرات stepwise-Enterتحميدددددل الانحددددددار بطريقدددددة  -

 في المتػير التابع.المستقمة في المتػير التابع  وتحديد المستقمة الكتر تأتيراً 
(         لمعياندات الصدػيرة لتحديدد تدأتير القيدادة SMART PLS ,3مخرجدات برندامج ) -

 الرؤيوية في إدارة الموهبة بتوسط الكفايات التدريبة.
دارة الموهبدددة    - اعتمددددت النسدددبة المئويدددة ابتيدددة فدددي تفسدددير مسدددتوى )القيدددادة الرؤيويدددة   وا 

 والكفايات التدريبية(.
 ا دون مستوى )منخفض جداً(.فم -% 49 -
 % مستوى )منخفض(.59 -% 50 -
 % مستوى )متوسط(.69 -60% -
 % مستوى )جيد(.79-70% -
 فما فو  مستوى )جيد جداً(. -80% -
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هددددذِ النسددددب تددددم اعتمادهددددا فددددي دراسددددات عديدددددة منهددددا دراسددددة )احمددددد إدريددددس محمددددد خضددددر 
 .(2)ودراسة )حمد عبد السلام سمطان الصباحي(( 1)الطائي(

 :النتائج ومناقشتيا عرض -4
 بالتحق  من فرضيات البحث وكما يأتي: سيقوم الباحث

دارة إفااي  منخفضاااً  ىيمتمااك ماادربو انديااة الاادوري الممتاااز بااالكرة الطااائرة مسااتو الفرضااية الاولاات :  4-1
 الموىبة.

 (8انجذول )

ط)إداسح انًىاهت انشَبضُخ( نًذسثٍ أََذَخ انذوسٌ الأوَعبط انحغبثُخ والاَحشافبد انًؼُبسَخ وانُغجخ انًئىَخ وانًغزىَبد نًمُب    

 انًًزبص ثبنكشح انطبئشح

 انًغزىي انُغجخ انًئىَخ الاَحشاف انًؼُبسٌ انىعظ انحغبثٍ وحذح انمُبط انًزغُشاد

 جيذ جذا %81,11 15,316 96,117 درجت اداسح انًىهجخ

بنسبة مئوية بمػت  عمى مستوى )جيد جداً(حصمت دارة الموهبة إن أَ ( 8يبين الجدول )
ولا تتف  هذِ النتيجة مع فرضية البحث  وتحسب هذِ النتيجة لممدربين في امتلاك %(. 80,01)

 العناصر الضرورية في تطوير المواهب الرياضية  
الطائرة لصالح المدربين ولصالح مستقبل الكرة  الإيجابية ائجلى هذِ النتإويمكن النظر 

مؤهمين جيداً في ان يكونوا مدربي الكرة الطائرة  موهبة ساعدإدارة  بينامتلاك المدر  نَ إذ إالعراقية 
وهذا الَمر يمكن أَن يسهم في تحقي  إنجازات رياضية في حال توفر البيئة  هذِ المواهبإدارة 

إذ إنَ عممية إدارة المواهب الرياضية  ...المناسبة والإمكانات الضرورية لداء التدريب الرياضي 
مدرب قدرة عالية في التركيز عمى جوانب متعددة باللاعب والاختيار الصحيح القائم تتطمب من ال

عمى مجموعة من المعايير الدقيقة فضلًا عن خبرة المدربين بتوقع مستقبل رياضي للاعب الذي 
يقع عميه الاختيار ليكون في الفري  كذلك تتطمب من المدرب الحفاظ عمى اللاعبين من التسرب 

 الفري  والبقاء في 
يرى الباحث أنَ امكانيات المدربين في إدارة المواهب لا يمكن إظهارها وتممس حيث 

نتائجها من دون وجود توجه استراتيجي وتكامل بين خطط صناعة الرياضة في البمد من حيث 
توفير جميع متطمباتها وبما يجعمها مطمباً جماهيرياً يساعد في تحقي  عائد مادي مناسب 

 .ها بما يجعمهم متفرغين لعممهم كمياً كما هو الحال في الدول المتقدمةلمعاممين في
 :الاستنتاجات والتوصيات – 5
 الاستنتاجات 5-1

                                                           

ا لبعض ؛ الفاعلية التنظيمية للمنظمات الرياضية في محافظة نينوى وفقاحمد ادريس محمد خضر الطائي - (1)
:)رسالة ماجستير غير منشورر    جامةوة المر و    ة يوة الترايوة الادنيوة  المتغيرات الشخصية لهيئاتها الادارية

 .75( ص0202رع رم الرياضة  
الفاعلية التنظيميةة علةى وفةل المقةدرات الجو ريةة  وتصةنيي الانديةة حمد عاد السلام س طان ال ااحي ؛  -((2

:) رسوالة ماجسوتير غيور منشورر    جامةوة تةريوة  ة يوة الترايوة الادنيوة رع ورم  الرياضية فةي محافظةة كركةو 

 .66( ص0202الرياضة  
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اهددددب دارة المو إ جيددددد جدددددا فددددي ىنديددددة الدددددوري الممتدددداز بددددالكرة الطددددائرة مسددددتو أَ . يمتمددددك مدددددربو 1
 .الرياضية

 التوصيات 5-2
 . اهب الرياضيةدارة المو إائرة في سموب المتبع من قبل مدربي الكرة الطتشجيع الَ  -1
مدن لاعبدي الكدرة  ة رياضدية عاليدة فدي تطدوير المواهدباعتماد المددربين الدذين يمتمكدون معرفد -2

 الرياضية. يجابي في ادارة المواهبإالطائرة لما لها من دور 
 المصادر العربية

ي محا اووة نينوورق ر بووا لوواةر المتشيووراة الشخ ووية احموود ادريووس محموود خضوور الطووائي؛ الناع يووة التنايميووة ل مناموواة الرياضووية  وو -0

 (  0202لهيئاتها الادارية :)رسالة ماجستير غير منشرر    جامةة المر     ة ية التراية الادنية رع رم الرياضة  

 .(1999  )جامعة اليرموك  عمان   القياس والتقويم في العممية التدريسيةاحمد سميمان عودة ؛ -2
(:الرؤيدددا المعاصدددرة لصدددنّاع المعرفدددة واسدددتراتيجيات ادارة الموهبدددة وتأتيرهمدددا فدددي الاداء المتميدددز 2019) ياسدددرياكدددرم محسدددن مهددددي ال-3

اعضدداء الهيئددة التدريسددية فددي بعددض كميددات جامعددات  ( دراسددة استكشددافية براء عينددة مددنBaldrige 2012باسددتخدام معددايير برنددامج ) 
   (9/4/2019د العاشر  الفرات الاوسط ) مجمة الادارة والاقتصاد  العد

 .(2011: )عمان  دار كنوز المعرفة لمنشر والتوزيع   1  ط  القياس والتقويم التربويجعفر عبد كاظم المياحي ؛ -4
بحاث مياداني  ادارة الموىبة والمقدرة الجوىرية لمماوارد البشارية كخياار لتعزياز الميازة التنافساية لممنظمااتحسين وليد حسين عبداس :-5

 .(2013  كمدية الإدارة والاقتدصاد    بػداد   جامعة غير منشورة :)رسالة ماجستيرالأداء الجامعيفي وحدات 
حوذ عبذ السلام سلطاى الصباحي ؛ الفاعليت الخٌظيويت علي وفق الوقذراث الجوُريت  وحصٌيف الاًذيةت الريايةيت فةي هحافظةت كركةو  -6

 (.0202ت الخربيت البذًيت وعلوم الريايت ,:) رسالت هاجسخير غير هٌشورة , جاهعت حكريج, كلي
)مجمدة العمدوم الاقتصدادية إدارة الموىبة ودورىا في بنااء منظماات الأداء العاالي :سعد عمي حمود العنزي  هاشم فوزي دباس العبادي ؛-7

 .(  جامعة بػداد  كمية الإدارة والاقتصاد(59(  العدد  )16والإدارية  المجمد )
 .(2010: ) عمان   دار اليازوري لمطباعة والنشر    القياس والتشخيص في التربية الخاصةد الحافظ سلامة ؛ سمير ابو مػمي وعب-8
بحااث ميااداني فااي عاادد ماان  –دور بعااض العواماال التنظيميااة فااي تحديااد اسااتراتيجيات ادارة الموىبااة ي ؛ سددهيمة محمددد فاضددل العبيددد-9

 .(2015كمية الادارة والاقتصاد    جامعة بػداد منشورة   غير :) رسالة ماجستيرمدارس الموىوبين في العراق
(: أتددر تطبيدد  اسددتراتيجيات إدارة المواهددب فددي تعزيددز الانتمدداء التنظيمددي لدددى 2015صددالح عمددي الجددراح و جمددال داود أبددو دولدده ) -10

 .(2(  العدد )11جمد )أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الردنية الرسمية  المجمة الاردنية في ادارة الاعمال  الم
 .(1981: ) الموصل   مطبعة جامعة الموصل  الاختبارات والمقاييس النفسية عبد الجميل ابراهيم الزوبعي واخرون ؛  -11
 .(2017:) بػداد  دار الكتب والوتائ    بناء تقنين المقاييس النفسيةعمي حسين هاشم الزاممي؛  -12
 .(2015: ) دار الكتب والوتائ   العرا    القياس والاختبار والتقويم الرياضي  عمي سموم الفرطوسي   و)اخرون( ؛ -13
:) القدداهرة   مركددز الكتدداب لمنشددر    1  ط اسااس الادارة العامااة وتطبيقاتيااا فااي التربيااة الرياضاايةكمددال عبددد الحميددد اسددماعيل ؛  -14

2014). 
وىبة وابعادىا وا رىما في تحقيق الاداء العالي لممنظماات   دراساة مقارناة البنية التحتية ةدارة الممحمد تابت فرعون الكرعداوي ؛  -15

 (.2010:) رسالة ماجستير غير منشورة   جامعة الكوفة   كمية الادارة والاقتصاد   بين جامعتي الكوفة والقادسية
نفعاليددة السددمبية ومخدداوف الحضددور محمددد خيرالدددين صددالح الطددائي؛ اتددر اسددتخدام المدددخل السددموكي المعرفددي عمددى الاسددتجابات الا -16

الدددددذاتي لددددددى لاعبدددددي الاحتيددددداط فدددددي كدددددرة القددددددم:) اطروحدددددة دكتدددددوراِ غيدددددر منشدددددور   جامعدددددة الموصدددددل   كميدددددة التربيدددددة البدنيدددددة وعمدددددوم 
 .(2016الرياضة 

 .(2012:) القاهرة  المجموعة العربية لمتدريب والنشر   ادارة المواهب في المنظمةمحمود عبد الفتاح رضوان؛  -17
 .(1999: ) القاهرة   مركز الكتاب لمنشر   المعاملات العممية بين النظرية والتطبي   مصطفى حسين باهي؛ -18

1-Alice Tocknell; Talent identification and development in sport :(Nationals specification in sport, 

Issue 1, January2010, Edexcel Limited 2009, 2014) P:1 

1-Areiqat, Ahmed, Abdulhadi,T, T & Al-tarawneh,H, ”Talent management as A strategic practice of 

human resources management, (2010) 

3-Kenneth Cortsen;Talent managemen-"Pursuit of happiness"in sports and business, 2013 
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4-Piansoongnern O & Anurit, “ Talent management : qualitative studies of HR Practitioners in 

Thailand “ ,the international journal of organizational innovation , Vol. (3), No. (1).p ,(2010) 
5-Sport nourthern Ireland Talent framework, 2010-2013.  

6-Tarique, ibraiz, & Schuler, Randall, “Global talent management literature review “journal of world 

business, Vol, No. (2009  

http://KennethCortsen.com/Talent-management-Pursuit-of-happiness-in-sports-and-business 

 (1هلحق )

 اعًبء انخجشاء حىل انًحبوس نًمُبعٍ انمُبدح انشؤَىَخ واداسح انًىاهت انشَبضُخ

 *طبيعة الاستشارة

 مقابلات الشخصية.ال -1
 تحديد محاور المقاييس. -2
 تحديد عبارات مقياس القيادة الرؤيوية ومقياس ادارة الموىبة. -3

 تحديد عبارات مقياس الكفايات التدريبية. -3
 (2ممحق )

              وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 جامعة تكريت                 

 وعموم الرياضية كمية التربية البدنية        
 الدراسات العميا/ الدكتوراه         

 اىب الرياضية بصيغتو النيائيةم/مقياس ادارة المو 

 طبيعة الاستشارة مكان العمل الاختصاص المقب واسم الخبير ت
1 2 3 4 

 * * * * م الرياضةجامعة الموصل / كمية التربية البدنية وعمو  الادارة والتنظيم أ .د رياض احمد اسماعيل  1
 * * * * جامعة ديالى / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة الادارة والتنظيم أ .د نصير قاسم خمف 2
  * *  جامعة تكريت / كمية الادارة والاقتصاد ادارة اعمال أ .د ناجي عبد الستار 3
 * * *  مية التربية الرياضية لمبناتجامعة الاسكندرية / ك الإدارة الرياضية  أ .د حسن احمد الشافعي 4
 * * *  جامعة الاسكندرية / كمية التربية الرياضية لمبنات الادارة الرياضية أ. د صابرين عطية مرسال  5
 * * *  جامعة الموصل / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة الادارة والتنظيم أ.م.د خالد محمود عزيز 6
  * *  جامعة ال البيت/ كمية الاقتصاد والعموم الادارية ادارة الاعمال اديأ.م.د محمد زياد الصم 7
  * *  جامعة تكريت / كمية الادارة والاقتصاد ادارة صناعية أ.م.د احمد عمي حسين 8
 * * *  جامعة الموصل / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة الادارة والتنظيم أ.م .د بتينة حسين عمي   9

 * * * * جامعة بػداد / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة الادارة الرياضية .م.د صلاح وهاب شاكرأ 10
 * * * * جامعة المستنصرية/ كمية التربية الاساسية/ قسم التربية البدنية وعموم الرياضة الادارة الرياضية أ.م .د سلام  حنتوش  رشيد 11
 * * * * جامعة ديالى / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة والتنظيم الادارة أ.م .د محمد فاضل مصمح 12
  * *  جامعة ال البيت/ كمية الاقتصاد والعموم الادارية ادارة الاعمال أ.م.د عبدالله مطر العظمات  13
  * *  جامعة ال البيت/ كمية الاقتصاد والعموم الادارية موارد بشرية أ.م .د هايل فلاح السرحان 14
 * * * * جامعة ديالى / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة الادارة والتنظيم أ.م .د عتمان محمود شحاذة 15
 * * *  جامعة ديالى / كمية التربية الاساسية الادارة والتنظيم أ.م .د شهاب احمد عكاب 16
 * * *  / كمية التربية الرياضية لمبنات جامعة الاسكندرية الادارة الرياضية أ.م.د دينا عادل عبد العزيز 17
 * * *  جامعة ديالى/كمية التربية الاساسية/قسم التربية البدنية وعموم الرياضة الادارة والتنظيم م. د عدي كريم رحمان 18
 * * *  مديرية تربية محافظة نينوى الادارة والتنظيم  م. د بسمان محمود ايوب  19

http://kennethcortsen.com/Talent-management-Pursuit-of-happiness-in-sports-and-business
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 السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو  وبعد.
 عزيزي اللاعب .........................

اجابتاك يمكان التوصال الات ادارة الموىباة  ارجو من حضرتكم الاجابة عمت عبارات الاستبيان بدقة وموضوعية والتاي مان خالال        
                        لمدربك .عمماً ان الاجابة تستخدم لمبحث العممي ولا داعي لذكر اسمك                                                              

 اااقدياار ....مع التا                                                              
 اسم النادي :.................
 .تسمسل اللاعب ..............

  د

 انؼجبساد

اوافك 

ثذسجخ 

ػبنُخ 

 جذا

اوافك 

ثذسجخ 

 ػبنُخ

اوافك 

ثذسجخ 

 يزىعطخ

اوافك 

ثذسجخ 

 لهُهخ

اوافك 

ثذسجخ 

لهُهخ 

 جذا

      شح انطبئشَؼزًذ يذسة انفشَك ػهً طجُؼخ يشاكض انهؼت ػُذ اعزمطبة انًىهىثٍُ فٍ انك 1

      ًَزهك انًذسة انمذسح ػهً رىفُش انجى انًلائى اثُبء انزذسَت نلاػت انًىهىة فٍ انكشح انطبئشح 2

      . نذي انًذسة ثشايج رطىَشَخ كبفُخ نزطىَش انًىاهت فٍ يخزهف انًهبساد 3

      َهُئ انًذسة  انشَبضٍ  ثُئخ ػًم يُغجًخ نهحفبظ ػهً انًىهجخ 4

      ى يذسة انفشَك ثبعزمطبة انلاػجٍُ انًىهىثٍُ فٍ انكشح انطبئشحَهز 5

      َمىو انًذسة انشَبضٍ ثبلاهزًبو ثًغزىَبد الاداء نلاػت انًىهىة فٍ انكشح انطبئشح 6

َم   ىو انً   ذسة ثزش   خُض انًش   كلاد انز   ٍ رىاجه   ق اثُ   بء انز   ذسَت ثذل   خ نز   ذسَت انلاػج   ٍُ  7

 انًىهىثٍُ ػهً حههب

     

جغ انًذسة انشَبضٍ  انًىه ىثٍُ البي خ انحهم بد انُمبش ُخ ثُ ُهى لاع زثًبس طبل برهى انفكشَ خ َش 8

 واثذاػبرهى.

     

      ًَزهك انًذسة سؤَخ واضحخ لاعزمطبة انلاػجٍُ انًىهىثٍُ 9

      َجزل انًذسة جهىدا كجُشح فٍ اداسح اداء انلاػجىٌ انًىهىثٍُ فٍ انكشح انطبئشح 10

ذسة انلاػج  ٍُ انًىه  ىثٍُ ػه  ً رك  ىٍَ خط  ظ رطىَشَ  خ  رغ  زُذ ان  ً طشائ  ك ان  زؼهى َغ  بػذ انً   11

 نزطىَش الاداء انًهبسٌ.

     

      َمذو انًذسة انشَبضٍ انحىافض نهًىهىثٍُ نهًحبفظخ ػهُهى. 12

      َؼزًذ انًذسة ػهً الاخزجبساد انًؼزًذح لاعزمطبة انًىهىثٍُ فٍ انكشح انطبئشح 13

ة ث  ذفغ انلاػج ٍُ انًىه  ىثٍُ ف  ٍ انك شح انط  بئشح َح  ى رط ىَش ف  ٍ يغ  زىَبرهى انفُُ  خ َه زى انً  ذس 14

 وانجذَُخ

     

      ًَزهك انًذسة انشَبضٍ انمذسح ػهً رمُى انفجىاد ثٍُ يزطهجبد انًهبساد انحبنُخ وانًغزمجهُخ. 15

      َؼًم انًذسة انشَبضٍ ػهً رشجُغ سوح الاثذاع والاثزكبس ثٍُ انًىهىثٍُ  . 16

      َهزى انًذسة ثبنجبَت انزحفُضٌ لاعزمطبة انلاػجٍُ انًىهىثٍُ فٍ انكشح انطبئشح 17

َك  بفئ انً  ذسة انشَبض  ٍ انلاػج  ىٌ انًىه  ىثٍُ ف  ٍ انك  شح انط  بئشح ف  ٍ ض  ىء ي  ب َحممىَ  ق ي  ٍ  18

 اَجبصاد

     

      َشكض انًذسة انشَبضٍ ػهً انزطىس انذائى نزًُُخ انًىهجخ ورطىَشهب. 19

      َغزًغ انًذسة انً انًشكلاد انخبطخ ثبنلاػجٍُ انًىهىثٍُ وَغبػذ فٍ حههب 20

      َؼزًذ انًذسة ػهً  انكشبفٍُ لاعزمطبة انلاػت انًىهىة فٍ انكشح انطبئشح 21

الاداء ثش  كم يؼ  شوف ي  ٍ لج  م انلاػج  ىٌ انًىه  ىثٍُ ث  بنكشح  رمُ  ُى ًَزه  ك انً  ذسة انم  ذسح ػه  ً 22

 انطبئشح

     

غؼً انًذسة ػهً انًؼشفخ انزبيخ ثبلإيكبَُبد انم ذساد انظ بهشح وانض ًُُخ نهًىه ىثٍُ نض ًبٌ َ 23

 اعزثًبسهب ثذلخ.

     

َُظ  ش انً  ذسة انشَبض  ٍ ان  ً كه  ف انًحبفظ  خ ػه  ً انًىهج  خ ثبَه  ب الال  م يمبسَ  خ ي  غ انزك  بنُف  24

 انُبشئخ ػٍ فمذاَهب.
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Abstract 

 1- Building the transformational leadership scale for 

sports and scout directors. 

2- Knowing the availability of transformational driving 

axes for sports and scout directors. 

The researcher used the descriptive method in the survey 

method for its suitability to the nature of the current 

study. The researcher chose the sample of the study in an 

intentional way, amounting to (6834) teachers, and they 

represent the research community. The adult (355). 

The transformational leadership scale contained six areas 

and the total of the paragraphs was (47) paragraphs. The 

researcher used the five-year estimation scale and several 

statistical methods were used (the mean, the standard 

deviation, the percentage, the Pearson correlation 

coefficient, the T test for the two extremes, the Getman 

equation, Siperman Narown, Alpha Factor Method). 
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مدى توفر ابعاد القيادة التحويمية لدى مدراء النشاط الرياضي والكشفي من 
 وجهة نظر مدرسي التربية الرياضية

 أ.د فاتن محمد رشيد                       محمد سالم جاسم
كمية التربية البدنية وعموم الرياضة-جامعة تكريت   

 الى: ىدف البحث :الخلاصت
 بناء مقياس القيادة التحويمية لرؤساء اقسام النشاط الرياضي المدرسي. -1
التعرف عمى مدى توفر محاور القيادة التحويمية لدى رؤساء اقسام النشاط الرياضي  -2

 المدرسي.
تم استخدام  استخدم الباحث المنيج الوصفي بالطريقة المسحية لملائمتو لطبيعة الدراسة الحالية 

( مدرس وىم يمثمون مجتمع 6834لباحث عينة الدراسة بالطريقة العمدية والبالغة )وقد اختار ا
البحث ولتحقيق اىداف البحث قسمت عينة الدراسة الى قسمين قسم لعينة بناء المقياس وكانت 

 (.355( مدرس والقسم الاخر عينة التطبيق والبالغة )380عينتيا )
( فقرة وقد 47جالات ومجموع الفقرات فكانت )احتوى مقياس القيادة التحويمية عمى ستة م

الوسط  استخدم الباحث مقياس التقدير الخماسي وتم استخدام عدة وسائل احصائية وىي )
الحسابي، الانحراف المعياري، النسبة المئوية، معامل ارتباط بيرسون، اختبار )ت( لممجموعتين 

 مل الفا(.المتطرفتين، معادلة جيتمان، سبرمان نراون، طريقة معا
تسيم في  رؤساء اقسام النشاط الرياضي المدرسيلمقيادة التحويمية وتوصل الباحث الى ان 

رؤساء تطوير عمل المؤسسة الرياضية، و إن امحور التأثير المثالي ىو اكثر فاعمية  لدى 
، وكذلك فإن محور الاحساس بالأخرين ليس لو تأثير ايجابي  اقسام النشاط الرياضي المدرسي

العمل عمى دعم نموذج القيادة واوصى الباحث ب .دى رؤساء اقسام النشاط الرياضي المدرسيل
التحويمية كونو اكثر النماذج القيادية لتدعيم عممية التغيير التنظيمي في المؤسسات المختمفة 
.و ضرورة الاىتمام بعممية اختيار القيادات الرياضية الكفؤة لتولي المناصب القيادية واقامة 

 دورات تطويرية مستمرة لتعزيز المعرفة وزيادة خبراتيم ومياراتيم.

 
 

 البحث  تاريخ
 53/34/4220:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 التحويمية القيادة  
 الرياضي النشاط 
 الكشفي  
 الرياضية التربية مدرسي  

 التعريف بالبحث -1
 البحث واهميته مقدمة 1-1

غييرات متسارعة في مختمف الجوانب المعرفية والادرية التي افرزتيا تكنولوجيا المعمومات ومن خلال يشيد عالمنا الحالي ت
الوسائل والتقنيات الحديثة التي ساىمت في ايجاد نظام اداري متطور يقدم تسييلات كثيرة في جمع وحفظ المعمومات وكذلك 

متبع من رئيس المؤسسة ميما لإحداث التطور والتغيير المنشود وىذا ويعد السموك القيادي ال يساىم في تبادل الافكار والخبرات
لا يتم الا بإيجاد" نمط قيادي جديد يضمن ليا تحسين اداءىا بشكل مستمر ومواكبة جميع التغيرات التي تحصل بان تكون ىي 
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والتي تكون أكثر إلحاحا  لمقيادة، الحاجة حول مجالًا لمجدل ىناك يعد لم ، إذ (1)الريادية في احداث ىذا النوع من التغيير"
وتكمن اىمية البحث الحالي من خلال تسميط الضوء  بالنسبة لممنظمات التعميمية وذلك لأىمية مياميا وسمو أىدافيا وغاياتيا.

ط في اقسام النشاومدى العمل بيا  لدى رؤساء اقسام النشاط الرياضي المدرسيالقيادة التحويمية لدى  محاورعمى مدى توفر 
 الرياضي المدرسي.

 مشكمة البحث1-2
رؤساء اقسام النشاط معبو يمن خلال التغيرات المتسارعة والجو التنافسي في مختمف قطاعات العمل ولمدور الذي      

في رفد الحركة الرياضية باللاعبين والإداريين  يساىمفي عممية النيوض بالواقع الرياضي المدرسي الذي  الرياضي المدرسي
ومن خلال الواقع الحالي  نلاحظ تراجع في اداء رؤساء اقسام النشاط الرياضي  ق التطور الرياضي  في مختمف الالعابلتحقي

لذا ارى من الضروري العمل عمى معرفة مدى توفر ابعاد القيادة التحويمية المدرسي مما اثر سمبا في تطور الحركة الرياضية 
 لدى رؤساء اقسام النشاط الرياضي المدرسيعن مدى توفر ابعاد القيادة التحويمية  يلدى رؤساء اقسام النشاط الرياضي المدرس

 ؟ 
 اهداف البحث1-3

 ىناك العديد من الاىداف التي وضعيا الباحث وىي:    
 لرؤساء اقسام النشاط الرياضي المدرسي.بناء مقياس القيادة التحويمية  -1
 .لدى رؤساء اقسام النشاط الرياضي المدرسيتحويمية القيادة ال محاور التعرف عمى مدى توفر  -3  
 مجالات البحث 1-4
 في العراق ماعدا)اقميم كردستان()المدارس الثانوية والمتوسطة( المجال البشري : مدرسي ومدرسات التربية الرياضية  1-4-1
 18/2/2020لغاية  11/3/2019المجال الزماني: من 1-4-2
 .العراق كافة ماعدا )اقميم كردستان(النشاط الرياضي المدرسي في اقسام  المجال المكاني: 1-4-3
 تعريف المصطمحات 1-5

القيادة التحويمية: "وىي نمط قيادي لدية رؤيو واضحة عمى المستقبل واىداف محددة يشجع المرؤوسين عمى المشركة في      
ويسعى الى اىداف التغير والتطوير والتنمية الادارية بمورة رؤيو واضحة طويمة الاجل وتحديد اىداف واضحة وواقعية لممؤسسة 

 .(2)باستمرار ويبني انظمة واساليب قيادية مرنة تمكن من التكيف والتأقمم مع التطورات والتغيرات العالمية المعاصرة"
تربية الرياضية من التعريف الاجرائي: وىي اسموب قيادي يمارسو مدراء النشاط الرياضي والكشفي لاستثارة وتحفيز مدرسي ال  

اجل النيوض بالواقع الحالي لممديريات  الى الوضع المستقبمي من خلال رؤيا  مستقبمية لتحقيق اىداف المديرية واىداف 
 المدرسين  الخاصة .

 الدراسات النظرية والدراسات المشابهة -2
 الدراسات النظرية 2-1

                                                           
غير منشورة، جامعة محمد خضير/ كمية العموم  زياني ايمان؛ تاثير القيادة التحويمية عمى اداء المنظمة )رسالة ماجستير ((1

 . 3( ص2014،الاقتصادية والتجارية
 . 20( ص2006)عمان، مكتبة المجتمع العربي،  القيادة الادارية( محمد عبد المقصود محمد؛ (2
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 القيادة التحويمية 2-1-1
 ويميةمفهوم القيادة التح 2-1-1-2

ل التغييرات ظ المجال الاداري في تعد القيادة التحويمية من الانماط القيادية  الميمة التي لاقت قبولا واسعا لدى الباحثين في    
( "بانيا مجموعة  (Moorhead&Griffinويعرفيا اذ والمنافسات  الحادة لذا وضع العديد من الباحثين تعاريف ليذا النمط 

لمقائد فرصة ادراك الحاجة الى التغيير وخمق رؤية جديدة و توجيو وتنفيذ ذلك التغير بما يخدم مصمحة القدرات التي تتيح 
 .(1)واىداف المنظمة"

كل منيم بالأخر لموصول الى اعمى  اما )بيرنز( فقد عرفيا " بانيا عممية يسعى من خلاليا القائد والتابعون الى نيوض  
                                                                                                                                                                                                                                     .(2)مستويات الدافعية والاخلاق"

ا " القيادة التي تحقق نتائج ابعد مما كان متصورا وابعد مما كان متوقعا، فيي تسعى الى احداث ويعرفيا احمد سيد اليواري باني
نقمة نوعية متكاممة في القيم والقناعات والتوجيات والرؤى والاىداف وتعتمد في ىذا عمى التغيير الحقيقي والابداع والمخاطرة  

 ،(3)لتغيير الشامل المتكامل"البنائية، وىي قادرة عمى برمجة الانشطة والناس في ا
 ابعاد القيادة التحويمية2-1-1-3
 التأثير المثالي او الكارزمي2-1-1-3-1
يعرف التأثير المثالي بانو "قدرة القائد عمى كسب ثقة واعجاب واحترام وتقدير التابعين ويعد المثل الاعمى بحيث يقوم التابعون   

، ان ىذا البعد يصف سموك القائد الذي يكون قدوة  حسنة لممرؤوسين ويحظى ( 4)ة"بتقميد القائد والانصياع برغبة لكل مطالب
ل بيتطمب  المشاركة في المخاطر من قبل القائد وتقديم احتياجات التابعين قوىذا بإعجاب، واحترام وتقدير المرؤوسين 

ثالي عندما يكون القائد ذو قدرات وصفات احتياجاتو الشخصية لمقائد والقيام بتصرفات ذات طابع اخلاقي ويحدث التأثير الم
 .(5)توثر عمى العاممين لإنجاز الاىداف

 الدافعية والالهام 2-1-1-3-2
عمميا بالرؤية  من قبل القائد التحويمي  ةمتصمالو  ةرئيسيال م المكوناتوىو البعد الثاني لمقيادة التحويمية حيث يعتبر الاليام    

،  حيث يمكن تعريفو " ىو ذلك السموك الذي يشجع المرؤوسين عمى النظر الى القادة (6)ويكون صفة ملازمة لو ومتصمة بو
 (1)كنماذج لمدور ويتمثل جوىر التأثير المثالي في خمق القيم التي تميم وتوفر معاني العمل لممرؤوسين"

                                                           

(1)  Moorhead G .,Griffin:,R.W.,(1995), Organiztional Behavior. Haman Behavior at work ,11th 
Ed, Mc  Graw  Hill company , Inc. ,New York p325.  

 339( ص2010دار المسيرة لمنشر، )عمان،  1، طالقيادة الادارية الفعالةبلال السكارنة؛  (2) 
 .104( ص2009) الرياض، ، قرطبة لمنشر والتوزيع ،  لقادة صناع التغييراسيد اليواري؛  ((3

(4)Barbuto, J. and Burbach, M.  (2006). The emotional intelligence of transformational leaders: 
A field study of elected officinals. The Journa of S0cial Psychology. P54. 

   .183( ص2014)الاسكندرية ، دار الوفاء لدني الطباعة، 1، ط القيادة الفعالة؛ ( عبد الرحمن سيار(5
(6) Carter, Louis & Ulrich , David & Goldsmith , Marshall , (2005) , Best practices in  Leadership 
Devlopment and organizati0nal Chang , 3Th education , Pfeiffer,USA,p224.  
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 الاستثارة الفكرية 2-1-1-3-3
اء بيم لجعميم اكثر وعيا وابداعا وابتكارا في التعامل مع المشاكل التي تعرف الاستثارة الفكرية بانيا "اثارة العاممين والارتق  

تعترضيم ليصبحوا اكثر وعيا بيا وتشجيعيم عمى تبني وخمق حمول ابداعية لممشكلات التي تواجو منظماتيم، ويتم ذلك من 
 .(2)ومقترحاتيم ومشاركاتيم في احاسيسيم ومشاعرىم" لأفكارىمخلال الاستماع  

 الاعتبارات الفردية   2-1-1-3-4 
تعرف الاعتبارات الفردية بانيا " مجموعة السموكيات التي يستطيع القائد من خلاليا ان يعطي اىتمام شخصي لكل مرؤوس،   

وذلك من خلال التعرف عمى مستوى الحاجات والرغبات الخاصة بكل مرؤوس ومراعات الفروق الفردية بين المرؤوسين عند 
الاىتمام المتميز من قبل و الى ايلاء مشاعر التابعين تشير  الاعتبارات الفردية  ويرى الباحث ان ، وتشير(3)اشباع الحاجات"

مع اخذ الطرق الفردية بنظر الاعتبار عند القيام بذلك  .القائد من خلال تمبية احتياجات كل فرد من افراد المجموعة عمى انفراد
  .لتحويمي بمرؤوسيو كل حسب امكاناتو وقدراتووعمية لابد من الاىتمام الفردي لمقائد ا

                                                                                                                     التمكين                                                                                                                       2-1-1-3-5
)تايمر( اكدت بان بقيادة ان العديد من النظريات الادارية اسيمت في بمورة وارساء ىذا المفيوم، فمدرسة الادارة العممية       

، لذا (4)اممين لإداراتيمالعاممين لا يمتمكون الكثير من الحرية بالتصرف أي ان الصفة البارزة بين الادرة والعاممين ىي اذعان الع
فعندما يمتمك الموظفون سمطة اتخاذ القرار بشان مياميم ويصبحون اكثر قدرة عمى ادارة وتنظيم عمميم ذاتيا ويشعرون بممكيتيم 

الصعبة لذا ظير مصطمح التمكين بنتائج عمميم، فالموظفون الذين يتمتعون بالسمطة يكونون قادرين عمى مواجية المواقف 
 .(5)ضرورة لتحقيق الكفاءة والفاعمية في الاداء وسرعة التعامل مع المتغيرات حيث اصبح

 الاحساس بالأخرين 2-1-1-3-6
ان محاولات القائد عمى النيوض بأعمال المنظمة يتطمب منو ان يكون حريصا عمى الارتقاء باعمل الموظفين وايجاد درجة   

في ان القائد التحويمي "يسعى الى جعل اعمال موظفيو اكثر قيمة ومعنى  عالية من الانسجام وىذا   ما اكده شريف احمد حسن
ذلك فانو يعمل عمى ايجاد درجة عالية ن من خلال العمل عمى الارتقاء بمستوى كفاءتيم وفعالياتيم في اداء اعماليم فضلا ع

 .(6)من الانسجام والتعاون  بين الافراد والجماعة ورفع الروح المعنوية بين اعضائيا"

                                                                                                                                                                                            

؛علاقة القيادة التحويمية بتمكين العاممين في الجامعات الفمسطينية بقطاع غزة )رسالة ماجستير غير  صادق محمد احمد (1)
 .36ص(2010الاقتصاد وعموم الادارة،  جامعة الازىر/ كمية منشورة،

، 12في ادارة الاعمال، المجمد الازمات، المجمة الاردنية لإدارةالتحويمية في الاستعداد  ؛ اثر القيادة نسامي بشير ابو رما (2)
 .717ص ،2016، 3العدد 

؛علاقة القيادة التحويمية بتمكين العاممين في الجامعات الفمسطينية بقطاع غزة )رسالة ماجستير غير  احمد صادق محمد (3)
 .18(ص2010جامعة الازىر/ كمية الاقتصاد وعموم الادارة،  منشورة،

ansiriyah. Edu, iq. ttp:// uomusth) 4 ) 
  .23احمد صادق محمد؛ مصدر سبق ذكرة، ص ((5
؛ سموكيات القيادة التحويمية واثرىا عمى الابداع التنظيمي) رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الشرق شريف احمد حسن ( (6

 .29ص(2010الاوسط لمدراسات العميا/ كمية الاعمال ، 

http://uomust/
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 الدراسات السابقة والمشابية 2-2
 (1)م(2013دراسة: ميسون عمي حسين ) 2-2-1

 .بحث ميداني في بعض الجامعات العراقية دور القيادة التحويمية في تحقيق العدالة التنظيمية 
  ىدفت الدراسة الى:

في قيادات جامعات  التنظيمية ر بالعدالةعمى تطبيق أنموذج القيادة التحويمية وتأثير ىذا الأنموذج عمى مستوى الشعو  التعرف-
 .الفرات الأوسط

( وتكونت عينة البحث من رؤساء 115استخدمت الباحثة المنيج الوصفي بالطريقة المسحية اذ اشتممت عينة البحث من)  
والانحراف  الاقسام العممية في جامعات الفرات الاوسط واستخدمت الباحثة الوسائل الاحصائية التالية) الوسط الحسابي،

 المعياري ، والنسبة المئوية ،والاختبار التائي( وتوصمت الباحثة الى الاستنتاجات التالية:
العدالة  أبعادوجود علاقة ارتباط قوية بين متغيرات الدراسة وخصوصا بين بعد الاعتبارات الفردية والاستثارة الفكرية مع  -

 .التنظيمية كافة 
 وية بينيما.وكذلك وجود علاقة تأثير ق  -
 (2)م(2007دراسة: ناظم جواد سممان )  2-2-2

 العلاقة بين سموك المواطنة التنظيمية والقيادة التحويمية وأثرىما في تفوق المنظمات المصرفية.
 ىدفت الدراسة الى:

 .دراسة  العلاقة بين سموك المواطنة التنظيمية والقيادة التحويمية وأثرىما في تفوق المنظمات المصرفية -

واختبرت الدراسة في أربعة مصارف تعد من أقدم المصاارف العامماة فاي ىاذا القطااع اثناان منياا حكوميان)مصارف الرافادين،    
( 133ومصاارف الرشاايد( واثنااان أىميااة )مصاارف الاسااتثمار العراقااي، ومصاارف بغااداد(، وطبقاات الدراسااة عمااى عينااة مكونااة ماان )

تخدمت الدراساااة الاساااتبيان أداة رئيساااية لجماااع البياناااات والمعموماااات، فضااالا عااان ماااديراً ماااوزعين فاااي مساااتويات إدارياااة عااادة، واسااا
المقااابلات الشخصااية وبعااض التقااارير الساانوية الخاصااة بالمصااارف، واسااتخدمت الباحااث الوسااائل الاحصائية)الوسااط الحسااابي، 

 الانحراف المعياري، النسبة المئوية.
 ىميا:توصمت الدراسة إلى مجموعة من الاستنتاجات كان أ

 ارتفاع مستوى المتغيرات الثلاثة الرئيسية في المصارف المبحوثة ووجود علاقة ارتباط معنوية فيما بينيما . -

وجود اثر معنوي لكل من سموك المواطنة التنظيمياة والقياادة التحويمياة فاي التفاوق التنظيماي، وأن ىاذا التاأثير يازداد بوجودىماا  -
 معا.
جراءاته -3  الميدانية منهجية البحث وا 
 منهج البحث: 3-1

                                                           
رضبٌخ ) ين؛ دور القيادة التحويمية في تحقيق العدالة التنظيمية  بحث ميداني في بعض الجامعات العراقيةميسون عمي حس ((1

 (3102ِبجطز١ر غ١ر ِٕشٛرح، جبِؼخ ثغضاص/ و١ٍخ الاصارح ٚالالزصبص، 

 

)اطروحة  نظمات المصرفيةالعلاقة بين سموك المواطنة التنظيمية والقيادة التحويمية وأثرىما في تفوق الم؛ ناظم جواد سممان (2)
 (2007دكتوراه غير منشورة، جامعة بغداد/ كمية الادارة والاقتصاد، 
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 استخدم الباحث المنيج الوصفي بالأسموب المسحي للائمتو مع طبيعة البحث او الدراسة.
 مجتمع البحث وعينته:3-2

 مجتمع البحث: 3-2-1    
والحاصمين  اقسام النشاط الرياضي المدرسي( من مدرسي ومدرسات التربية الرياضية  في 6834يتكون مجتمع البحث من)

 عمى شيادة البكالوريوس فاكثر. 
 عينة البحث: 3-2-2
قام الباحث باختيار عينتين من مجتمع البحث تمثل العينة الأولى عينة بناء المقياس وتم اختيارىا عشوائيا عن طريق القرعة   

راق ماعدا اقميم من مجموع مديريات النشاط الرياضي والكشفي في عموم الع %25(  مديريات  والتي تمثل 5واشتممت عمى )
 (.1وعينة التطبيق كما موضح في الجدول) ( مديرية في عموم العراق  توزعت عينة البناء 20كردستان والبالغة )

 ( 1الجدول)  
 يبين مجتمع البحث وعينة البناء وعينة التطبيق والنسبة المئوية

 اٌؼ١ٕخ الاضزطلاػ١خ إٌطجخ اٌّئ٠ٛخ ػ١ٕخ اٌزطج١ك ػ١ٕخ   اٌجٕبء ػضص اٌّضرض١ٓ اٌّض٠ر٠خ د

  %240025  74 308 اٌرصبفخ اٌثب١ٔخ 1

  %150185  94 619 ثبثً 2

  %280679  76 265 ورثلاء 3

  %220137  58 262 إٌجف 4

  %230780  78 328 الأجبر 5

  %120389 84  678 اٌجصرح 6

  %170808 52  292 اٌىرر الاٌٚٝ 7

  %110145 73  655 ص٠بٌٝ 8

9 ٜٕٛ١ٔ 505  72 140257%  

 15 %470169 75  159 صلاح اٌض٠ٓ 10

 15  355 380  اٌّجّٛع 

في قسمي تربية الضموعية وتربية بمد لمعرفة مدى وضوح العبارات وتشخيص المعوقات ومعرفة الوقت  7/3/2019-6بتاريخ 
 المطموب  للإجابة  وبعد ذلك تم توزيعو عمى عينة البناء .

 مات والأدوات والأجيزة المساعدة :وسائل جمع المعمو  3-3
 لغرض إجراء البحث استعان الباحث بالوسائل و الأدوات التالية: 

 اولا: وسائل جمع المعمومات:
 المصادر العربية والانكميزية.  -

 ثانيا: الأدوات والأجيزة المساعدة:
 لاب توب(.) الحاسبة الإلكترونية نوع-
 حاسبة يدوية. -
 دولية) الانترنيت(شبكة المعمومات ال -
 مقياس القيادة التحويمية: 3-3



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 473-493 

 

 

480 

نظرا لعدم توفر مقياس القيادة التحويمية لمدراء النشاط الرياضي والكشفي عمى حد )عمم الباحث( لذا تطمب العمل لبناء    
 :(1)مقياس يتلاءم وطبيعة البحث وأىدافو، وتمر عممية بناء أي مقياس بعدة مراحل ىي

 وذلك بتحديد المحاور التي تغطي فقراتو.التخطيط لممقياس  -
 صياغة فقرات لكل محور. -
 تطبيق الفقرات عمى عينة ممثمة لمجتمع البحث. -
 إجراء تحميل احصائي لفقرات المقياس. -
 تحديد مجالات المقياس3-3-1

لاستثارة الفكرية، الاعتبارات وضع مجالات الاستبيان والتي تكونت من ستة محاور وىي)التأثير المثالي، التحفيز والاليام، ا
 كافية ومناسبة وتتلاءم مع طبيعة الدراسة الحالية.ويرى الباحث ان المجالات الفردية، التمكين، الاحساس بالأخرين(، 

 :صياغة فقرات المقياس 3-3-1-2
الفقرات لتتناسب مع  وبعد تحديد المحاور الأساسية لممقياس، قام الباحث بأعداد الصيغة الأولية لممقياس بوضع عدد من

 : (2)المحاور الأساسية لممقياس وتم مراعاة عدة جوانب في صياغة العبارات
 ان يكون محتوى العبارة واضحا وصريحا ومباشرا. -
 تجنب نفي النفي في العبارات. -
 يجب ان تحتوي العبارة عمى فكرة واحدة فقط. -
 ان تكون بدائل العبارة قصيرة قدر الامكان. -

( فقرات ، الاستثارة الفكرية 8( فقرة، التحفيز والاليام)11رة وزعت عمى محاور المقياس الستة )التأثير المثالي )( فق55وبواقع)
 ( فقرات (.7( فقرات ، الاحساس بالأخرين)10( فقرات ، التمكين )9( فقرات، الاعتبارات الفردية )10)
 :تحديد بدائل الإجابة 3-3-1-3

ديد من الدراسات المشابية ولغرض تحقيق الدقة في الإجابة من قبل عينة البحث  تم من خلال إطلاع الباحث عمى الع
استخدام طريقة )ليكرت( والذي يعتمد عمى أسموب القياس ألرتبي واختار الباحث ميزان رتبي خماسي التدرج لتحقيق دقة في 

 الإجابة من قبل المدرسين.
 صدق المحتوى لممقياس: 3-3-1-4

                                                           

(1) Allen &Yen ,W, M; introduction to measurement the pry ,books, Cole .California (1979) 
,p118-119.                                                                                                            

   
) عمان ، دار الحامد لمنشر والتوزيع، 1، طالنفسية والمقاييس؛ الاختبارات الخطيب اجمد حامدمحمد احمد الخطيب  و ( (2

2011) 
 . 48-47ص 
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تحقق في أداة البحث من خلال توضيح مفيوم كل مجال من مجالات المقياس وكذلك تصنيف  إن ىذا النوع من الصدق قد
فقرات كل مجال، إذ "إن الأساس فيو ينصب عمى كل مجال من مجالات المقياس، ومدى احتوائو عمى فقرات مناسبة، 

  .(1)والتصميم المنطقي لفقرات كل مجال ومدى تغطيتو لو"
 قياس:الصدق الظاهري لمم 3-3-1-5

( فقرة 55بعد صياغة المحاور الرئيسية لممقياس والبالغة ستة محاور تم صياغة فقرات المقياس بصورتو الأولية والبالغ عددىا )
عداد التعميمات الخاصة بيا، ولغرض التعرف عمى صدق الفقرات تم عرض المقياس عمى السادة ذوي الخبرة 1ممحق) (  وا 

والتنظيم  والقياس والتقويم وعمم النفس الرياضي وعمم النفس التربوي  ، وبعد اخذ أراء ( في الادارة 4والاختصاص ممحق )
(%من اتفاق الخبراء و كذلك تعديل بعض الفقرات و كذلك تم دمج 75الخبراء تم حذف بعض الفقرات التي لم تحصل عمى )

(   52، 48، 47، 43، 10، 5رات وىي)  ( فق6حيث تم استبعاد) (1( فقرة ممحق )49ات وبذلك اعتمد الباحث)بعض الفقر 
، لذا فقد  (2)لأنيا لم تحصل عمى النسبة المطموبة من اتفاق الخبراء" ويعد اتفاق المحكمين نوعا من أنواع الصدق الظاىري"

 (.2%( فأكثر كما في الجدول)75اختار الباحث الفقرات التي حازت عمى اتفاق )
 (2الجدول)

 لمقياس القيادة التحويمية مئوية لكل فقرةيبين عدد الخبراء والنسب ال
 

تسلسل 

 الفقراث

الخبراء 

 المىافقين

الخبراء غير 

 المىافقين

الفقراث 

 المستبعذة

النسبت           

 المئىيت

تسلسل 

 الفقراث

الخبراء 

 المىافقين

الخبراء غير 

 المىافقين

الفقراث 

 المستبعذة

 النسبت المئىيت

1 12 1  920307% 4; 12 1  690230% 

2 13   100% 30 12 1  920307% 

3 12 1  920307% 31 11 2  840615% 

4 12 1  920307% 32 11 2  840615% 

 %920230  1 12 33 %690230 مستبعذة 4 9 5

6 12 1  920307% 34 13   100% 

7 13   100% 35 12 1  920230% 

8 13   100% 36 11 2  840615% 

9 13   100% 37 12 1  920230% 

 %920230  2 11 38 % 690230 مستبعذة 4 9 10

11 11 2  840615% 39 35   100% 

12 13   100% 40 35   100% 

13 13   100% 41 33 4  920230% 

14 11 2  840615% 42 32 5  760923% 

 %610538 مستبعذة 7 : 43 920307%  1 12 15

16 13   100% 44 32 5  760923% 

17 13   100% 45 34 3  920230% 

18 13   100% 46 33 4  840615% 

 %690230 مستبعذة 6 ; 47 840615%  2 11 19

 %690230 مستبعذة 6 ; 48 840615%  2 11 20

21 11 2  840615% 49 32 5  760923% 

                                                           

 .306( ص1980)القاىرة، دار الفكر العربي لمطباعة والنشر،  النفسيالقياس ( صفوت فرج؛ 1(
       (2)Stanly,J& Kenneth  D .Nopkins(1987):Educational and psychological Measurement and 

evaluation (5th Ed), prentice-Hall, new york p109.                                                             
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22 12 3  80% 50 32 5  760923% 

23 12 1  920307% 51 34 3  920307% 

 %610538 مستبعذة 7 : 52 760923%  3 10 24

25 9 4  690230% 53 34 3  920307% 

26 13   100% 54 32 5  760923% 

27 12 1  920307% 55 33 4  840615% 

28 13   100%      

 تطبيق استطلاعي اولي  3-3-1-6
قسمي بمد والضموعية ( من مدرسي التربية الرياضية في 15طبق المقياس بعد عرضة عمى السادة الخبراء عمى عينة قواميا) 

 للإجابة عمى فقرات المقياس وكان الغرض من إجراء التجربة الاستطلاعية ما يأتي: 7/3/2019-6بتاريخ
 لمتعرف عمى وضوح الفقرات ودرجة استجابتيم ليا -
 تشخيص المعوقات والسمبيات التي قد تصادف الباحث. -
 ( دقيقة.20-15وتم تحديد الوقت المستغرق للإجابة ب) الوقت الذي يستغرقو المختبر في الإجابة عن المقياس -
 صدق البناء 3-3-1-7

وىو عبارة عن المدى الذي يمكن إن نقرر بموجبة أن المقياس يقيس بناء نظريا محددا او خاصية معينة و يسمى بصدق 
قرات( باستخدام أسموب المفيوم، وقد تم الكشف عن صدق البناء باستخدام صدق المفردة عن طريق)القوة التميزية لمف

المجموعتين المتطرفتين ومعامل الاتساق الداخمي لممقياس وتعد ىذه الطرائق مؤشرات إحصائية لصدق البناء أن ولمتحقق من 
 صدق البناء قام الباحث بالاتي :.

 تطبيق المقياس عمى عينة البناء 3-3-1-7-1
ء النشاط الرياضي والكشفي  عمى مدرسي التربية الرياضية في مديريات تم توزيع استبيان لبناء مقياس القيادة التحويمية لمدرا

)بابل، كربلاء، النجف، الرصافة الثانية، الانبار( من قبل الباحث وتم اختيار ىذه العينة بالطريقة العشوائية ،اذ تم توزيع الفقرات 
 داخل المقياس بصورة عشوائية حتى لا يتأثر المجيب بنمط الفقرة:

 (.1،4،8،24،28،31،35،38،44الاول )التاثير المثالي( يتكون من ) المحور -
 (.2،6،11،16،21،25،33،46المحور الثاني )التحفيز والاليام( يتكون ) -
 (.22،23،27،37،45،،3،7،14،17،20والمحور الثالث )الاستثارة الفكرية( يتكون ) -
 (.19،26،29،34،36،41،47،48،49والمحور الرابع )الاعتبارات الفردية( يتكون) -
 (. 13،18،30،32،39،40،43والمحور الخامس )التمكين( يتكون ) -
 (.5،9،10،12،15،42والمحور السادس )الاحساس بالآخرين( يتكون ) -
(% من مجتمع 5.56استمارة صالحة والتي تمثل ) 380( استمارة  وحصل اباحث عمى 465اذ اصبح واما إذ تم توزيع ) 

 . .27/5/2019ولغاية  11/3/2019ت مدة توزيع الاستبيانات عمى عينة البناء منالبحث الكمي وكان
 التحميل الإحصائي لفقرات مقياس القيادة التحويمية8 -3-3-1    

 التحميل الإحصائي لفقرات مقياس القيادة التحويمية
مت عمى درجات عالية والفقرات التي من مواصفات المقياس إجراء التحميل الإحصائي لفقراتو لمتميز بين الفقرات التي حص

 حصمت عمى درجات منخفضة في المقياس نفسو أي استخراج القوة التميزية لمفقراتوتم التحميل الإحصائي بطريقتين:
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 اولا: المجموعتان الطرفيتان:
ة المقياس، حيث تعد القوة إن اليدف من تحميل الفقرات ىو التأكد من كفاءتيا في تحقيق مبدأ الفروق الفردية الذي يقوم عمي    

التميزية إحدى الخصائص السيكو مترية الميمة التي يمكن الاعتماد عمييا في تقويم كفاءة الفقرة في قياس السمة المراد 
، وقد استخدم الباحث  أسموب المجموعتان الطرفيتان لمكشف عن الفقرات المتميزة في بناء مقياس القيادة لتحويمية (1)قياسيا
النشاط الرياضي والكشفي، اذ قام الباحث بترتيب الدرجات الكمية من أعمى درجة إلى أدنى درجة وفي ضوء الترتيب لمدراء 

%( من الدرجات الدنيا من أفراد عينة التمييز لتمثل مجموعتين 27%( من الدرجات العميا و)27التنازلي اختار الباحث  نسبة)
لاختبارات بوصفيا" أفضل نسبة تجعل المجموعتين عمى أفضل صورة من حيث طرفيتان وىذه النسبة يؤيدىا المختصون في ا

( إلى "إن نتائج معامل تمييز الفقرة المحسوبة عمى نسبة  Beuchert. A.K Mendoza( )1990، وأشار)(2)الحجم والتباين"
، (3)( أو أكثر"100قع )%( عند المفحوصين بوا50%( أو)30%( لا تختمف كثيرا عن تمك المحسوبة عمى نسبة )27مئوية )

( الدالة t( عمى المجموعتين الطرفيتان بيدف معرفة الفروق بينيما واعتمدت قيمة)tوقام الباحث بإجراء الاختبار لقيمة )
 ( يوضح ذلك.3( عمى الحاسوب الآلي والجدول )SPSSإحصائيا مؤشرا لتميز الفقرات باستخدام نظام)

 ( 3الجدول) 
 ياس القيادة التحويمية باستخدام اسموب المجموعات المتطرفةيبين قيمة )ت( لفقرات مق

 
 العببراث

المجمىعتين 

 المتطرفتين

الىسط 

 الحسببي

الانحراف 

 المعيبري
 المعنىيت الذلالت )ث( المحتسبت

1 
 000,0 597,8 600,0 20,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب     

  ِؼٕٛٞ
 858,0 20,3 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

2 
 000,0 191,8 726,0 47,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 162,1 22,3 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

3 
 000,0 192,10 505,0 17,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 828,0 04,3 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

4 
 000,0 184,9 598,0 36,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 079,1 10,3 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

5 
 000,0 738,10 612,0 33,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 151,1 78,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

6 
 000,0 509,11 577,0 36,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 169,1 90,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

7 
 000,0 030,8 588,0 32,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 191,1 14,3 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

8 
 000,0 164,8 685,0 17,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ؼِٕٛٞ
 112,1 99,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

  ِؼٕٛٞ 000,0 852,3 245,1 15,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب 9

                                                           
ماجستير غير  كريم عطيوي بريك؛ بناء وتقنين مقياس لاتجاىات تدريسي جامعة الانبار نحو ممارسة الرياضة) رسالة ( (1

 .65( ص 2008،كمية التربية الرياضية / ، جامعة الانبارمنشورة
 ( 1981، لمطباعة والنشر دار الكتاب، )الموصل الاختبارات والمقاييس النفسية؛  وآخرونعبد الجميل الزوبعي ( (2

                                                                                                                                                         --------------------------------------------------------------------------- 

 .75ص
                                                                                                   

(3) Beuchert .A.K.& Mendoza, J.L: Amount Carlo comparison of ten items  discrimination 
indices,( Journal of Educational Measurement, vol.(16) . No(11)1990) p.118. 
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 074,1 44,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

10 
 000,0 561,8 880,0 00,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 918,0 79,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

11 
 685,0 07,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

438,10 
000,0 

  ِؼٕٛٞ
 014,1 79,2 ّجّٛػخ اٌض١ٔباٌ

12 
 696,0 12,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

757,9 
000,0 

  ِؼٕٛٞ
 055,1 75,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

13 
 680,0 99,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

901,9 
000,0 

  ِؼٕٛٞ
 044,1 62,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

14 
 000,0 571,9 703,0 17,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 162,1 73,2 ١ٔباٌّجّٛػخ اٌض

15 
 000,0 428,11 721,0 17,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 085,1 52,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

16 
 000,0 037,12 673,0 15,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 690,0 58,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

17 
 000,0 438,11 678,0 12,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 925,0 72,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

18 
 000,0 926,7 101,1 84,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 935,0 57,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

19 
 695,0 03,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

876 ,10 
000,0 

  ِؼٕٛٞ
 997,0 59,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

20 
 000,0 982,10 705,0 95,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 001,1 46,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

21 
 000,0 848,5 056,1 62,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 957,0 69,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

22 
 000,0 6 ,645 084,1 73,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 044,1     62,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

23 
 475,0 716,0 145,1 20,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  غ١ر ِؼٕٛٞ
 047,1 18,3 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

24 
 000,0 068,12 689,0 89,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 012,1 33,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

25 
 000,0 417,12 700,0 10,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 962,0 46,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

26 
 000,0 290,10 697,0 84,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 988,0 46,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

27 
 000,0 932,8 941,0 88,0 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 906,0 58,0 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

28 
 775,0 00,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

884,10 
000,0 

  ِؼٕٛٞ
 923,0 54,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

29 
 000,0 064,13 671,0 00,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 025,1 22,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

30 
 000,0 194,10 806,0 00,4 اٌؼ١ٍب اٌّجّٛػخ

  ِؼٕٛٞ
 974,0 57,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

31 
 000,0 565,11 707,0 02,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 923,0 53,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

32 
 000,0 810,6 053,1 68,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 899,0 64,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

33 
 000,0 884,10 715,0 16,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 081,1 59,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

34 
 000,0 829,6 059,1 68,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 012,1 57,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

35 
 000,0 468,7 084,1 78,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 062,1 52,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

  ِؼٕٛٞ 000,0 382,11 685,0 93,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب 36
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 080,0 31,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

37 
 000,0 371,12 715,0 04,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 946,0 41,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

38 
 000,0 730,11 648,0 93,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 923,0 46,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

39 
 000,0 924,11 721,0 07,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 950,0 49,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

40 
 000,0 364,11 963,0 91,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 923,0 64,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

41 
 000,0 336,12 685,0 14,4 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 950,0 53,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

42 
 000,0 572,12 641,0 96,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 985,0 32,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

43 
 396,0 851,0 177,1 16,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  غ١ر ِؼٕٛٞ
 032,1 31,3 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

44 
 000,0 820,6 025,1 54,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 048,1 43,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

45 
 000,0 405,12 762,0 81,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِٞؼٕٛ
 840,0 28,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

46 
 000,0 294,7 018,1 63,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 963,0 49,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

47 
 000,0 220,9 689,0 89,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 018,1 63,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

48 
 000,0 078,7 988,0 46,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 943,0 38,2 ٛػخ اٌض١ٔباٌّجّ

49 
 000,0 327,10 755,0 74,3 اٌّجّٛػخ اٌؼ١ٍب

  ِؼٕٛٞ
 940,0 36,2 اٌّجّٛػخ اٌض١ٔب

 
 المجموعتين بين الفروق معنوية عمى يدل مما( 05,0دالة عند مستوى دلالة  )  العبارات جميع( إن 9) الجدول من نلاحظ

 (.      96,1ا ان القيمة الجدولية ىي )( عمم43، 23ماعدا الفقرتين) المتطرفتين،
 ثانيا: معامل الاتساق الداخمي

"يقدم لنا ىذا الأسموب مقياسا متجانسا في فقراتو بحيث تقيس كل فقرة البعد السموكي نفسو الذي يقيس المقياس ككل ، فضلا 
ه عن طريق إيجاد العلاقة بين فقرات ، إن ىذا الأسموب يمكن إيجاد(1)عن قدرتو عمى إبراز الترابط بين فقرات المقياس" 

الاختبار والدرجة الكمية لممقياس  التي تعد معيارا لصدق الاختبار، يتم قياسو من خلال حساب معامل الارتباط بين درجة كل 
بيرسون ، ويتم حساب معاملات ارتباط درجة كل فقرة  بالدرجة الكمية باستخدام معامل ارتباط (2)فقرة والدرجة الكمية لممقياس

( وقد تراوحت معاملات الارتباط ما 4( كما موضح بالجدول)spssلتحقيق ىذا الغرض بواسطة الحقيبة الإحصائية)
 (.0.753،  0.144بين)

                                                           

 
/  جامعة بغداد) رسالة ماجستير غير منشورة، الإعداديةعمي ميدي كاظم ؛بناء مقياس مقنن لمفيوم الذات لدى المرحمة (1)  

 .101ص (1990كمية التربية الرياضية ،
          ---------------------------------------------------------------------------------------------                         ( 2001،)القاىرة، مركز الكتاب لمطباعة والنشر 1، طالقياس والاختبار في التربية الرياضية ليمى السيد فرحات ؛( (2

 .68ص
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 ( 4جدول) 
 معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة بالمجموع الكمي لعينة بناء مقياس القيادة التحويمية

قيمت ارتببط  العببراث

الفقرة 

 ببلمجمىع

 الكلي

قيمت ارتببط  العببراث المعنىيت الذلالت

الفقرة 

ببلمجمىع 

 الكلي

 المعنىيت الذلالت

 ِؼٕٛٞ 000,0 681,0 26 ِؼٕٛٞ 000,0 562,0 1

 ِؼٕٛٞ 000,0 587,0 27 ِؼٕٛٞ 000,0 561,0 2

 ِؼٕٛٞ 000,0 687,0 28 ِؼٕٛٞ 000,0 632,0 3

 ِؼٕٛٞ 000,0 740,0 29 ِؼٕٛٞ 000,0 679,0 4

 ِؼٕٛٞ 000,0 678,0 30 ِؼٕٛٞ 000,0 692,0 5

 ِؼٕٛٞ 000,0 719,0 31 ِؼٕٛٞ 000,0 686,0 6

 ِؼٕٛٞ 000,0 517,0 32 ِؼٕٛٞ 000,0 502,0 7

 ِؼٕٛٞ 000,0 704,0 33 ِؼٕٛٞ 000,0 518,0 8

 ِؼٕٛٞ 000,0 592,0 34 ِؼٕٛٞ 000,0 279,0 9

 ِؼٕٛٞ 000,0 604,0 35 ِؼٕٛٞ 000,0 606,0 10

 ِؼٕٛٞ 000,0 738,0 36 ِؼٕٛٞ 000,0 677,0 11

 ِؼٕٛٞ 000,0 723,0 37 ِؼٕٛٞ 000,0 658,0 12

 ِؼٕٛٞ 000,0 702,0 38 ِؼٕٛٞ 000,0 658,0 13

 ِؼٕٛٞ 000,0 724,0 39 ِؼٕٛٞ 000,0 634,0 14

 ِؼٕٛٞ 000,0 706,0 40 ِؼٕٛٞ 000,0 693,0 15

 ِؼٕٛٞ 000,0 699,0 41 ِؼٕٛٞ 000,0 702,0 16

 ِؼٕٛٞ 000,0 753,0 42 ِؼٕٛٞ 000,0 706,0 17

 غ١ر ِؼٕٛٞ 396,0 144,0 43 ِؼٕٛٞ 000,0 585,0 18

 ِؼٕٛٞ 000,0 545,0 44 ِؼٕٛٞ 000,0 742,0 19

 ِؼٕٛٞ 000,0 747,0 45 ِؼٕٛٞ 000,0 718,0 20

 ِؼٕٛٞ 000,0 609,0 46 ِؼٕٛٞ 000,0 504,0 21

 ِؼٕٛٞ 000,0 654,0 47 ِؼٕٛٞ 000,0 561,0 22

 ِؼٕٛٞ 000,0 583,0 48 غ١ر ِؼٕٛٞ 475,0 171,0 23

 ِؼٕٛٞ 000,0 668,0 49 ِؼٕٛٞ 000,0 718,0 24

     ِؼٕٛٞ 000,0 702,0 25

( مما يدل عمى معنوية 05,0( إن قيم الدلالة لجميع معاملات الارتباط  اصغر من القيمة المعتمدة )8نلاحظ من الجدول )   
( كانتا 43، 23ي ان اجابات العينة عمى فقرات المقياس تتمتع بالاتساق الداخمي ماعدا الفقرتين )العبارات ا  الارتباط لجميع

 غير متسقة
 ثبات المقياس : 3-3-1-9

 لمتأكد من ثبات المقياس استخدم  الباحث الطرائق الآتية: طريقتي التجزئة النصفية ومعامل اختبار الفا كرو نباخ.
 طريقة التجزئة النصفية  -1
( وباستخدام معادلة 0.86محصول عمى معامل ثبات المقياس ككل تم استخدام معادلة جيتمان اذ بمغ الثبات الكمي)ول  

 ( وىو معامل ثبات عالي. 0.90سبيرمان براون بمغ الثبات)
 طريقة معامل )الفا كرو نباخ(  - 2
تمتع بأىمية خاصة كونيا تستخدم في حساب تعد طريقة )الفا كرو نباخ( من المعادلات المشيورة في مجال الإحصاء و"ت  

، "وتستخدم في عبارات الاستبيانات التي تتطمب إجاباتيا الاختيار من بين (1)معامل ثبات الاختبارات المقالية والموضوعية"
 ( وىي قيمة ثبات عالية.0.94،وبمغت قيمة معامل الثبات)(1)( مثلا"5-1بدائل متعددة وتكون دراجاتيا متدرجة من )

                                                           
 .248( ص2004شروق لمنشر والتوزيع، )عمان، دار ال اساسيات القياس في العموم السموكيةموسى  النبيان؛ ( (1
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 وصف المقياس بصيغتو النيائية  3-3-1-10
 ( فقرة وزعت بطريقة عشوائية وىي:47يتكون مقياس القيادة التحويمية بصيغتو النيائية* من ستة محاور و)  
 (.42، 37، 34، 30، 27، 23، 8، 4، 1( فقرات وىي )9المحور التأثير المثالي ) -
 (.44، 32، 24، 21، 16، 11، 6، 2( فقرات وىي )8محور التحفيز والاليام ) -
 (.43، 36، 26، 22، 20، 17، 14، 7، 3( فقرات وىي) 8محور الاستثارة الفكرية ) -
 (.47، 46، 45، 40، 35، 33، 28، 19،25( فقرات وىي )9محور الاعتبارات الفردية ) -
 (39، 38، 31، 29، 18، 13( فقرات وىي )7محور التمكين ) -
 (.41، 15، 12، 10، 9، 5( فقرات وىي)6محور الاحساس بالأخرين ) -
 التطبيق النيائي لأداة البحث: 3-3-1-12   
( مدرس تربية رياضية وبعد تزويد العينة 425تم تطبيق اداة البحث )مقياس القيادة التحويمية( عمى عينة التطبيق البالغة )  

، وقد بمغت مجموع 18/2/2020الى  1/10/2019من بالتعميمات وحول كيفية الاجابة عن المقياس  فقد امتدت فترة التطبيق 
( استبيان، اذ لم 355( وكانت الاستبيانات ذات الاجابة الصحيحة )372الاستبيانات التي استطاع الباحث الحصول عمييا )

 ( استبيان كان فييا نقص في الاجابة مما اضطر الباحث الى استبعادىا.17( استبيان و)53يستطع من الحصول عمى )
 الوسائل الإحصائية: 3-4

 استخدم الباحث الوسائل الإحصائية الملائمة لمبحث وىي:
 الوسط الحسابي

 الانحراف المعياري
 النسبة المئوية

 معامل ارتباط بيرسون
 اختبار)ت( لممجوعتين المتطرفتين

 معادلة جيتمان
 سبيرمان براون

 طريقة معامل الفا كرو نباخ
 اعرض النتائج وتحميمها ومناقشته-4

يتضمن ىذا الباب عرض النتائج التي توصل الييا الباحث من خلال استخدام الوسائل الاحصائية لغرض الوصول الى اىداف 
 البحث.

 : عرض وتحميل ومناقشة نتائج محاور وفقرات القيادة التحويمية لمدراء النشاط الرياضي والكشفي:4-1

                                                                                                                                                                                            
                                                 

 ( 2006)عمان، دار الفكر لمنشر والتوزيع،  1، طالاختبارات والمقاييس التربوية والنفسية( صلاح الدين محمود؛ 2)
 .100ص

 (4*ممحق رقم)
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اضي والكشفي فقد تم استخراج الاوساط الحسابية والانحراف المعياري والنسبة لتقيم محاور القيادة التحويمية لمدراء النشاط الري
 (5المئوية لكل محور وكما مبين في الجدول ) 

 (5جدول)
 لرؤساء اقسام النشاط الرياضي المدرسييبين الاوساط الحسابية والانحراف المعياري والنسبة المئوية والمستوى لمحاور القيادة التحويمية 

 المستىي النسبت المئىيت الانحراف المعيبري الىسط الحسببي القيبدة التحىيليتمحبور  ث

 عبلي %967822 27968 5795 التأثير المثبلي -3

 متىسط %8:7822 278:7 5765 التحفيز والالهبم -4

 متىسط %897:22 27926 ;575 الاستثبرة الفكريت -5

 طمتىس %8:7822 27888 5765 الاعتببراث الفرديت -6

 متىسط %8:7422 278:4 5763 التمكين -7

 متىسط %887:22 27889 5756 الاحسبس ببلأخرين -8

 متىسط %7322;8 6737 42795 المحبور الكليت 

( ان النتائج التي ظيرت لمحاور القيادة التحويمية لمدراء النشاط الرياضي والكشفي كانت )متوسطة   5نلاحظ من الجدول )   
%(، اذ كان مجموع 667684 -% 747600(  وبنسبة مئوية ما بين )3734 -3773الحسابي ما بين ) ( اذ بمغ الوسط

 %(.697100( ومتوسط النسبة المئوية )20773الاوساط الحسابية )
اذ حصل محور التاثير المثالي في تسمسل محاور القيادة التحويمية لمدراء النشاط الرياضي والكشفي عمى المرتبة الاولى   
%( وبمستوى عالي وىذا يؤكد ان اغمب مدراء النشاط الرياضي والكشفي 747600( وبنسبة مئوية )3773سط حسابي )بو 

يتميزون بالشخصية المؤثرة عمى الاخرين وذلك لطبيعة العمل الرياضي التي تحتاج الى قادة مؤثرين عمى المعية من اجل 
 تحقيق النجاح في العمل الإداريين.

 .(1)ائج مع دراسة فيد الوطبان التي بينت ان اكثر السمات توفرا في القادة الامنين ىي سمة القيادة الكاريزميةوتتفق ىذه النت  
%( وبمستوى ) متوسط( 687600( وبنسبة مئوية )3743وحصل محور التحفيز والاليام عمى المرتبة الثانية بوسط حسابي )   

 عمى استثارة ىمم العاممين معيم واذكاء الحماس فييم بدرجة متوسطة .وىذا يؤكد قدرة مدراء النشاط الرياضي والكشفي 
%( وبمستوى) 687600( وبنسبة مئوية )3743وحصل محور الاعتبارات الفردية عمى المرتبة الثالثة بوسط حسابي )     

تقاء  بعمل المديريات متوسط ( وىذا يؤكد ان اىتمام مدراء النشاط الرياضي والكشفي بالمدرسين ليس كما ىو مطموب للار 
 لتحقيق التطور في اداء المدرسين في مدارسيم.

%( وبمستوى  ) متوسط( ومن 687200( وبنسبة مئوية ) 3741وحصل محور التمكين عمى المركز الرابع بوسط حسابي )     
 حقيق اداء اعماليم.خلال ىذه النتائج يظير لنا جميا بان ىناك دور ميم يقوم بو المدير من اجل تمكين المدرسين لت

وىذه النتائج  تتفق مع دراسة سامي بشير ابو رمان في ان امتلاك العاممين ليذا المحور يؤثر بشكل ايجابي لاداء العاممين في 
 .(2)المؤسسة التي يعممون بيا

                                                           
دة الامنية بوزارة الداخمية )رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الممك فيد الوطبان؛ السموك القيادي التحويمي لدى القيا ((1

 .247ص(2005سعود/ كمية العموم الادارية، 
، 12الازمات )المجمة الاردنية في ادارة الاعمال ، المجمد  لإدارةسامي بشير ابو رمان؛ اثر القيادة التحويمية في الاستعداد  ( (2

 .725( ص2016، 3العدد
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توى %( وبمس677600( وبنسبة مئوية )3739وحصل محور الاستثارة الفكرية عمى المركز الخامس بوسط حسابي )  
)متوسط(، وىذا يؤكد عمى ان المدراء يؤكدون عمى اعطاء فرصة لمعاممين من اجل ابراز الافكار الجديدة والتي تعطي مجال 

 للأبداع في مجال العمل.
%( وبمستوى )متوسط(، وىذا مؤشر 667800( وبنسبة مئوية )3734وحصل محور الاحساس بالأخرين عمى الوسط حسابي )

 ط الرياضي والكشفي من خلال الرتقاء بمستوى المدرسين لتحقيق اليداف العمل في ىذه المديريات. عمى سعي مدراء النشا
وتتفق ىذه النتائج مع نتائج دراسة احمد بني عيسى التي اشارت نتائجيا الى تمتع المؤسسات العامة الاردنية بمستوى متوسط 

  (1)من خصائص القيادة التحويمية
 الاستنتاجات والتوصيات-5
 الاستنتاجات 1- 5   
 من خلال النتائج التي توصل الييا الباحث يمكن استنتاج ما يأتي: 

 الاستنتاجات فيما يخص القيادة التحويمية كانت : -اولا
 صلاحية مقياس القيادة التحويمية لرؤساء اقسام النشاط الرياضي المدرسي. – 1
 لنشاط الرياضي المدرسي وبدرجة متوسطة. ان محاور القيادة التحويمية لدى لرؤساء اقسام ا – 2
ان اكثر محور من محاور  القيادة التحويمية توفرا في لرؤساء اقسام النشاط الرياضي المدرسي كان محور التأثير المثالي  – 3

 وبدرجة عالية.
 ان اقل محور توفرا لدى لرؤساء اقسام النشاط الرياضي المدرسي كان محور الاحساس بالأخرين.  - 4
 التوصيات 2 – 5

 في ضوء الاستنتاجات يوصي الباحث بما يمي:
 اعتماد مقياسي القيادة التحويمية والتغيير التنظيمي في الدراسات اللاحقة لتطوير عمل المؤسسات الرياضية.  -1
مي في المؤسسات العمل عمى دعم نموذج القيادة التحويمية كونو اكثر النماذج القيادية لتدعيم عممية التغيير التنظي – 2   

 المختمفة.
ضرورة الاىتمام بعممية اختيار القيادات الرياضية الكفؤة لتولي المناصب القيادية واقامة دورات تطويرية مستمرة لتعزيز  -2

 المعرفة وزيادة خبراتيم ومياراتيم.
 المصادر

 ،دراسة ميدانية )رسالة ماجستير غير  احمد بني عيسى؛ اثر القيادة التحويمية عمى الاداء في المؤسسات العامة في الاردن
 .(2005منشورة، الجامعة الاردنية، 

 ؛علاقة القيادة التحويمية بتمكين العاممين في الجامعات الفمسطينية بقطاع غزة )رسالة ماجستير غير  احمد صادق محمد
 .36ص(2010جامعة الازىر/ كمية الاقتصاد وعموم الادارة،  منشورة،

                                                           
بني عيسى؛ اثر القيادة التحويمية عمى الاداء في المؤسسات العامة في الاردن، دراسة ميدانية )رسالة ماجستير غير احمد ( (1

 .164ص (2005منشورة، الجامعة الاردنية، 
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 ة القيادة التحويمية بتمكين العاممين في الجامعات الفمسطينية بقطاع غزة )رسالة ماجستير غير ؛علاق احمد صادق محمد
 .18(ص2010جامعة الازىر/ كمية الاقتصاد وعموم الادارة،  منشورة،

 23احمد صادق محمد؛ مصدر سبق ذكرة، ص.  
  339( ص2010)عمان، دار المسيرة لمنشر،  1، طالقيادة الادارية الفعالةبلال السكارنة؛ 
 غير منشورة، جامعة محمد خضير/ كمية العموم  زياني ايمان؛ تاثير القيادة التحويمية عمى اداء المنظمة )رسالة ماجستير

 . 3( ص2014،الاقتصادية والتجارية
 12ل، المجمدالازمات، المجمة الاردنية في ادارة الاعما لإدارةالتحويمية في الاستعداد  سامي بشير ابو رمان ؛ اثر القيادة ،

 .717ص ،2016، 3العدد 
  12الازمات )المجمة الاردنية في ادارة الاعمال ، المجمد  لإدارةسامي بشير ابو رمان؛ اثر القيادة التحويمية في الاستعداد ،

 .725( ص2016، 3العدد
  104( ص2009) الرياض، ، قرطبة لمنشر والتوزيع ،  القادة صناع التغييرسيد اليواري؛. 
  ؛ سموكيات القيادة التحويمية واثرىا عمى الابداع التنظيمي) رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الشرق احمد حسن شريف

 .29ص(2010الاوسط لمدراسات العميا/ كمية الاعمال ، 
  306( ص1980)القاىرة، دار الفكر العربي لمطباعة والنشر،  القياس النفسيصفوت فرج؛                         
 ( 2006)عمان، دار الفكر لمنشر والتوزيع،  1، طالاختبارات والمقاييس التربوية والنفسيةلاح الدين محمود؛ ص 
  ( 1981، دار الكتاب لمطباعة والنشر، )الموصل الاختبارات والمقاييس النفسية؛  وآخرونعبد الجميل الزوبعي 
  183( ص2014لوفاء لدني الطباعة، )الاسكندرية ، دار ا1، ط القيادة الفعالةعبد الرحمن سيار؛.   
  كمية /  جامعة بغداد) رسالة ماجستير غير منشورة، الإعداديةعمي ميدي كاظم ؛بناء مقياس مقنن لمفيوم الذات لدى المرحمة

 .101ص (1990التربية الرياضية ،
  ماجستير غير منشورة، جامعة الممك سعود/ فيد الوطبان؛ السموك القيادي التحويمي لدى القيادة الامنية بوزارة الداخمية )رسالة

 .247ص(2005كمية العموم الادارية، 
 ماجستير غير  كريم عطيوي بريك؛ بناء وتقنين مقياس لاتجاىات تدريسي جامعة الانبار نحو ممارسة الرياضة) رسالة

 .65( ص 2008،كمية التربية الرياضية / ، جامعة الانبارمنشورة
 ( 2001)القاىرة، مركز الكتاب لمطباعة والنشر، 1، طس والاختبار في التربية الرياضيةالقيا ليمى السيد فرحات ؛ 
  عمان ، دار الحامد لمنشر والتوزيع، 1، طالنفسية والمقاييس؛ الاختبارات اجمد الخطيب حامدمحمد احمد الخطيب  و (

2011) 
  20( ص2006بي، )عمان، مكتبة المجتمع العر  القيادة الاداريةمحمد عبد المقصود محمد؛ . 
  248( ص2004)عمان، دار الشروق لمنشر والتوزيع،  اساسيات القياس في العموم السموكيةموسى  النبيان؛. 
 رضبٌخ ) ميسون عمي حسين؛ دور القيادة التحويمية في تحقيق العدالة التنظيمية  بحث ميداني في بعض الجامعات العراقية

 (2013خ الاصارح ٚالالزصبص، ِبجطز١ر غ١ر ِٕشٛرح، جبِؼخ ثغضاص/ و١ٍ

 اطروحة  العلاقة بين سموك المواطنة التنظيمية والقيادة التحويمية وأثرىما في تفوق المنظمات المصرفية؛ ناظم جواد سممان(
 (2007دكتوراه غير منشورة، جامعة بغداد/ كمية الادارة والاقتصاد، 
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 ( 2ملحق ) 

 الاستبيان الذي تم عرضه عمى عينة البناء
 مقياس القيادة التحويمية

 نبدرا قليلا احيبنب كثيرا دائمب الفقراث ث

      ِٓ لجً ِضرضٟ  اٌر٠بظخ   ٠ذظٝ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثبلا٘زّبَ  اٌؼبٌٟ 1

 ٠ؼًّ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ اضزثبرح ُّ٘ ِضرضٟ اٌزرث١خ   2

 اٌر٠بظ١خ ِٓ اجً اٌزغ١١ر  

     

 ٠شجغ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌّضرض١ٓ ػٍٝ الاثضاع ٚاٌزجض٠ض  3

 فٟ الافىبر ثبضزّرار  

     

      ػب١ٌخ  ٠ٛاجٗ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌّٛالف اٌصؼجخ ثّٙخ  4

 ٠طؼٝ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌٝ ِشبروخ ِضرضٟ اٌزرث١خ  5

 اٌر٠بظ١خ فٟ ٚظغ سطػ اٌّض٠ر٠خ    

     

      ٠ؼًّ ػٍٝ اطوبء اٌذّبش ٚالاسلاص ٚاٌزفبٟٔ فٟ اٌؼًّ ٌضٜ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ   6

      ٠مَٛ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ  ثزرض١ز ِجضأ اٌّشبروخ ث١ٓ  اٌّضرض١ٓ 7

      ٠ذظٝ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثثمخ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ   8

      ٠ؼًّ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ جؼً أػّبي اٌّضرض١ٓ أوثر ل١ّخ 9

      ٠طؼٝ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌٝ الاررمبء ثّطزٜٛ اٌزرث١خ ِضرضٟ اٌر٠بظ١خ    10

      ر ف١ؼًّ اٌّض٠ر٠خ  ٠طؼٝ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌٝ رذم١ك رغ١١ 11

 ٠ؼًّ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ ا٠جبص صرجخ ػب١ٌخ ِٓ  الأطجبَ ث١ٓ اٌزضر٠ط١ٓ 12

 ِٚض٠ر٠برُٙ   

     

 ٠طّخ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ٌّضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ ثبرشبط اٌمراراد ثّب ٠عّٓ  13

 أجبز الأػّبي 

     

      ػٍٝ اٌّشبروخ ف١صٕغ اٌمراراد  ٠شجغ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌّضرض١ٓ 14

      ٠ؼًّ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ رفغ اٌرٚح اٌّؼ٠ٕٛخ  ٌّلاوبد اٌّض٠ر٠خ   15

 ٠شجغ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ غرح الأفىبر اٌزط٠ٛر٠خ دزٝ ٚاْ وبٔذ  16

 رزؼبرض ِغ أفىبرٖ  

     

 بظ١خ الزرادبد جض٠ضح ٠طٍت ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ِٓ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠  17

 لإٔجبز ِٙبَ اٌؼًّ  

     

      ٠مَٛ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثزف٠ٛط ثؼط صلاد١برٗ ٌّؼب١ٔٚٗ ٌزط١ًٙ اٌؼًّ   18

      ٠ٙزُ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثبٌّضرض١ٓ ِٓ د١ث اٌزٛج١ٗ ٚاٌّزبثؼخ   19

 ٛي اثضاػ١خ ٠ٛجٗ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ ثإ٠جبص دٍ 20

 ٌٍّشىلاد اٌزٟ رٛاجُٙٙ  

     

      ٠ؼًّ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ أجبز اٌّٙبَ ثرٚح اٌفر٠ك اٌٛادض   21

      ٠ٕظُ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ صٚراد رط٠ٛر٠خ ض٠ٕٛخ ٌّضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ   22

      ٠طرح ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ افىبر رٚر١ٕ١خ  23

      إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ ررر١ت ا٠ٌٛٚبد  اٌؼًّ فٟ اٌّض٠ر٠خ     ٠ؼًّ ِض٠ر  24

      ٠ّٕخ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ دٛافس ٌّضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ اٌّز١ّس٠ٓ  25
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      ٠راػٟ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌفرٚق اٌفرص٠خ  ث١ٓ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ   26

      ّضرض٠ٓ١مضر ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ِجٙٛصاد اٌ 27

      ٠ّزٍه ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ لضرح الٕبع فٟ غرح رؤ٠خ ػٓ ِطزمجً اٌّض٠ر٠خ   28

      ٠ٌٟٛ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ا٘زّبَ وج١ر ٌمٕبػبد ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ   29

 ٠فعً ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌّٙبَ اٌزٟ رظٙر لضراد  30

 ِٚٙبراد ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ 

     

 ٠شبرن ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ فٟ  31

 رشى١ً  اٌرؤ٠خ اٌّطزمج١ٍخ ٌٍّض٠ر٠خ

     

      أِزٍه ِٓ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّٙبراد اٌزٟ رؤٍٕٟ٘ ػٍٝ أصاء ػٍّٟ ثصٛرح ج١ضح   32

      ٠ّزٍه ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌمضرح ػٍٝ رمض٠ُ إٌصخ ٚالارشبص ٌلأسر٠ٓ    33

 ٠ذرص ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ ٚظغ أ٘ضاف رزٕبضت ِغ  34

 لضراد ِلاوبرٗ اٌزضر٠ط١ٗ  

     

      ٠ٍزسَ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثبٌم١ُ اٌؼ١ٍب فٟ رؼبِلارٗ   35

      ٠زؼبًِ ِض٠ر  إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثشفبف١خ ِغ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ   36

      ٌّضرض١ٓ الاثضاػ١خ  ٠مضر ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ أفىبر ا 37

      ٠ظٙر ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ضٍٛوب أسلال١ب رف١ؼب ٠زٕبضت ِغ رضبٌخ إٌّظّخ   38

      ٠ؼًّ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ رذ٠ًٛ اٌرؤ٠ب  اٌّطزمج١ٍخ اٌٝ دم١مخ   39

      ٠طبػض ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌّضرض١ٓ ٌزذم١ك ػٍُّٙ   40

      اٌر٠بظ١خ   شبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ اٌزؼبًِ ثّجضاء اٌّطبٚح ِغ ِضرضٟ اٌزرث١خ٠ذرص ِض٠ر إٌ 41

      ٠طؼٝ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌٝ رذم١ك اٌزطٛر فٟ وً جٛأت اٌّض٠ر٠خ  42

      ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ٠جزؼض ػٓ اضٍٛة اٌثٛاة ٚاٌؼمبة   43

      ٌّٛالف اٌصؼجخ  ٠زرصص ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ فٟ ارشبط اٌمرار فٟ ا 44

      ض٠ٕٛخ ٌّضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ  ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ٚاٌىشفٟ ٠طزجؼض اجراء صٚراد رط٠ٛر٠خ  45

      ٠ؼًّ ػٍٝ ز٠بصح صرجخ اٌٛػٟ ٌضٜ اٌّضرض١ٓ ثب٘ضاف  ٚغب٠بد اٌّض٠ر٠خ ٚٔشبغبرٙب   46

      ٠بظ١خ  ٠ٙزُ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثمٕبػبد  ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر 47

      ٠مضر ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ  جٙٛص ِضرض١ٗ اٌّجضػ١ٓ   48

      ٠مَٛ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثفزخ صٚراد ٌّؼبٌجخ ٔٛادٟ اٌعؼف الاوبص٠ّٟ ٌضٜ اٌّضرض١ٓ 49

   

 (3ملحق )

 الاستبيان الذي عرض عمى عينة التطبيق
 مقياس القيادة التحويمية

 نبدرا قليلا يبنباح كثيرا دائمب الفقراث ث

      ٠ذظٝ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثبلا٘زّبَ  اٌؼبٌٟ ِٓ لجً ِضرضٟ اٌر٠بظخ   1

      اجً اٌزغ١١ر   ٠ؼًّ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ اضزثبرح ُّ٘ ِضرضٟ اٌزرث١خ  اٌر٠بظ١خ ِٓ 2

      ار  فٟ الافىبر ثبضزّراٌّضرض١ٓ ػٍٝ الاثضاع ٚاٌزجض٠ض  ٠شجغ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ 3

      ٠ٛاجٗ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌّٛالف اٌصؼجخ ثّٙخ ػب١ٌخ   4

      ٠طؼٝ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌٝ ِشبروخ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ فٟ ٚظغ سطػ اٌّض٠ر٠خ    5

      ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ  ٚالاسلاص ٚاٌزفبٟٔ فٟ اٌؼًّ ٌضٜ ٠ؼًّ ػٍٝ اطوبء اٌذّبش  6

      ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ  ثزرض١ز ِجضأ اٌّشبروخ ث١ٓ اٌّضرض٠ٓ١مَٛ  7

      ٠ذظٝ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثثمخ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ   8

      ٠ؼًّ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ جؼً أػّبي اٌّضرض١ٓ أوثر ل١ّخ 9

      بظ١خ ٠طؼٝ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌٝ الاررمبء ثّطزٜٛ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠ 10

      ٠طؼٝ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌٝ رذم١ك رغ١١ر فٟ ػًّ اٌّض٠ر٠خ   11

      ٠ؼًّ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ ا٠جبص صرجخ ػب١ٌخ ِٓ  الأطجبَ ث١ٓ اٌزضر٠ط١ٓ ِٚض٠ر٠برُٙ   12

      ز الأػّبي ٠طّخ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ٌّضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ ثبرشبط اٌمراراد ثّب ٠عّٓ أجب 13

      ٠شجغ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌّضرض١ٓ ػٍٝ اٌّشبروخ فٟ صٕغ اٌمراراد  14

      ٠ؼًّ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ رفغ اٌرٚح اٌّؼ٠ٕٛخ  ٌّلاوبد اٌّض٠ر٠خ   15

      ٠شجغ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ غرح الأفىبر اٌزط٠ٛر٠خ دزٝ ٚاْ وبٔذ رزؼبرض ِغ أفىبرٖ   16

      الزرادبد جض٠ضح لإٔجبز ِٙبَ اٌؼًّ  ٠بظٟ ِٓ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ ٠طٍت ِض٠ر إٌشبغ اٌر  17

      ٠مَٛ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثزف٠ٛط ثؼط صلاد١برٗ ٌّؼب١ٔٚٗ ٌزط١ًٙ اٌؼًّ   18

      ٠ٙزُ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثبٌّضرض١ٓ ِٓ د١ث اٌزٛج١ٗ ٚاٌّزبثؼخ   19

      ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ ثإ٠جبص ٠ٛجٗ  20
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 دٍٛي اثضاػ١خ ٌٍّشىلاد اٌزٟ رٛاجُٙٙ  

      ٠ؼًّ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ أجبز اٌّٙبَ ثرٚح اٌفر٠ك اٌٛادض 21

      ٠ٕظُ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ صٚراد رط٠ٛر٠خ ض٠ٕٛخ ٌّضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ   22

      إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ ررر١ت ا٠ٌٛٚبد  اٌؼًّ فٟ اٌّض٠ر٠خ      ٠ؼًّ ِض٠ر 23

      ٠ّٕخ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ دٛافس ٌّضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ اٌّز١ّس٠ٓ  24

      ٠راػٟ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌفرٚق اٌفرص٠خ  ث١ٓ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ   25

      ٌّضرض٠ٓ١مضر ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ِجٙٛصاد ا 26

      ٠ّزٍه ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ لضرح الٕبع فٟ غرح رؤ٠خ ػٓ ِطزمجً اٌّض٠ر٠خ   27

      ٠ٌٟٛ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ا٘زّبَ وج١ر ٌمٕبػبد ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ   28

 ٠فعً ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌّٙبَ اٌزٟ رظٙر لضراد  29

 ِٚٙبراد ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ 

     

 ٠شبرن ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ فٟ  30

 رشى١ً  اٌرؤ٠خ اٌّطزمج١ٍخ ٌٍّض٠ر٠خ

     

      أِزٍه ِٓ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّٙبرد اٌزٟ رؤٍٕٟ٘ ػٍٝ أصاء ػٍّٟ ثصٛرح ج١ضح   31

      ٠ّزٍه ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌمضرح ػٍٝ رمض٠ُ إٌصخ ٚالارشبص ٌلأسر٠ٓ   32

 ٠ذرص ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ ٚظغ أ٘ضاف رزٕبضت ِغ  33

 لضراد ِلاوبرٗ  اٌزضر٠ط١خ 

     

      ٠ٍزسَ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثبٌم١ُ اٌؼ١ٍب فٟ رؼبِلارٗ   34

      ٠زؼبًِ ِض٠ر  إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثشفبف١خ ِغ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ   35

      ّضرض١ٓ الاثضاػ١خ  ٠مضر ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ أفىبر اٌ 36

      ٠ظٙر ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ضٍٛوب أسلال١ب رف١ؼب ٠زٕبضت ِغ رضبٌخ إٌّظّخ   37

      ٠ؼًّ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ رذ٠ًٛ اٌرؤ٠ب  اٌّطزمج١ٍخ اٌٝ دم١مخ   38

      ٠طبػض ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌّضرض١ٓ ٌزذم١ك ػٍُّٙ   39

      ِغ ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ  ح بغ اٌر٠بظٟ ػٍٝ اٌزؼبًِ ثّجضاء اٌّطب٠ٚذرص ِض٠ر إٌش 40

      ٠طؼٝ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ اٌٝ رذم١ك اٌزطٛر فٟ وً جٛأت اٌّض٠ر٠خ  41

      ٠زرصص ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ فٟ ارشبط اٌمرار فٟ اٌّٛالف اٌصؼجخ   42

      ض٠ٕٛخ ٌّضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ  جراء صٚراد رط٠ٛر٠خِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ٚاٌىشفٟ ٠طزجؼض ا  43

      ٌّض٠ر٠خ ٚٔشبغبرٙب   ٛػٟ ٌضٜ اٌّضرض١ٓ ثب٘ضاف  ٚغب٠بد٠ؼًّ ػٍٝ ز٠بصح صرجخ اٌ 44

      ٠ٙزُ ِض٠ر إٌشبغ اٌر٠بظٟ ثمٕبػبد  ِضرضٟ اٌزرث١خ اٌر٠بظ١خ   45
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Abstract 

1- Building a measure of organizational change for sports and 

scout directors. 

for sports and scout directors.2- Knowing the level of 

organizational change 

The researcher used the descriptive method in the survey 

method for its suitability to the  1nature of the current study. . 

The researcher chose the sample of the study in an, and they 

represent the research   intentional manner, amounting to 

(6834) teachers,community To achieve the goals of the 

research, the study sample was divided into two sections a 

sample for the scale building sample, and its sample was (380) 

) teachers and the other section. The organizational  change 

scale contained four areas and the total of the paragraphs, so it  

was (24) items. The researcher used the five-year estimation 

scale, and several statistical  methods were used, namely 

(arithmetic mean, standard deviation, percentage, Pearson 

correlation coefficient, test (T) for the two extremes, the 

Gateman equation, superman narrows Factor Method).  

As for the researcher's findings, they are the validity of the 

organizational change scale Also, the areas of organizational 

change are available to a weak degree, and that the most 

available field is the technological field The researcher 

recommended more attention to teachers and workers in the 

directorates of sports and scout activity, and to provide 

broader powers to keep pace with the rapid changes for the 

better  
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مدى توفر مجالات التغيير التنظيمي  في مديريات النشاط الرياضي والكشفي من 
 وجهة مدرسي التربية الرياضية

اسمأ.د فاتن محمد رشيد                       محمد سالم ج  
كمية التربية البدنية وعموم الرياضة-جامعة تكريت   

 ىدف البحث الى: :اىخلاصخ
 .لرؤساء اقسام النشاط الرياضي والمدرسيبناء مقياس التغيير التنظيمي  -1
لرؤساء اقسام النشاط الرياضي  التعرف عمى مستوى مجالات التغيير التنظيمي - -2

 والمدرسي.
الوصفي بالطريقة المسحية لملائمتو لطبيعة الدراسة الحالية تم استخدام  استخدم الباحث المنيج 

( مدرس وىم يمثمون مجتمع 6834وقد اختار الباحث عينة الدراسة بالطريقة العمدية والبالغة )
البحث ولتحقيق اىداف البحث قسمت عينة الدراسة الى قسمين قسم لعينة بناء المقياس وكانت 

(.احتوى مقياس التغيير 355ينة التطبيق والبالغة )( مدرس والقسم الاخر ع380عينتيا )
( فقرة وقد استخدم الباحث مقياس 24التنظيمي عمى اربعة مجالات ومجموع الفقرات فكانت )

الوسط الحسابي، الانحراف  التقدير الخماسي وتم استخدام عدة وسائل احصائية وىي )
ر )ت( لممجموعتين المتطرفتين، معادلة المعياري، النسبة المئوية، معامل ارتباط بيرسون، اختبا

اما النتائج التي توصل الييا الباحث فيي صلاحية جيتمان، سبرمان نراون، طريقة معامل الفا(.
مقياس التغيير التنظيمي ، وكذلك ان مجالات التغيير التنظيمي متوفرة وبدرجة ضعيفة وان اكثر 

بمزيد من الاىتمام بالمدرسين في اقسام  المجالات توفرا ىو المجال التكنموجي واوصى الباحث
النشاط الرياضي والمدرسي، وتوفير صلاحيات اوسع  لرؤساء اقسام النشاط الرياضي والمدرسي 

 من اجل مواكبة التغييرات المتسارعة نحو الافضل.

 
 

 البحث  تاريخ
 53/34/4220:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 التغيير التنظيمي 
 الرياضي النشاط 
 الكشفي  
 الرياضية التربية مدرسي  

 التعريف بالبحث -1
 البحث واهميته مقدمة 1-1

التي افرزتيا تكنولوجيا ي والادر الحياة نتيجة التطور المعرفي  يشيد عالمنا الحالي تغييرات متسارعة في مختمف جوانب 
د نظام اداري متطور يقدم تسييلات كثيرة في جمع وحفظ المعمومات ومن خلال الوسائل والتقنيات الحديثة التي ساىمت في ايجا

التي لعبة دورا محوريا في المعمومات وكذلك يساىم في تبادل الافكار والخبرات واحداث التغيير لمواكبة التغيرات التكنموجية 
وكذلك ات كثيرة  احداث تنافس بين مختمف المؤسسات  والبقاء في ساحة المنافسة المحمومة التي ساىمت في احداث دراس

اذ يمعب التغيير دورا ميما في عممية مواكبة التطور العولمة التي لعبت دورا في احداث التنافس بين مختمف القطاعات 
 .اقسام النشاط الرياضي والمدرسيوالمنافسة لممنظمة ويتساءل الباحث عن مدى توفر مجالات التغيير التنظيمي في مديريات 

 مشكمة البحث 1-2
اقسام النشاط الرياضي من خلال التغيرات المتسارعة والجو التنافسي في مختمف قطاعات العمل ولمدور الذي تمعبو      

في رفد الحركة الرياضية باللاعبين والإداريين لتحقيق  يساىمفي عممية النيوض بالواقع الرياضي المدرسي الذي  والمدرسي
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 قيادي الذي يقوده مدراء النشاط الرياضي في الفعاليات والميرجانات  المختمفةولمدور ال التطور الرياضي  في مختمف الالعاب
لرؤساء اقسام النشاط لدى التغيير التنظيمي معرفة مدى توفر ابعاد اجراء دراسة من اجل لذا ارى من الضروري العمل عمى 

 في؟ لدى مدراء النشاط الرياضي والكش التغييرعن مدى توفر ابعاد  الرياضي والمدرسي
 اهداف البحث 1-3

 .لرؤساء اقسام النشاط الرياضي والمدرسيبناء مقياس التغيير التنظيمي  -1
 اقسام النشاط الرياضي والمدرسي. التعرف عمى مستوى مجالات التغيير التنظيمي  -2

 مجالات البحث: 1-4
 مدرسي ومدرسات التربية الرياضية في العراق ماعدا)اقميم كردستان( المجال البشري : 1-4-1
 18/2/2020 لغاية 11/3/2019لزماني: منالمجال ا 1-4-2
 .كافة ماعدا )اقميم كردستان( اقسام النشاط الرياضي والمدرسي  المجال المكاني: 1-4-3
 تعريف المصطمحات 1-5

" الاسموب الاداري الذي يتم بموجبو تحويل المنظمة من حالتيا الراىنة الى حالة عرف التغيير التنظيمي بانو  التغيير التنظيمي:
 .(1)اخرى اكثر كفاءة من بين حالات تطويرىا المتوقعة في المستقبل

ىيكميا التغيير  في من خلال  اقسام النشاط الرياضي والمدرسيوىو التغير الايجابي الذي يحدث في  التعريف الاجرائي:
غييرات تتناسب مع الاىداف التنظيمي او سياستيا او برامجيا او إجراءاتيا  بحيث تكون مختمفة عن وضعيا الحالي لتحقيق ت

 الموضوعة لمديرية النشاط الرياضي والكشفي  .
 والدراسات السابقة الدراسات النظرية-2

 التغيير التنظيمي2-1
يمثل التغيير التنظيمي احد الاسس التي تقوم عمييا اي منظمة لغرض الاستمرارية والنمو، ولذلك تأتي حتمية التغيير كعنصر   

مرارية المنظمة في مزاولة انشطتيا وزيادة قدرتيا عمى التكيف مع الاحداث المتسارعة ورفع مستوى الاداء لنيل اساسي لمبداء است
رضا الزبائن والمجتمع ان استمرارية اي منظمة في مزاولة نشاطيا مرتبط بمدى استعدادىا وسرعتيا في التفاعل مع المحيط 

الاداري مجموعة من التعاريف لمتغير التنظيمي، حيث يعرف جمال عبدالله  الداخمي والخارجي. لقد وضع الباحثين في المجال
التغيير التنظيمي بانو" عممية مدروسة ومخططة لفترة زمنية طويمة عادة، وينصب عمى الخطط والسياسات او الييكل التنظيمي، 

العمل وغيرىا، وذلك بغرض تحقيق المواءمة او السموك التنظيمي، او الثقافة التنظيمية وتكنموجيا الاداء، او اجراءات وظروف 
وتعرف قرون نور اليدى التغيير ،(2)والتكيف مع التغيرات في البيئة الداخمية والخارجية لمبقاء والاستمرار والتطور والتميز

                                                           

(1)Gerald.J, Skibline, (1996), Organization Evluation program for managing radical, Amercan 
management Association.p 43 )  

 .57( ص2015) عمان، دار المعتز لمنشر والتوزيع،  1، طادارة التغيير والتطوير التنظيميجمال عبدالله محمد؛  ((2
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و تنظيمية التنظيمي بانو" تغيير موجو وىادف يسعى الى تحقيق التكيف البيئي)الداخمي والخارجي( بما يضمن التحول الى حال
 .(1)اكثر قدرة عمى حل المشاكل"

 مجالات التغيير التنظيمي2-1-1
 عدة مجالات لمتغيير التنظيمي وىيمن خلال الاطلاع عمى مجموعة من المصادر وجد الباحث ان ىناك 

  التغيير التكنولوجي -1
لكترونية ويتحدد ذلك وفق المنافسة وىي مجموعة الوسائل التي يتم استخداميا داخل المنظمة من ادوات واجيزة ووسائل ا   

التي تواجييا المنظمة والاىداف المستقبمية، وتتوجو المنظمة الى احداث التغيير في التكنموجيا المتعمقة بالأجيزة والمعدات او 
ن في ، ان التغيير التكنموجي يتمثل في تطبيق اساليب جديدة في نظم المعمومات التي يترتب عمييا تحسي(2)اساليب العمل

المخرجات والجودة وتقميل الوقت،  ويعني التطور التكنموجي تحول المنظمة من التكنموجيا المحددة الى التكنموجيا المتقدمة 
، وتقوم المنظمة بالتغييرات التكنموجية لمواجية الاوضاع الجديدة، ويتمثل التغيير التكنولوجي بتطوير طرق ووسائل (3)والحديثة

  .(4)ئل وتقنيات الاتصال الجديدةالاتصال باقتناء وسا
 الهيكل التنظيمي -2

ان الييكل التنظيمي ىو الاطار الذي يحدد الادارات او الاجزاء الداخمية فييا فيو يبين التقسيمات التنظيمية والوحدات التي    
، تركز عممية  التغيير (5)ت الاداريةتقوم بالعمال، والانشطة التي يتطمبيا لتحقيق اىداف المنظمة ويبين مواقع اتخاذ وتنفيذ القرارا

عمى اعادة توزيع الاختصاصات وتجميع الوظائف واعادة تصميم خطوط الاتصالات،  وتشمل عممية اعادة التركيب التنظيمي 
استحداث وحدات تنظيمية واستبعاد اخرى ويترتب عمى تمك التعديلات بعض المخاطر لذا لابد من استخدام ىذه التقنيات  

 .(6)واضحة ودقيقة مع الاخذ بعين الاعتبار التوجيات الادارية الحديثةبطريقة 
 الموارد البشرية - 3

تعد الموارد البشرية واحدة من الادوات التنفيذية الميمة لمتعامل الصحيح مع بيئة العمل وذلك عبر تحقيق الفيم والتحميل     
سموكيات الافراد ليس بالأمر اليين فلابد من برامج تدريبية لتغيير  ، لذا  فان تغيير(7)المناسبين لمتغييرات التي تحدث فييا

                                                           
ظيمية وانعكاساتيا عمى مقاومة التغيير ) رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة محمد خيضر/ ( قرون نور اليدى؛ القيم التن(1

 .55( ص2016كمية العموم الانسانية، 
 .63قرون نور اليدى؛ مصدر سبق ذكره، ص( (2

 .183ص (2010) عمان، دار الفكر، 1، طالقيادة الادارية وقيادة الابتكار؛ ؛ علاء قنديلعلاء قنديل (3)
 .42( ص2012) عمان، دار اليازوري لمنشر والتوزيع،  ادارة التغيير والتطوير التنظيميحمد دودين؛ ا ((4

 )عمان، دار المسيرة لمنشر 1، طحالات تطبيقية -عمميات -الاستراتيجية مفاهيم الادارة ماجد المساعدة؛ (5) 
 .185( ص2013والتوزيع،

                                 

تكنولوجيا المعمومات ودورىا في احداث التغيير التنظيمي في المكتبات الجامعية دراسة ميدانية: مكتبات صميحة؛ خراشية ( (6
 ،68، صماي/ كمية العموم الانسانية(8عةمنشورة، جام جامعة قالمة ) رسالة ماجستير غير

 دار ) بغداد،1ط ،اداء المنظمات السموك التنظيمي انعكاسات السموكيات الوظيفية لمعاممين فيسعد عمي حمود؛  (7)
 .621ص(2017والنشر، عدنان لمطباعة 
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افكارىم واتجاىاتيم وقيميم وطموحاتيم وىذا يتناسب مع استعدادىم ورغباتيم في التغيير ومدى قدرتيم عمى تحمل مسؤولية 
الافراد العاممين انفسيم حيث  . وىناك من يرى ان احداث تغييرات  في اي منظمة يجب ان يصاحب ذلك تغييرات في(1)التغيير

ان خصائص الافراد العاممين وتصرفاتيم او سموكيم اليومي ىما المحدد الاساسي لمستوى اداء المنظمة ككل، لذا فان التركيز 
 .(2)يجب ان يكون عمى محاولة تحسين الميارات والاتجاىات ومستوى الحافز عمى الاداء لدى العاممين

 الاهداف والوسائل - 4
وىي الوسيمة التي تمكن المنظمة من الوصول الى غاياتيا العميا، فعندما تتغير رسالة المنظمة فان ىناك تغيير في اىدافيا   

، لذلك تسعى المنظمات من خلال التغيير الى ايجاد منظمات مجددة ومبدعة ومتكيفة مع التغييرات (3)وكذلك في استراتيجياتيا
ستراتيجيات والانشطة فيي تيدف الى تبني استراتيجيات ووسائل جديدة يسمح ليا بالانسجام الجديدة فعندما تتخمى عن بعض الا

 .(4)مع التطورات والمستجدات الجديدة
 الدراسات السابقة4-4
 (5)م( 4228دراسة: سندس رضيوي خوين) 4-4-3

 اثر التغيير التنظيمي في الأداء ألمنظمي
 ىدفت الدراسة الى:

 والتأثير والمقارنة بين التغيير الذي تقوم بو ىاتين الشركتين وبين أدائيا، دراسة علاقات الارتباط -
 

أجريت الدراسة عمى شركتين ) شركة الصناعات الكيربائيةة وشةركة صةناعة البطاريةات(،  ،واسةتخدمت الاسةتبانة كةأداة 
  الشركتين.( رئيس قسم في كلا26رئيسية لجمع البيانات والمعمومات من عينة الدراسة المتكونة من )

 وتوصمت الدراسة الى مجموعة من الاستنتاجات كان من أبرزىا:  
 تفتقر الشركتان إلى التغيير والتكيف مع المتغيرات البيئية المؤثرة في كفاءتيا وفاعميتيا. -
 لا توجد فروق معنوية في مجالات التغيير من وجية نظر رؤساء الأقسام عينة الدراسة. -

 نوية في مؤشرات الأداء ألمنظمي عمى مستوى الشركتين المبحوثتين.عدم وجود فروق مع -
(1م4227دراسة : صلاح بن فالح عبدالله البموى    ) 4-4-4

 ( 
)               

                                                           
 .63( قرون نور اليدى؛ مصدر سبق ذكره، ص(1
( 2011لعربي لمنشر والتوزيع،) عمان، مكتبة المجتمع ا1ط ،السموك التنظيمي( عبد الرزاق الرحاحمة و زكريا العزام؛ (2

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 .  262ص
                                            

 

)مجمة  سوفي نبيل؛ دراسة تحميمية لاتجاىات الموظفين نحو التغيير التنظيمي حالة موظفي خزينة ولاية جيجلسوفي نبيل؛  ((3
 .18ص دارية، العدد الثامن(الدراسات المالية والا

  .(2009) عمان ، دار الميسرة لمنشر والتوزيع ،  1، طالتطوير التنظيمي والاداريبلال خمف السكارنو؛ بلال السكارنة؛  ((4
دراسة تطبيقية في القطاع الصناعي)رسالة ماجستير غير  سندس رضيوي خوين؛ اثر التغيير التنظيمي في الأداء ألمنظمي ((5

 (2006، الجامعة المستنصرية/ كمية الادارة والاقتصاد، منشورة
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 اتجاهات العاممين نحو التغيير التنظيمي

 ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى:
المممكةة العربيةة السةةعودية نحةو أسةةباب تحويةل رئاسةةة الييئةة الةةى اتجاىةات العةاممين فةةي رئاسةة ىيئةةة الطيةران المةةدني بجةدة فةةي  -

 ىيئة عامة ذات استقلال إداري ووجيو نظرىم نحو المزايا والحقوق المكتسبة والمتوقعة بعد التغيير التنظيمي.
عمومةةات مةةن عينةةةة اسةةتخدمت الدراسةةة المةةنيج الوصةةفي التحميمةةي بأسةةموبو المسةةحي، والاسةةةتبيان كةةأداة رئيسةةية لجمةةع البيانةةات والم

( اسةتمارة، 278( موظةف مةن العةاممين فةي مقةر الييئةة وزعةت عميةو اسةتمارة الاسةتبيان اسةترجع منيةا )410الدراسة المكونةة مةن )
 وخرجت الدراسة بمجموعة من الاستنتاجات كان أىميا:

وخارجيةةة وكةةان أىةةم الاسةةباب  ان الاسةةباب التةةي أدت الةةى تحويةةل ىيئةةة الطيةةران المةةدني الةةى ىيئةةة عامةةة ىةةي أسةةباب داخميةةة  -
الداخميةةة ىةةو الةةروتين فةةي تنفيةةذ الميةةام وتةةأخر ترقيةةات العةةاممين، أمةةا أىةةم الاسةةباب الخارجيةةة فكةةان تشةةغيل المطةةارات عمةةى أسةةس 

 تجارية والتوجو العالمي نحو الخصخصة.
 اجراءات البحث 4

 مجتمع البحث وعينته: 3-1
 مجتمع البحث: 3-1-1  

( *من مدرسي ومدرسات التربية الرياضية  في مديريات النشاط الرياضي والكشفي 6834يتكون مجتمع البحث من)
 والحاصمين عمى شيادة البكالوريوس فاكثر

 عينة البحث: 3-1-2
قام الباحث باختيار عينتين من مجتمع البحث تمثل العينة الأولى عينة بناء المقياس وتم اختيارىا عشوائيا عن طريق القرعة   

من مجموع مديريات النشاط الرياضي والكشفي في عموم العراق ماعدا اقميم  %25(  مديريات  والتي تمثل 5ى )واشتممت عم
 (.1وعينة التطبيق كما موضح في الجدول) ( مديرية في عموم العراق  توزعت عينة البناء 20كردستان والبالغة )

 ( 1الجدول)  
 والنسبة المئويةيبين مجتمع البحث وعينة البناء وعينة التطبيق 

 اىؼُْخ اىْغجخ اىَئىَخ ػُْخ اىزطجُق ػُْخ  اىجْبء ػذد اىَذسعُِ اىَذَشَخ د

 الاعزطلاػُخ

  %460247  96 :52 اىشصبفخ اىثبُّخ   3

  %3703:7  6; ;83 ثبثو 4

  %;4:089  98   487 مشثلاء 5

  %440359  :7 484 اىْجف 6

  %4509:2  :9 :54 الاّجبس 7

  %;:3405 6:  :89 اىجصشح 8

  %:390:2 74  4;4 اىنشر الاوىً   9

  %330367 95  877 دَبىً :

  %360479 94  727 ُّْىي ;

 37 %;69038 97  ;37 صلاح اىذَِ   32

   577 5:2  اىَجَىع 

 

                                                                                                                                                                                            

صلاح بن فالح عبدالله البموى؛ اتجاىات العاممين نحو التغيير التنظيمي دراسة مسحية عمى العاممين في ىيئة الطيران  (1)
 (2005المدني )رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة نايف العربية لمعموم الامنية، 
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ومعرفة الوقت  في قسمي تربية الضموعية وتربية بمد لمعرفة مدى وضوح العبارات وتشخيص المعوقات 7/3/2019-6بتاريخ  
 المطموب  للإجابة  وبعد ذلك تم توزيعو عمى عينة البناء .

 وسائل جمع المعمومات والأدوات والأجهزة المساعدة : 3-2
 لغرض إجراء البحث استعان الباحث بالوسائل و الأدوات التالية: 

 اولا: وسائل جمع المعمومات:
 المصادر العربية والانكميزية.  -

 والأجهزة المساعدة:ثانيا: الأدوات 
 لاب توب(.) الحاسبة الإلكترونية نوع-
 حاسبة يدوية. -
 مقياس التغيير التنظيمي 3-3
 خطوات بناء مقياس التغيير التنظيمي:  3-3-1

نظرا لعدم توفر مقياس التغيير التنظيمي لمدراء النشاط الرياضي والكشفي عمى حد )عمم الباحث( لذا تطمب العمل لبناء    
 يتلاءم وطبيعة البحث ،  وتبع الباحث الخطوات التي تم اتباعيا في مقياس القيادة التحويمية. مقياس
 تحديد مجالات المقياس 3-3-1-2

من خلال مراجعة الباحث لعدد كبير من المصادر وبعض الدراسات والبحوث السابقة التي درست التغيير التنظيمي ومنو 
وبغية الاطلاع عمى إجراءات تتلاءم  (3)و)عدي غانم الكواز واخرون( (2)لدية ابراىيم احمد(و )خا  (1)دراسة )سعد خميل ابراىيم(

مع الدراسة الحالية قام الباحث  بإجراء مقابلات مع بعض الخبراء وذوي الاختصاص في مجال الادارة والتنظيم  والقياس 
ى ملاحظاتيم  تم وضع مجالات الاستبيان والتي تكونت والتقويم في التربية الرياضية وعمم النفس الرياضي وبعد الاطلاع عم

(، كما قام الباحث 1من اربع مجالات وىي)التغيير التكنولوجي، الييكل التنظيمي، الموارد البشرية، الاىداف والوسائل( ممحق )
مجالات كافية ومناسبة بإجراء مقابلات مع بعض السادة الخبراء وذوي الاختصاص لعرض المجالات  المذكورة وأكدوا عمى إن ال

 وتتلاءم مع الدراسة الحالية
 صياغة فقرات المقياس: 3-3-1-3
( 29قام الباحث بأعداد الصيغة الأولية لممقياس بوضع عدد من الفقرات لتتناسب مع المجالات الأساسية لممقياس بواقع)  

( 8( فقرات ، المجال الانساني ) 7لييكل التنظيمي)( فقرات ، ا7فقرة وزعت عمى محاور المقياس الاربعة )التغيير التكنولوجي )

                                                           

اىيم؛ اثر خصائص القيادة التحويمية في مجالات التغيير التنظيمي دراسة تحميمية لاراء عينة من القيادات سعد خميل ابر  (1) 
 (2010نشورة ،كمية الادارة والاقتصاد/ جامعة تكريت،م كريت ) رسالة ماجستير غيرتامعة الاكاديمية في ج

ر بوزارة الصحة الفمسطينية في محافظات غزة ) رسالة ماجستير ( خالدية ابراىيم احمد؛ دور القيادة التحويمية في ادارة التغيي(2
 (2016 لمدراسات العميا / جامعة الاقصى،غير منشورة، اكاديمية الادارة والسياسة 

عدي غانم الكواز واخرون ؛ القيادة التحويمية وعلاقتيا بأسباب التغيير التنظيمي وأشكالو واساليب تقميمو في الاتحادات ( (3
 .2012ة الفرعية في نينوى ، مجمة الرافدين لمعموم الرياضية / كمية التربية الرياضية / جامعة الموصل، الرياضي
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( 29، 22( فقرة ايجابية وفقرتين سمبية ىما )27( كفايات ، وبذلك أصبح المقياس يتكون من )7فقرات،  المجال الوظيفي )
 ( .4وبذلك اصبح المقياس جاىزا لتوزيعو عمى السادة الخبراء ممحق )

 صدق المحتوى: 3-3-1-4
، قد تحقق في أداة (1)ذي يعتبر" اىم انواع الصدق عامة عندما يكون المجال محدودا او معروفا"إن ىذا النوع من الصدق ال

 البحث من خلال توضيح مفيوم كل مجال من مجالات المقياس وكذلك تصنيف فقرات كل مجال.
 الصدق الظاهري: 3-3-1-5     
والاختصاص في الادارة والتنظيم والقياس  لغرض تحقيق الصدق الظاىري تم عرض المقياس عمى السادة ذوي الخبرة 

(%من اتفاق 75( وبعد اخذ أراء الخبراء تم حذف بعض الفقرات التي لم تحصل عمى )4والتقويم وعمم النفس الرياضي ممحق )
رات ( فق3( فقرة  حيث تم استبعاد)26الخبراء و كذلك تعديل بعض الفقرات و كذلك تم دمج بعض الفقرات وبذلك اعتمد الباحث)

( ويعد اتفاق المحكمين نوعا من أنواع 4(   لأنيا لم تحصل عمى النسبة المطموبة من اتفاق الخبراء ممحق)28، 21، 6وىي)
 (.2%( فأكثر كما في الجدول)75الصدق الظاىري ، لذا فقد اختار الباحث الفقرات التي حازت عمى اتفاق )

 (2الجدول )
 لمقياس التغيير التنظيمي فقرةيبين عدد الخبراء والنسب المئوية لكل 

رغيغو  اىَذىس

 اىفقشاد

اىخجشاء 

 اىَىافقُِ

اىخجشاء 

غُش 

 اىَىافقُِ

اىفقشاد 

 اىَغزجؼذح

اىْغجخ        

 اىَئىَخ

 اىَذىس

 

رغيغو 

 اىفقشاد

اىخجشاء 

 اىَىافقُِ

اىخجشاء 

غُش 

 اىَىافقُِ

اىفقشاد 

 اىَغزجؼذح

 اىْغجخ اىَئىَخ

 %615,84  2 11 16  %100   13 1 اىزنْيىجٍ

 2 13   100%  17 13   100% 

 3 11 2  615,84%  18 13   100% 

 4 12 1  307,92%  19 13   100% 

 5 12 1  307,92%  20 11 2  615,84% 

 %203,69 ٍسخبؼذة 4 9 21  %203,69 ٍسخبؼذة 4 9 6 

 7 13   100%  22 12 1  307,92% 

اىهُنو 

 اىزْظٍَُ

الاهذاف  100%   13 8

 اىىعبئوو

23 11 2  615,84 % 

 9 12 1  307,92%  24 13   100% 

 10 13   100%  25 13   100% 

 11 13   100%  26 11 2  615,84% 

 12 11 2  615,84%  27 11 2  615,84% 

 %203,69 ٍسخبؼذة 4 9 28  100%   13 13 

 14 13   100%  29 12 1  307,92% 

اىَىاسد 

 اىجششَخ

15 11 2  615,84%       

 تطبيق استطلاعي اولي:  3-3-1-6
( من مدرسي التربية الرياضية في قسمي الضموعية 15طبق المقياس بعد عرضة عمى السادة الخبراء عمى عينة قواميا) 

للإجابة عمى فقرات  7/3/2019-6( مدرسين من قسم تربية بمد بتاريخ9( مدرسين من قسم تربية الضموعية و)6بواقع )
 اس.المقي

 صدق البناء: 3-3-1-7
                                                           

 )دمشق، مؤسسة علاء الدين  1ط  ،اساسيات بناء الاختبارات والمقاييس النفسية والتربويةسوسن شاكر الجمبي؛  ((1
 .91( ص2005لمطباعة والتوزيع، 
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يعد الصدق" احد المؤشرات التي تدل عمى مصداقية وجودة الاختبار، فالاختبار الجيد ىو الذي يقيس السمة التي ييدف 
، وقد تم الكشف عن صدق البناء باستخدام صدق المفردة عن طريق)القوة التميزية لمفقرات( باستخدام أسموب  (1)الى قياسيا"

تطرفتين ومعامل الاتساق الداخمي لممقياس وتعد ىذه الطرائق مؤشرات إحصائية لصدق البناء ، ولمتحقق من المجموعتين الم
 صدق البناء قام الباحث بالاتي :.

 تطبيق المقياس عمى عينة البناء: 3-3-1-7-1
لثانية، بابل، النجف، ( في مديريات تربية ) الرصافة ا2تم توزيع استبيان التغيير التنظيمي  عمى عينة البناء ممحق)

كربلاء، الانبار(  من قبل الباحث وفريق العمل المساعد وتم اختيار ىذه العينة بالطريقة العشوائية، اذ تم توزيع الفقرات داخل 
المقياس بصورة عشوائية لمحصول عمى الاجابة الحقيقة ويشمل استبيان التغيير التنظيمي عمى اربع مجالات وىي مجال 

(    24، 23، 20، 13، 7، 5، 3( مجال )الييكل التنظيمي( ويشمل )22،25، 18، 12، 8، 1تكنولوجي( ويشمل ) )التعيير ال
، 16، 11،15، 9، 4( مجال )الاىداف والوسائل( ويشمل )21، 19، 17، 14، 10، 6، 2مجال )الموارد البشرية( ويشمل )

اضية في المديريات المذكورة عمى العاممين في المؤسسات ( استمارة عمى مدرسي التربية الري465(  إذ تم توزيع )  26
.، وبعد جمع 27/5/2019ولغاية  11/3/2019الرياضية حيث استمرت مدة توزيع الاستبيانات عمى عينة البناء من

الوقت ( استمارة بالرغم من 47( استمارات لم تكن الإجابة كاممة وتعذر الحصول عمى ) 21الاستمارات لتفريغيا تبين  ان ) 
( استمارة 380( استمارات لمعممين منسبين الى المدارس الثانوية من مجموع الاستمارات وبذلك بقيت )17الكافي و تم استبعاد )
 (% من مجتمع البحث الكمي. 5.56صالحة والتي تمثل ) 

 التحميل الإحصائي لفقرات مقياس التغيير التنظيمي 3-3-1-7-2      
جراء التحميل الإحصائي لفقراتو لمتميز بين الإفراد الذين حصموا عمى درجات عالية والذين من مواصفات المقياس إ   

 حصموا عمى درجات منخفضة في المقياس نفسو أي استخراج القوة التميزية لمفقرات، وتم التحميل الإحصائي بطريقتين:
 اولا: المجموعتان المتطرفتان:

تان لمكشف عن القوة التميزية في بناء مقاس التغيير التنظيمي وقد استخدم تم استخدام اسموب المجموعتان المتطرف   
أسموب المجموعتان المتطرفتان لمكشف عن الفقرات المتميزة في بناء مقياس التغيير التنظيمي لمدراء النشاط الرياضي والكشفي، 

 ضح ذلك( يو 3والجدول )واتبع الباحث نفس خطوات العمل في مقياس القيادة التحويمية  
 (3الجدول)

 يبين قيمة )ت( لفقرات مقياس التغيير التنظيمي  باستخدام اسموب المجموعات المتطرفة
 اىَؼْىَخ اىذلاىخ )د( اىَذزغجخ الاّذشاف اىَؼُبسٌ اىىعػ اىذغبثٍ اىَجَىػزُِ اىَزطشفزُِ اىؼجبساد

1 
 03837        3778     اىَجَىػت اىؼيُب       

 ٍؼْىٌ 03000 133867
 03711 2309 اىَجَىػت اىذُّب

2 
 03863 3374 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 163502
 03587 1383 اىَجَىػت اىذُّب

3 
 03823 33475 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 133714
 0732 23136 اىَجَىػت اىذُّب

 ٍؼْىٌ 03000 113632 03860 3338 اىَجَىػت اىؼيُب 4

                                                           

)القاىرة، دار الفكر  1، طالقياس والاختبارات النفسية )اسس وادوات(ده وفاروق السيد عثمان؛ عبد اليادي السيد عب(    (1
 .45( ص2002العربين 



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 494-511 

 

 

503 

 0829 1384 ىذُّباىَجَىػت ا

5 
 03782 3337 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 133949
 03703 1374 اىَجَىػت اىذُّب

6 
 03818 3359 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 153415
 03729 1372 اىَجَىػت اىذُّب

7 
 03970 3331 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 133162
 03598 1374 اىَجَىػت اىذُّب

8 
 03793     3331 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 143278
 03628 1364 اىَجَىػت اىذُّب

9 
 03888 3338 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 133587
 03683 1369 اىَجَىػت اىذُّب

10 
 03841 3323 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 123813
 03656 1372 اىَجَىػت اىذُّب

11 
 03853 3353 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 133950
 03767 1375 اىَجَىػت اىذُّب

12 
 03823 3352 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 163400
 03619 1364 اىَجَىػت اىذُّب

13 
 03962 3346 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 143516
 03626 1360 اىَجَىػت اىذُّب

14 
 03894 3344 اىؼيُب اىَجَىػت

 ٍؼْىٌ 03000 133411
 03699 1375 اىَجَىػت اىذُّب

15 
 03843 3330 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 143073
 03612 1367 اىَجَىػت اىذُّب

16 
 13000 3327 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 123665
 03601 1363 اىَجَىػت اىذُّب

17 
 03980 3337 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 123805
 03641 1370 اىَجَىػت اىذُّب

18 
 03851 3333 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 133701
 03608 1374 اىَجَىػت اىذُّب

19 
 03785 3331 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 143266
 03576 1377 اىَجَىػت اىذُّب

20 
 130049 2378 اىَجَىػت اىؼيُب

 غُش ٍؼْىٌ 03190 13318
 13427 3304 اىَجَىػت اىذُّب

21 
 03879 3343 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 143438
 03649 1368 اىَجَىػت اىذُّب

22 
 03679 3337 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 163061
 03641 1370 اىَجَىػت اىذُّب

23 
 03837 3333 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 123649
 03725 1378 اىَجَىػت اىذُّب

24 
 03949 3333 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 113464
 03673 1385 اىَجَىػت اىذُّب
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25 
 03855 3323 اىَجَىػت اىؼيُب

 ٍؼْىٌ 03000 123821
 03576 1377 اىَجَىػت اىذُّب

26 
 03905 2383 اىَجَىػت اىؼيُب

 ْىٌغُش ٍؼ 0235 13192
 13413 3305 اىَجَىػت اىذُّب   

 مما( 0.05) ةلغالبا المعتمدة الدلالة قيمة من اصغر وىي( 0.000) العبارات لجميع الدلالة قيمةإن  الجدول من نلاحظ
  الفقرات جميع( كانت غير معنوية إي إن 26، 20ماعدا الفقرتين ) المتطرفتين، المجموعتين بين الفروق معنوية عمى يدل

 ين العميا والدنيا.المجموعت بينت تميز الاخرى 
 ثانيا: معامل الاتساق الداخمي

لغرض حساب معامل الاتساق الداخمي لفقرات مقياس التغيير التنظيمي تم اتباع نفس الخطوات في مقياس القيادة   
 (.0.009/ 0.780( وقد تراوحت  معاملات الارتباط ما بين ) 4التحويمية وكما موضح بالجدول) 

 (4جدول)  
 معاملات الارتباط بين درجة كل فقرة بالمجموع الكمي لعينة بناء مقياس التغيير التنظيمي

 اىَؼْىَت اىذلاىت قَُت اسحببط اىفقشة ببىَجَىع اىنيٍ اىؼببساث

 ٍؼْىٌ 07000 03736 1

 ٍؼْىٌ 07000 03757 2

 ٍؼْىٌ 07000 03728 3

 ٍؼْىٌ 07000 03682 4

 ٍؼْىٌ 07000 03761 5

 ٍؼْىٌ 07000 03780 6

 ٍؼْىٌ 07000 03699 7

 ٍؼْىٌ 07000 03722 8

 ٍؼْىٌ 07000 03746 9

 ٍؼْىٌ 07000 03697 10

 ٍؼْىٌ 07000 03730 11

 ٍؼْىٌ 07000 03779 12

 ٍؼْىٌ 07000 03736 13

 ٍؼْىٌ 07000 03734 14

 ٍؼْىٌ 07000 03705 15

 ٍؼْىٌ 07000 03717 16

 ٍؼْىٌ 07000 03717 17

 ٍؼْىٌ 07000 03728 18

 ٍؼْىٌ 07000 03730 19

 غُش ٍؼْىٌ 0190 03009 20

 ٍؼْىٌ 07000 03742 21

 ٍؼْىٌ 07000 03744 22

 ٍؼْىٌ 07000 03732 23

 ٍؼْىٌ 07000 03674 24

 ٍؼْىٌ 07000 03706 25

 غُش ٍؼْىٌ 07235 03066 26
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( 26، 20( ماعدا الفقرتين)0.05املات الارتباط اصغر من القيمة المعتمدة  )نلاحظ من الجدول إن قيم الدلالة لجميع مع
 مما يدل عمى معنوية الارتباط لجميع العبارات أي إن إجابات العينة متسقة.

 ثبات القياس : 3-3-1-8
 فا كرو نباخ.ولمتأكد من ثبات المقياس استخدم  الباحث الطرائق الآتية: طريقتي التجزئة النصفية ومعامل اختبار ال

 طريقة التجزئة النصفية -1
اعتمد الباحث طريقة التجزئة النصفية لمعامل الثبات من خلال معامل الارتباط بيرسون بين الفقرات الزوجية والفردية اذ بمغت 

ت ( وىي تعبر عن نصف الاختبار، ولمحصول عمى معامل ثبات المقياس ككل تم استخدام معادلة جيتمان اذ بمغ الثبا0.86)
 ( وىو معامل ثبات عالي. 0.92( وباستخدام معادلة سبيرمان براون بمغ الثبات)0.92الكمي)

 طريقة معامل )الفا كرو نباخ(  - 2
 ( وىي قيمة ثبات عالية.0.92تم التحقق من ثبات المقياس باستخدام طريقة )الفا( اذ بمغت قيمة معامل الثبات)

 طريقة إعادة الاختبار: -3
(، وتعد 0.82معامل ارتباط بيرسون بين درجات التطبيق الأول والتطبيق الثاني كانت النتيجة أن معامل الثبات ) تم استخدام   

معاملات الثبات جيدة ،  ومن خلال ما ذكر بما يمتاز بو المقياس من معامل ثبات جيد، اطمئن الباحث إلى إمكانية اعتماد 
 المقياس أداة لمبحث الحالي.

 مقياس بصيغته النهائية وصف ال 3-3-2-10
 يتكون التغيير التنظيمي لمدراء النشاط الرياضي والكشفي  بصيغتو النيائية * من اربعة مجالات وىي:  
 (24، 21، 18، 12، 8، 1( فقرات وىي )6المجال الاول/ التغيير التكنولوجي يتكون من ) -
 (24، 23، 20، 13، 7، 5، 3( فقرات وىي )7المجال الثاني/ الييكل التنظيمي يتكون من ) -
 (21، 19، 17، 14، 10، 6، 2( فقرات وىي )6المجال الثالث/ الموارد البشرية يتكون من ) -
 (26، 16، 15، 11، 9، 4( فقرات وىي )5المجال الرابع/ الاىداف والوسائل من ) -

 المذكورة أعلاه،  ( فقرة وزعت عمى المحاور24يتكون مقياس التغيير التنظيمي بصيغتو النيائية من )
 التطبيق النهائي لأداة البحث: 3-3-2-12    

(  بعد تزويد العينة بالتعميمات حول كيفية  425تم تطبيق أداة البحث )المقياس( )ممحق( عمى عينة التطبيق البالغة)
الإجابة  عن المقياس  واسترشادا بالملاحظات الواردة في التطبيق الاستطلاعي لممقياس التي أجريت في مراحل إعداد المقياس 

، وقد بمغت مجموع الاستبيانات التي استطاع الباحث من الحصول 19/2/2020- 1/10/2019وقد امتدت فترة التطبيق من
 ( استمارة.17( استمارة ونقص في اجابات الباحثين في)53( اذ تعذر عمى الباحث الحصول عمى)355عمييا)

 الوسائل الإحصائية: 3-5
 استخدم الباحث الوسائل الإحصائية الملائمة لمبحث وىي:

 الوسط الحسابي
 اف المعياريالانحر 

 النسبة المئوية
 معامل ارتباط بيرسون
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 اختبار)ت( لممجوعتين المتطرفتين
 معادلة جيتمان
 سبيرمان براون

 طريقة معامل الفا كرو نباخ
 مناقشة النتائج -4
 عرض وتحميل ومناقشة مجالات التغيير التنظيمي لمدراء النشاط الرياضي والكشفي 4-1

لمدراء النشاط الرياضي والكشفي فقد تم استخراج الاوساط الحسابية والانحراف المعياري والنسبة المئوية  مجالات التغيير التنظيميلتقيم 
  (5) وكما مبين في الجدول مجاللكل 

 (5جدول )
 الوسط الحسابي والانحراف المعياري والنسبة المئوية والمستوى لمجالات التغيير التنظيمي لمدراء النشاط الرياضي والكشفي

 اىَغزىي  اىْغجخ اىَئىَخ  الاّذشاف اىَؼُبسٌ اىىعػ اىذغبثٍ ٍجبلاد اىزغُُش اىزْظٍَُ د

 ضؼُف %587800 07766 2799 اىخغُُش اىخنْىىىجٍ -3

 ضؼُف %557000 07776 2775 اىهُنو اىخْظٍَُ -2

 ضؼُف %537200 07772 2766 اىَىاسد اىبششَت -5

 ضؼُف %537600 07715 2768 الاهذاف واىىسبئو -6

 ضؼُف %557151 37029 11708 اىَجبلاث اىنيُت 

( ان النتائج التي ظيرت لمجالات التغير التنظيمي لمدراء النشاط الرياضي والكشفي  كانت  5نلاحظ من الجدول )   
(   09715 – 09776( وبانحراف معياري ما بين )2966 – 2999)منخفضة(  اذ بمغ مجموع الوسط الحسابي ما بين )

( ومجموع الانحراف المعياري 11.08%( اذ كان مجموع الاوساط الحسابية )539233 -% 589800سب مئوية ما بين )وبن
%(.اذ حصل التغيير التكنولوجي في تسمسل مجالات التغيير التنظيمي لمدراء 559151(  ومتوسط النسبة المئوية )3.029)

( وبنسبة مئوية 09766( وانحراف معياري )2999بي )النشاط الرياضي والكشفي عمى المرتبة الاولى بوسط حسا
%( وبمستوى )ضعيف( وىذا يؤكد ان التغيير في مديريات النشاط الرياضي والكشفي لا يواكب التغييرات 589800)

 المتسارعة في مختمف المؤسسات مما يؤدي الى ان عممية النيوض بالواقع الحالي يسير ببطء  وىذا يخالف ما تتطمبو الادارة
الحديثة في مواكبة التغييرات المتسارعة في الوقت الحاضر. وحصل مجل الييكل التنظيمي عمى المرتبة الثانية  في مجالات 

( وبنسبة مئوية 09776( وبانحراف معياري )2975التغيير التنظيمي لمدراء النشاط الرياضي والكشفي بوسط حسابي) 
فان التغيير في ىذا المجال ضعيف ويرجع ذلك الى ان المشرع  %( وبمستوى )ضعيف(  ومن خلال النتائج549971)

القانوني لم يعطي لممدراء الصلاحيات الكاممة من اجل احداث تغيير يواكب التغيرات المتسارعة  في العالم في مختمف 
تنظيمي لمدراء المؤسسات الرياضية الاخرى. وحصل مجال الاىداف والوسائل عمى المرتبة الثالثة في مجالات التغيير ال

%( وبمستوى ) 539600( وبنسبة مئوية)09715( وبانحراف معياري )2968النشاط الرياضي والكشفي بوسط حسابي )
ضعيف ( وىذا يعطي انطباعا بان الفمسفة التي تمتمكيا مديريات النشاط الرياضي والكشفي ضعيفة في مجال احداث التغيير 

 ريات.في الوسائل والاىداف لتطوير عمل المدي
وحصل مجال الموارد البشرية عمى المرتبة الرابعة في مجالات التغيير التنظيمي لمدراء النشاط الرياضي والكشفي بوسط 

%( وبمستوى ) ضعيف( ان ىذه النتائج تظير لنا 539233( وبنسبة مئوية)09772( وبانحراف معياري )2966حسابي )
في احداث التغيير في السموكيات ونظم التدريب لممدرسين. وتتفق ىذه الدور الضعيف لمدراء النشاط الرياضي والكشفي 
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النتائج الى ما توصل الية صقر محمد  في ضعف الاىتمام بالموارد البشرية في قطاعات بمدية غزة مما اثر عمى عممية 
 .(1)التغيير المراد تحقيقيا

 النتائج والتوصيات -5
 النتائج 5-1

 لتنظيمي لمدراء النشاط الرياضي والكشفي لمدراسة الحالية.صلاحية مقياس التغيير ا – 1    
 اظيرت النتائج لمجالات التغيير التنظيمي كانت متوفرة بدرجة ضعيفة. – 2    
ان اكثر مجال توفرا من مجالات التغيير التنظيمي  لمدراء النشاط الرياضي والكشفي كان المجال التكنولوجي وبدرجة  – 3    

 ضعيف.
 اقل مجال توفرا من مجالات التغيير التنظيمي لمدراء النشاط الرياضي والكشفي كان مجال الموارد البشرية.ان  – 4  

 التوصيات 5-2
 اعتماد مقياس التغيير التنظيمي في الدراسات اللاحقة لتطوير عمل المؤسسات الرياضية. -1
 سموك بما يتناسب مع المتغيرات المتسارعةالاىتمام بالمدرسين والعاممين في مديريات النشاط الرياضي لتعديل  ال -2
العمل عمى مزيد من الصلاحيات  لمدراء النشاط الرياضي والكشفي لاجراء التغييرات في مختمف الاصعدة لتواكب  -3

 عممية التطور المتسارع.
                                          

 المصادر
 (.2012) عمان، دار اليازوري لمنشر والتوزيع،  ادارة التغيير والتطوير التنظيمياحمد دودين؛  .1
  .(2009) عمان ، دار الميسرة لمنشر والتوزيع ،  1، طالتطوير التنظيمي والاداريبلال خمف السكارنو؛   .2
 (.2015) عمان، دار المعتز لمنشر والتوزيع،  1، طادارة التغيير والتطوير التنظيميجمال عبدالله محمد؛  33

وجيا المعمومات ودورىا في احداث التغيير التنظيمي في المكتبات الجامعية دراسة ميدانية: مكتبات تكنولخراشية صميحة؛  .4
 ،68/ كمية العموم الانسانية(، صقالمة  منشورة، جامعة ) رسالة ماجستير غير جامعة قالمة

يمية لاراء عينة من القيادات سعد خميل ابراىيم؛ اثر خصائص القيادة التحويمية في مجالات التغيير التنظيمي دراسة تحم .5
 (2010نشورة ،كمية الادارة والاقتصاد/ جامعة تكريت،م كريت ) رسالة ماجستير غيرتالاكاديمية في جامعة 

عدنان  دار ) بغداد،1ط ،السموك التنظيمي انعكاسات السموكيات الوظيفية لمعاممين في اداء المنظماتسعد عمي حمود؛  .6
 (.2017والنشر، لمطباعة

دراسة تطبيقية في القطاع الصناعي)رسالة ماجستير غير  رضيوي خوين؛ اثر التغيير التنظيمي في الأداء ألمنظمي سندس .7
 (2006منشورة، الجامعة المستنصرية/ كمية الادارة والاقتصاد، 

 ين )دمشق، مؤسسة علاء الد 1ط  ،اساسيات بناء الاختبارات والمقاييس النفسية والتربويةسوسن شاكر الجمبي؛  .8
)مجمة  سوفي نبيل؛ دراسة تحميمية لاتجاىات الموظفين نحو التغيير التنظيمي حالة موظفي خزينة ولاية جيجلسوفي نبيل؛  .9

 .الدراسات المالية والادارية، العدد الثامن(
                                                           

؛ دور ادارة التغيير في تعزيز الالتزام التنظيمي لدى العاممين )دراسة عمى حالة بمدية غزة( ) رسالة محمد اكرمصقر  ((1
 .124.ص (2012/ كمية التجارة، ماجستير غير منشورة،  الجامعة الاسلامية
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) رسالة ؛ دور ادارة التغيير في تعزيز الالتزام التنظيمي لدى العاممين )دراسة عمى حالة بمدية غزة( محمد اكرمصقر  .10
 .(2012ماجستير غير منشورة،  الجامعة الاسلامية/ كمية التجارة، 

دراسة مسحية عمى العاممين في ىيئة الطيران  صلاح بن فالح عبدالله البموى؛ اتجاىات العاممين نحو التغيير التنظيمي .11
 (2005المدني )رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة نايف العربية لمعموم الامنية، 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              .(2011) عمان، مكتبة المجتمع العربي لمنشر والتوزيع،1ط ،السموك التنظيميبد الرزاق الرحاحمة و زكريا العزام؛ ع.12

)القاىرة، دار الفكر  1، طالقياس والاختبارات النفسية )اسس وادوات(عبد اليادي السيد عبده وفاروق السيد عثمان؛ .13      
 (.2002العربين 

كالو واساليب تقميمو في عدي غانم الكواز واخرون ؛ القيادة التحويمية وعلاقتيا بأسباب التغيير التنظيمي وأش.14      
 .2012الاتحادات الرياضية الفرعية في نينوى ، مجمة الرافدين لمعموم الرياضية / كمية التربية الرياضية / جامعة الموصل، 

 .(2010) عمان، دار الفكر، 1، طالقيادة الادارية وقيادة الابتكارعلاء قنديل؛ علاء قنديل؛ .15      
ى؛ القيم التنظيمية وانعكاساتيا عمى مقاومة التغيير ) رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة محمد ون نور اليد. قر 16       

 (.2016خيضر/ كمية العموم الانسانية، 
)عمان، دار المسيرة لمنشر 1، طحالات تطبيقية -عمميات -الاستراتيجية مفاهيم الادارة ماجد المساعدة؛. 17       

 (.2013والتوزيع،
خالدية ابراىيم احمد؛ دور القيادة التحويمية في ادارة التغيير بوزارة الصحة الفمسطينية في محافظات غزة ) رسالة . 18        

 2016ماجستير غير منشورة، اكاديمية الادارة والسياسة لمدراسات العميا / جامعة الاقصى، 
1. Gerald.J, Skibline, (1996), Organization Evluation program for managing radical, 

Amercan management Association. 
 

 ( 4ٍيذق ) 

 جبٍؼخ رنشَذ                 الاعزجُبُ اىزٌ رٌ ػشظه ػيً ػُْخ اىجْبء     

 ميُخ اىزشثُخ اىجذُّخ وػيىً اىشَبظخ

 ء اىْشبط اىشَبضٍ واىنشفٍاسخَبسة اسخبُبٍّ اىقُبدة اىخحىَيُت واىخغُُش اىخْظٍَُ ىَذسا               اىذساعبد اىؼيُب

 اىً الاسخبر اىَحخشً

 ححُت طُبت

اىقُبدح اىزذىَيُخ ىشؤعبء اقغبً اىْشبغ اىشَبظٍ واىَذسعٍ ودوسهب فٍ ٍجبلاد اىزغُُش َشوً اىببحذ اجشاء اىبحذ اىَىسىً "   

ٍ ٍذَشَبث اىْشبط اىشَبضٍ وّظشا ىنىّنٌ ٍِ ٍذسسٍ اىخشبُت اىشَبضُت ف اىزْظٍَُ ٍِ وجهخ ّظش ٍذسعٍ اىزشثُخ اىشَبظُخ"

 واىنشفٍ ّشجى اُ حنىُ اجبببحنٌ بنو دقت وٍىضىػُت شبمشَِ حؼبوّنٌ ٍؼْب ىخذٍت اىحشمت اىشَبضُت3

 اىشهبدة اىحبصو ػيُهب 

 ٍذة اىخذٍت اىفؼيُت 

 )حؼيَُبث اىَقُبط(

 ط وهٍ:ادّبٓ حؼيَُبث اىَقُبط َشجى اىببحذ قشاءحهب بؼْبَت ٍِ اجو الاجببت ػِ فقشاث اىَقُب  

 ػذً مخببت الاس3ٌ -

 َشجً اُ حنىُ الاجببت وفق اىىاقغ اىزٌ حشآ فٍ ٍذَش اىْشبط اىشَبضٍ واىنشف3ٍ  -

 اُ حنىُ الاجببت دقُقت3 -

 ػذً حشك اٌ فقشة ٍِ فقشاث اىَقُبط بذوُ اجببت لأّهب سخهَو الاسخَبسة3 -

 اجبببحنٌ سخحظً بسشَت حبٍت3 -

سُِ او حطىَش ػيً اىَْظَت بحُذ حنىُ ٍخخيفت ػِ وضؼهب اىحبىٍ بحُذ حخَنِ َؼشف اىخغُُش اىخْظٍَُ: هى ػَيُت ادخبه حح

 ٍِ ححقُق اهذافهب     بشنو افضو3
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 مقياس التغيير  التنظيمي
 ّبدسا قيُلا ادُبّب مثُشا دائَب اىفقشاد د

 َشغت ٍذَش اىْشبغ اىشَبظٍ فٍ ادخبه الاجهضح اىذذَثخ 3

 فٍ اّجبص اػَبه اىشَبظخ اىَذسعُخ   

     

 َؼَو ٍذَش اىْشبغ اىشَبظٍ ػيً  ادذاس رطىَش  4

 اَجبثٍ فٍ عيىمُبد اىَذسعُِ  

     

 رَزيل اىَذَشَخ اىقذسح ػيً اىزغُُش فٍ هُنيهب اىزْظٍَُ  5

 وفق اىظشوف واىَزغُشاد

     

      رقىً اىَذَشَخ ثىظغ اهذاف رزْبعت ٍغ ػَيُخ رطىَشهب  6

 رفىَط ثؼط   َذشص ٍذَش اىْشبغ اىشَبظٍ ػيً 7

 اىصلادُبد ٍَب َضَذ ٍِ فشص الاثذاع 

     

 َذشص ٍذَش اىْشبغ اىشَبظٍ ػيً رذذَذ الادزُبجبد 8

 اىزذسَجُخ ىيَذسعُِ   

     

 َىجذ وصف وظُفٍ َذذد اىىاججبد واىَغإوىُخ ىنو  9

 وظُفخ  

     

 َغؼً ٍذَش اىْشبغ اىشَبظٍ اىً اعزخذاً الاّزشُّذ فٍ  :

 ىَذاسط وٍذسعٍ اىزشثُخ اىشَبظُخ  اىزىاصو ٍغ ا

     

 رهزٌ ٍذَشَخ اىْشبغ اىشَبظٍ واىنشفٍ ثبىزغُُش ٍِ خلاه  ;

 اىخطػ اىزٍ رعؼهب 

     

      َقىً ٍذَش اىْشبغ اىشَبظٍ ثَنبفأح اىَذسعُِ اىذشَصُِ ػيً اىؼَو الاَجبثٍ اىَْشىد    32

 ٍِ خلاه رىفُشرؼَو ٍذَشَخ اىْشبغ اىشَبظٍ ػيً رذقُق اىزطىَش  33

 اىىعبئو ىزذقُق الاهذاف اىَىظىػخ   

     

      رزىفش ىذي اىَذَشَخ اّظَخ اداسَخ َغزفبد ٍْهب فٍ ػَيُخ اىزغُُش اىزنْيىجٍ ىيَذَشَخ   34

 َؼَو ٍذَش اىْشبغ اىشَبظٍ ػيً اجشاء اىزغُُشاد  35

 الاداسَخ ػْذ اىعشوسح   

     

 زَُضَِ ٍِ ٍذسعٍ َىجذ ّظبً دىافض وٍنبفئبد ىيَ 36

 اىزشثُخ اىشَبظُخ  

     

 َؼَو اىَذَش ػيً ٍْبقشخ خطػ اىزغُُش ٍغ ٍذسعٍ اىزشثُخ 37

 اىشَبظُخ  

     

 َؼَو اىَذَش ػيً اششاك اىقُبداد الاداسَخ فٍ اػذاد 38

 خطػ جذَذح   

     

      ّزبئج رذسَت اىَذسعُِ  رؼَو ػيً ادذاس اىزغُُش اىْبجخ   39

 ىذي اىَذَشَخ قبػذد ٍؼيىٍبد َغزفبد ٍْهب   رزىفش :3

 ٍذسعٍ اىزشثُخ اىشَبظُخ 

     

 َذشص ٍذَش اىْشبغ اىشَبظٍ ػيً ٍشبسمخ اىَذسعُِ  ;3

 فٍ دوساد  ىيزطىَش الاداسٌ ورغُُش ىىائخ اىؼَو  

     

      َؼذ اىزنشٌَ غُش ٍهٌ فٍ ػَيُخ رطىَش ػَو اىَذَشَخ    42

 ذخ ثُِ اىَذَشَخ واىَذاسط رىجذ ػلاقبد ػَو واظ 43

 وٍذسعٍ اىزشثُخ اىشَبظُخ    

     

 َغبهٌ اعزخذاً اىزنْيىجُب اىذذَثخ اىً ادذاس ػَيُبد  44

 اىزطىَش فٍ اىَذَشَخ  

     

 َغبػذ اىهُنو اىزْظٍَُ ػيً عهىىخ الارصبه ثُِ  اىَذَشَخ 45

 واىَذسعُِ   

     

 ػيً رطىَش ػَو رغبػذ اىزغُُشاد فٍ اىهُنو اىزْظٍَُ  46

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              ٍذَشَخ اىْشبغ اىشَبظٍ واىنشفٍ                                                                                                

     

 يً رأهُو اىَىاسد اىجششَخ ثَب َزلاءً ٍغ َؼَو اىَذَش ػ 47

 اىزغُُشاد اىزنْىىىجُخ  

     

 َعغ ٍذَش اىْشبغ اىشَبظٍ اىخطػ اىجذَذح دوُ اعزشبسح  48

 الإداسَُِ 
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 (3ٍيذق )

 الاستبيان الذي عرض عمى عينة التطبيق                           جامعة تكريت 
 الرياضة كمية التربية البدنية وعموم

     الدراسات العميا    
 لمدراء النشاط الرياضي والكشفيواستبيان التغيير التنظيمي استمارة استبيان القيادة التحويمية 

  الى الاستاذ المحترم
  تحية طيبة

التغيير التنظيمي "القيادة التحويمية لمدراء النشاط الرياضي والكشفي ودورها في مجالات يروم الباحث اجراء البحث الموسوم    
ونظرا لكونكم من مدرسي التربية الرياضية في مديريات النشاط الرياضي والكشفي نرجو  من وجهة نظر مدرسي التربية الرياضية"

 ان تكون اجاباتكم بكل دقة وموضوعية شاكرين تعاونكم معنا لخدمة الحركة الرياضية.
  الشيادة الحاصل عمييا

  مدة الخدمة الفعمية
 ات المقياس()تعميم

 ادناه تعميمات المقياس يرجو الباحث قراءتيا بعناية من اجل الاجابة عن فقرات المقياس وىي:  
 عدم كتابة الاسم. -
 في مدير النشاط الرياضي والكشفي.  هيرجى ان تكون الاجابة وفق الواقع الذي ترا -
 ان تكون الاجابة دقيقة. -
 ستيمل الاستمارة. لأنيابة عدم ترك اي فقرة من فقرات المقياس بدون اجا -
 اجاباتكم ستحظى بسرية تامة. -

يعرف التغيير التنظيمي: ىو عممية ادخال تحسين او تطوير عمى المنظمة بحيث تكون مختمفة عن وضعيا الحالي بحيث 
 تتمكن من تحقيق اىدافيا     بشكل افضل

 مقياس التغيير  التنظيمي   
 بدساّ قيُلا ادُبّب مثُشا دائَب اىفقشاد د

 َشغب ٍذَش اىْشبط اىشَبضٍ فٍ ادخبه الاجهضة اىحذَثت 1

 فٍ اّجبص اػَبه اىشَبضت اىَذسسُت   

     

 َؼَو ٍذَش اىْشبط اىشَبضٍ ػيً  احذاد حطىَش  2

 اَجببٍ فٍ سيىمُبث اىَذسسُِ  

     

 حَخيل اىَذَشَت اىقذسة ػيً اىخغُُش فٍ هُنيهب اىخْظٍَُ  3

 وفق اىظشوف واىَخغُشاث

     

      حقىً اىَذَشَت بىضغ اهذاف حخْبسب ٍغ ػَيُت حطىَشهب  4

 َحشص ٍذَش اىْشبط اىشَبضٍ ػيً حفىَض بؼض   5

 اىصلاحُبث ٍَب َضَذ ٍِ فشص الابذاع 

     

 َحشص ٍذَش اىْشبط اىشَبضٍ ػيً ححذَذ الاحخُبجبث 6

 اىخذسَبُت ىيَذسسُِ   

     

      واىَسؤوىُت ىنو وظُفتَىجذ وصف وظُفٍ َحذد اىىاجببث  7

 َسؼً ٍذَش اىْشبط اىشَبضٍ اىً اسخخذاً الاّخشُّج فٍ  8

 اىخىاصو ٍغ اىَذاسط وٍذسسٍ اىخشبُت اىشَبضُت  

     

 حهخٌ ٍذَشَت اىْشبط اىشَبضٍ واىنشفٍ ببىخؼذَو ٍِ خلاه اىخطظ  9

 اىخٍ حضؼهب  
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 اىحشَصُِ ػيً اىؼَو َقىً ٍذَش اىْشبط اىشَبضٍ بَنبفأة اىَذسسُِ  10

 الاَجببٍ اىَْشىد   

     

 حؼَو اىَذَشَت ػيً ححقُق اىخطىَش ٍِ خلاه حىفُش اىىسبئو ىخحقُق 11

 الاهذاف اىَىضىػت   

     

 حخىفش ىذي اىَذَشَت اّظَت اداسَت َسخفبد ٍْهب فٍ ػَيُت اىخغُُش  12

 اىخنْيىجٍ ىيَذَشَت  

     

 ػيً اجشاء اىخغُُشاث  الاداسَت ػْذ َؼَو ٍذَش اىْشبط اىشَبضٍ  13

 اىضشوسة  

     

      َىجذ ّظبً حىافض وٍنبفئبث ىيَخَُضَِ ٍِ ٍذسسٍ اىخشبُت اىشَبضُت   14

      َؼَو اىَذَش ػيً ٍْبقشت خطظ اىخغُُش ٍغ ٍذسسٍ اىخشبُت اىشَبضُت  15

      َؼَو اىَذَش ػيً اششاك اىقُبداث الاداسَت فٍ اػذاد خطظ  جذَذة 16

      ّخبئج حذسَب اىَذسسُِ  حؼَو ػيً احذاد اىخغُُش اىْبجح  17

 حخىفش ىذي اىَذَشَت قبػذث ٍؼيىٍبث َسخفبد ٍْهب  ٍذسسٍ اىخشبُت  18

 اىشَبضُت 

     

 َحشص ٍذَش اىْشبط اىشَبضٍ ػيً ٍشبسمت اىَذسسُِ  19

 فٍ دوساث  ىيخطىَش الاداسٌ وحغُُش ىىائح اىؼَو  

     

      ذ اىخنشٌَ غُش ٍهٌ فٍ ػَيُت حطىَش ػَو اىَذَشَت   َؼ 20

 َسبهٌ اسخخذاً اىخنْيىجُب اىحذَثت اىً احذاد ػَيُبث  21

 اىخطىَش فٍ اىَذَشَت  

     

 َسبػذ اىهُنو اىخْظٍَُ ػيً سهىىت الاحصبه بُِ  22

 اىَذَشَت واىَذسسُِ   

     

 طىَش ٍذَشَت اىْشبط حسبػذ اىخغُُشاث فٍ اىهُنو اىخْظٍَُ ػيً ح 23

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                اىشَبضٍ واىنشفٍ                                                                                                              

     

 اىَىاسد اىبششَت بَب َخلاءً ٍغ َؼَو اىَذَش ػيً حأهُو  24

 اىخغُُشاث اىخنْىىىجُت  

     

 
 (4ممحق)

 اسماء الخبراء والمختصين الذين تم توزيع استمارة الاستبيان لهم لتحديد  صلاحية المحاور وفقرات اداة البحث

 

 

 ٍنبُ اىؼَو الاخزصبص اىيقت اىؼيٍَ والاعٌ د

 ٍزقبػذ -جبٍؼخ رنشَذ –اىزشثُخ اىجذُّخ وػيىً اىشَبظخ ميُخ  غشائق رذسَظ أ0د ّضهبُ دغُِ اىؼبصٍ 3

 جبٍؼخ رنشَذ –ميُخ اىزشثُخ اىجذُّخ وػيىً اىشَبظخ  ػيٌ اىْفظ اىشَبظٍ أ0د ػجذ اىىدود ادَذ خطبة 4

 جبٍؼخ ثغذاد –ميُخ اىزشثُخ اىجذُّخ وػيىً اىشَبظخ  ػيٌ اىْفظ اىشَبض أ0د ػجذالله هضاع اىشبفؼٍ 5

 جبٍؼخ اىَىصو –ميُخ اىزشثُخ اىجذُّخ وػيىً اىشَبظخ  اداسح ورْظٌُ ذ اعَبػُوأ0د سَبض ادَ 6

 جبٍؼخ رنشَذ –ميُخ اىزشثُخ اىجذُّخ وػيىً اىشَبظخ  قُبط ورقىٌَ أ0د ػجذ اىَْؼٌ ادَذ جبعٌ 7

 جبٍؼخ اىَىصو –ميُخ اىزشثُخ اىجذُّخ وػيىً اىشَبظخ  اداسح ورْظٌُ أ0د ػذٌ غبٌّ اىنىاص 8

 جبٍؼخ رنشَذ –ميُخ اىزشثُخ اىجذُّخ وػيىً اىشَبظخ  سَبظخ ٍؼبقُِ ثًْ ادَذ خيفأ0د ٍ 9

 جبٍؼخ دَبىً –ميُخ اىزشثُخ اىجذُّخ وػيىً اىشَبظخ  اداسح ورْظٌُ أ0د ّصُش قبعٌ خيف :

 ميُخ اىزشثُخ ىيؼيىً الاّغبُّخ _ جبٍؼخ دَبىً ػيٌ اىْفظ اىزشثىٌ أ0د صجبح ٍششىد ٍْىع ;

 جبٍؼخ اىَىصو –ميُخ اىزشثُخ اىجذُّخ وػيىً اىشَبظخ  اداسح ورْظٌُ ْخ دغُِ ػيٍأ0ً0د ثثُ 32

 جبٍؼخ ثغذاد –ميُخ اىزشثُخ اىجذُّخ وػيىً اىشَبظخ  اداسح ورْظٌُ أ0ً0د صلاح وهبة شبمش 33

 جبٍؼخ دَبىً –ميُخ اىزشثُخ اىجذُّخ وػيىً اىشَبظخ  اداسح ورْظٌُ ا0ً0دٍذَذ فبظو ٍصيخ 34

 جبٍؼخ دَبىً –ميُخ اىزشثُخ اىجذُّخ وػيىً اىشَبظخ  الاداسح اىشَبظُخ د ػثَبُ ٍذَىد شذبرحأ0ً0 35



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 512-525 

 

 

512 

  

Sports Culture 
 
 

 

http://jsc.tu.edu.iq/index.php/sport 
ISSN: 2073 – 9494 

E-ISSN: 2664 - 0988 

 

A comparison of teaching practices among teachers in public and privet 

schools in the center of Erbil governorate 
 

Farhad Mosa Omar
 1

 

 

1- College of physical 

education & sport sciences-

Salahaddin University-Erbil 

 

  

 

A r t i c l e  i n f o.         

Article history: 

-Received:  12/10/2020 

-Accepted: 22/11/2020 

-Available online:  31/12/2020 

Keywords: 

 Compare 

 Teaching practices 

 Physical education teachers 

 Public schools 

 Privet schools 

S
p
o
rt

s 
C

u
lt

u
re

  
  

 S
p
o
rt

s 
C

u
lt

u
re

  
  
 S

p
o

rt
s 

C
u

lt
u

re
  

  
 S

p
o

rt
s 

C
u

lt
u

re
  
  
 S

p
o

rt
s 

C
u

lt
u

re
  

  
S

p
o

rt
s 

C
u

lt
u

re
  

S
p

o
rt

s 
C

u
lt

u
re

  
  

 

Abstract 

        The research aims to compare teaching practices among physical 

education teachers in public and privet schools in the center of Erbil 

governorate through: 

- Identify the differences of teaching practices among physical education 

teachers in public and privet schools. 

- Identify the differences of teaching practices axis among physical 

education teachers in public and privet schools. 

The researchers hypothesis the following: 

- There is a statistically significant difference of teaching practices among 

physical education teachers in public and privet schools. 

- There is a statistically significant difference of teaching practices axis 

among physical education teachers in public and privet schools. 

      The researcher used descriptive design by comparison style which 

appropriates with the nature of the research, in addition a questionnaire 

used in order to collect the data. Moreover, the study sample consists of 

physical education teachers in public and privet schools in the center of 

Erbil governorate numbered (161) participants, and after collecting the 

data from the sample was analyzed by (t) test formula for not correlated 

samples. 

Recommendations: 

- Taking benefit from teaching method teachers through inviting him to 

present lectures for physical education teachers at schools. 

- Opening development courses for teachers in public and privet school 

on teaching methods and applied processes in class in addition to 

utilizing sport tools and devices and how to finish the lesson.  

- Encourage the individuals with excellent performances in the teaching 

practices and motivate them through presenting gifts. 

. 
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sciences-Salahaddin University-Erbil 
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مقارنة الممارسات التدريسية بين بعض مدرسي المدارس الحكومية والاهمية في 
 مركز مدينة أربيل

 

 م.م فرهاد موسى عمر
كمية التربية البدنية وعموم الرياضة-جامعة اربيل           

في المدارس  بدنيةهدفت البحث الى مقارنة الممارسات التدريسية بين بعض مدرسي تربية ال  :الخلاصة
 حكومية والاهمية في مدينة اربيل من خلال:ال
التعرف عمى الفروق لمممارسات التدريسية بين بعض مدرسي تربية البدنية في المدارس الحكومية و  -

 الأهمية.
التعرف عمى الفروق في ابعاد الممارسات التدريسية بين بعض مدرسي تربية البدنية في المدارس الحكومية 

 والاهمية.
 ث ما يأتي:وافترض الباح

وجود فروق ذات دلالة معنوية لمممارسات التدريسية بين بعض مدرسي تربية البدنية في المدارس الحكومية 
  والاهمية.

وجود فروق ذات دلالة معنوية في ابعاد الممارسات التدريسية بين بعض مدرسي تربية البدنية في المدارس  
                                                                                                 الحكومية والاهمية.

واعتمد الباحث المنهج الوصفي بأسموب الدراسات الارتباطية)دراسة مقارنة( لملائمة طبيعة البحث،واستخدم  
 الاستبيان وسيمة لجمع البيانات.

حكومية والاهمية في مركز مدينة أربيل والبالغ يتكون مجتمع البحث من مدرسي التربية الرياضية لمدارس ال  
 (.161عددهم)

 بعد جمع البيانات من افراد عينة البحث تم معالجتها احصائياً باستخدام اختبار)ت( لعينتين غير مرتبطتين.
 :ات التي يوصي بها الباحث ـالتوصي

حاضرات لمدرسي التربية البدنية الاستفادة من خبرات اساتذة طرائق التدريس من خلال دعوتهم لالقاء الم  -
  في المدارس .

فتح دورات تطويرية لممدرسين في المدارس الحكومية والاهمية حول تنفيذ الدرس واستخدام الأجهزة  -
  والأدوات الرياضية وكيفية اخراج الدرس.

ديم هدايا لمدرسين وتحفيزهم من خلال تقاتشجيع أصحاب الأداء المتميز في الممارسات التدريسية من -
  عينية ومادية.

 
 

 البحث  تاريخ
 31/12/2020:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 تقويم 
 ممارسات التدريسية 
 مدرسي التربية الرياضية 
 المدارس الحكومية 
 ةيالمدارس الاهم  

  التعريف بالبحث -1
 البحث واهميته مقدمة 1-1

أتيييةكب رةفيييتة ايييت تمييي تحة ةتفتفييي  القفيييةة افحييية ةت تلييي   ان التعليييفم ايييت الت تتعيييةت الق فلييي  تعلييي   لفييي 
 ةافةحة ،ةذلك تن  لال تأهفل الرةا ت التؤهل  ةالت تة  لرت فؤ ي تة تطةلب ة  ات تفتفي  الت تتي ، ةالتتةفي  

 هت تفتةح التفتف  الةشتف  ةالتت تع  الأفسةن غةفتحة ة ةسفلتحة.
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ة الفةتفيي  تتيية فتطلييب تيين اكفسييةن ان فةارييب هييذا التميي م ةسييةب التميي م القةيييل اييت تع ييم ت ييةكت القفيية     
ة ةيييي  تفحييية ايييت ت يييةل التتةفييي  لريييت فيييتترن تييين اسيييتيلالحة ايييت   تييي  العتلفييي  التعلفتفييي ،ةذالك تييين  يييلال 

 استفعةةحة ةاست  اتحة  لى اقسن ة  . 
ل ةييتات التييت ارتسييةحة فقتييةج التيي تى الييى أن فسييتيل رةايي  اكترةففييةت ةالميي تات ةا الفييةع  تلفيي  التعلييفم      

طةال اتتة ال تاس  ةالعتل ةالتيت تتعلي  ةرةاي  ال ةافيب التتعلمي  ةةلعتلفي  التعلفتفي  ،ةتفحية تيةفتعل  ةةلتتةتسيةت 
الت تفسف  الفةع العتل  ا ل الفيل ال تاست اةتة فتتةط ةحة لضيتةن الةييةل اليى  ت ي  تتضيف  لتتةتسيت  ليذا 

 العتل.
أهم العةاتيل التيت تسية   ايت تقمفي  الفحضي  التتةةفي  التت يةة التيت تيؤ ي إليى  ةفع  إ  ا  الت تى تن       

فحض  الت تت  ات رةا  ال ةافيب، ةالتي تى الري ع هية التي تى المية ت  ليى تقمفي  أهي ا  ت تتعي  التتةةفي  
تمةن اةلي ةل التيت تقيةةل تقمفي  فحضي  شيةتل  ايت رةاي   ةافيب القفيةة تقتيةج إليى ت تسيفن فتتل ريةن ةفة لف  ةا 

  يي ة رفةفيييةت تفحييية: الت طيييفط التقرييم، ةالتميييةفم، ةطتالييي  التييي تفى الفعةليي  ةالق فلييي ، ةا  اتة الفة قييي  لليييي  
 (. 56، 1998)اليزفةات، 

( إلييى أن أهييم الأ ةات الة فففيي  التييت فتةتسييحة التيي تى هييت المفييةم ةتتةفيي  تتةازفيي  1996ةفشييفت )غففتيي ،      
ففسييييت ة الةيييي فت للتلاتفييييذس اةلتيييي تى فرسييييب طلاةيييي  التعييييةت  ةالتعلةتييييةت لت ةفيييي  التطييييةت ةالةفييييةع العملييييت ةال

ةالتحةتات التفةضف  ةال ةتات اللازت  لحم ات قفيةتحم، اضيلا  ين تسية  تحم  ليى الترفي  اك تتية ت ةالتيأ لم 
ةفيت ت   تة  القفةة الةا عف ، ةرذلك إتشة هم ة تة فححم  لتفة ة تلفة ة فة ة تم تحمس ات  ل هيذا الي ةت الر

 (. 19، 1996الذي فمةم ة  الت تى الا غتة أن فتةةأ ترةفت  التتتفزة ات الف ةم التعلفتت )غففت ، 
هفةك   ة آتاع  لى الت اتى اكهلف  تفحة تةفتةن افحة تشتةع ت ةتي ةك اةل ة تن ة ة هة ،ةفتاه        

لت تاى القرةتف  ات رةا  ال ةافب اك تةن ان ة ة هة فسةهم ات العتل  لى تطةفت  تلف  التعلفتف  ات ا
،ةالعتل  لى تق ف  العمةةت التت فةا ححة العتلف  التعلفتف  ات الت اتى القرةتف ة اضةا  الى  ل  قةل  

 تفةاس  تستتتة ةفن الت اتى اكهلف  ةالقرةتف .
 اتى ةتت ليييى أهتفييي  الةقيييث رةفييي  تمةفتييية ذاتفييية لسيييلةرفةت ت تسيييت تتةفييي  الة ففييي  ةتمةتفتحييية ايييت التييي

القرةتفيي  ةالأهلفيي ، احيية فلمييت الضييةع  لييى طةفعفيي  ةعيير التتةتسييةت الت تفسييف  التييت فمييةم ةحيية ت تسييت تتةفيي  
الة فف  تن  لال تق في هم ةا تفيةتهم الةي الل التمتتقي  للتةا ي  الت تفسيف  التيت تتفةسيب تي  تية فمةتيةن ةي  ايت 

تةاضيي  ال لييل ةالف ييةح لتق فيي  التتةتسييةت سييلةرحم الت تفسييت اك تفيية ي، اتلييل هييذه ال تاسيي  تسييحم اييت رشيي  
 الت تفسف  اليفف  لت تست تتةف  الة فف  ات تلك التتاقل.

 مشكمة البحث:  1-2
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ةسييييييييييييةب رلييييييييييييتة  يييييييييييي   الطييييييييييييلاب اييييييييييييت الفيييييييييييييل ال تاسييييييييييييت ة يييييييييييي م تييييييييييييةات اكترةففييييييييييييةت تلييييييييييييل           
،ارل هذا فؤ ي اليى  ي م  )اك حزةةاك ةات،التلا ب،المة ةت(ة  م اكقسةى ةةل ة  تن التسةعل  ةالتعة ة 

اكهتتةم ةةلطت  الت تفسف  التتةع  ة   ترةن  ةلفةب تن طت  تقففيز الطلةي  ةاليةتتحم ةاقسةسيحم ةةلتشيةف  الفيةع 
اليي تى  ،ةالتييت تتلييل أقيي  أهييم اكسييةةب  التييت ت عييل أةلفييةع اكتييةت ك تفييةت التيي اتى اكهلفيي   لييى التيي اتى 

 القرةتف  .
الأهلفيي   يي  ترييةن تييةات اكترةففييةت ةالتسييتلزتةت ة يي م از قييةم اييت الفيييل ال تاسييت أتيية اييت التيي اتى         

ااضل ،ةفرةن الت تى ش ف  القتص للتقةا    لى ة ففيتحم تين فةقفي  ةلألةيةت ذاتحيم تين فةقفي  أ يت  كن 
ةب اة التتا ةي  ةالقسييةب الشيي ف  لتين ف ييت  المييةاففن ةضيةاةط الت تسيي  ،ةاي  ييت  للضيةاةط ةالمييةاففن تيين اليفيي

 تة فت ات القضةت اة ات التفحج فعة ب  لف  ةةل يم تن التاتب اة قتى تيففته.
 ةفترن تل فص تشرل  الةقث ات السؤال الأتت:

اييت  هييل هفييةك اييتة  اييت التتةتسييةت الت تفسييف  ةييفن ت تسييت تتةفيي  التفةضييف  اييت التيي اتى القرةتفيي  ةاكهلفيي 
 تترز تقةا   أتةفل؟ 

 أهداف البحث:  1-3
ت   ليييى الفيييتة  للتتةتسيييةت الت تفسيييف  ةيييفن ةعييير ت تسيييت تتةفييي  الة ففييي  ايييت التييي اتى القرةتفييي  ة التعييي-1

 الأهلف . 
التعيييت   ليييى الفيييتة  ايييت اةعييية  التتةتسيييةت الت تفسيييف  ةيييفن ةعييير ت تسيييت تتةفييي  الة ففييي  ايييت التييي اتى  -2

 القرةتف  ةاكهلف .
 فروض البحث: 1-4
ت الت تفسف  ةفن ةعر ت تست تتةف  الة فف  ات الت اتى ة ة  اتة  ذات  كل  تعفةف  للتتةتسة -1

 القرةتف  ةاكهلف .
ة ة  اتة  ذات  كل  تعفةف  ات اةعة  التتةتسةت الت تفسف  ةفن ةعر ت تست تتةف  الة فف  ات  -2

 الت اتى القرةتف  ةاكهلف .
 مجالات البحث:  1-5
ر التييي اتى اكهلفييي  ةالقرةتفييي  ايييت تتريييز ةعييير ت تسيييت تتةفييي  الة ففييي  ايييت ةعييي المجـــال البشـــر : 1-5-1

 تقةا   أتةفل. 
 الت اتى القرةتف  ةاكهلف  ات تترز ت فف  أتةفل.المجال المكاني:  1-5-2
 .2016-4-10ةليةف  2016-1-15الفتتة  تن المجال الزماني: 1-5-3
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 تحديد المصطمحات  1-6
 الممارسات التدريسية :  1-6-1

تتةتسييييةت الت تفسييييف  السييييلةرفةت ةاكاعييييةل ةالطييييت  التييييت فسييييت  تحة فعتاحة)الييفتةفيةت(فمييييي  ةةل
الت تسييييييييةن  ا ييييييييل الييييييييي  لتميييييييي فم التيييييييية ة التعلفتفيييييييي  ةيييييييييتر اقيييييييي اث الييييييييتعلم ليييييييي   التتعلتفن.)الييييييييييفت 

 (.2002،4ةفيةت،
ةفعتاحة)اةة الحف ةع(ان التحةتات الت تفسف  هت التتةتسةت الت تفسف  الفعلف  التت ف حتهة التعلم  ليى 

 (.2007سلةك فترن تلاق ت .)اةة الحف ةع،شرل 
 مدرس التربية الرياضية:  1-6-2

فعتةت التسؤةل اكةل تن ةفن هفل  الت تفى ةةلت تس   ن ترةن القفةة اك تتة ف                  
فححم اليقفق ،ةتتةف  التلاتفذ تن  لال الفشةط التفةضت ةتعح هم ة ففةب ة ملفةب ةا تتة فةب ةةكضةا  الى تة 

 (.   2008ةاتشة هم اكتشة  اللازم.) تتة ة القرفم،
 منهج البحث:  2-1

  ةطةفعيي  تييالةةقييث ةةسييت  م التييفحج الةيييفت ةأسييلةب ال تاسييةت اكتتةةطف ) تاسيي  تمةتفيي ( لتلالت  ييةم
الةقث،ة تاسييي  التمةتفييي  هت إ يييتاع تمةتفيييةت ةيييفن ال يييةاهت الت تلفييي  كرتشييية  العةاتيييل التيييت تييييةقب قييي لةب 

 ( 57،ص2004ففةب .)الشةك ةالرةفست،تع
 :مجتمع البحث وعينته  2-2
 مجتمع البحث : 2-2-1

ت اتى القرةتف  ةاكهلف  ات تترز ت فف  لفترةن ت تت  الةقث تن ت تست التتةف  التفةضف  ل
 أتةفل. 

 (1الجدول)
 يبين نسبة المجتمع في المدارس الحكومية والاهمية

 َغجخ انؼذد 

 63,97 103 انًذاسط انحكىيُخ

 36,03 58 انًذاسط الاههُخ

 %100 161 انًدًىع

 عينة البحث : 2-2-2
ايت  (103 يةم الةةقيث ةة تفيةت ةعير الت تسيفن ايت التي اتى القرةتفي  ةاكهلفي  ةاليذي فةلي   ي  هم)

  ةا تةت الةةقث الت تسفن ةشرل  شةالت،ة   تيم اسيتةعة   ففي ( ات الت اتى اكهلف 58الت اتى القرةتف  ة)
 (ت تسفن تن الت تة  التلفسف .7الت تة  اكستطلا ف  ةالةةل     هم)

 (2الجدول)
 يبين عدد ونسبة العينة
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 َغجخ انؼُُخ ػذد انؼُُخ انًغزجؼذٍَ 

 12,5 12 7 انًذاسط انحكىيُخ 

 18,86 10 5 انًذاسط الاههُخ

 31,36 22 12 انًدًىع

 :وسائل جمع المعمومات  3-3
 الاستبيان: 3-3-1
ا تتيييييي  الةةقييييييث ل تيييييي  التعلةتييييييةت ةالةفةفييييييةت اللازتيييييي  للةقييييييث تمفييييييةى شييييييرت تقتيييييية  سييييييعف                

( تتةتس  ت تفسف  تةز    لى  تس  تقةةت ةتن  تس  ة الل. ةلرل ة فل 51التةلى،ةفترةن اكستةفةن تن )
 (، ةهيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييت 1-5لحييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية  ت يييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييةت تييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية ةيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييفن )

،  5ة ت    لفلي  ، ة ت ي   لفلي   ي ا(، ةفعطيى  الي ت ةت ))ة ت   رةفتة   ا ، ة ت   رةفتة ، ة ت   تتةسط ، 
(  ت ي  ةال ت ي  اليييت  255(  لى التةالت لحذه الة الل، لتةب ان ال ت   الرلف  للتمفيةى هيت)1، 2،  3،  4

تقيةت الت طيفط للي تى  -(  ت ي .ةللتمفةى  تسي  تقيةةت ةهيت:اةكب 153(  ت   ة ت   القفة  )51للتمفةى )
تقةت تفففذ -(  ت  ،لةففةب 27(  ت ةت ة ت   القفة  )9( ت   ةال ت   الييت  )54للتقةت ) ةال ت   اك لى

(  ت ييييةت 15( ت ييي  ةال ت يييي  اليييييت  )75الييي تى ةاسيييت  ام اك حييييزة ةاك ةات  ةال ت ييي  اك لييييى للتقيييةت )
( ت ي  55قيةت )تقةت ا اتة الي  ةالتعةتل تي  الطيلاب ةال ت ي  اك ليى للت-(  ت  ،لةللةب 45ة ت   القفة  )

تقيييةت اك ييي ا  التحفيييت ةال ت ييي  اك ليييى -(  ت ييي ، تاةعيييةب 33(  ت يييةت ة ت ييي  القفييية  )11ةال ت ييي  اليييييت  )
تقييةت التمييةفم ةال ت يي  -(  ت  ، ةتسييةب 24(  ت ييةت ة ت يي  القفيية  )8( ت يي  ةال ت يي  الييييت  )40للتقييةت )

 (  ت  .24  )(  ت ةت ة ت   القفة8( ت   ةال ت   الييت  )40اك لى للتقةت )
 المقابلات الشخصية.3-3-2
 المصادر والمراجع العربية والاجنبية.3-3-3
                    التجربة الاستطلاعية: 2-4
، ةتةتفخ 12 تفت الت تة  اكستطلا ف   لى  فف  تن  ةتج  فف  الةقث ةالةةل     هم )ا  ( ت تسةب ب
  :( ، ة   رةن اليتر تن هذه الت تة01/2016/ 17)
 التعت   لى الة ت اللازم ك تاع اك تةةت.-1
 التعت   لى التشةرل التت تعتتر اك تةةت.-2
 التعت   لى رفةعة الفتف  العتل التسة  .-3
 التعت   لى ت   تلالت  اك تةةتللعفف .-4
 الاسس العممية لممقياس: 2-5
 -صدق المقياس: 2-5-1
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ب ان فمييةم الةةقييث ةةسييت تاج الييي   ليي ، ةتيين ا ييل اسييت تاج تيين ا ييل ان فرييةن اك تةييةت ييية  ةب ف يي       
الي    ةم الةةقث ةعتر التمفةى  ليى ذةي اك تييةص ايت ت يةل طتالي  التي تفى ،ةان هيذا الفيةع تسيتى 
ةةليييي   ال يييةهتي ةتييين ليييم  يييةم الةةقيييث ةةسيييت تاج الفسييية  التلةفييي  كتفييية  ال ةيييتاع اذ  رةفيييت فسييية  اكتفييية  

100.% 
 -الثبات: 2-5-2

 ةم الةةقث ةةست تاج اللةةت تن  لال ا تاع اك تةةت ةا ية ة اك تةةت،ة ي   يةم الةةقيث ةية تاع اك تةيةت      
( ت تسيفن ايت التي اتى 7اكةل  لى ت تة   تن الت تسفن ات الت اتى القرةتف  ةاكهلف  ةالتت ةل     هم)

ة ية ة اك تةيةت  ليى الت تة ي  ففسيحة ةعي  ( ت تسفن تن الت اتى اكهلف .ةتن لم  يةم الةةقيث ة5القرةتف  ة)
( 0.83( افةم تن اك تةةتاكةل ةةع  ذلك تم است تاج تعةتل اكتتةةط ةيفن اك تةيةتفن ةالتيت ةلييت )10تتةت)

 اي ان اك تةةت فتتت  ةلةةت  ةلت.
   ةل 

 الوسائل الاحصائية  2-6
 Spss v.16  اكقيةلف القمفة  ا تت  الةةقث ات تقلفل است ةةةت العفف   لى ةتفةتج 

 عرض وتحميل ومناقشة النتائج-3
 تر ةتقلفل فتةلج الفتة  ةفن ت تست التتةف  التفةضف  ات الت اتى القرةتف  ةاكهلف  ات التتةتسةت          3-1

 الت تفسف :
 (3اندذول)

 حكىيُخ والاههُخَزبئح انفشوق ثٍُ انًًبسعبد انزذسَغُخ ثٍُ ثؼض يذسعٍ انزشثُخ انشَبضُخفٍ انًذاسط ان

انذلانخ 

 الاحصبئُخ

لًُخ 

 الاحزًبنُخ

(sig) 

 لًُخ)د(

 انًحغىثخ

وحذح  انحكىيُخ الاههُخ

 انزجبٍَ

 انًؼبنى الاحصبئُخ

 انًزغُشاد

 
 ط   +_ع ط   +_ع

 انًًبسعبد انزذسَغُخ انذسخخ 210 12.78 216 10.87 1.206 0.244 غُش يؼُىٌ

 (0.05*تعفةي  ف  فسة   طأ > )

( 210( تةفن ان الةسط القسةةت للت اتى القرةتف  لتتةتسةت الت تفسف  ةل  )1ات ال  ةل )            
( ةةةفقتا  تعفةتي تم اته 216( ةففتة ةل  الةسط القسةةت للت اتى اكهلف  )2.78ةةإفقتا  تعفةتي تم اته )

ةةتة ان  فت  اكقتتةلف  هت  (0.244(  ف  المفت  اكقتتةلف  )1.20(ةةليت  فت  )ت( التقسةة  )10.87)
( إذاب ك تة   اتة  تعفةف  ةفن ت تست الت اتى القرةتف  ةاكهلف  ات 0.05ارةت تن تستة  ال كل )

 التتةتسةت الت تفسف . 
ةفعزة الةةقث ذلك الى أن التةا  ال تاسف  التت فتم ت تفسحم ات الرلف  ةالى ال ةتات التت فمفتحة          

التفةضت ات التتةفةت ةتم فم التستلزتةت لحم ةتعففن التشتافن لتمةفم  تل الت تى ةتة فمةم  ت فتف  الفشةط
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ة  ك تاج ال تى،اضلا  ن قب الطلاب لتتةتس  التفةض  ةا ةةت الت تى  لى تحفل  ال تة  التلاعت  
 ةا ذ اك تاعات العتلف  ةالسلةك الفعلت لف ةح ال تى أ ت الى هذه الفتف  .

ة ةالتتةتس  التستتتة تسة   الت تى  لى ارتسةب التحةتات ات ا تاج ال تى ةشرل ااضل تن ذي ةان ال ةت 
 ةل، ةافضة تشةه ة اكالام ةالفف فةهةت  ن طتف  الةسةلل التمفف  الق فل  تفتت تحةتة التتةتس  ل   

 الت تى.
رفةع ةل  ال ةتة ات التتةتس  أتة اتة الت تى ات الت اتى اكهلف  احة تلزم ةتطةف  تفحج الت تس  اتة هة    

فرةن الت تى ش ف  القتص للتقةا    لى ة ففت  تن فةقف  ةكلةةت ذات  تن فةقف  ا ت  كن التتا ة  
ةالقسةب الش ف  لتن ف ت  المةاففن ةضةاةط الت تس ،ةاي  ت  للضةاةط ةالمةاففن تن اليفةب اة التة فت ات 

  لف  ةةل يم تن التاتب اة قتى تيفتهالقضةت اة ات التفحج فترن ان فعة ب 
 تر ةتقلفل فتةلج الفتة  ةفن ت تست التتةف  التفةضف  ات الت اتى القرةتف  ةاكهلف  ات أةعة  3-2

 التتةتسةت الت تفسف .
 (4اندذول)

 هُخَزبئح انفشوق ثٍُ أثؼبد انًًبسعبد انزذسَغُخ ثٍُ ثؼض يذسعٍ انزشثُخ انشَبضخ فٍ انًذاسط انحكىيُخ والاه

 قُوت الاحتوالت الذلالت

)sig) 

قُوت)ث( 

 الوحتضبت

 الوعالن الاحصائُت الوذارس الحكىهُت الوذارس الاهلُت

 

 الوتغُُزاث

 ث

 س   +_ع س   +_ع

 1 التخطُط 00177 01.0 00157 21.4 0..71 715.0 غُز هعنىٌ

 2 تنفُذ الذرس 0107. .510 7157. 142. 71.50 71544 غُز هعنىٌ

 3 إدارة الصف 20127 51.0 20177 21.0 71477 71025 نىٌغُز هع

 4 الاعذاد الوهنٍ 07107 5102 00105 0150 1.55. 71407 غُز هعنىٌ

 5 التقىَن 04127 2140 00177 0102 71425 ..710 غُز هعنىٌ

 (0.05*تعفةي  ف  فسة   طأ>)
( تةفن أن الةسط القسةةت للت اتى القرةتف  ات أةعة  التتةتسةت الت تفسف  2ات ال  ةل )     

-30،90-48،40-63،30-39،00)الت طفط،تفففذ ال تى،إ اتة الي ،اك  ا  التحفت،التمةفم(هت )
( 4،27-5،34-5،18-5،81-3،68( لى التةالت ةاكفقتا  التعفةتي لففى هذه التتةتسةت هت )32،40

 -37،50 لى التةالت ،ةةففتة ةل  الةسط القسةةت للت اتى اكهلف  ات اةعة  التتةتسةت الت تفسف  )
—4،69-1،24-4،12(  لى التةالت ةاكفقتا  التعفةتي هت )60،50-49،00-33،75-33،00
  (  لى التةالت أفضةب ةةتة أن المفم اكقتتةلف  ل تف  هذه التتيففتات هت ارةت تن تستة 3،59-3،74

 ( اذاب ك تة   اتة  ذات  كل  تعفةف  ةفن التتةتسةت الت تفسف .0،05ال كل  )
ةهذا فةفن ةةن الت تسفن ات الت اتى القرةتف  ةاكهلف  لحم  ةةلف  الت طفط لل تى ةتف فم  طةات       

 لى  ةا تاعات  ات  اةتت  ططحم  ةل ة ع ال تى،كن ارتسةب تحةتات الت طفط لل تى فسة   الت تى
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تةا ح  التةا   التعلفتف  التقت   ةلم   ةلف  ةتةح تعفةف  ةفُ فة  التشةرل ةفُتَرن الت تى تن تق ف  
 (192،ص2010اكةلةفةت ات العتل.)الفتلاةي،

(   أن تة أ أ  ا  ال تى ةتف فت  تن قفث ال ط  ةالتفت ات 1991ةفؤر  )السةتتالت ةالسةتتالت، 
لتةة ئ الأةلف  ةالأسةسف  ات ةفةع ةأ  ا  التعلم ةلة ق ث العرى، أي  ف تة التت فتضتفحة ال تى تن أهم ا

فضع  الت طفط لل تى اأن التعلم فيةح ات ةض  قتج ةغفت  ة ت  لى تة ف  التتتففةت ةالفعةلفةت التت 
 ا  فقةفحة ال تى ةةةلفتف   ترةن  تلف  الت تفى اةشل  لذلك كة  للتعلم تن تف فم  تلف  الت طفط ةالأ 

 (. 14، 1991لل تى ةتق ف   طةات  ات  اتت تقضفت ال تةى   )السةتتالت ةالسةتتالت، 
ةفلاق  تن  لال الفتةلج ةةن الت تسفن فتلرةن التحةتات التفففذف  لل تى ةالذي تف تج ضتفحة    

ةفتفح  ت تة   تن التحةتات التت فعطت الت تى اتي  رةفتة للتقرم ات  تس  ةفعطت اة لف  ارةت لل تى
اتي  ارةتللطلاب للاستفة ة تن ال تى، ةرذلك است  ام اك حزة ةاك ةات ةاكترةففةت التة ة ة ااضل 

( اتشفت إلى أف    ك ف ب التملفل تن تألفت ا ترةفةت التة ف  ، رتة اف  تن 1998)اتج، است  ام رتة فؤر 
 ف  ةلرن فترففة المةل ةةف  فترن التةيل ال طأ ان فمةل ان فة ف  ال تى تعتت  امط  لى ا ترةفةت التة

 لأ اع  تى تتةف  ة فف   ف  إذا تةااتت إترةفةت تة ف  ةسفط  فسةفة   
 (.38، 1998)اتج، 
ةهذا فؤر  ةةن الت تسفن ات الت اتى القرةتف  ةاكهلف  ل فحم المةةلف  ات ا اتة الي  ةالتعةتل ت         

ا  الت تسفن ات الرلفةت ةيةتة  ف ة ةاكستفة ة تن  لم الففى الطلاب ةيةتة  ف ة ةهذا ف ل  لى ا  
ةالقتص  لى   ت  الطلاب الذي ةتلةة  اةفةعهم ةالتتت  ةةلتفح التفةضف  العةلف  التت استفة ةا تفحة،ةرذلك 
اكهتتةم ةةلطلاب  تفعة  ةن التفتف  ةففحم ةا طةعهم التسؤةلفةت  ات الي  لزتع اللم  افحم رتة فؤر  

أن التسؤةلف  ةالعبع الرةفت فم   لى  ةت  التعلم ات تفففذ التفحج ةف ةح العتلف  ( 2003س ي ةاةتاهفم )اك
التعلفتف  ةالتتةةف  ةتقمفمحة للأه ا  التفشة ة، ةقتى فمةم التعلم ة ةته الفعةل ات تقمف  ذلك اتن الضتةتي 

طفة  ت  تلاتفذه ةفتتفز ةةلع ل، ان فتي  ةيفةت تتع  ة ةتن هذه اليفةت ان فرةن اةة ة لى يل  
 (231-230،2003)اكس ي ةاةتاهفم ، ةالفزاه ، ةا  لاص ات العتل

ةفعزة الةةقث ذلك الى اهتتةم الت تسفن ات الت اتى القرةتف  ةاكهلف  ةةلمةاففن ةالتعلفتةت للالعةب      
لفب الت تفسف  ةاست  ام ااضلحة ات التفةضف  ةرذلك الةقث  ن رل تة هة   ف  افتة فتعل  ةةلمةاففن ةاكسة

ال تى ةالتشةتر  ات ال ةتات ةالف ةات ةالتسةةمةت التت فمفتحة ت فتف  الفشةط التفةضت ةالرشفت ةةلتتةف ، ةاذا 
رةن ةةترةن الت تى تطةفت اترةففةت الطلة  ةاستيلالحة لى اقسن الة   اتن التترن ا  ةل التيفتات اة 

 تفةف  ات التفحةج.
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ةهذا فةفن ةةن الت تسفن ات الت اتى القرةتف  ةاكهلف  فتةةعةن اكه ا  التةضة   تسةمة ةتقةةل         
تقمفمحة ةذلك تن  لال التمةفم ةتع فل الطتال  ةاكسةلفب الت تفسف  تن  لال المفةم ةةلتمةفم لعتل  ةرذلك 

 تعتا  ت   تم م الطلاب.
 الاستنتاجات والتوصيات:  -4
 :الاستنتاجات 4-1

ان ت تست التتةف  التفةضف  ات الت اتى القرةتف  ةاكهلف  ات ت فف  اتةفل فطةمةن فسة   ف ة  تن  .1
 التتةتسةت الت تفسف  ل تى التتةف  التفةضف  .

  م تفة   ح   لى  ح  ا ت  ات التتةتسةت الت تفسف  ةفن ت تست التتةف  التفةضف  ات الت اتى  .2
 القرةتف  ةاكهلف .

 : اتـالتوصي 4-2
. اكستفة ة تن  ةتات اسةتذة طتال  الت تفى تن  لال   ةتحم كلمةع التقةضتات لت تست التتةف  الة فف  1

 ات الت اتى .
اتح  ةتات تطةفتف  للت تسفن ات الت اتى القرةتف  ةاكهلف  قةل تفففذ ال تى ةاست  ام الأ حزة . 2

 ةالأ ةات التفةضف  ةرففف  ا تاج ال تى.
ب الأ اع التتتفز ات التتةتسةت الت تفسف  للت تسفن ةتقففزهم تن  لال تم فم ه افة  ففف  .تش ف  أيقة3

 ةتة ف . 
 المصادر

، ات التفةهج للفشت، التتةف  التف افف : لفل  تل التشتافن ةالطلاب ةالتعلتفن(،2007أةةالحف ةع،اؤا ) 1-
  تةن.

  ،  تةن . لأشتا  التتةةيا .(2003).ألأس ي،سعف  ةسمسإةتاهفم،تتةان  ة الت ف -2
رفةفةت ت تفسف  ات ( . 1991السةتتالت،  ةةى أقت  يةلح سالسةتتالت،  ة  الرتفم تقتة  . ) -3

 ،  ةتع  ةي ا  . طتال  ت تفى التتةف  التفةضف 
 لفل الةقةث لرتةة  اكةقةث ات التتةف  (:2004الشةك،فةتي اةتاهفم ةالرةفست،تاا  يةلح) -4

 ةي ا . ، ةتع التفةضف 
(:تتةتسةت الت تفسف  ل   أ ضةع هفل  الت تفى ات  ةتع  2002الييفت، لت ةالفيةت،يةلح.)-5

 (.8(،الع  )2ف تان،الت ل  ال ةلف  التتةةف  التت يي ،الت ل )
طت  الت تفى التتةف  التفةضف _الأسى ةالف تف  ةالتطةفمةت (:2008 تت،زففب  لتس ة القرفم غة ة  لال)-6

 ت الفرت العتةت،المةهتة.، االعتلف 
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 الملاحق

 ثغى الله انشحًٍ انشحُى 

 خبيؼخ صلاذ انذٍَ/أسثُم 

 كمية التربية الرياضية 

 عزجُبٌ ا

 مدرسي المدارس الحكومية والاهمية في مدينة أربيل (بعض )مقارنة الممارسات التدريسية بين  حول
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 ػضَضٌ انًذسط انًحزشو 

بين بعض مدرسـي المـدارس الحكوميـة والاهميـة  )*()مقارنة الممارسات التدريسيةفتةم الةةقث إ تاع الةقث التةسةم 
 .  في مدينة أربيل(

لفن  اييت هييذا القمييل ةلتيية تتتتعييةن ةيي  تيين  ةييتة ة تافيي  تييؤهلرم تيين تق فيي  التتةتسييةت الت تفسييف  التييت ةرييةفرم تيين العييةت
تمةتةن ةحة ألفةع  تى التتةف  التفةضف  . فتا  لرم طفةب اكستةفةن الذي فقةي  لى التقةةت الأسةسف  لتليك التتةتسيةت . تا يفن 

( أتييةم رييل تتةتسيي  ةتقييت العتيية  الييذي فتلييل ة حيي   ةضيي   لاتيي  )   ا تفييةت التتةتسيي  التييت تعتميي ةفحة تفةسيية  لرييم ةذلييك ة
 ف ترم تن الة الل . أتلفن ال    ةاليتاق  ات تق ف  التتةتس    ت  للةقث العلتت . 

 مع التقدير …. شاكرين تعاونكم 

 ملاحظة : 

  . أرجو الإجابة على كل الممارسات دون ترك أية ممارسة بدون إجابة 
 ك تض   لاتتفن   (  أتةم تتةتس  ةاق ة . لأن التطلةب هت  لات  .ةاق ة امط ) 

هيييت ا  يييتاعات العتلفييي  اة السيييلةك الفعليييت اليييذي فميييةم ةييي  التعليييم ةالتعلتييي  ةامييية لتتاقيييل الييي تى  -* الممارســـات التدريســـية : 
 الت تلف  ةيتر تقمف  الأه ا  التتسةت  ات ال ط  . 

 معمومات خاصة : 

 ماجستير                         بكالوريوس        . المؤهل العلمي:1
 
 . سنة التخرج : 2
 .حكومي              أهلي   3

 أولا : محور التخطيط لمدرس 

 انًًبسعبد د
دسخخ 

 كجُشح خذا

دسخخ 

 كجُشح

دسخخ 

 يزىعطخ

دسخخ 

 لهُهخ

دسخخ لهُهخ 

 خذا

      أَظى خطىاد انذسط وإخشاءاره فٍ دفزش انخطخ .  1

      ساػٍ انظشوف اندىَخ انطبسئخ ػُذ وضغ انخطخ انغُىَخ وانشهشَخ . أ 2

      أساػٍ ػذد انزلايُز فٍ انصف ػُذ وضغ انخطخ .  3

      أحذد الأهذاف انغهىكُخ فٍ خطخ انذسط .   4

      أخزبس انطشَمخ والأعهىة انًلائى نزُفُز أَشطخ انذسط .  5

      ضُخ لجم انجذء ثبنذسط. أحذد الأدواد والأخهضح انشَب 6

      أحذد انًهبساد انحشكُخ انًشاد رؼهًُهب ثبنذسط .  7

      أساػٍ يُىل وسغجبد ولذساد انزلايُز ػُذ وضغ انخطخ.  8

      أرذسج ثزؼهُى انزًبسٍَ انجذَُخ وانًهبساد انحشكُخ حغت صؼىثزهب .  9
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 والأدوات  ثانيا : محور تنفيذ الدرس واستخدام الأجهزة

 انًًبسعبد د
دسخخ 

 كجُشح خذا

دسخخ 

 كجُشح

دسخخ 

 يزىعطخ

دسخخ 

 لهُهخ

دسخخ لهُهخ 

 خذا

      أشدغ انزلايُز ػهً انًشبسكخ فٍ انذسط .  1

      أهُئ أرهبٌ انزلايُز واسثظ انذسط يغ خجشارهى انغبثمخ . 2

      أَىع فٍ أعبنُت ششذ انًهبساد انحشكُخ .  3

      ج لإثبسح دافؼُخ انزهًُز نهزؼهى . الذو انًُىر 4

      أػطٍ انحشكبد انًفبخئخ .  5

      أساػٍ يغزىي انزلايُز أثُبء رؼهُى انًهبساد انحشكُخ .  6

      أكىٌ دلُمب فٍ الإَؼبص ػُذ رطجُك أخضاء انذسط .  7

      أعزخذو انزغزَخ انشاخؼخ والأعبنُت انزؼضَضَخ فٍ انذسط .  8

      زمم ثٍُ انًدبيُغ انزٍ رؤدٌ انُشبطبد انزطجُمُخ . أَ 9

      أَىع يٍ انزشكُلاد أثُبء رُفُز انذسط .  10

      أعزثًش انىلذ ثئػطبء انىاخجبد الإضبفُخ نهزلايُز.  11

12 
اػًللم ػهللً رًُُللخ الاثزكللبس والإثللذاع نللذي انزلايُللز فللٍ انللذسط يللٍ خلللال 

 شائك انزذسَظ . اعزخذاو نلأعبنُت انحذَثخ فٍ ط

     

      أكثش يٍ الأخهضح والأدواد نضَبدح ركشاس الأداء .  13

      أعزخذو انصىس وانهىحبد انزىضُحُخ نهًهبساد انحشكُخ .  14

      أساػٍ انظشوف اندىَخ ػُذ رؼهُى انًهبساد انحشكُخ .  15

 ثالثا : محور إدارة الصف والتعامل مع التلاميذ 

 انًًبسعبد د
دسخخ 

 كجُشح خذا

دسخخ 

 كجُشح

دسخخ 

 يزىعطخ

دسخخ 

 لهُهخ

دسخخ لهُهخ 

 خذا

      أحشص ػهً حضىس انذسط فٍ انىلذ انًحذد .  1

      أكىٌ صبدلب وػبدلا فٍ رؼبيهٍ يغ انزلايُز .  2

      أحغٍ رىخُه سوذ انزُبفظ ثٍُ انزلايُز .  3

      صحُخ فٍ حُبرهى انُىيُخ أػًم ػهً إكغبة انزلايُز انؼبداد انغهًُخ وان 4

      أساػٍ سغجبد ويُىل انزلايُز فٍ انذسط .  5

      اششن خًُغ انزلايُز فٍ الأَشطخ انصفُخ وانلاصفُخ دوٌ انزفشَك .  6

      أششن انزلايُز فٍ خهت الأخهضح والأدواد وإسخبػهب .  7

      أهزى ثًشبكم انزلايُز واعبػذ فٍ حههب يغ الإداسح .  8

      أػطٍ انمُبدح نهزلايُز نزؼضَض انثمخ ثأَفغهى .  9

      أػًم ػهً حفظ انُظبو وعلايخ انزلايُز يٍ الأري .  10

      أشدغ انزلايُز ػهً الاعزفغبس ورىخُه الأعئهخ . 11

 الاعداد المهنيرابعا : محور 

 انًًبسعبد د
دسخخ 

 كجُشح خذا

دسخخ 

 كجُشح

دسخخ 

 يزىعطخ

دسخخ 

 هُهخل

دسخخ لهُهخ 

 خذا

      أنى ثبنفؼبنُبد وانمىاٍَُ ولىاػذ انهؼبة انشَبضُخ .  1

      أربثغ انًغزحذثبد فٍ يُبهح انزشثُخ انشَبضُخ .  2

      اشبسن ثبنذوساد  انزحكًُُخ وانزذسَجُخ وانزطىَشَخ.  3

      اسثظ دسط انزشثُخ انشَبضُخ يغ انًىاد الاخشي.  4

      ائك انزذسَظ والأعبنُت انًُبعجخ نزذسَظ انزشثُخ انشَبضُخ . اعزخذو طش 5

      أعزخذو دنُم يؼهى انزشثُخ انشَبضُخ نهًشحهخ الاثزذائُخ .  6

      اشبسن ثبنُذواد وانذوساد انشَبضُخ .  7

      أنى ثأعظ إداسح انًجبسَبد انشَبضُخ .  8

 تقويم الخامسا : محور 
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 انًًبسعبد د
دسخخ 

 كجُشح خذا

دسخخ 

 كجُشح

دسخخ 

 يزىعطخ

دسخخ 

 لهُهخ

دسخخ لهُهخ 

 خذا

      أعتوذ الأصالُب العلوُت عنذ التقىَن 1  1

      أحذد الأصش والوعاَُز الذقُقت فٍ عولُت التقىَن 1  2

      أعتوذ علً الاختباراث الوهارَت والبذنُت والنفضُت فٍ التقىَن 1  3

      ب التذرَضُت فٍ ضىء نتائج التقىَن 1 أعذل الطزائق والأصالُ 4

 أحفز التلاهُذ وأشجعهن عنذ أداء الاختبار 1  5
     

      أراعٍ الفزوقاث الفزدَت عنذ عولُت التقىَن 1  6

      أطلع التلاهُذ علً نتائج التقىَن 1  7

      أجزٌ اختباراث أصبىعُت وشهزَت لوعزفت هذي تقذم التلاهُذ 1  8

 دول يوضح أسماء الخبراء والمختصينالج

 الاعى الاخزصبص يكبٌ انؼًم

 أ.د.حبيذ يصطفً ثهجبط طشائك انزذسَظ أسثُم /كهُخ انزشثُخ انجذَُخ وانؼهىو انشَبضُخ-خبيؼخ صلاذ انذٍَ

 أ.د.فذاء أكشو عهُى طشائك انزذسَظ أسثُم /كهُخ انزشثُخ انجذَُخ وانؼهىو انشَبضُخ-خبيؼخ صلاذ انذٍَ

 أ.و.د.فشاط أكشو عهُى طشائك انزذسَظ أسثُم /كهُخ انزشثُخ انجذَُخ وانؼهىو انشَبضُخ-يؼخ صلاذ انذٍَخب

 أ.و.د.فشهبد ػهٍ يصطفً طشائك انزذسَظ أسثُم /كهُخ انزشثُخ انجذَُخ وانؼهىو انشَبضُخ-خبيؼخ صلاذ انذٍَ

 و.د.أحًذ يحًذ ػهٍ طشائك انزذسَظ أسثُم /كهُخ انزشثُخ انجذَُخ وانؼهىو انشَبضُخ-خبيؼخ صلاذ انذٍَ
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Abstract 

 The study aimed to identify the relationship of physical 

intelligence - kinesthetic with some basic skills of young 

handball players.                                                  

    The researcher used the descriptive approach with 

correlational relations, and the research sample consisted of 

(12) players from Iraqi clubs, the youth group participating 

in the Qatar Clubs League for the 2018/2019 sports season, 

representing (12.5%) of the community of origin, whose 

number is (96) players representing ( 8 ) Clubs, and the 

researcher used the appropriate statistical means, as he used 

the statistical bag spss.                                                                               

  The researcher has reached a set of conclusions, the most 

important of which is that there is a moral correlation 

between physical intelligence - kinesthetic and some basic 

handball skills under study, and in light of the results 

obtained, the researchers put a set of recommendations, the 

most important of which is the need to give physical 

intelligence - kinesthetic great importance when selecting 

players with a ball. The hand, as well as the emphasis on 

conducting physical-kinesthetic intelligence tests during 

training and when selecting players for playing positions 
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للاعبين الشباب الحركي وعلاقته ببعض المهارات الاساسية -الذكاء الجسمي
 بكرة اليد

 جامعة تكريت / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة -م.د أحمد قحطان نجم 
 جامعة ديالى / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة -أ.م.د نزار ناظم حميد 

 

 ببعض الحركي – الجسمي الذكاء علاقة عمى التعرفهدفت الدراسة الى  >انخلاصت
 .اليد بكرة الشباب نللاعبي الأساسية المهارات

واستخدم الباحثان المنهج الوصفي ذي العلاقات الارتباطية، وتكونت عينة     
( لاعب من اندية العراق فئة الشباب المشاركين في دوري اندية 12البحث من )

%( من مجتمع 12،5مون نسبة )يمث 2012/  2012القطر لمموسم الرياضي 
( اندية، وقد استخدم الباحث الوسائل 2( لاعب يمثمون )26الأصل والبالغ عددهم )

 .spssالاحصائية المناسبة، اذ استخدم الحقيبة الاحصائية 
وقد توصل الباحثان الى مجموعة من الاستنتاجات كان اهمها ان هناك علاقة   

الحركي وبعض المهارات الأساسية بكرة اليد  –ارتباط معنوي بين الذكاء الجسمي 
قيد الدراسة، وعمى ضوء النتائج المستخمصة وضع الباحثان مجموعة من 

الحركي أهمية كبيرة عند  –أعطاء الذكاء الجسمي التوصيات ومن اهمها ضرورة 
 –انتقاء اللاعبين بكرة اليد، فضلا عن التأكيد عمى إجراء اختبارات الذكاء الجسمي 

 كي في أثناء التدريب وعند اختيار اللاعبين لمراكز المعب.الحر 

 
 

 البحث  تاريخ
 53/34/4220:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 الذكاء الجسمي 
 الحركي 
 .المهارات الأساسية  

 التعريف بالبحث -1
 البحث واهميته مقدمة 1-1

 وأبحاثخبرات نتيجة لىو  الالعاب الرياضية تمف اليوم في مخنشيده  الذي في المجال الرياضي  التقدم يعد
 ىذا التطور صبوقد ان ،جميعاً  الإنسانيةخدمة لعمييا  حصموانتائج عديدة ل الباحثين توصل اليياوتجارب 

 الدارسين أمامجديدة  مجالاتفتح  ، حيث ووسائميا المتنوعة البدنية لعموم الرياضة عمى مجال التربية  ايضاً 
اكتساب  ةالجديد في عممي لموصول الىبشكل خاص كرة اليد بشكل عام و  البدنية التربية جالفي م والباحثين
الاساليب  إتباعمن خلال  انجاز ، أفضلتحقيق  إلىرىا، والتوصل ويوتطية والميار  ه الحركيةوالقدر  المعمومو
لعممية اتخطيط لبار بنظر الاعت أخذىالابد من  اذفي العموم الرياضية  حديث ومتطورىو  كل ماوالطرق و 

 ا.مالتعميمية والتدريبية ومناىجي
يم بشكل اتكزون اىتمامر ي حيث عموما التربية الرياضية بين عمماء عاليالقدرات العقمية اىتمام  وتتسم   

 الألعاباغمب الفكرية والنفسية في -عمى القدرات العقمية  اىتماماتيمعمماء الخاص عمى الرياضيين وقد بدا 



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 526-535 

 

 

528 

 الأداءانجاز عالي التي بموجبيا تساىم ىذه القدرات في ، و اىتماميم عمى القدرات العقمية  فاتجوالرياضية 
 ومستمزماتتحسين مستوى القدرات ثم الاىتمام بتطوير جميع عناصر في التقدم  يرتبطو  ،عند الرياضيين

تنظيم و  تييئة اضيين فيالري لأغمب ذلك من خلال التعرف عمى القدرات ، و الرياضي  أوعند اللاعب  الاداء
عمى  وقدرتيمالجيد و  العالي التركيزمن خلال عمى مواجية الضغوط  القدرةممنافسات الرياضية و ل أنفسيم
ميارتيم في المنافسة كما يستطيعون ل ادائيمبصورة واقعية فضلا عن تييئتيم بالقدرة عمى  الأىدافوضع 
 ما يتصورونو عمى نحو جيد. أداء
 إلىالموىبة استعداد والاستعداد ىو قدرة كامنة يحوليا النضج الطبيعي والتعمم "وىبة، والذكاء م يعدو    

في ناحية من نواحي  وأصميةتغييرات مبتكرة  إحداثقدرات فعمية ، وان الذكي من يسعى جاىداً ويقدر عمى 
 (1: 2005)أبو العزائم:  ."الرياضية وغيرىا أوالحياة الاجتماعية 

في   العمماء التي جاء،و في التربية الرياضية  الذكاء الميم نوعالحركي ىو  -الجسمي الذكاء إنكما     
 في الظروف مؤثرلتحريك جسمو بشكل  الحواسفي استخدام  اللاعب إمكانية نظرية الذكاء المتعدد، فيو

ات جسمية حركية طاقة دينامكية نامية وىي نتاج تفاعل تكوين أوبيولوجية  إمكانية، كما انو الميمة  والمواقف
وعوامل بيئية وتعني قدرة الفرد عمى السيطرة والتحكم في الحركات باستخدام حواسو الطبيعية في كيفية تحريك 

مكانيةجسمو في الظروف الصعبة  المقدرة عمى التنسيق  أو، أقرانومن  أسرعاستخدام الجسم ككل بشكل  وا 
 الجسدي( الميل والاندفاع نحو الإحساسل حركة )اكتساب المعارف والخبرات من خلا أوالحركي، و المرئي 

 (29: 2006)خولة احمد:        .ستمرار والبقاء في النشاط الواحدالممارسة وعدم الا
 ما اداءفي  تباين إلىالحركي يؤدي  –في درجة مستوى الذكاء الجسمي  عمى اختلافيماللاعبين  إنوبما     

 أىميةفي المدربين بعض معرفة التشخيص وقمة  في مضعفلاً لا سيما عند الشباب ونظر و ىو مطموب من
معرفة  إلى يؤدي، مما الامثلالحركي لدى لاعبي كرة اليد لمشباب بالشكل –مستوى الذكاء الجسمي ب التأثير
ىل  ، وىي مشكمة اراد الباحث الخوض فييا بالاجابة عن السؤال :ىذه السمة في المجال الرياضي اثرمدى 

 .بكرة اليد لمشباب الأساسيةالحركي وبعض الميارات  –ين الذكاء الجسمي ىناك علاقة ب
درجة الذكاء الجسمي و لعبة كرة اليد إذ إن معرفة مستوى ة ميم لممارسالمن الذكاء  تعدوفي لعبة كرة اليد    
اء أو الحركي وعلاقتو ببعض الميارات الأساسية يساعد في تطوير اللاعبين كما يساعد المدربين في بن –

أعطاء التمارين المناسبة لرفع المستوى النفسي والمياري والخططي للاعبين، فضلًا عن دوره الميم في تكامل 
الأداء المياري لمميارات قيد الدراسة فيو ميم في دقة أداء ميارة المناولة وكذلك ميارة التصويب وميارة 

ي لعبة كرة اليد، ومن ىنا تجمت أىمية البحث الطبطبة وىذه الميارات تعد من أىم الميارات المستخدمة ف
الميارات  ببعضالحركي ومعرفة درجة علاقتو  –ما دفع الباحث لقياس مستوى الذكاء الجسمي وىذا 
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مع  لتعامميم السميم والجيد حمول إيجادلكرة اليد للاعبين الشباب في محافظة ديالى من اجل  الأساسية
 .لمعبة كرة اليدلاعبييم خدمة 

 البحث.هدف  -1-1
 اليد بكرة ديالى نادي للاعبي الأساسية الميارات ببعض الحركي – الجسمي الذكاء علاقة عمى التعرف -1

 .لمشباب
 فرض البحث. -1-2

 للاعبي الأساسية الميارات وبعض الحركي – الجسمي الذكاء بين إحصائية دلالة ذات ارتباط علاقة وجود -1
 .اليد بكرة ديالى نادي شباب

 ه الميدانية.منهج البحث واجراءات-1
 منهج البحث. -2-1
 .المنيج الوصفي بأسموب العلاقات الارتباطية كونو اكثر المناىج ملاءمة لطبيعة مشكمة البحث استخدم الباحث 
 عينة البحث.مجتمع و  -2-2
إن طريقة اختيار عينة البحث مطمب من متطمبات البحث العممي لكونيا "الجزء الذي يمثل مجتمع الأصل أو    
 .(164: 2002)محجوب:  نموذج الذي يجري الباحث مجمل ومحور عممو"الا
في دوري اندية  ينالمشارك كرة اليد الشبابالبحث بالطريقة العمدية وىم لاعبي  مجتمع باختيارلذا قام الباحث     

حث ىم وكانت عينة الب ،( اندية8( لاعب يمثمون )96( والبالغ عددىم )2019-2018العراق لمموسم الرياضي )
 من مجتمع الأصل.%( 1225( لاعب وىم يمثمون نسبة )12)لاعبي نادي ديالى الرياضي بكرة اليد والبالغ عددىم 

ة وتوزيع ومن اجل ضبط المتغيرات البحثية المرافقة لسير البحث ومن خلال التعرف عمى صلاحية العين   
بحثية من حيث العمر والطول والوزن باستخدام بإيجاد تجانس العينة ال قام الباحث، قيم متغيراتيا اعتداليا

 (.1معامل الالتواء، وكما موضح في الجدول )
 ( ٌبٍٍ حجاَص انعٍُت فً انعًر ٔانطٕل ٔانٕزٌ.3جذٔل)

 انقٍى الاحصائٍت ث

 يخغٍراث انبحث

ٔحذة 

 انقٍاش

انٕضط 

 انحطابً

الاَحراف 

 انًعٍاري

يعايم  انٕضٍط

 الانخٕاء

 4,59- ;3 :2,6 84,:3 ذدع انعًر انسيًُ بانطٍٍُ 3

 2,82- 7,;39 ;9,2 28,:39 ضى انطٕل 4

 ;2,3- 94,7 9,98 94 كغى انٕزٌ 5

 (.3 +معامل الالتواء يمثل تجانس القيم على خط الاعداد المحصورة بين الاعداد)



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 526-535 

 

 

530 

جانسة وذات ( وليذا تكون عينة البحث مت3+( يتبين لنا ان قيم معامل الالتواء محصورة بين)1ومن الجدول )    
 توزيع طبيعي.

 اجراءات البحث الميدانية. -2-3
 الاختبارات المستخدمة في البحث. -2-3-1
بعد إطلاع الباحث عمى المصادر والمراجع العممية وجد أن عممية تحديد الاختبارات التي تقيس المتغيرات    

دقة وعناية لتحقيق أىداف موضوع البحث ىي من الضرورات الميمة التي يتحتم عمى الباحث تحديدىا ب
 كالاتي: وقد حددت حسب متطمبات البحث وتم اختيار ما يناسب البحث منيا، البحث

 (258: 2011نبيل: )الحركي.  –مقياس الذكاء الجسمي ـــ  1
نبيل  الحركي وتطبيقو عمى عينة البحث استعان الباحث بمقياس–لغرض اختيار مقياس الذكاء الجسمي      

( من الخبراء في استمارة 10المقياس عمى ) وقد عرض الباحث ىذا، الحركي–مذكاء الجسمي رفيق محمد ل
والذي  %( ىذا المقياس80استبانو لغرض معرفة مدى ملائمة المقياس لمبحث،  وقد اختار الخبراء وبنسبة )

 إذ قام مصمم ىذا المقياس بتطبيقو عمى طلاب المرحمة الثانوية .( عبارة19) يتضمن 
 -فظة بغداد عمى وفق مفتاح رباعي التدرج وعمى النحو الأتي:لمحا

 . ( درجات4تنطبق عميَ دائما )
 درجات.( 3تنطبق عميَ كثيرا )
 درجتان.( 2تنطبق عميَ قميلا )

 واحدة . ( درجة1لا تنطبق عميَ أبدا )
درجة  وادنى( 76الحركي ىي )–أعمى درجة يحصل عمييا المختبر في مقياس الذكاء الجسمي  يو فأنوعم  

 .(19ىي )
 الحركي -مقياس الذكاء الجسمي 

 ث

 

 

حُطبق عهً  انفقراث

 دائًا  

حُطبق عهً 

 كثٍرا  

حُطبق عهً 

 قهٍلا  

لا حُطبق 

 عهً أبذا  

     باضخطاعخً حركٍس اَخباًْ ٔأفكاري عهى جًٍع زيلائً . 3

     افضم اداء نهًٓاراث ٔانحركاث اياو انسيلاء 4

     انخً حخطهب الاَخباِ ٌكٌٕ يخًٍسا .أدائً نهًٓاراث  5

     احافظ عهى احساٌ جطًً فً ادائً نبعض انًٓاراث  . 6

     عُذيا أدي يٓارة ٌذٌٔت احًكٍ يٍ انٕصٕل انى افكاري  7

     اعبر عٍ رأي باضخخذاو حركاث انجطى ٔحعبٍر انٕجّ ..  8

     رٌت ، انسخرفت. باضخطاعخً اَجاز الاعًال انٍذٌٔت بذقت يثم انفخا 9

     ابخكر حركاث جذٌذة عانٍت . ٨

     اعًم أشٍاء يثم انحٍم انطحرٌت باضخخذاو ٌذي  . ;

     دائً نهًٓاراث انًخخهفت بخٕافق عانً  . 32

     اغٍر  احجاِ حركخً بطرعت ٔبذقت .  33

     ايخهك  يٓارة فً اضخعًال انحركاث ٔاشاراث الأٌذي بذقت  34
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باضخطاعخً حعهى اضرعّ عهى آنت عُذيا احصم عهٍٓا بذلا يٍ حعهًٓا  35

 يٍ شخص.

    

     اجٍذ اداء انًٓارة انخً حخطهب انذقت 36

     بطٕٓنت اكخطب نعبت رٌاضٍت . 37

     حخبادر إنى رًُْ أفضم الأفكار فً أثُاء أدائً انحركاث انجطًٍت . 38

     حقهٍذ بعض زيلائً ٔبذقت  . باضخطاعخً اضخعًم حركاث جطًً فً 39

     ارا حطهب الاير اضخعًم بٕقج ٔاحذ اجساء جطًً. :3

     عُذيا اضرد قصت أكٌٕ يخحركا  . ;3

 (175: 2013)الطرفي: مناولة الكرة بكرة اليد.  اختبار-2
 قياس دقة المناولة.هدف الاختبار : 

سم 75عمى كل جدار دائرة قطرىا و م مرسوم 4× م 4في غرفة ابعادىا  متقابلانجدارين الادوات والامكانات: 
 كرة يد، م(3مسافة ) الجدارينم( تبعد عن 2قطرىا )الارض سم، دائرة مرسومة عمى 165ترتفع عن الارض 

 ، ساعة ايقاف، صافرة،.قانونية 
الكرة من مستوى  اولة،بمن داخل الدائرة، يقوم الجدارين عنم( 3عمى بعد ) اللاعب يقفطريقة الاداء : 

لأكثر عدد من  الجدارينعمى المناولة استمرار مع الدائرة عمى التوالي  ابعادوضمن  الجدارينالكتف الى 
 (.ثانية30في زمن ) المحاولات

تحسب عدد التمريرات الصحيحة في الزمن المحدد )عدد استلام الكرة وىي مرتدة من  طريقة التسجيل :
طة عمى الارض او الخارجة عن حدود الدائرة لن تحتسب ويحق لو التقاط الكرة ومتابعة الدائرة(. الكرة الساق

التمرير، اذا خرج المختبر من الدائرة عند استلامو الكرة لا تحتسب التمريرة، يعطى لكل مختبر محاولتين 
 وتحسب افضميا.

 (516: 1002)الخياط والحيالي: .اختبار الطبطبة بكرة اليد-2
 ( متراً.00الطبطبة لمسافة ) اسم الاختبار:

 قياس سرعة ركض اللاعب بالطبطبة.هدف الاختبار: 
 م.00ممعب داخمي لكرة اليد، كرة يد، ساعة توقيت، ومسافة محددة الادوات والامكانات: 
يقف اللاعب خمف خط البداية وىو ممسك بالكرة متخذاً وضع البداية العالية مواجياً خط اجراءات الاختبار: 

 ية وعند سماع اشارة البدء يبدأ بالركض مع الطبطبة بأقصى سرعة الى ان يتجاوز خط النياية.النيا
يسجل للاعب الوقت المستغرق من لحظة اشارة البدء وحتى الوصول الى خط النياية طريقة التسجيل: 

 بالثانية واجزاءىا العشرية. 
 يعطى لكل لاعب محاولة واحدة فقط.-

 

 (112: 1002)الخياط والحيالي:  .بكرة اليد اختبار دقة التصويب -4
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 ( امتار من خطوة واحدة.9من مسافة ) قياس دقة التصويب هدف الاختبار :
مرمى ، لميدف، في الزاويتين العمويتين معمقتان عدد اثنين سم 50×  50مربعات الدقة  الأدوات المستخدمة:

 كرة يد قانوني، خمسة كرات يد ،
م(، عمى  9مبتعداً عنو بمقدار) اليدفمع منتصف خط  معمومو لتصويب من نقطةيتم ا مواصفات الأداء :

م( عن خط التنفيذ ومن ثم يقوم بأخذ خطوة 2بعد )ت نقطةالتصويب اخذ الكرة الموضوعة عمى  يكون أن
لمتنفيذ محاولًا إدخال الكرة داخل والمعموم الخط المرسوم  يمكن عبورلتصويب بحيث لا و  مقفزلواحدة 

 .هاختيار من وتكون المحاولة الخامسة  رالايس مرة عمىو بعات، ويكون التصويب عمى المربع الأيمن المر 
 التجربة الاستطلاعية. -2-3-2

بيدف ضبط الاختبارات المعدة وفق السياق العممي الصحيح لإجراء الاختبارات ولموقوف عمى النتائج      
 انالاستطلاعية التي ىي "دراسة تجريبية أولية يقوم بيا الباحث مدراستي انالدقيقة والموثوق فييا، أجرى الباحث

: 1984)مجمع المغة:                   عمى عينة صغيرة، قبل قيامو ببحثو بيدف اختيار أساليب البحث وأدواتو"
في  المستخدمةختبارات للا الاثنينيوم  مصادفال 1/2/2019بإجراء التجربة بتاريخ  انليذا قام الباحث (.78

الرياضي بكرة اليد لمشباب ومن نفس مجتمع الاصل لأفراد  الجيشعمى ستة لاعبين من لاعبي نادي البحث 
 العينة البحثية وقد ىدفت التجربة إلى ما يأتي:

 التعرف عمى مدى ملائمة الاختبارات مع مستوى أفراد العينة ومدى استجابتيم للأداء. -1
 وقدرتيم عمى ادارة الاختبارات.  ،(1انظر ممحق  )معرفة مدى كفاءة فريق العمل المساعد  -2
 التعرف عمى الوقت المستغرق في أداء الاختبارات مجتمعة. -3
 التأكد من ملائمة المكان لتنفيذ الاختبارات مجتمعة. -4

تجاوز الأخطاء والمعوقات التي قد تظير عند تنفيذ الاختبارات من اجل تجاوزىا عند أجراء التجربة -5
 الرئيسية.

 التجربة الرئيسية.-2-3-3
قيد  المستخدمةبعد الحصول عمى نتائج التجربة الاستطلاعية والتأكد من إمكانية إجراء الاختبارات    

الدراسة، وقدرة الباحث عمى توزيع الأدوار عمى فريق العمل المساعد، فضلا عن تأكد الباحث من صلاحية 
بأجراء  انعمى العينة الاستطلاعية، قام الباحثالاختبارات المرشحة والمستخمصة من خلال الإجراءات 

في الساعة الثانية والنصف من بعد الظير  الخميسالمصادف يوم  4/2/2019الرئيسية بتاريخ  متجربتي
 -عمى قاعة ديالى المغمقة وقد راعى الباحث الاسس العممية لأجراء الاختبار حيث بدء باختبار الذكاء

وقد ، بكرة اليد وحسب تسمسميا الوارد في المصادر العممية  الاساسية المياراتالجسمي ومن ثم اختبار 
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اجريت الاختبارات من قبل فريق العمل المساعد وبأشراف من قبل الباحث بعد ان تم شرح آلية اداء 
 الاختبارات من قبل الباحث.

 الوسائل الإحصائية. -2-4
مد الباحث الوسائل الإحصائية المناسب وفق من اجل معالجة النتائج بالشكل الذي يخدم البحث، اعت   

الانحراف الوسط الحسابي، ، الوسيط)النسبة المؤية،  يأتي:وكانت الوسائل كما   spssالحقيبة الإحصائية 
 معامل الارتباط البسيط بيرسون(.معامل الالتواء، المعياري، 

 

 عرض نتائج الاختبارات ومناقشتها.-3
 نحرافات المعيارية لنتائج الاختبارات. عرض الأوساط الحسابية والا  3-1

 يبين المعالم الإحصائية لنتائج المتغيرات المبحوثة لأفراد عينة البحث( 2جدول )
 انًعانجاث الاحصائٍت          

 انًخغٍراث

انٕضططططططططططططططططططططططططططططططططط  القياس

 انحطابـــــــً

الاَحطططططططططططططططططططططططططططططططراف 

 انًعٍـــــــــاري

 الحزكي-الذكاء الجسمي

 4.9 76.47 درجة

 8:.5 55.;3 درجة المناولة

 5:.3 9.388 درجة التصوية

 3.437 97.: ثانية الطبطبة

 

 عرض معاملات الارتباط للاختبارات ومناقشتها. 3-2 
 الأساسية بكرة اليد. وبعض المهارات الحركي –عرض معاملات الارتباط بين الذكاء الجسمي   3-2-1

 تخدمة في البحثبين الاختبارات المس ( يبين معاملات الارتباط3جدول)
 معاملات     الارتباط

 الاختبارات

-الذكاء الجسمي

 الحزكي
 الارتباط قيمة )ر( الجدولية

  34766 المناولة

346; 

 معنوي

 معنوي 34764 التصوية

 معنوي 348:9 الطبطبة

 (0،05( وتحت مستوى دلالة )10( عندة درجة حرية )0،49قيمة )ر( الجدولية بمغت )
بكرة  الاساسيةالجسمي وبعض الميارات  -يتبين لنا ان معاملات الارتباط بين الذكاء( 3) من الجدول     

ويعزو  ،اليد والمتمثمة بميارات المناولة والتصويب والطبطبة كميا كانت معنوية أي وجود ارتباط بينيما
-الجسميذكاءعمى العديد من المصادر التي تتحدث عن العلاقة بين ال الاطلاعالباحث سبب ذلك وبعد 
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-الجسمي وبين القدرات البدنية والميارية لاحظ أن ىناك علاقة أثبتتيا التجارب العممية بين الذكاء الحركي
الحركي يرتبط  -والقدرات البدنية والميارية و أن مفيوم الذكاء العام أو مفيوم الذكاء الجسمي  الحركي

أو التدريب، فأن تمعنا بتعريف )جابر عبد الحميد ارتباطا كبيراً بما يؤديو اللاعب في أثناء المنافسة 
الجسمي الحركي ىو " الخبرة في استخدام الفرد لجسمو لمتعبير  –( الذي يشير إلى أن الذكاء 1997جابر

عن الأفكار والمشاعر وسيولة استخدام اليدين في تشكيل الأشياء ويتضمن ىذا الذكاء ميارات جسمية معينة 
اذ تعد لعبة كرة اليد لعبة     .(272: 1997) جابر:  الميارة والقوة والمرونة والسرعة "مثل التآزر والتوازن و 

نيا لا تسير عمى وتيرة واحدة او نسق  ن متطمباتيا عديدة ومتشعبة وا  ذات طبيعة متغيرة في أثناء المباراة وا 
اللاعبين التمتع بالعديد من  ثابت، اذ تتخمل المباراة العديد من التقمبات والظروف المختمفة، مما يحتم عمى

الصفات الحركية والقدرات العقمية والنفسية، وبما أن الذكاء ىو عبارة عن قدرة اللاعب عمى حل المشكلات 
التي تواجيو بأنماط وأساليب مختمفة لذا فأن لاعب كرة اليد في أثناء تأدية واجباتو الحركية داخل الممعب 

 -ي :تكون أمامو العديد من الصعوبات وى
 اللاعب المنافس. -
 الكرة. -
 تحركات الزميل أو المنافس. -
 ضغط الجميور وطبيعة المباراة. -
 الحالة النفسية التي يمر بيا اللاعب. -
حميا والتغمب عمييا من أجل تحقيق اليدف المراد تحقيقو  يجبوىذه العوامل جميعيا تعد مشكلات  

اً ميماً في عممية اتخاذ القرار المناسب أو إيجاد الحمول البَناءة الحركي يمعب دور  -لذا فأن الذكاء الجسمي 
الحركي يمعب دوراً  –في أثناء تأدية الميارات الحركية والواجبات اليجومية والدفاعية، إن الذكاء الجسمي 

و شرطٌ كبيراً في الأنشطة الرياضية ويعد الكثير من الباحثين أنو الأساس لمفروق الفردية بين الرياضيين وى
ميمٌ لمنجاح في معظم الأنشطة الرياضية وخاصة تمك الأنشطة التي تتطمب سرعة أدراك المعوقات في 

 (001> 1002) محجوب>  مواقف المعب المختمفة.

 الاستنتاجات والتوصيات.-4
 الاستنتاجات.-4-1

 ان ما يأتي:الباحث استنتجفي ضوء النتائج     
علاقة ارتباط معنوي بين الذكاء  المستخمصة من الاختبارات ان ىناكمن خلال النتائج  اناستنتج الباحث -1

 الحركي وجميع الميارات الأساسية قيد الدراسة المناولة والتصويب والطبطبة. –الجسمي 
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 الحركي دور ميم في عممية التعمم والتدريب لمميارات الأساسية بكرة اليد. –ان لمذكاء الجسمي  -2
 التوصيات.-4-2

  ائج توصل الباحثان عدة توصيات ىي:من خلال النت
 الحركي أىمية كبيرة عند انتقاء اللاعبين بكرة اليد. –أعطاء الذكاء الجسمي -1
 الحركي في أثناء التدريب وعند اختيار اللاعبين لمراكز المعب. –إجراء اختبارات الذكاء الجسمي -2
 ت الأساسية بكرة اليد.إجراء بحوث عمى أنواع الذكاءات الأخرى وعلاقتيا بالميارا-3
 الحركي بالقدرات البدنية أو الخططية. –إجراء بحوث عن علاقة الذكاء الجسمي -4
 .المصادر والمراجع 
  جمال ماضي أبو العزائم؛ الذكاء ومقاييسو، العدد الرابع والخمسون. )منشور عمى الشبكة العنكبوتية

 (.2005)الانترنت( ،
  1997. القاىرة: دار النيظة العربية، 17قاييسو، طالذكاء ومجابر عبد الحميد جابر؛. 
 الحركي عمى طمبة الكميات واقسام التربية الرياضية في -خولة احمد حسن؛ بناء وتقنين مقياس الذكاء الجسمي

 (.2006العراق. )أطروحة دكتوراه، جامعة بغداد، كمية التربية الرياضية لمبنات، 
  2001. جامعة الموصل: دار الكتب لمطباعة والنشر، كرة اليدضياء الخياط ونوفل الحيالي؛. 
   1984العامة لشؤون المطابع الأميرية، . القاىرة: الييئة1معجم عمم النفس والتربية، جمجمع المغة؛. 
  2011. عمان: دار الصفاء لمنشروالتوزيع، 1الذكاء المتعدد،طنبيل رفيق محمد؛. 
  2001. عمان: دار وائل لمنشر، 1، طالتعمم وجدولة التدريب الرياضيوجيو محجوب؛. 
  2002. بغداد: مديرية دار الكتب لمطباعة والنشر، البحث العممي ومناىجووجيو محجوب؛. 
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Abstract 

 The aim of the research is to build an advisory program in developing 

psychological happiness among young soccer players, preparing and 

codifying the measure of psychological happiness, and revealing the 

level of psychological happiness among youth soccer players for Salah 

Al-Din Governorate clubs. (170) players, and a sample of them was 

chosen intentionally by (20) players and represented into two control 

groups and the other is experimental and each group (10) Two players 

were used, and the experimental approach was used to achieve the goals 

of the research, and a psychological happiness scale that consists of (32) 

paragraphs was used. And the indicative program consisting of (10) 

sessions was prepared and implemented and was implemented by two 

sessions per week and at the time of one session (45) minutes. The 

researcher concluded that there is an effect of the advisory program 

prepared for the development of psychological happiness according to 

the techniques and methods used in its application for young players in 

the Samarra Sports Club in Salahuddin Governorate, and the researcher 

recommended the use of instructional programs in facilitating the work 

plan of researchers and trainers to build special programs concerned 

with the psychological preparation of all Age groups of athletes, 

searching for the causes of psychological problems and their sources in 

a way that is compatible with the sporting environment to reach 

scientific results that take into account the environmental, social and 

economic factors of the player and according to their specificity during 

planning for building instructional programs and determining their 

scientific priorities. 
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السعادة النفسية لدى لاعبي كرة القدم  برنامج في تنمية اثر  

 اثير يوسف احمد            أ.م.د سعد عباس عبد
 

كمية التربية البدنية وعموم الرياضة-جامعة تكريت   
السعادة النفسية لدى لاعبي كرة بناء برنامج ارشادي في تنمية إلى  البحثىدف انطلاصخ: 

النفسية  مقياس السعادة النفسية ، والكشف عن مستوى السعادة الشباب، واعداد وتقنين القدم
تحدد مجتمع البحث بلاعبي لأندية محافظة صلاح الدين،  الشباب لدى لاعبي كرة القدم

( لاعب، و تم اختيار عينة 170البالغ عددىم)اندية محافظة صلاح الدين بكرة القدم الشباب 
م تقسيميم الى مجموعتين ضابطة والاخرى وت ( لاعب20بعدد ) العمديةمنيم بالطريقة 

، كما لتحقيق أىداف البحث ( لاعبين، واستخدم المنيج التجريبي10تجريبية ولكل مجموعة )
ومن أجل تطبيق المقياس قام  ( فقرة32السعادة النفسية والذي يتكوم من )استخدم مقياس  تم

عمى إفراد  تطبيق المقياسليجري بعدىا  لممقياس  بإثبات الخصائص السيكومتريةالباحث 
وتم اعداد وبناء البرنامج ،  كرة القدم الشباب( لاعباً يمثمون لاعبي 125العينة البالغ عددىم )

( جمسات وتم تطبيقو بواقع جمستين لكل اسبوع وبزمن الجمسة 10الارشادي المتكون من )
في تنمية  المعد اديالارش برنامجمل أثر ( دقيقة ، وتوصل الباحث الى ان ىناك45الواحدة )

السعادة النفسية عمى وفق الفنيات والاساليب المستخدمة في تطبيقو للاعبين الشباب في نادي 
، واوصى الباحث الى استخدام البرامج الارشادية سامراء الرياضي في محافظة صلاح الدين 

سي لجميع في تسييل خطة عمل الباحثين والمدربين لبناء برامج خاصة تعني بالأعداد النف
الفئات العمرية لمرياضين ، والبحث عن مسببات المشكلات النفسية ومصادرىا بما يتلاءم مع 
البيئة الرياضية لموصول الى نتائج عممية تأخذ بعين الاعتبار العوامل البيئية والاجتماعية 
والاقتصادية لدى اللاعب وحسب خصوصيتيا في اثناء التخطيط لبناء البرامج الارشادية 

 وتحديد اولوياتيا العممية . 

 
 

 البحث  تاريخ
 53/34/4220:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 تأثير  -
 برنامج -
 السعادة النفسية -
  لاعبي كرة القدم -

 التعريف بالبحث -1
 البحث واهميته مقدمة 1-1

للاعبين لتقبل الاحمال لو دور كبير في عممية الاعداد  د النفسينفسي وطرق الاعداالاصبح لمجانب      
التدريبية العالية ولممرحمة العمرية الخاصة بلاعب ودخول المنافسات الحركية في الألعاب الرياضية وخاصة 
كرة القدم وتعتبر السعادة النفسية عي واحدة من المظاىر الشخصية والتي يتسمح بيا الرياضيون واللاعبون 

مظاىر الشخصية واسموييا الذي تتميز بو في  لنفسية من خلالالسعادة افي الالعاب المختمفة حيث تتحدد 
التعامل مع الواقع وكيفية ادراكيا وما تتمتع بو من خبرات نفسية وتجارب حياتية تعكس مدى الوعي بالمواقف 
والظروف التي يصادفيا اللاعب بين الحين والاخر، كما يعد الارشاد النفسي وسيمة فعالة وقوية لتطوير وبناء 
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ض الصفات التي تنعكس عمى مستوى استقرار اللاعب والتي تتباين بين لاعب واخر ، حيث يعتقد بع
الكثيرون ان ىناك اختلافات بين لعبة واخرى وبين لاعب واخر سواء كانت فردية او جماعية بحاجة الى 

يمكن ان تواجييم في السعادة النفسية حيث ان كل الرياضيون يحتاجون الى ادراك التوازن بين التحديات التي 
 النشاط الرياضي وبالتالي الشعور بالاستمتاع في اثناء وبعد الاداء الافضل .

وتبرز اىمية البحث حول التميز النوعي لحالة السعادة النفسية لمرياضين لغرض الارتقاء الى مشاعر      
ياس والاحباط التي يمكن ان سارة ومثالية قد يصل بيا اللاعب الى معنى جديد يمكن ان يغير من حالات ال

   تواجو اثناء التدريب والدخول في المنافسات الرياضية .
 مشكمة البحث : 1-2

وجد الباحث ىناك بعض المظاىر النفسية الميمة التي ليا علاقة كبيرة عمى مستوى اداء الاعبين ومن      
عبون والتي تعكس غياب التوتر ىذه المظاىر النفسية السعادة النفسية التي يجب ان يتحمى بيا اللا

والضغوطات الغير ساره التي يواجييا اللاعبون والرياضيون اثناء فترات التدريب والمنافسات الرياضية، حيث 
نشاىد ىناك الكثير من اللاعبين والرياضين تصل فييم حالة من اليبوط في مستوى الاداء وذلك بسبب 

وعدم معرفة ىذه التاثيرات بالنسبة للاعبين وفي مرحمة عمرية الضغوطات وعدم القدرة عمى تحمل المشكلات 
النفسي من العوامل الميمة بالوصول  ميمة ىي مرحمة الشباب، من ىنا جاء تفعيل دور الارشاد والتوجيو

ى الى افضل المستويات وذلك من خلال دراسة ومعرفة العوامل والعناصر التي يمكن ان تاثر عم بباللاع
فكان لابد من دراسة اىمية دور المناىج الارشادية في تنميو مستوى  افضل مستوى لدية،تقديم الرياضي 

 .المساندة الاجتماعية واثرىا عمى مستوى اداء اللاعبين الشباب في كرة القدم 
ومن ىنا جاءت مشكمة البحث بدراسة مدى تاثير البرنامج الارشادي في تنمية السعادة النفسية لدى لاعبي كرة 

 الشباب . القدم
  اهداف البحث :  1-3
 بناء مقياس السعادة النفسية للاعبين الشباب بكرة القدم . -1
 اعداد برنامج ارشادي في تنمية السعادة النفسية لدى لاعبي كرة القدم . -2
 قياس السعادة النفسية لدى اللاعبين الشباب بكرة القدم في محافظة صلاح الدين . -2
 فروق ذات دلالة احصائية بين اللاعبين في مستوى السعادة النفسية .ىناك  :فرض البحث 1-4
  مجالات البحث : 1-5
: اللاعبين الشباب في اندية محافظة صلاح الدين لكرة القدم لموسم دوري الشباب   المجال البشري 1-5-1
(2018-2019. ) 
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 ( 1/9/2019( الى ) 1/7/2019: الفترة من  ) المجال الزماني 1-5-2
 : الملاعب والقاعات الخاصة بأندية محافظة صلاح الدين المجال المكاني  1-5-3
 تحديد المصطمحات : 1-6

البرنامج الارشادي : مجموعة نشاطات مخططة ومنظمة عمى أسس عممية تقدم للأشخاص الأسوياء عبر 
ية وتسييل توافقيم وسائل مختمفة بيدف زيادة قدراتيم عمى اتخاذ القرارات وتحمل مسؤولياتيم الاجتماع

 .  (1)الشخصي والاجتماعي
التعريف الاجرائي : ىو مساعدة الفرد عمى حل مشكلاتو النفسية البسيطة التي يعجز عن حميا بنفسة عن  

 طريق المختصين في مجال الارشاد والتوجيو النفسي .
لفرد بالبيجة والفرح والسرور ىي انفعال وجداني إيجابي أو ثابت نسبياً يتمثل في إحساس ا: السعادة النفسية

وغياب المشاعر السمبية من خوف وقمق واكتئاب، والتمتع بصحة البدن والعقل، والشعور بالرضا الشامل في 
 (. 2)مجالات الحياة المختمفة

ىي حالة من الطمأنينة والشعو بالرضا والسرور والفرح وكل ما يجعل النفس في حالة التعرف الاجرائي : 
  سعادة .  

 الاطار النظري -2
 الإرشاد النفسي لمرياضيين: 2-1

يعد الإرشاد النفسيي لمرياضييين مييدانا ميميا مين مييادين عميم الينفس الرياضيي فيميا ليو تيم تطبيقيو بالشيكل      
قيادر عميى التيدخل فيي تطيوير كثيير مين  فييوالصحيح واعطاؤه الاىتمام الكافي في عمميية الاعيداد لمرياضييين 

يييز الاداء وميييارات التييدخل فييي الازميية وميييارات الاتصييال وادارة الضييغوط ووضييع الاىييداف الجوانييب مثييل تعز 
، وكثيييرا مييا نلاحييظ فييي المجييال الرياضييي ىنيياك ىبييوط فييي مسييتوى اداء بعييض الاعبييين او الرياضييين وغيرىييا

نعكس وكذلك عدم الاستقرار في المسيتوى بيين فتيرة والاخيرى ، وضييور تغييرات فيي سيموك مغياير لطبيعيتيم وتي
بعييض مظيياىرىم السييمبية التييي تييؤثر عمييى مسييتوى ادائيييم وتكييون عييائق فييي تقييدم مسييتوى ادائيييم ، وكييذلك نجييد 
بعييض الرياضييين يتعرضييون لضييغوط نفسييية عالييية وشييده اسييتثارة ممييا يييؤثر عمييى صييحتيم النفسييية والجسييمية 

                                                           

اطروحة دكتوراه غير )،  عة صنعاءاثر برنامج ارشادي جمعي لتنمية المسؤولية الاجتماعية لدى طلاب جام. احمد سيف ؛ 1
 . 11، ص( 1998منشورة ، كمية التربية ، الجامعة المستنصرية ، 

، العفو كمتغير وسيط بين العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية والشعور بالسعادة لدى طلاب الجامعة ؛سيد أحمد البياص . 1
 ( .277ص ) ،((، القاىرة، جامعة عين شمس23مجمة الارشاد النفسي، العدد ))
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ل الاختصاصيي النفسيي والعقمية ، لذلك يجب مسياعدتيم عين طرييق توجييو خيدمات التوجييو والارشياد مين خيلا
 0الرياضي لتقديم تشخيص لحالتيم والمساعدة في ارشادىم لمتغمب عمى المشكلات التي يعانون منيا 

ففييي مرحميية التييدريب الرياضييي يمعييب التوجييية والارشيياد دورا ىامييا عيين طريييق مسيياعدة الاعبييين عمييى رسييم      
لمسيتقبمية وكيذلك تشيخيص المشيكلات التيي يعيانون خططيم المستقبمية في ضوء قدراتيم وقابمياتيم ونتاجياتيم ا
 0 (1)منيا وكيفية مواجية تمك المشكلات وطرق الوصول لحميا

 مفهوم السعادة النفسية : 2-2
متاحية  وىيي يختمف منظور ومفييوم السيعادة مين فيرد إخير إلاا أنييا شيعور عيام يشيعر ويشيترك النياس بيو     

واتجاىاتيا حيث يرى البعض السعادة بالمال والبعض اإخر قد ييرى في يد الجميع فالناس تختمف في طباعيا 
السيييعادة بالإنجييياز والنجييياح كميييا مييين الممكييين أن الفيييرد ذاتيييو قيييد تختميييف نظرتيييو لمحيييياة ولمميييؤثرات التيييي حوليييو 
باختلاف أطواره الزمنية وظروفو وأحوالو، ولكيل طيور زمنيية أو مرحمية عمريية أفقييا الخياص اليذي يعييش الفيرد 

 .  موبداخ
قييد اىييتم الفلاسييفة بموضييوع السييعادة إذ تعييد المطمييب الأسييمى لصنسييان وغايتييو القصييوى فييي الحييياة ويعييد و      

أرسطو من أىم الفلاسفة الذين بحثوا في موضوع السعادة وقد بين أن النفس والجسد مكون واحد وىما ىبة من 
عييين سيييائر المخموقيييات، أي بمزاولييية حياتيييو  الله يحصيييل عمييميييا الإنسيييان وسيييعادتو تكيييون بمزاولييية ميييا يمتييياز بيييو

العقلانية عميى أكميل وجيو وربيط بيين السيعادة وفعيل الإنسيان لمخيير والفضييمة ومكونيات أخيرى )الصيحة والميال 
 . (2)والسمعة الطيبة( ورفض فكرة أن حياة الوحدة والعزلة تؤدي إلى الشعور بالسعادة

جراءات -3  الميدانية . همنهجية البحث وا 
 ج البحث .منه 3-1

استخدم الباحث المنيج التجريبي ذو المجموعتين التجريبية والضابطة لملائمتو طبيعة مشكمة البحث، اذ      
 (3)يعد "احد المناىج التي تتقصى الحقائق وتستخمص النتائج اللازمة لحل مشاكل في مجتمع معين"

 مجتمع البحث وعيناته : 3-2
المشاركة في دوري الشباب  الشباب ة محافظة صلاح الدين بكرة القدمتمثل مجتمع البحث بلاعبي أندي     
ىي اندية ) صلاح فرق   ( 8، وقد بمغ عدد الفرق المشاركة ) 2019/  2018افظة لمموسم الرياضي لممح

                                                           

 .13  ،ص( 2002،ر،القاىرة، دار الكتاب لمنش1ط )،التوجية والارشاد في المجال الرياضي؛ اخلاص عبد الحفيظ -2
 

1- McMahon, D. Happiness: A History.( New York: Grove Press 2006). P42. 

، )مطبعة التعميم العالي والبحث  ةطرق البحث العممي ومناهجة في التربية الرياضيوجيو محجوب جاسم و اخرون؛  -2
 . 51( ص1988العممي، بغداد، 
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( لاعبا والجدول رقم 170ضمت )الدين ، سامراء ، بمد ، الاسحاقي ، العمم ، الاسمدة ، الدجيل ، الدور ( 
   .ثل تفاصيل مجتمع البحث وعيناتو ونسبيم المئوية ( يم1)

 ( 1جدول رقم ) 
 انُسجخ انًئٕٚخ انؼذد رفبصٛم يدزًغ انجسث ٔػُٛبرّ

 %;95574 347 ػُٛخ انجُبء

 % 4::75 32 انزدزثخ الاسزطلاػٛخ

 %335986 42 ػُٛخ انزطجٛق انُٓبئٙ

 تجانس وتكافؤ العينة :  3-3
 تجانس العينة : 3-3-1
اجراء المعالجة  ثمحديد بعض المتغيرات التي تمثل مواصفات العينة لغرض التأكد من تجانسيا تم ت 

المتغيرات وقيم الوسط الحسابي والانحراف المعياري ( يبين 2والجدول )تخدام معامل الالتواء ، الاحصائية باس
( وعمية تعد 3 ±لتواء بين )لمجموع افراد عينة البحث ، وقد انحصرت قيم معامل الاوقيمة معامل الالتواء 

  العينة موزعة توزيعا طبيعيا .
 (2الجدول )

 قيم الوسط الحسابي، والانحراف المعياري ، وقيمة معامل الالتواء لمجموع افراد العينة
انقٛبسبد  د

 ٔالاخزجبراد

ٔزذح 

 انقٛبص

انٕسظ 

 انسسبثٙ

الاَسزاف  انٕسٛظ

 انًؼٛبر٘

يؼبيم 

 الانزٕاء

  sigانذلانخ   

 غٛز يؼُٕ٘ 35528 6;45 398 396594 سى  انطٕل 1

 غٛز يؼُٕ٘ 2569 7569 659: ;756: كغى انٕسٌ  2

 غٛز يؼُٕ٘ 45:49- 3;35 ;3 39542 سُخ انؼًز انشيُٙ 3

 غٛز يؼُٕ٘ 35899- ;459 6:528 6857 انذرخخ  انسؼبدح انُفسٛخ  4

 تكافؤ العينة :  3-3-2
في  السعادة النفسيةعن طريق اجابات افراد العينة عمى مقياس  يةالسعادة النفستم احتساب متغير      

الاختبار القبمي لممجموعتين التجريبية والضابطة ، واستخراج المتوسط الحسابي والانحراف المعياري، 
                   ( يبين ذلك : 3( لغرض معرفة دلالة الفروق بين درجات المجموعتين وجدول )tواستخدام اختبار)

 ( 3جدول ) 
 تكافؤ المجموعتين الضابطة والتجريبية في الاختبار القبمي

درخخ  انًزغٛزاد

 انقٛبص

 T انضبثطخ انزدزٚجٛخ

 انًسسٕثخ

 انذلانخ

Sig   ع± ص   ع± ص 

 غٛز يؼُٕ٘ 257 4542 69553 3527 6:546 درخخ انسؼبدح انُفسٛخ

 (  1.07( ىي )0505)( ومستوى دلالة 18قيمة )ت( الجدولية عند درجة حرية )
( المحسوبة لمتغيرات الدراسة قد اظيرت عشوائية الدلالة ، عمية لاتوجد  t( يتضح ان قيمة ) 3من الجدول )

 فروق ذات دلالة معنوية بين مجموعتي البحث مما يدل عمى تكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة .
 : دوات البحثأ 3-4
 البرنامج الارشادي -مقياس السعادة النفسية  -الاستبانة  - جنبيةالمراجع والمصادر العربية والأ -
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 بناء مقياس السعادة النفسية  تإجراءا 3-5
 مقياس السعادة النفسية :  3-5-1
والذي متكون  (1)تم اختيار مقياس السعادة النفسية المعد من قبل الباحث )مأمون فؤاد دعدوش( 

لمساس حث بعض التعديلات في لغة واسموب عدد من الفقرات دون ا( فقرة اداة لمبحث وقد اجرى البا42من)
عادة ( فقرة تقيس الس32)واعمار العينة وليصبح المقياس ب المجال الرياضيبالمعنى وذلك بما يتلاءم و 

جراء التحميل لأفقرات المقياس عمى عينة البحث   ، ومن ثم القيام بتطبيقالنفسية في الميدان الرياضي
 قرات المعدلة لاختيار الاصمح والانسب منيا .الاحصائي لمف

 تعديل فقرات المقياس :  3-5-1-2
( فقرة ىي فقرات الخاصة بالمقياس 42بعد الاطلاع عمى مقياس السعادة النفسية والذي يتكون من ) -أ

والمعدة لمتطبيق والتي كانت موزعة عمى خمس مجالات ) الصحي والجسمي ، الاسري ، الوجداني ، 
 ماعي ، الانفعالي( .الاجت

تم تعديل فقرات المقياس بما يتناسب الفعالية والمجال الرياضي ويناسب الفئة العمرية المختارة ووضعيا  -ب
عمى المجالات التي انتمت الييا ووضعيا في استماره ثم توزيعيا عمى السادة الخبراء بحيث تكون سيمة 

تو مع مراعاه ان تكون موزعة بصورة ايجابية والاخرى وواضحة ومفيومة و لا تربك المفحوص وتوزيع فقرا
بصورة سمبية و لكل فقرة ثلاث بدائل لصجابة وىي         ) دائما  ، احيانا ، نادرا ( وكما موضح في 

 ( . 2الجدول ) 
 (2الجدول )

 الفقرات الايجابية والسمبية في مقياس السعادة النفسية
 ػذد انفقزاد انسهجٛخ انفقزاد انفقزاد الاٚدبثٛخ انًدبل د

 : 3 9 انزٕافق انصسٙ ٔاندسًٙ 3

 9 4 7 انزٕافق الاسز٘ 4

 ; 4 9 انزٕافق انٕخذاَٙ 5

 ; 7 6 انزٕافق الاخزًبػٙ 6

 ; 6 7 انزٕافق الاَفؼبنٙ 7

 64 36 :4 7 انًدًٕع

ام الباحث بعرضيا عمى تحديد صلاحية الفقرات من الناحية المغوية ، بعد ان انتيينا من تعديل الفقرات ق -ج 
مختص في المغة العربية لتكون سميمة وخالية من الاخطاء وتم الاخذ بالملاحظات حول الفقرات وذلك لتكون 

 فقرات المقياس سميمة من الناحية المغوية .

                                                           

السعادة النفسية المدركة وعلاقتها بالاستقرار النفسي لمدرسي التربية الرياضية في محافظة صلاح مأمون فؤاد دعدوش؛  -1
 .( 2018رسالة ماجستير ، جامعة تكريت ،كمية التربية البدنية وعموم الرياضة ، )،  الدين
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تحديد صلاحية فقرات المقياس ، بعد ان تم تعديل الفقرات الخاصة بالمقياس بصورتيا الاولية تم عرضيا  –د 
 عمى السادة الخبراء لتحديد صلاحية فقرات المقياس ومدى ملائمتيا لافراد العينة .

 وقد كانت ملاحظات الخبراء كما ياتي : 
 (  .3( فقرات وكما مبين بالجدول ) 5حذف عدد من الفقرات ومجموعيا )  -1
 . ( 4( فقرات كما مبينة بالجدول رقم ) 9تعديل مجموعة من الفقرات ومجموعيا )  -2

 (3جدول )
 الفقرات التي تم استبعادها من مقياس السعادة النفسية

 5 4 3 2 1 رظهظم انفمزح انًظزجؼعح
 44 28 11 9 6 رظهظم انفمزح فٙ انًمٛبص

 (4جدول )
 الفقرات التي تم تعديمها في مقياس السعادة النفسية

رظهظم انفمزح  د

 فٙ انًمٛبص

 انفمزح لجم انزؼعٚم

 

 مانفمزح ثؼع انزؼعٚ

 ارًٛش ثبنسٕٛٚخ ٔانُشبط رغى رمعيٙ ثبنؼًز ارًٛش ثبنسٕٛٚخ ٔانُشبط رغى رمعيٙ فٙ انؼًز 3 1

اشؼز ثزشُح فٙ خًٛغ اخشاء خظًٙ ػُع يًبرطزٙ انزٚبضخ  اشؼز ثزشُح فٙ خًٛغ اخشاء خظًٙ  4 2

 ثصٕرح يظزًزح 

 شٓٛزٙ نهطؼبو يفزٕزخ ثؼع انزعرٚت شٓٛزٙ نهطؼبو يفزٕزخ  7 3

 افضم انضسك ٔرجبظل انعػبثخ يغ سيلائٙ فٙ انفزٚك  م انضسك ٔرجبظل انعػبثخ يغ الاضزٍٚافض 14 4

 يزٔر٘ ثطجزاد رعرٚجخ خعٚعح  رشٚع يٍ ثمزٙ ثمعرارٙ يزٔر٘ ثطجزاد طبرح رشٚع يٍ ثمزٙ ثمعرارٙ  17 5

 ذ يظزٕٖ خٛع فٙ انزعرٚت اشؼز ثبنظؼبظح ٔانفزذ كهًب لعي اشؼز ثبنظؼبظح ٔانفزذ كهًب لعيذ شٛئب فٙ زٛبرٙ  19 6

7 23  َٙ َٙ  يظبػعح الاضزٍٚ ٔاخت ػه  يظبػعح الاػجٍٛ ٔاخت ػه

 اكٌٕ طؼٛعا ػُع يشبركزٙ انلاػجٍٛ افزازٓى اكٌٕ طؼٛعا ػُع يشبركزٙ الاضزٍٚ افزازٓى 25 8

 ٚصٛجُٙ انسزج ػُعيب ارؼزف ػهٗ لاػجٍٛ ٞٔل يزح ٚصٛجُٙ انسزج ػُعيب ارؼزف ػهٗ اَبص ٞٔل  26 9

 المقياس بصيغه المعدلة : 3-5-1-2
قام الباحث بعرض المقياس المعدل عمى مجموعة من الخبراء انفسيم لمتاكد من صلاحية فقراتو  

( فقرة بعد حصول جميع الفقرات 77لقياس السعادة النفسية للاعبين الشباب بكرة القدم  والذي احتوى عمى )
 عمى اجماع السادة الخبراء . 

لاعبين ( 11تجربة استطلاعية عمى عينة قواميا ) أُجرى الباحث ربة الاستطلاعية لممقياس:التج 7-5-1-7
ن ا( فقرة وك77لصجابة عن فقرات المقياس المتكون من ) 9119/ 7 /11خ بتاري من نادي بمد الرياضي

 الغرض من إجراء التجربة الاستطلاعية ما يأتي : 
 مدى وضوح الفقرات لمعينة.  -
 ى وضوح تعميمات المقياس . التأكد من مد -

 معرفة مدى ملاءمة ىذه المقياس لمستوى عينة البحث.   -
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 التعرف عمى أخطيياء المقياس والقيام باستدراكيا وتصحيحيا. -
 كثر وضوح.أواستبداليا بعبارات  ةغير واضحالحذف الفقرات أو العبارات  -

 .حصائياً إإعداد الصورة النيائية لمفقرات قبل القيام بتحميميا  -
ي غموض أو استفسار حول فقرات أيوجد  فقرات المقياس مفيومو وواضحة لدى العينة  ولا وقد تبين بأنا     

 يقة .( دق 15 -11 جابة عن الفقرات )المقياس وقد بمغ  الوقت المستغرق لص
 الاجراءات الاحصائية لممقياس : 7-5-4

 : تطرفتيناولا: أسموب المجموعتين الم
 (5الجدول )

 السعادة النفسيةتين لفقرات مقياس طرفسموب المجموعتين المتالتميزية بأ   القوة
رلى 

 انفمزح

لًٛخ )د(  انًدًٕػخ انعَٛب انًدًٕػخ انؼهٛب

 انًسظٕثخ

 

Sig 

انمعرح انزًٛشٚخ 

 ع± صَ  ع± صَ  نهفمزح

 يًٛشح 28223 38246 18266 18221 18222  28882 1

 يًٛشح  28222 28938 18222 18846 18212  28615 2

 يًٛشح 28219 28379 18285 18554 18311  28896 3

 يًٛشح  28222 38337 18347 18715 18115 28892 4

 يًٛشح 28223 38299 18292 28225 18265 3822 5

 غٛز يًٛشح 28189 18322 18263 28279 18251 28551 6

 يًٛشح 28219 28379 18225 18991 18251  3822 7

 يًٛشح 28223 38293 18231 18693 18198 28992 8

 غٛز يًٛشح 28158 18422 18168 18619 18178 28354 9

 يًٛشح 28223 38291 18271 2822 18198 28231 12

 غٛز يًٛشح 28119 18571 18124 18577 18247 3822 11

 يًٛشح 28222 38896 28912 18931 18166 3822 12

 يًٛشح 28245 28232 18279 18869 18226 28369 13

 يًٛشح 28242 28285 18278 28862 18269 3822 14

 يًٛشح 28213 28537 18224 28311 18219 28981 15

 يًٛشح 28211 28598 18196 28331 18128 28887 16

 يًٛشح 28218 28422 18228 28431 18395 28987 17

 يًٛشح 28222 38132 18282 18862 18269 3822 18

 يًٛشح 28222 38637 18122 28222 18136 28665 19

 يًٛشح 28222 18981 18342 18547 18424 3822 22

 يًٛشح 28221 38524 18961 18623 18262 28698 21

 يًٛشح 28224 28944 18382 28221 18219 28981 22

 يًٛشح 28222 38732 18197 28225 18279 3822 23

 يًٛشح 28245 28232 18466 18538 18286 28587 24

 يًٛشح 28221 38572 18954 18654 18315 28699 25

 يًٛشح 28221 38452 18118 18885 18229 3822 26

 يًٛشح 28222 38215 18235 28277 18223 28897 27

 يًٛشح 28222 28321 18126 18923 18148 28668 28

 يًٛشح 28224 28951 18271 2822 18178 3822 29

 يًٛشح 28222 48544 18124 18192 18174 28887 32

 يًٛشح 28222 48327 18172 28122 18198 28579 31

 يًٛشح 28213 28531 18173 18654 18127 28991 32

 يًٛشح 28222 38781 18273 18522 18218 28961 33

 يًٛشح 28223 28327 18123 2822 18251 3822 34

 يًٛشح 28222 28924 18223 28123 18328 28571 35
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رلى 

 انفمزح

لًٛخ )د(  انًدًٕػخ انعَٛب انًدًٕػخ انؼهٛب

 انًسظٕثخ

 

Sig 

انمعرح انزًٛشٚخ 

 ع± صَ  ع± صَ  نهفمزح

 يًٛشح 28222 38726 18177 18882 18284 28354 36

 يًٛشح 28257 28924 18123 18989 18221 28778 37

مقارنتيا ب (43544،  13978) القيم التائية لفقرات المقياس تراوحت بين ( أنا  7 يتضح من الجدول)  
بالاعتماد ،  زة( فقرات غير ممي11، 9،  6)ثلاث فقرات ىي ىناك  يتبين لنا أنا اذ (  1315مستوى معنوية )ب

وبذلك تحذف ( 1315اذ تبين ان قيمتيا اكبر من قيمة مستوى الدلالة المعنوية )  (sigعمى دلالة معنوية )
 ىذه الفقرة من المقياس .

 : معامل الاتساق الداخميثانياً: 
 (6الجدول )

 يبين قيم معاملات الارتباط لعبارات المقياس بالدرجة الكمية لممقياس
 Sig يؼبيم الاررجبط انفمزح Sig الاررجبطيؼبيم  انفمزح

1  28387 28222 22  28445 28222 

2  28319 28222 21  28331 28222 

3  28424 28222 22  28464 28222 

4  28358 28222 23  28186 28222 

5  28473 28222 24  28268 28267 

6   25  28316 28222 

7  28438 28222 26  28284 28222 

8  28282 28222 27  28488 28222 

9   28  28534 28222 

12 28224 28222 29  28219 28222 

11   32  28334 28222 

12  28389 28222 31  28362 28222 

13  28412 28222 32  28292 28222 

14  28378 28222 33 28427 28222 

15  28366 28222 34  28416 28222 

16     28357 28222 35  28292 28222 

17  28452 28222 36  28287 28222 

18  28348 28222 37 28447 28222 

19  28394 28222    

 ( 1315* معنوي اذت كانت درجو المعنوية اقل من ) 
( أن قيم معامل الارتباط بين فقرات المقياس والدرجة الكمية لممقياس قد تراوحت 6يتضح من الجدول )

( اذ  9تبين ان الفقرات الغير مميزة )   (sig، وبالاعتماد عمى دلالة معنوية )( 13574،  13186بين)
وعمى ىذا الاساس فأن عدد فقرات المقياس ( ، 1315قيمة مستوى دلالة معنوية )تبين بان قيمتيا اكبر من 

( فقرة لكلا الأسموبين 5التي تم حذفيا بأسموب المجموعات المتضادة وأسموب معامل الاتساق الداخمي ىي )
  . (6،9،11،11،94وىي )

 : الشروط العممية لممقياس 3-5
 مؤشرات صدق المقياس : 7-5-1
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التحقق من صدق المقياس عند عرضة عمى مجموعة من الخبراء والمختصين في مجال عمم  وقد تم     
النفس التربوي والارشادي وعمم النفس الرياضي والقياس والتقويم لاقرار صلاحية فقرات المقياس ومدى تمثيميا 

 لممجالات التي تقيسيا .
 ثبات المقياس  7-5-9

 عادة الاختبار : طريقة الاختبار وا
ان ىذه الطريقة تعد من اىم اساليب حساب الثبات لانيا تكشف عن استقرار النتائج وذلك لوجود فاصل     

( لاعبين من الاعبين الشباب لنادي بمد 11زمني بين الاختبارين وقد تم اعادة تطبيق المقياس عمى )
 ( يوم . 15الرياضي  بكرة القدم والفترة الزمنية بين الاختبارين ىي )

( وانيا 13857اب معامل الارتباط بين الاختبارين الاول والثاني وقد تبين ان قيمة معامل الثبات ىي )وتم حس
 تعد قيمة ذات مؤشر جيد عمى استقرار الاجابات للاعبين عمى فقرات المقياس .

 الصورة النهائية لممقياس  7-5-6
( 79من ) المقياس مكوناً  المقياس أصبح لأعدادالخطوات العممية اللازمة و  اكمال جميع الاجراءاتبعد     

 من خلال اختيار بديل واحد من ثلاثة بدائل ىي )عمى فقرات المقياس  الإجابةوتكون  *تو النيائية ر فقرة بصو 
وبذلك  ،( لمفقرات السمبية 7، 9، 1يجابية و )( لمفقرات الإ1، 9، 7( وحددت الدرجات ) ، نادراً أحياناً ، دائماً 

 . (96-79لكمية لممقياس بي ) تراوحت الدرجة ا
 البرنامج الارشادي : 3-6 
 خطوات بناء البرنامج الارشادي  3-6-1

مستوى السعادة بعد الاطلاع عمى المصادر والادبيات ذات العلاقة بموضوع البحث اثبتت ان تنمية      
سة ومخطط لو بالصيغ يمكن تنميتو عن طريق برامج الارشاد النفسي اذا كانت ىذه البرامج مدرو  النفسية

العممية الجيدة ، وقد حدد الباحث انموذج ) التخطيط ، البرمجة ، الميزانية ( نظاما لتخطيط البرنامج 
الارشادي الحالي "اذ يعد ىذا النوع من الاساليب الفاعمة في التخطيط كونو يسعى لموصول الى اقصى حد 

 . (1)من الفعالية والفائدة باقل التكاليف "
 تخدم الباحث الارشاد الجمعي للأسباب : وقد اس

 ي يستعمل لمتاثير في الجماعة .1

                                                           
 . 23( ص3ممحق رقم ) *
، مكتبة  15، عدد مجمة رسالة الخميج، ) الاتجاهات العممية في تخطيط برامج التوجية والارشادصالح جاسم الدوسري ؛  -1

   . 243( ، ص  1990الممك فيد بن عبد العزيز ، 
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 ي لانو اقتصادي في الجيد 2
 ي يساعد المسترشد في تحديد انماط جديدة لمسموك تتناسب مع ميوليم .3
 ي يساعد الافراد عمى فيم ذاتيم وتحقيق التوافق النفسي وتشعر المسترشد بالأمان .4

 ى نظرية العلاج الواقعي للأسباب :وقد تم الاعتماد عم
 ي يمكن استخدامو في الارشاد الجماعي .1
 ي ان لممرشد دور مؤثر في ىذا الاسموب ويمكن تطبيقو وبسيولة .2
 ي اسموب معرفي يعتمد عمى الجانب المفظي .3
 ي يمكن ان يستخدم مع جماعات مختمفة من الافراد .4
 :خطوات تخطيط البرنامج الارشادي  3-6-2

 تحديد الحاجات : -اولًا 
تم عرض قائمة تحتوي عمى مجموعة من المشكلات التي يمكن عن طريقيا يكون تاثير لمبرنامج في      

تم ، في مجال الارشاد والتوجيو النفسي عمى عدد من الخبراء والمختصين  السعادة النفسيةتنمية مستوى 
 : كما يأتيات الارشادية من الحاجات النفسية لتكون عناوين لمجمس(8تحديد )

 التفكير الايجابي . -1
 التركيز عمى الحاضر . -2
 تنمية الثقة بالنفس . -3
 الحد من المشاعر السالبة . -4
 . السعادة النقسيةتقدير اىمية  -5
 المناخ النفسي والاجتماعي . -6
 الانتماء الاجتماعي . -7
 التماسك الاجتماعي . -8

 لارشادي بصيغته الاولية :بناء البرنامج ا -ثانيا 
قام الباحث بعرضو عمى ، ثم تم تصميم البرنامج الارشادي بصيغتو الاوليةبعد الاخذ بالخطوات السابقة       

 مجموعة من الخبراء والمحكمين لغرض ابداء ارائيم في : 
 . مدى صلاحية البرنامج الارشادي لتنمية المساندة الاجتماعية .1
 دام اسموب الارشاد الواقعي .. مدى صلاحية استخ2
 . مدى صلاحية محتوى الجمسات الارشادية والاىداف السموكية .3
 ( جمسة .10. مدى صلاحية عدد الجمسات الارشادية وعددىا)4
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 ( دقيقة ..45.  مدى صلاحية الوقت المستخدم والذي يتراوح بين )5
 : يوبناءً عمى راي الخبراء والمحكمين تبين ما يم

 ة البرنامج الارشادي المعد .. صلاحي1
 . صلاحية محتوى الجمسات والاىداف السموكية .2
 . كفاية الوقت المستخدم وعدد الجمسات المستخدمة .3

 التجربة الاستطلاعية لمبرنامج الارشادي :  -ثالثا 
مى تطبيق بعض جمسات البرنامج الارشادي عب 8/9/2019بأجراء تجربة استطلاعية بتاريخ  قام الباحث

 ( وقد افادت التجربة الاستطلاعية :5الرياضي عددىم ) بمدمجموعة  من اللاعبين الشباب في نادي 
 تطبيق بعض الفنيات والاساليب الارشادية قبل تطبيق البرنامج . -
 توزيع الوقت عمى محاور الجمسة وبيان مدى ملائمتيا . -
 في اثناء الجمسة الارشادية .تقديم الخبرة الحية للاعبين وتوضيح اساليب التفاعل  -

 وقد اظيرت التجربة الاستطلاعية الى امكانية تطبيق النيائي لمبرنامج الارشادي .
 تطبيق البرنامج الارشادي : 3-6-5
. اختار الباحث تنفيذ البرنامج الارشادي عمى عينو البحث ) لاعبي نادي سامراء الشباب بكرة القدم( بطريقة 1

بسبب عامل الوقت والمشاكل المشتركة والاعمار المتقاربة والمتجانسة والتفاعل الذي  الارشاد الجمعي وذلك
 تحدثو بين المرشد والمسترشد .

 ه الاختصاصين .الساد بعض. استضاف الباحث خلال الجمسات الارشادية 2
 ( دقيقة .45( جمسات ارشادية ، مدة الجمسة الواحدة )10. تم تحديد البرنامج الارشادي )3
 ( . 7. تحديد يومي ) الخميس ، الاثنين ( من كل اسبوع لتنفيذ الجمسات وكما في الجدول )4

 (7جدول )
 محتوى الجمسات الارشادية وزمان وتاريخ  كل جمسة

 سيٍ اندهظخ يسزٕٚبد اندهظبد الارشبظٚخ انٕٛو ٔانزبرٚص الاطبثٛغ

 

 الأل

 ظ 45 اندهظخ الافززبزٛخ  15/8/2219انطًٛض 

 ظ 45 رمعٚز اًْٛخ انظؼبظح انُفظٛخ  19/8/2219ٍ الاثُٛ

 

 انثبَٙ

 ظ 45 انزفكٛز الاٚدبثٙ 22/8/2219انطًٛض 

 ظ 45 انززكٛش ػهٗ انسبضز 26/8/2219الاثٍُٛ 

 

 انثبنث

 ظ 45 رًُٛخ انثمخ ثبنُفض 29/8/2219انطًٛض 

 ظ 45 انسع يٍ انًشبػز انظهجٛخ 2/9/2219الاثٍُٛ 

 

 انزاثغ

 ظ 45 انًُبش انُفظٙ ٔالاخزًبػٙ 5/9/2219انطًٛض 

 ظ  45 الاَزًبء الاخزًبػٙ 9/9/2219الاثٍُٛ 

 

 انطبيض

 ظ 45 انزًبطك الاخزًبػٙ 12/9/2219انطًٛض 

 ظ 45 اندهظخ انطزبيٛخ )الاضزجبر انجؼع٘( 16/9/2219الاثٍُٛ 
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 الاختبار البعدي :  3-7
والضابطة بعد انتياء البرنامج الارشادي ومع  ةحث التجريبيتم اجراء الاختبار البعدي لمجموع عينة الب     

شابية احث ان تكون الظروف والمتغيرات م( وحرص الب16/9/2019نياية الجمسة الختامية من يوم الاثنين )
 .اجريت فييا الاختبارات القبمية لما 
 :الإحصائية المعالجات 3-8
معامل  -  T.Testاختبار)ت( -معامل الالتواء  -  الوسيط -الانحراف المعياري  -المتوسط الحسابي  -

 . spssالحقيبة الاحصائية  -الارتباط  
 عرض النتائج وتحميمها ومناقشتها : -4
 عرض ومناقشة نتائج الهدف الأول : 4

 اعداد فقرات، وقد تحقق ىذا اليدف من خلال  للاعبين الشباب بكرة القدممقياس السعادة النفسية  اعداد    
بشكل تفصيمي في الباب الثالث من  وقد تم توضيحوممقاييس النفسية لياس الذي استوفى الشروط اللازمة المق

 .ىذا البحث 
 عرض ومناقشة نتائج الهدف الثاني : 4-2

تم التحقق من نتائج اليدف الثاني عن طريق اعداد وبناء البرنامج الارشادي النفسي وفق الشروط      
 الارشادية وكما موضح في الباب الثالث من ىذا البحث .  العممية لبناء البرامج

لممجموعتين الضابطة والتجريبية في ومناقشتها عرض نتائج مقياس السعادة النفسية وتحميمها  4-3
 الاختبار القبمي والبعدي : 

 ( 8الجدول رقم ) 
 ة النفسيةالاوساط الحسابية وانحرافاتيا المعيارية للاختبارين القبمي والبعدي لمسعاد

 ودلالة الفروق لممجموعتين الضابطة والتجريبية( المحسوبة tوقيم )
 الاخزجبر       

 

 انًدًٕػخ

 الاخزجبر انجؼذ٘ الاخزجبر انقجهٙ
t 

 انًسسٕثخ

يؤشز 

 انذلانخ

Sig 

 انـــذلانخ
انٕسظ 

 انسسبثٙ

الاَسزاف 

 انًؼٛبر٘

انٕسظ 

 انسسبثٙ

الاَسزاف 

 انًؼٛبر٘

 يؼُٕ٘ 2522 38545 4557 9754 3527 6:546 انزدزٚجٛخ

 غٛز يؼُٕ٘ 2533 3554 4534 73532 4542 69553 انضبثطخ

 ( 35:5( رجهغ )2527( ٔيسزٕٖ دلانخ );( اندذٔنٛخ ػُذ درخخ ززٚخ )tقًٛخ )        *

 ، (48.24) قيمة الوسط الحسابي القبمي لممجموعة التجريبية ان (  11الجدول )  يتضح من 
 ، (75.2في حين بمغت قيمة الوسط الحسابي البعدي لممجموعة نفسيا) ( ،1.05اري قدرة )وبانحراف معي

( ، في حين 16.23)المحسوبة بين الاختبارين فقد كانت ( t) اما قيمة،  ( 2.35وبانحراف معياري قدرة )
في  ( ،2.20وبانحراف معياري قدرة ) ، (47.31)  الضابطةقيمة الوسط الحسابي القبمي لممجموعة بمغت 
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اما ،  ( 2.12وبانحراف معياري قدرة ) ، (51.10حين بمغت قيمة الوسط الحسابي البعدي لممجموعة نفسيا)
( 0.05ومن خلال مقارنة قيمة مستوى الدلالة البالغ )( ، 1.32)المحسوبة بين الاختبارين فقد كانت ( t) قيمة

(، وقيمة مؤشر 0.00موعة التجريبية البالغة )( لممعالجات الإحصائية لممج sigمع قيمة مؤشر الدلالة ) 
( يظير بان الفرق معنوي بين الاختبارين 0.11الدلالة لممعالجات الإحصائية لممجموعة الضابطة البالغة )

القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية ولصالح الاختبار البعدي، في حين يظير الفرق عشوائياً بين الاختبارين 
  . جموعة الضابطةالقبمي والبعدي لمم

)القبمي يي البعدي ( لممجموعة التجريبية في  السعادة النفسيةمن خلال ملاحظة نتائج مقارنة اختباري  
اد ىذه المجموعة ولصالح لأفر  مستوى السعادة النفسية( يظير بأن الفرق كان معنويا في قياس 8الجدول )
وىذا التحسن  السعادة النفسية لافراد المجموعة  اذ يبين ىناك تطور وتعديل في مستوى، البعدي الاختبار

الارشادي المعد من خلال تأثير الفنيات والاستراتيجيات الميدانية  البرنامجيعزو الباحث فاعمية يمكن ان 
تحسين مستوى السعادة النفسية  المستخدمة فيو كآلية الحوار والمناقشة والتعزيز والتي انعكست بمجموعيا في

وذلك من خلال رضاىم عن الحياة التي يعيشونيا، وكذا إدراكيم ليذا الرضا والشعور الشباب لدى اللاعبين 
بالاستمتاع من خلال رضاىم عن ذاتيم وتقديرىم ليذه الذات بما ينعكس عمييا إيجاباً من خلال الاحساس 

اىنة لحظة آمنة متحرراً المتعة والسعادة ذلك لأن السعادة تعكس قدرة الفرد عمى أن يعيش المحظة الر و بالبيجة 
حيث يميل الأفراد السعداء إلى التعامل بإيجابية مع كل المواقف ، فييا من كل قيود الانفعالات السالبة 

معيا بإيجابية، كما أن  التعاملالضاغطة رغبة في تخطي الاحباطات الناتجة والناجمة عن ىذه المواقف، و 
لذي يجعميم أقدر عمى التقييم المعرفي وأكثر رضا عن الحياة التي السعداء لدييم القدرة عمى التفكير العقمي ا

ليذا تجد ، ، بعزىا وقساوتيا يعيشونيا بطريقة أكثر شمولية والوقوف عمى مدى جودة الحياة بحموىا ومرىا
ى وحياه الفرد عمى المستو  السموكيو ىؤلاء المستمتعون يحققون تقدماً ممحوظاً فيما يتعمق بالجانب الاجتماعي 

 .  (1)الخاص والعام 
مستوى السعادة ( بأن الفرق كان عشوائيا في قياس 8اما بالنسبة لممجموعة الضابطة فقد اظير الجدول)     

تحسن في مستوى عدم وجود تطور او و بين الاختبارين )القبمي يي البعدي (لأفراد ىذه المجموعة   النفسية
وذلك من خلال عدم مستوى السعادة النفسية في  تحسناو  ، ويعزو الباحث أسباب عدم وجود تطورالاعبين 

وحاجاتو وكذلك  اللاعبفي تحقيق أىدافو الذاتية واىمال شخصية  اللاعباستغلال توجيات واىتمامات 
وعجزه عن القيام الاجتماعية العامة في التكيف مع الحياة  اللاعبضعف ، و  اىمال تنمية التفكير والابتكار

                                                           

، القاىرة مكتبة النيضة العربية)،  الصحة النفسية وعمم النفس الإيجابي ؛، سيد أحمد البياص  محمد عبد الطاىر الطيب -1
 . 45(، ص 2009، 
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وان عدم تخصيص وقت كاف خلال منياج ،  لاتيا أو العمل عمى رقييا وتقدميابالعمل عمى حل مشك
ضعف الاىتمام بالجانب النفسي كما يعتبر ، وتحسن مستوى اللاعبين  لصرشاد يؤدي الى عدم تطور التدريب
وتذبذب في مستواىم في التدريب وفي اثناء وتعرضيم لمشكلات كثيرة تدفع الى ىبوط مستوى  للاعبين

اوقات التدريب وبعد حدوث اي مشكلات مما يساعد ومن خلال استخدام الارشاد في ، الرياضية  افساتالمن
 . عمى استقرار مستوى اللاعب 

 الاستنتاجات والتوصيات : - -5
 : الاستنتاجات 5-1 
لاح محافظة صاندية في  للاعبين الشبابالسعادة النفسية  في قياس مقياس السعادة النفسيةلىناك أثر  -1

 الدين .
في تنمية السعادة النفسية عمى وفق الفنيات والاساليب المستخدمة في  المعد الارشادي برنامجال أثر -2

يؤثر البرنامج الارشادي  -3  صلاح الدين . الرياضي في محافظةتطبيقو للاعبين الشباب في نادي سامراء 
دى اللاعبين الشباب عمى وفق الجمسات التي المعد في حل المشكلات النفسية ولاسيما في جانب الوقائي ل

 تضمنيا البرنامج الارشادي عند تطبيقو .
 التوصيات :  5-2
استخدام البرامج الارشادية في تسييل خطة عمل الباحثين والمدربين لبناء برامج خاصة تعني بالأعداد  -1

 النفسي لجميع الفئات العمرية لمرياضين .
والعمل عمى حميا لتجنبيم التعرض للاضطرابات  الاعبين الشبابى منيا يعان يدراسة المشكلات الت -2

 النفسية .
البحث عن مسببات المشكلات النفسية ومصادرىا بما يتلاءم مع البيئة الرياضية لموصول الى نتائج  -3

في عممية تأخذ بعين الاعتبار العوامل البيئية والاجتماعية والاقتصادية لدى اللاعب وحسب خصوصيتيا 
 اثناء التخطيط لبناء البرامج الارشادية وتحديد اولوياتيا العممية . 

بيدف تقديم العون   وعمم النفسالرياضية مجال التربية  يبل الميتمين فقالتخطيط لبرامج ارشادية من  -4
 اء.لفقدانيم المساندة سواء من قبل الأسرة أو من قبل النظر  للأفراد الذين يعانون من اضطرابات نفسية

 المصادر
. احمد سيف ؛ اثر برنامج ارشادي جمعي لتنمية المسؤولية الاجتماعية لدى طلاب جامعة صنعاء ، 1

 . 1998بية ، الجامعة المستنصرية ، اطروحة دكتوراه غير منشورة ، كمية التر 
 . 2002،ر،القاىرة، دار الكتاب لمنش1التوجية والارشاد في المجال الرياضي، ط؛ اخلاص عبد الحفيظ .2
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العفو كمتغير وسيط بين العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية والشعور بالسعادة لدى  ؛سيد أحمد البياص . 3 
 .(، القاىرة، جامعة عين شمس23طلاب الجامعة، مجمة الارشاد النفسي، العدد )

لة الخميج ، مجمة رسا، صالح جاسم الدوسري ؛ الاتجاىات العممية في تخطيط برامج التوجية والارشاد. 4
  . 1990بن عبد العزيز ، ، مكتبة الممك فيد  15عدد

مأمون فؤاد دعدوش؛ السعادة النفسية المدركة وعلاقتيا بالاستقرار النفسي لمدرسي التربية الرياضية في . 5
  . 2018محافظة صلاح الدين ، رسالة ماجستير ، جامعة تكريت ،كمية التربية البدنية وعموم الرياضة ، 

محمد عبد الطاىر الطيب ، سيد أحمد البياص ؛ الصحة النفسية وعمم النفس الإيجابي ، مكتبة النيضة . 6
 . 2009، القاىرة ، العربية

مطبعة التعميم ،  طرق البحث العممي ومناىجة في التربية الرياضيةوجيو محجوب جاسم و اخرون؛ . 7
 . 1988والبحث العممي، بغداد،  العالي

رسالة ماجستير ، كمية  مفاح ؛ الاتجاىات النفسية لمشباب وعلاقتيا ببعض المتغيرات ،ناىض موسى ط. 8
 .  2003الاداب ، الجامعة المستنصرية ، 

1. ahmad sayf ; iithr barnamaj arshady jmey litanmiat almaswuwliat alaijtimaeiat ladaa tullab jamieat 

sanea' , atrawhat dukturah , kuliyat altarbiat , aljamieat almustansiriat , 1998. 

2. aikhlas eabd alhafiz ; altawjiat walairshad fi almajal alriyadii , t 1 , alqahrt , dar alkitab lilnashr , 2002. 

3. sayid 'ahmad albihas ; aleafw kamutaghiir wasit bayn aleawamil almukhtalifat lilshakhsiat walshueur 

bialsaeadat ladaa tullab aljamieat , majalat al'iirshad alnafsii , aleadad (23) , alqahrt , jamieat eayan shums. 

4. salih jasim aldawsari ; alkhianat aleilmiat fi takhtit baramij altawjiat walairshad , majalat risalat alkhalij 

, eadad 15 , maktabat almalik fahd bin eabd aleaziz , 1990. 

5. mamun fuad daedush ; alsaeadat alnafsiat bibakbikatiha bialaistiqrar alnafsii limudrisi altarbiat 

alriyadiat fi muhafazat salah aldiyn , risalat majstayr , jamieat tkryt , kuliyat altarbiat waeulum alriyadat , 

2018. 

6. muhamad eabd alttahir altayib , sayid 'ahmad albihas ; alsihat alnafsiat waealam alnafs al'iijabii , 

maktabat alnahdat alearabiat , alqahrt , 2009. 

7. wajih mahjub jasim w akharun ; turuq albahth aleilmia walmunahajat fi altarbiat alriyadiat , mutbaeat 

altaelim waltaelim aleali , baghdad , 1988. 

8. nahid musaa tulfah ; alkhutubat , aljamieat , aljamieat almustansiriat , 2003. 
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 (3يهسق ) 

 انخجزاء ٔالاخزصبصٍٛ

 يكبٌ انؼًم الاخزصبص الاسى

 ٔػهٕو انزٚبضخ خبيؼخ ثغعاظكهٛخ انززثٛخ انجعَٛخ  ػهى انُفض انزٚبضٙ ا8ظ ػهٙ ٕٚطف زظٍٛ

 كهٛخ انززثٛخ انجعَٛخ ٔػهٕو انزٚبضخ خبيؼخ انًٕصم ػهى انُفض انزٚبضٙ ا8ظ َبظى شبكز انٕربر

 كهٛخ انززثٛخ انجعَٛخ ٔػهٕو انزٚبضخ خبيؼخ ركزٚذ ػهى انُفض انزٚبضٙ ا8ظ ػجع انٕظٔظ ازًع ضطبة

 خ انجعَٛخ ٔػهٕو انزٚبضخ خبيؼخ ركزٚذكهٛخ انززثٛ انمٛبص ٔالاضزجبراد ا8ظ ػجع انًُؼى ازًع

 كهٛخ انززثٛخ انجعَٛخ ٔػهٕو انزٚبضخ خبيؼخ ركزٚذ ػهى انُفض انزٚبضٙ ا8ظ خبطى ػجبص ػهٙ

 كهٛخ انززثٛخ نهؼهٕو الاَظبَٛخ خبيؼخ ركزٚذ الارشبظ انززثٕ٘ ٔانُفظٙ ا8ظ َضبل يشازى رشٛع

 ٛخ انجعَٛخ ٔػهٕو انزٚبضخ خبيؼخ انًٕصمكهٛخ انززث ػهى انُفض انزٚبضٙ ا8ظ َجزاص َٕٚض يسًع

 كهٛخ انززثٛخ انجعَٛخ ٔػهٕو انزٚبضخ خبيؼخ انًٕصم ػهى انُفض انزٚبضٙ ا8و8ظ يؤٚع ػجع انزساق انسظٕ

 ( 2يهسك رلى ) 
 يمٛبص انظؼبظح انُفظٛخ ثصٕررّ الأنٛخ

 َبظرا ازٛبَب ظائًب انفمزاد د

    أشؼز ثأٌ ٔسَٙ يثبنٙ 1

    طججٓب يًبرطزٙ انزٚبضخصسزٙ اندٛعح  2

    أرًٛش ثبنسٕٛٚخ ٔانُشبط ثبنزغى يٍ رمعيٙ ثبنؼًز 3

    أشؼز ثزشُح فٙ خًٛغ أخشاء خظًٙ 4

    انًسبفظخ ػهٗ صسزٙ يٍ أٔنٕٚبرٙ 5

    أيُر َفظٙ انزازخ نهسفبظ ػهٗ صسزٙ 6

    شٓٛزٙ نهطؼبو يفزٕزخ 7

    أثذل خٓع٘ ثًب ٚزُبطت يغ إيكبَٛزٙ 8

    ػلالزٙ طٛجخ يغ أفزاظ أطزرٙ 9

    أفزطز ثأفزاظ أطزرٙ أيبو اٜضزٍٚ 12

    أطزرٙ رجذل كم يب فٙ ٔطؼٓب ٠رضبئٙ 11

    أطزرٙ رسززو لزارارٙ ٔآرائٙ ٔرأضذ ثٓب 12

    رشدؼُٙ أطزرٙ نًًبرطخ انزٚبضخ 13

    أطزرٙ رزطذ انمزاراد ظٌٔ رأٚٙ  14

    زاظ أطزرُٙٚزبثُٙ شؼٕر طٙء اردبِ أف 15

    أَب يظزًزغ ثسٛبرٙ  16

    أفضم انضسك ٔرجبظل انعػبثخ يغ اٜضزٍٚ  17

َٙ انزؼجٛز ػٍ يشبػز٘ اردبِ اٜضزٍٚ  18     ٚصؼت ػه

    أزت الاطزًزبع ثبنًُبظز انطجٛؼٛخ   19

    يزٔر٘ ثطجزاد طبرح رشٚع يٍ ثمزٙ ثمعرارٙ 22

    لاطزًزبع ثّأشؼز ثأٌ كم يب زٕنٙ خًٛم ٔٚدت ا 21

    أشؼز ثبنظؼبظح ٔانفزذ كهًب لعيذ شٛئبً فٙ زٛبرٙ 22

    أشؼز ثبنمهك ػُعيب رٕاخُٓٙ يشكهخ فٙ زٛبرٙ 23

    أخع يزؼخ ػُع يًبرطزٙ نهزٚبضخ 24

    انزٚبضخ ردؼهُٙ إَظبٌ غٛز اخزًبػٙ   25

26  َٙ     يظبػعح اٜضزٍٚ ٔاخت ػه

    أطؼع ثؼلالبرٙ الاخزًبػٛخ  27

    أضدم يٍ انُبص ػُع يٕاخٓزٙ يٕالف يسزخخ 28

    أكٌٕ طؼٛعاً ػُع يشبركزٙ اٜضزٍٚ أفزازٓى  29

    أشؼز ثأَٙ غٛز يسجٕة يٍ لجم سيلائٙ انزٚبضٍٛٛ 32

    ٚصٛجُٙ انسزج ػُعيب أرؼزف ػهٗ أَبص ٞٔل يزح 31

    أرغت يشبركخ سيلائٙ اَٞشطخ انزٚبضٛخ 32

    ّٛ انُصر نٝضزٍٚأرطٕف يٍ رٕخ 33

    أشؼز ثبلاطزمزار ػُع يًبرطزٙ نَٟشطخ انزٚبضٛخ 34
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    اَفؼم ػُعيب أاخّ يٕلف يسزج 35

    ثمزٙ ػبنٛخ ثُفظٙ 36

    أرٓزة يٍ يٕاخٓخ انًٕالف انًؤنًخ 37

    يشأنزٙ نهزٚبضخ رجؼث نٙ انطًأَُٛخ 38

    زٛبرٙ يهٛئخ ثبنصزاػبد ٔانزٕرزاد انُفظٛخ 39

    انٓعٔء صفخ رلاسيُٙ 42

    أَب يزشٌ فٙ رصزفبرٙ 41

    أرٕرز ػُعيب ٕٚخّ نٙ اَزمبظاً  42

 (  يمٛبص انظؼبظح انُفظٛخ ثصٕررّ انُٓبئٛخ 2يهسك رلى ) 
 َبدرا ازٛبَب دائًب انفقزاد  د

    اشؼز ثبٌ ٔسَٙ يثبنٙ  3

    صسزٙ اندٛذح سججٓب يًبرسزٙ انزٚبضخ 4

    ٕٛٚخ ٔانُشبط ثسجت يًبرسزٙ انزذرٚت ارًٛش ثبنس 5

    اشؼز ثزشُح فٙ خسًٙ ػُذ يًبرسزٙ انزٚبضخ ثصٕرح يسزًزح  6

    انًسبفظخ ػهٗ صسزٙ يٍ أنٕٚبرٙ  7

    اثذل خٓذ٘ ثًب ٚزُبست يغ ايكبَٛبرٙ  8

    افزخز ثأفزاد اسزرٙ ايبو الاخزٍٚ  9

    ُٚزبثُٙ شؼٕر سٙء اردبِ افزاد اسزرٙ :

    اَب يسزًزغ ثسٛبرٙ  ;

    افضم انضسك ٔرجبدل انذػبثخ يغ سيلائٙ فٙ انفزٚق  32

    ٚصؼت ػهٛخ انزؼجٛز ػٍ يشبػز٘ اردبِ الاخزٍٚ 33

    ازت الاسزًزبع ثبنًُبظز انطجٛؼٛخ   34

    يزٔر٘ ثخجزاد رذرٚجخ خذٚذح رشٚذ يٍ ثقزٙ ثقذرارٙ  35

    الاسزًزبع ثّ  اشؼز ثبٌ كم يب زٕنٙ خًٛم ٔٚدت 36

    اشؼز ثبنسؼبدح ٔانفزذ كهًب قذيذ يسزٕٖ خٛذ فٙ انزذرٚت  37

    اشؼز ثبنقهق ػُذيب رٕاخُٓٙ يشكهخ فٙ زٛبرٙ  38

    اخذ يزؼخ ػُذ يًبرسزٙ نهزٚبضخ 39

    انزٚبضخ ردؼهُٙ اَسبٌ غٛز اخزًبػٙ  :3

3;   ٙ     يسبػذح انلاػجٍٛ ٔاخت ػه

    يشبركزٙ انلاػجٍٛ افزازٓى  اكٌٕ سؼٛذاُ ػُذ 42

    ٚصٛجُٙ انسزج ػُذيب ارؼزف ػهٗ لاػجٍٛ لأٔل يزح  43

    اشؼز ثبَٙ غٛز يسجٕة يٍ قجم سيلائٙ انزٚبضٍٛ  44

    ارغت يشبركخ سيلائٙ الاَشطخ انزٚبضٛخ  45

    ارخٕف يٍ رٕخّٛ انُصر ل لأخزٍٚ  46

    انزٚبضٛخ اشؼز ثبلاسزقزار ػُذ يًبرسزٙ نلأَشطخ  47

    اَفؼم ػُذيب أاخّ يٕاقف يسزخخ  48

    ثقزٙ ػبنٛخ ثُفسٙ  49

    ارٓزة يٍ يٕاخٓخ انًٕاقف انًؤنًخ  :4

    يشأنزٙ نهزٚبضخ رجؼث نٙ انطًأَُٛخ  ;4

    زٛبرٙ يهٛئخ ثبنصزاػبد ٔانزٕرزاد انُفسٛخ  52

    اَب ْبدٖ ٔيزشٌ فٙ رصزفبرٙ  53

    ٕٚخّ نٙ اَزقبدا  ارٕرز ػُذيب  54
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Abstract 

 The research goal: To prepare a pilot program in developing social 

support for soccer players, and to discover the impact of a pilot program 

on developing social support for soccer players. 

To verify the objectives of the research, set the following hypothesis: 

Are there statistically significant differences between the experimental 

and control groups in the results of the dimensional tests in developing 

social support? A player and the research sample consists of (14) 

players divided into two groups, each group (7) players, The researcher 

used the social support scale as a measurement tool, which consists of 

(32) paragraphs. The indicative program consisting of (10) sessions was 

prepared and implemented and was implemented by two sessions per 

week and at the time of one session (45 minutes). The researcher 

concluded that there is an effect of the instructional program prepared in 

The development of social support in accordance with the techniques 

and methods used in its application for young players in the Samarra 

Sports Club in Salah al-Din Governorate, the guided program designed 

to solve psychological problems, especially in the preventive aspect of 

young players, affects according to the sessions included in the guiding 

program when applied, and The researcher recommended the use of 

instructional programs in facilitating the work plan of researchers and 

trainers to build special programs concerned with the psychological 

preparation of all age groups for athletes, and searching for the causes of 

psychological problems and their sources in a manner compatible with 

the sports environment to reach scientific results that take into account 

the environmental, social and economic factors of the player and 

according to their specificity in During planning for building 

instructional programs and setting their scientific priorities. 

                                                           

 Corresponding Author: alateer@gmael.com , Tikrit University - College of 

Physical Education and Sports Sciences . 
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 اثر برنامج في تنمية المساندة الاجتماعية لدى لاعبي كرة القدم

 اثير يوسف احمد            أ.م.د سعد عباس عبد
 

كمية التربية البدنية وعموم الرياضة-جامعة تكريت   
برنامج ارشادي في تنمية المساندة الاجتماعية لدى لاعبي كرة  أعدادهدف البحث: انخلاصخ> 

 ر البرنامج الارشادي في تنمية المساندة الاجتماعية لدى لاعبي كرة القدم . الكشف عن أث، و القدم
بين  احصائيةنالك فروق ذات دلالة ل ههولمتحقق من اهداف البحث وضع الفرضية التالية 

، المجموعتين التجريبية والضابطة في نتائج الاختبارات البعدية في تنمية المساندة الاجتماعية
نهج التجريبي ذو المجموعتين التجريبية والضابطة، وتكون مجتمع البحث من استخدم الباحث الم

( 42( لاعب وتكون عينة البحث من )42لاعبي نادي سامراء الشباب لكرة القدم والبالغ عددهم )
( لاعبين، واستخدم الباحث مقياس المساندة 7لاعب موزعين عمى مجموعتين كل مجموعة )

( فقرة ، وتم اعداد وبناء البرنامج الارشادي المتكون 24ذي تكون من )الاجتماعية اداة لمقياس وال
( دقيقة ، 24( جمسات وتم تطبيقه بواقع جمستين لكل اسبوع وبزمن الجمسة الواحدة )41من )

في تنمية المساندة الاجتماعية عمى  المعد الارشادي برنامجمل أثر وتوصل الباحث الى ان هناك
لمستخدمة في تطبيقه للاعبين الشباب في نادي سامراء الرياضي في وفق الفنيات والاساليب ا
يؤثر البرنامج الارشادي المعد في حل المشكلات النفسية ولاسيما في جانب محافظة صلاح الدين ، 

الوقائي لدى اللاعبين الشباب عمى وفق الجمسات التي تضمنها البرنامج الارشادي عند تطبيقه ، 
دام البرامج الارشادية في تسهيل خطة عمل الباحثين والمدربين لبناء واوصى الباحث الى استخ

برامج خاصة تعني بالأعداد النفسي لجميع الفئات العمرية لمرياضين ، والبحث عن مسببات 
المشكلات النفسية ومصادرها بما يتلاءم مع البيئة الرياضية لموصول الى نتائج عممية تأخذ بعين 

ية والاجتماعية والاقتصادية لدى اللاعب وحسب خصوصيتها في اثناء الاعتبار العوامل البيئ
 التخطيط لبناء البرامج الارشادية وتحديد اولوياتها العممية . 

 
 

 البحث  تاريخ
 53/34/4220:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 تأثير  -
 برنامج -
 مساندة الاجتماعيةال -
  لاعبي كرة القدم -

 التعريف بالبحث -4
 البحث واهميته مقدمة 4-4

عممية ييتم بدراسة جميع العوامل النفسية التي تؤثر في سير  الرياضيان عمم النفس      
ء المجموعة التي ينتمي ليا والمدرب والاعب واعضا التدريبيمن حيث المنيج  الاعداد النفسي

بصورة مباشرة في سموكياتو ، بوصفيا تمك العوامل المتماسكة والمترابطة التي تؤثر في الفرد الفرد
وافعالو وتصرفاتو من خلبل ما يطرأ عميو من تغيرات إيجابية او سمبية كدلالة من دلالات تأثير 

حيث يعتبر تفعيل دور الارشاد والتوجية النفسي من العوامل الميمة بالوصول تمك العوامل، 
والعناصر التي يمكن ان  الى افضل المستويات وذلك من خلبل دراسة ومعرفة العوامل بباللبع

تاثر عمى تقديم الرياضي افضل مستوى لدية، كما تعتبر المساندة الاجتماعية من العناصر 
الميمة والتي تساعد في عممية بناء الاعب واستقراره والداعم لموصول بو الى افضل حالة نفسية 

للبعب اثناء عدم استقرار مستوى اداء او يمكن ان تنعكس عمى مستوى البدني والمياري 
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البحث عن الاسباب التي ادت الى ذلك ،  المرشدالمنافسات وفي الوحدات التدريبية يحتم عمى 
ومعرفة المشاكل التي يمكن ان تؤثر في مستوى اللبعب وىل ىذه المشاكل ترجع الى طبيعة 
 حياة اللبعب الاجتماعية او عدم قدرتو عمى التأقمم مع اعضاء الفريق مما يتطمب التدخل

  . ك عن طريق خدمات الارشاد النفسي لمتعامل مع اللبعب نفسيا وذل
فكان لابد من دراسة اىمية دور المناىج الارشادية في تنميو مستوى المساندة الاجتماعية      

 واثرىا عمى مستوى اداء اللبعبين الشباب في كرة القدم ، ومن ىنا جاءت اىمية البحث . 
 مشكمة البحث : 4-4

الباحث ان ىناك بعض المظاىر النفسية الميمة ليا علبقة كبيرة عمى اداء الرياضين  وجد    
سواء كانت في الالعاب الفردية او الجماعية ومن ىذه المظاىر النفسية المساندة الاجتماعية التي 
لابد ان يتحمى بيا اللبعبون بقدر كبير لتعكس غياب التوتر والمشاعر السمبية التي يمكن ان 

الارشاد النفسي الرياضية، ومن ىنا تأتي دور  اثناء التدريب او المنافساتس عمى اللبعبون تنعك
الاثر الواضح في توجيو ومعالجة العديد من المشكلبت التربوية والنفسية والاجتماعية  لما ليا من

لكثير تكون عينتو فئة من الفئات التي تحتاج الى اس لفئات عديدة من المجتمع ، وعمية ان بحثنا
برامج ارشادية فاعمة لتقديم الخدمات والمساعدات  بأعدادنقوم وسمن المتابعة والتوجيو والارشاد ، 

 لفئو عمرية ليا من الاىمية النفسية والتربوية والاجتماعية وىيو فئة الشباب ، 
 وتكمن مشكمة البحث من خلبل طرح التساؤلات الاتية :

 لاعبي كرة القدم .  ي تنمية المساندة الاجتماعية لدىالبرنامج الارشادي ف رمدى تأثيما  -
 أهداف البحث : 2 -4
 برنامج ارشادي في تنمية المساندة الاجتماعية لدى لاعبي كرة  القدم . أعداد .1
 المساندة الاجتماعية لدى لاعبي كرة القدم .  . الكشف عن أثر البرنامج الارشادي في تنمية2
 فرض البحث : 1-2
بين المجموعتين التجريبية والضابطة في نتائج الاختبارات  احصائيةفروق ذات دلالة . ىنالك 1

 في تنمية المساندة الاجتماعية  .البعدية 
 مجالات البحث:   4-4
 . الاعبين الشباب لنادي سامراء الرياضيالمجال البشري :  4-4-4
 9/2019/ 16الى     2019/ 7/ 1لمفترة من  المجال الزماني :   4-4-4
 ممعب وقاعة نادي سامراء الرياضي                                                            المجال المكاني :   4-4-2
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 المصطمحات: تعريف 4-6
مخططة ومنظمة عمى أسس عممية تقدم للؤشخاص الأسوياء عبر  مجموعة نشاطاتالبرنامج الارشادي : 

اتيم عمى اتخاذ القرارات وتحمل مسؤولياتيم الاجتماعية وتسييل توافقيم وسائل مختمفة بيدف زيادة قدر 
 .  (1)الشخصي والاجتماعي

النفسية البسيطة التي يعجز عن حميا بنفسة عن  ىو مساعدة الفرد عمى حل مشكلبتوالتعريف الاجرائي :  
 طريق المختصين في مجال الارشاد والتوجيو النفسي .

ي ادراك الفرد لوجود اشخاص مقربين منو يثق بيم ويثقون بو في اوقات الازمات ى:  المساندة الاجتماعية
ويمدونو بأنماط المساندة المتعددة سوى في صورة عطف ام في صورة تقدير واحترا م ام في صورة مساعدة 

 . (2)مادية ام في صورة علبقات حميمة مع الاخرين او كميم مجتمعين 
رة والدعم والاسناد الذي يتمقاىا الفرد عن طريق الجماعات التي ينتمي الييا ىي المؤاز التعريف الاجرائي : 

كالأسرة والاصدقاء والزملبء في الجامعة او النادي لمتقميل من الاثار والافكار السمبية التي يمكن ان تاثر عمى 
 حالتو النفسية . 

 الاطار النظري -4
 الإرشاد النفسي لمرياضيين:4-4

النفسي لمرياضيين ميدانا ميما من ميادين عمم النفس الرياضي فيما لو تم تطبيقو بالشكل  يعد الإرشاد     
قادر عمى التدخل في تطوير كثير من  فيوالصحيح واعطاؤه الاىتمام الكافي في عممية الاعداد لمرياضيين 

ط ووضع الاىداف الجوانب مثل تعزيز الاداء وميارات التدخل في الازمة وميارات الاتصال وادارة الضغو 
وكثيرا ما نلبحظ في المجال الرياضي ىناك ىبوط في مستوى اداء بعض الاعبين او الرياضين  ،وغيرىا

وكذلك عدم الاستقرار في المستوى بين فترة والاخرى ، وضيور تغيرات في سموك مغاير لطبيعتيم وتنعكس 
في تقدم مستوى ادائيم ، وكذلك نجد بعض مظاىرىم السمبية التي تؤثر عمى مستوى ادائيم وتكون عائق 

بعض الرياضين يتعرضون لضغوط نفسية عالية وشده استثارة مما يؤثر عمى صحتيم النفسية والجسمية 
الرياضي ن يجب مساعدتيم عن طريق توجيو خدمات التوجيو والارشاد من خلبل الاختصاصيفوالعقمية ، 

 0مب عمى المشكلبت التي يعانون منيا لتقديم تشخيص لحالتيم والمساعدة في ارشادىم لمتغ

                                                           

اطروحة دكتوراه غير )،  اثر برنامج ارشادي جمعي لتنمية المسؤولية الاجتماعية لدى طلاب جامعة صنعاء. احمد سيف ؛ 1
 . 11، ص( 1998منشورة ، كمية التربية ، الجامعة المستنصرية ، 

 . 20، ص(، القاىرة ، مكتبة الانجمو 1ط )، هنيالمساندة الاجتماعية والتوافق الم. بشرى احمد اسماعيل ؛ 2
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ففي مرحمة التدريب الرياضي يمعب التوجية والارشاد دورا ىاما عن طريق مساعدة الاعبين عمى رسم      
خططيم المستقبمية في ضوء قدراتيم وقابمياتيم ونتاجاتيم المستقبمية وكذلك تشخيص المشكلبت التي يعانون 

   0 (1)ت وطرق الوصول لحميامنيا وكيفية مواجية تمك المشكلب
يقدميا  اتيمكن أن نقول بأن الإرشاد النفسي في المجال الرياضي ىو عبارة عن خدم ومما تقدم     

قصد إدراك ومعرفة ذاتو من خلبل إبراز قدراتو  بصفة خاصة ، لمرياضي في المجال النفسيالمختصون 
قصد تحسين مستوى الرياضي وبذلك  شاد النفسي ،وحاجاتو وذلك من خلبل الأساليب المختمفة لعممية الإر 

 الوصول بالرياضة إلى مستويات جيدة.
 :لمساندة الاجتماعية ا 4-4

جاء الاىتمام بموضوع المساندة الاجتماعية لتقوية الروابط والعلبقات الاجتماعية بين الافراد والجماعات      
درىا مصدر حيوي ومستمر من مصادر الدعم ، حيث تعد المساندة الاجتماعية باختلبف انماطيا ومصا

النفسي والاجتماعي ، كما تعد مصدر من مصادر الشعوب بالامن عند مواجية الصعاب والشدائد سواء عمى 
 المستوى المادي او لمعنوي . 

، حول حاجة الفرد للبنتماء والاسناد الاجتماعي ، حيث يؤكد عمماء  2013ويشير كاظم في دراستو      
والاجتماع ان الانسان كائن اجتماعي بطبعو ، وىو في حالة سعي مستمر الى الارتباط والانتماء النفس 

بالاخرين ، واليدف من ذلك خفض التوتر الذي ينتابو من الشعور بالعزلة الاجتماعية والاغتراب ، وحول 
عمى الدعم والاسناد المتبادل علبقة الانتماء الاجتماعي بالتعاون ، نجد ان التعاون تعد عممية اجتماعية تقوم 

 . (2)والعمل بروح الفريق من اجل الإنتاج الأفضل ، حيث يقوي علبقة المحبة والمودة والانتماء بين الافراد 
لممساندة الاجتماعية دور فاعل في تخفيف حدة الضغوط النفسية التي يتعرض ليا الفرد في مختمف       

فاظ عمى توازننا النفسي والعقمي ،  ولممساندة الاجتماعية دوراً ميماً في كما انيا تسمح لنا الح ،مراحل حياتو
خفض مستوى المعاناة الناتجة عن شدة الضغوط النفسية ، وذات اثر في تخفيف حدة الاعراض المرضية 

د من التي منيا عمى سبيل المثال القمق والاكتئاب وتعد المساندة الاجتماعية الحماية التي يحصل عمييا الافرا
 . (3)خلبل شبكة العلبقات الاجتماعية بين الافراد

                                                           

 .13  ،ص( 2002،ر،القاىرة، دار الكتاب لمنش1ط )،التوجية والارشاد في المجال الرياضي؛ اخلبص عبد الحفيظ -1
،) اطروحة دكتوراه غير  الانتماء الاجتماعي وعلاقتة بالوهن النفسي والقمق من الصدماتحسين خزعل محمد كاظم ؛  -2

 .  87( ، ص2013، الاردن ،  1رة ، مكتبة المجتمع العربي لمنشر ، طمنشو 
)مجمة ،  المساندة الإجتماعية ومواجهة أحداث الحياة الضاغطة كما تدركها العاملات المتزوجاتعبد السلبم عمي ؛  -3

 . 14، ص( 2000مصر،  المجمد السابع ، جامعة بينا ،
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إن الفرد الذي يتمتع بمساندة اجتماعية من الآخرين يصبح شخصاً واثقاً من نفسو وقادراً عمى تقديم      
المساندة الاجتماعية للآخرين ، وأقل عرضة للبضطرابات النفسية وأكثر قدرة عمى المقاومة والتغمب عمى 

لذلك نجد أن المساندة الاجتماعية تزيد من  ،كون قادراً عمى حل مشكلبتو بطريقة إيجابية سميمة اطات ويبالإح
المساندة الاجتماعية تتضمن لذلك فإن ة، قدرة الفرد عمى مقاومة الإحباط وتقمل الكثير من المعاناة النفسي

جماعة والمجتمع في كيفية استجابتنا التبادل بين الأفراد عمى وفق الروابط الاجتماعية بينيم وتؤثر مساندة ال
لمضغوط من خلبل رعايتيم الصحية ووظائف المساندة في عزل الضغوط ونجد أن الأشخاص الذين يتميزون 
بنظام قوي للئسناد يبدون أكثر قدره في التعامل مع المتغيرات الرئيسية في الحياة والصعوبات اليومية ويرى 

 .جتماعية ثثارا ميمة في مواقف الشدة والإجياد النفسيالبعض من الباحثين أن لممساندة الا
 منهجية البحث وجراءته الميدانية  -2
 منهج البحث : 2-4

الباحث المنيج التجريبي بتصميم ) المجموعتان المتكافئتان ( والذي يعد من  الاكثر والاقرب استخدم     
 صدقا لحل العديد من المشكلبت العممية  . 

 :وعيناته  البحث مجتمع 2-4
نادي سامراء الشباب بكرة القدم المشارك في الموسم الدوري لمحافظة تمثل مجتمع البحث بلبعبي  

( وتم تقسيميم الى مجموعتين تجريبية وضابطة ولكل 24( والبالغ عددىم )2019-2018صلبح الدين )
 ول :( لاعبين بطريقة العشوائية وعن طريق القرعة ، وكما موضح في الجد7مجموعة )

 (4الجدول )
 ونسبهم المئوية مجتمع البحث وعيناتهتفاصيل 

 النسبة المئوية العدد نوع العينة
 % 100  24 البحث مجتمع

 %20.833 5 التجربة الاستطلبعية
 %20.833 5 عينة الثبات

 %58.333 14 عينة التطبيق النيائي

 : وسائل جمع البيانات 2-2
، البرنامج  مقياس المساندة الاجتماعية ، الاستبانة  ،   نبيةجالمراجع والمصادر العربية والأ -

 ( . TOSHIBAحاسبة الكترونية نوع ) الارشادي النفسي ، 
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 المقاييس المستخدمة في البحث : 2-2
 مقياس المساندة الاجتماعية : 2-2-4

تيار مقياس المساندة تم اخمن اجل تحقيق اىداف البحث في التعرف عمى مستوى المساندة الاجتماعية      
 0 اداة لمبحث  * (1) ( 2017الاجتماعية المعد من قبل الباحث ) الخيكاني ، واخرون ، 

 الاسس العممية لممقياس  2-2-4
  :صدق المقياس  -
لذا اعتمد الباحث صدق ، (2)جل قياسوأقدرة المقياس في قياس ما وضع من  إلىيشير صدق المقياس      

 ثرائيم( لبيان 1ممحق )القياس عمى مجموعة من الخبراء من ذوي الخبرة والاختصاص الخبراء تم عرض الم
 ثراءوفي ضوء  المساندة الاجتماعيةفي مدى صلبحية الفقرات من عدم صلبحيتيا في قياس مستوى مفيوم 

 .تم الاعتماد عمى جميع فقرات المقياس الخبراء 
 :ثبات المقياس -
عادةالاختبار و باستخدام طريقة  المساندة الاجتماعيةتحقق الباحث من ثبات مقياس     الاختبار ولتحقيق  ا 

 ( يوم15)ة مدوبعد مرور  لاعبين( 5بمغت )من الاعبين الشباب ذلك قام الباحث بتطبيق المقياس عمى عينة 
ط وبعد استخراج درجات كلب التطبيقين استخدم الباحث معامل ارتبا نفسيا التطبيق عمى العينة إعادةتم 

 .لثباتو  جيداً  ( ويعد ىذا مؤشراً 0.81بيرسون بين درجات التطبيقين وكان معامل الارتباط )
 : تصحيح المقياس 2-4-4-2

وتكون الاجابة  ( فقرة32النيائية مكون من ) والمختصين اصبح المقياس بصورتو الخبراء ثراءبعد اخذ      
وبذلك تراوحت ( 1، 2، 3) نادراً( وكانت درجات المقياسمن خلبل بديل من ثلبث بدائل ىي )دائماً، احياناً، 

 .( 96-32الدرجة الكمية لممقياس بين )
  تجانس وتكافؤ العينة : 
 تجانس العينة : 2-2-4

                                                           

 العراق ،)،  ف الاجتماعي وعلاقته بالمساندة الاجتماعية للاعبي القوس والسهمالتكي؛  واخرون، الخيكاني عامر سعيد  -4
 . 270ص ،( 2017،  8العـدد  ، 10مجمة عموم التربية الرياضية ، المجمـد

 . 18-17( ص  2* ممحق رقم ) 
(،  2005الكتب والوثائق،  بغداد، دار،  1ط) ،القياس والتقويم في العممية التعميميةعدنان الميداوي؛ ، إحسان الدليمي  -2

 .117ص
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تم تحديد بعض المتغيرات التي تمثل مواصفات العينة لغرض التأكد من تجانسيا والتي لابد من ان  
المتغيرات وقيم ( يبين 2ية باستخدام معامل الالتواء ، والجدول )يتم ضبطيا تم اجراء المعالجة الاحصائ

، وقد انحصرت قيم معامل الالتواء لمجموع افراد العينة الوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة معامل 
  ( وعمية تعد العينة موزعة توزيعا طبيعيا .3 ±بين )

 (4الجدول )
 ، وقيمة معامل الالتواء لمجموع افراد العينة قيم الوسط الحسابي، والانحراف المعياري

ودذح  انمُبضبد والاخزجبراد د

 انمُبش

انىضظ 

 انذطبثٍ

الاَذراف  انىضُظ

 انًؼُبرٌ

 انذلانخ   يؼبيم الانزىاء

 sig  

 غُر يؼُىٌ 34528 6;44 398 396494 ضى  انطىل 1

 غُر يؼُىٌ 2469 7469 649: ;746: كغى انىزٌ  2

 غُر يؼُىٌ 44:49- 3;34 ;3 39442 ُخض انؼًر انسيٍُ 3

 غُر يؼُىٌ 44496- 44:3 44;6 69429 انذرجخ انًطبَذح الاجزًبػُخ 5

 تكافؤ العينة :  2-2-4
تم احتساب متغير المساندة الاجتماعية عن طريق اجابات افراد العينة عمى مقياس المساندة الاجتماعية      

واستخراج المتوسط الحسابي والانحراف المعياري، ية والضابطة ، في الاختبار القبمي لممجموعتين التجريب
 ( يبين ذلك : 3وجدول ) لة الفروق بين درجات المجموعتين( لغرض معرفة دلاtواستخدام اختبار)

 ( 2جدول ) 
 القيم الاحصائية للاختبار القبمي في متغير المساندة الاجتماعية لممجموعتين التجريبية والضابطة

 T انضبثطخ انزجرَجُخ انؼذد انًزغُراد

 انًذطىثخ

 انذلانخ

 ع± ش   ع± ش  

 غُر يؼُىٌ 248 3;44 68444 3434 434;6 36 انًطبَذح الاجزًبػُخ

 (  1.07( ىي )0505( ومستوى دلالة )12قيمة )ت( الجدولية عند درجة حرية )
رت عشوائية الدلالة ، عمية لاتوجد ( المحسوبة لمتغيرات الدراسة قد اظي t( يتضح ان قيمة ) 3من الجدول )

 فروق ذات دلالة معنوية بين مجموعتي البحث مما يدل عمى تكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة .
 البرنامج الارشادي : 2-6
البرنامج الارشادي ىو اليدف الاساس لمبحث الحالي وقد قام الباحث بمراجعة شاممة لممصادر  

وعمم النفس الرياضي لتحديد العوامل النفسية التي يمكن ان تؤثر وتشكل البرنامج الخاصة بعمم النفس العام 
الارشادي النفسي و الملبئمة والمناسبة لتنمية المساندة الاجتماعية للبعبي كرة القدم ، ولغرض تحديد 

 تية :المجالات والاجراءات التي يعتمد عمييا بناء البرنامج الارشادي قام الباحث بالإجراءات  الا
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 خطوات بناء البرنامج الارشادي  2-6-4
بعد الاطلبع عمى المصادر والادبيات ذات العلبقة بموضوع البحث اثبتت ان تنمية مستوى المساندة      

الاجتماعية يمكن تنميتو عن طريق برامج الارشاد النفسي اذا كانت ىذه البرامج مدروسة ومخطط لو بالصيغ 
الباحث انموذج ) التخطيط ، البرمجة ، الميزانية ( نظاما لتخطيط البرنامج  العممية الجيدة ، وقد حدد

الارشادي الحالي "اذ يعد ىذا النوع من الاساليب الفاعمة في التخطيط كونو يسعى لموصول الى اقصى حد 
 . (1)من الفعالية والفائدة باقل التكاليف "

 وقد استخدم الباحث الارشاد الجمعي للؤسباب : 
 تعمل لمتاثير في الجماعة .ـ يس1
 ـ لانو اقتصادي في الجيد 2
 ـ يساعد المسترشد في تحديد انماط جديدة لمسموك تتناسب مع ميوليم .3
 ـ يساعد الافراد عمى فيم ذاتيم وتحقيق التوافق النفسي وتشعر المسترشد بالأمان .4

 وقد تم الاعتماد عمى نظرية العلبج الواقعي للؤسباب :
 تخدامو في الارشاد الجماعي .ـ يمكن اس1
 ـ ان لممرشد دور مؤثر في ىذا الاسموب ويمكن تطبيقو وبسيولة .2
 ـ اسموب معرفي يعتمد عمى الجانب المفظي .3
 ـ يمكن ان يستخدم مع جماعات مختمفة من الافراد .4
 خطوات تخطيط البرنامج الارشادي : 2-6-4

 اولًا _ تحديد الحاجات :
تحتوي عمى مجموعة من المشكلبت التي يمكن عن طريقيا يكون تاثير لمبرنامج في  تم عرض قائمة     

في مجال الارشاد والتوجية النفسي ،   *تنمية مستوى المساندة الاجتماعية عمى عدد من الخبراء والمختصين 
 ( من الحاجات النفسية لتكون عناوين لمجمسات الارشادية وىي كما ياتي : 8وقد تم تحديد )

 التفكير الايجابي . -1
 التركيز عمى الحاضر . -2
 تنمية الثقة بالنفس . -3

                                                           

، مكتبة  15، عدد مجمة رسالة الخميج، ) الاتجاهات العممية في تخطيط برامج التوجية والارشادصالح جاسم الدوسري ؛  -1
   . 243( ، ص  1990الممك فيد بن عبد العزيز ، 

 . 17( ص 1ممحق رقم )  *
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 الحد من المشاعر السالبة . -4
 تقدير اىمية المساندة الاجتماعية . -5
 المناخ النفسي والاجتماعي . -6
 الانتماء الاجتماعي . -7
 التماسك الاجتماعي . -8

 بناء البرنامج الارشادي بصيغته الاولية : -ثانيا 
قام الباحث بالخطوات السابقة بأعداد البرنامج الارشادي بصيغتو الاولية والتي استند فييا الى نظرية       

العلبج الواقعي في الاعداد لمحتويات الجمسات الارشادية ، تم تصميم البرنامج الارشادي بصيغتو الاولية قام 
 لغرض ابداء ارائيم في :  **بعرضو عمى مجموعة من الخبراء والمحكمين الباحث

 المساندة الاجتماعية .لتنمية . مدى صلبحية البرنامج الارشادي 1
 . مدى صلبحية استخدام اسموب الارشاد الواقعي .2
 . مدى صلبحية محتوى الجمسات الارشادية والاىداف السموكية .3
 ( جمسة .10الارشادية وعددىا). مدى صلبحية عدد الجمسات 4
 ( دقيقة ..45.  مدى صلبحية الوقت المستخدم والذي يتراوح بين )5

 : يوبناءً عمى راي الخبراء والمحكمين تبين ما يم
كفاية الوقت حتوى الجمسات والاىداف السموكية ، و صلبحية مصلبحية البرنامج الارشادي المعد ، و      

 خدمة .المستخدم وعدد الجمسات المست
  : التجربة الاستطلاعية لممقياس والبرنامج الارشادي

 في تطبيق اداة البحث وبعض  9/8/2019قام الباحث بأجراء تجربة استطلبعية بتاريخ  
 جمسات البرنامج الارشادي عمى مجموعة  من اللبعبين الشباب في نادي سامراء الرياضي 

 وقد افادت التجربة الاستطلبعية : (5عددىم )
 مدى وضوح أداة القياس والاجابة حول اي استفسار . -
 تطبيق بعض الفنيات والاساليب الارشادية قبل تطبيق البرنامج . -
 .تقديم الخبرة الحية للبعبين وتوضيح اساليب التفاعل في اثناء الجمسة الارشادية  -

 رشادي .وقد اظيرت التجربة الاستطلبعية الى امكانية تطبيق النيائي لمبرنامج الا
 تطبيق البرنامج الارشادي : 2-6-4

                                                           
  .17ص (1ممحق رقم ) **
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. اختار الباحث تنفيذ البرنامج الارشادي عمى عينو البحث ) لاعبي نادي سامراء الشباب بكرة القدم( بطريقة 1
الارشاد الجمعي وذلك بسبب عامل الوقت والمشاكل المشتركة والاعمار المتقاربة والمتجانسة والتفاعل الذي 

 والمسترشد .تحدثو بين المرشد 
. استضاف الباحث خلبل الجمسات الارشادية مجموعة من الساد الاختصاصين في مجال الارشاد والتوجيو 2

 النفسي .
 ( دقيقة .45ارشادية ، مدة الجمسة الواحدة ) ( جمسات10. تم تحديد البرنامج الارشادي )3
 ( . 4ت وكما في الجدول )لتنفيذ الجمسا . تحديد يومي ) الخميس ، الاثنين ( من كل اسبوع4

 ( 4جدول ) 
 محتوى الجمسات الارشادية وزمان وتاريخ  كل جمسة

 زمن الجلست محتوٌاث الجلساث الارشازٌت الٍوم والتارٌد الاسابٍع

 

 الاول

 ز 45 الجلست الافتتاحٍت  15/8/2112الرمٍس 

 ز 45 تقسٌر اهمٍت المسانسة الاجتماعٍت  12/8/2112الاثنٍن 

 

 ًالثان

 ز 45 التفكٍر الاٌجابً 22/8/2112الرمٍس 

 ز 45 التركٍس على الحاضر 26/8/2112الاثنٍن 

 

 الثالث

 ز 45 تنمٍت الثقت بالنفس 22/8/2112الرمٍس 

 ز 45 الحس من المشاعر السلبٍت 2/2/2112الاثنٍن 

 

 الرابع

 ز 45 المناخ النفسً والاجتماعً 5/2/2112الرمٍس 

 ز  45 الانتماء الاجتماعً 2/2/2112الاثنٍن 

 

 الرامس

 ز 45 التماسك الاجتماعً 12/2/2112الرمٍس 

 ز 45 الجلست الرتامٍت )الاذتبار البعسي( 16/2/2112الاثنٍن 

 الاختبار البعدي :  2-6-6
ومع والضابطة بعد انتياء البرنامج الارشادي  ةتم اجراء الاختبار البعدي لمجموع عينة البحث التجريبي     

وحرص الباحث ان تكون الظروف والمتغيرات  (16/9/2019لجمسة الختامية من يوم الاثنين )نياية ا
 متشابية التي اجريت فييا الاختبارات القبمية من حيث الوقت والكادر المساعد والمكان .

 :الإحصائية المعالجات 2-7
   T.Testاختبار)ت( -لتواءمعامل الا -الوسيط  -الانحراف المعياري  - المتوسط الحسابي -
 . spssالحقيبة الاحصائية  -  معامل الارتباط -
 عرض ومناقشة النتائج : -2
 عرض ومناقشة الهدف الاول :  2-4
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عن طريق اعداد وبناء البرنامج الارشادي النفسي والذي تم بناءه وفق الاول تم التحقق من اليدف      
 في الباب الثالث من ىذا البحث. ية وكما موضحالشروط العممية لبناء البرامج الارشاد

 

لممجموعتين الضابطة والتجريبية في ومناقشتها نتائج المساندة الاجتماعية وتحميمها عرض ومناقشة  2-4
 الاختبار القبمي والبعدي : 

 ( 7انجذول رلى ) 

 الاجزًبػُخالاوضبط انذطبثُخ واَذرافبرهب انًؼُبرَخ نلاخزجبرٍَ انمجهٍ وانجؼذٌ نهًطبَذح 

 ودلانخ انفروق نهًجًىػزٍُ انضبثطخ وانزجرَجُخ( انًذطىثخ tولُى )

 الاخزجبر     

 

 انًجًىػخ

 الاخزجبر انجؼذٌ الاخزجبر انمجهٍ

T 

 انًذطىثخ

يؤشر 

 انذلانخ

Sig 

 انـــذلانخ
انىضظ 

 انذطبثٍ

الاَذراف 

 انًؼُبرٌ

انىضظ 

 انذطبثٍ

الاَذراف 

 انًؼُبرٌ

 يؼُىٌ 2422 36446 4487 96433 3434 434;6 انزجرَجُخ

 غُر يؼُىٌ 2432 3467 4423 72442 3;44 68444 انضبثطخ

 (34:5( رجهغ )2427( ويطزىي دلانخ )8( انجذونُخ ػُذ درجخ درَخ )tلًُخ )        *

 

وبانحراف  ، (49.12) قيمة الوسط الحسابي القبمي لممجموعة التجريبية ان (  5الجدول ) يتضح من      
وبانحراف  (،74.11في حين بمغت قيمة الوسط الحسابي البعدي لممجموعة نفسيا) ( ،1.12معياري قدرة )
قيمة ، في حين بمغت (14.24) لمحسوبة بين الاختبارين فقد كانتا( t) اما قيمة، (2.65معياري قدرة )

في حين بمغت قيمة  ،(2.91وبانحراف معياري قدرة ) (،46.22)  الضابطةالوسط الحسابي القبمي لممجموعة 
المحسوبة ( t) اما قيمة، (2.01وبانحراف معياري قدرة ) ، (50.20الوسط الحسابي البعدي لممجموعة نفسيا)

( مع قيمة مؤشر 0.05ومن خلبل مقارنة قيمة مستوى الدلالة البالغ )، (1.45)بين الاختبارين فقد كانت 
(، وقيمة مؤشر الدلالة لممعالجات 0.00ة التجريبية البالغة )( لممعالجات الإحصائية لممجموع sig)    الدلالة

( يظير بان الفرق معنوي بين الاختبارين القبمي والبعدي 0.10الإحصائية لممجموعة الضابطة البالغة )
لممجموعة التجريبية ولصالح الاختبار البعدي، في حين يظير الفرق عشوائياً بين الاختبارين القبمي والبعدي 

 . عة الضابطةلممجمو 
)القبمي ــ البعدي ( لممجموعة التجريبية في  المساندة الاجتماعيةمن خلبل ملبحظة نتائج مقارنة اختباري  

 التجريبية لأفراد المجموعة مستوى المساندة الاجتماعية( يظير بأن الفرق كان معنويا في قياس 5الجدول )
شر عمى فاعمية البرنامج الارشادي المستخدم باسموب وىذا يعطي مؤ  ولصالح الاختبار او القياس البعدي ،

العلبج الواقعي والانشطة الارشادية المستخدمة اثناء تطبيق البرنامج عمى افراد المجموعة التجريبية وىنا 
تظير اىمية استخدام الاساليب والفنيات الارشادية في تخفيف المشاكل النفسية والاجتماعية التي تؤدي الى 

لبعب عمى المساندة الاجتماعية لمتكيف والقدرة عمى التغمب عمى المشاكل النفسية التي يمكن عدم حصول ال
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ان تنعكس عمى المستوى الفني والبدني للبعب ، وقد اشار ليفين "ان اسموب النشاطات والمناقشات الجماعية 
قيم تربوية واجتماعية لو دور كبير في اضفاء جو من المودة والتألف ، وان ىذا الجو يساعد عمى اكتساب 

 . (1)ايجابية
باعتبار المتغيرات النفسية وما ليا من أىمية وتأثير فعال في الحياة العامة والذي  هيمكن تفسير مما تقدم      

إلى مساندة اجتماعية جيدة ، لان  اللبعبيحتاج ينعكس بالتالي عمى نتائج اللبعب وسموكو أو أدائو ، إذ 
والخارجية التي يتعرضون إلييا في تعمم دور في التحكم بالانفعالات الداخمية  اليالمساندة الاجتماعية 

الميارات والمواقف المتنوعة وخاصة في الالعاب الرياضة ، لذا فان اللبعب اذا  توفرت لو مجموعة من 
 المساندة الاجتماعية المتغيرات النفسية ومنيا 

مستوى المساندة الاجتماعية الفرق كان عشوائيا في قياس  بأنظيرت لمجموعة الضابطة فقد ا نتائجاما      
 الاجتماعيةمستوى المساندة  انخفاضيدل عمى  وىذابين الاختبارين )القبمي ــ البعدي (لأفراد ىذه المجموعة 

الى  والانتماءنخفاض الى ان الفرد بحاجة الى الحب ، ويمكن ان نعزو ىذا الالدى أفراد العينة بشكل عام 
، وىو بحاجة الى الاسناد والشعور معيم  الاجتماعيالاغتراب والعزلة والنبذ  لمتخمص من مشاعرجماعة 

، لم يستطع من إشباع حاجاتو من الحب للؤمنبالثقة والامان ، فإذا ما أخفق الفرد في اشباع حاجتو 
فراد داخل الأسرة والاىتمام من الآخرين وىذا يتكون نتيجة ضعف العلبقات والروابط الاجتماعية بين الأ

المختمفة ، مما يجعل الفرد يشعر بالعزلة الاجتماعية والاغتراب  الاجتماعيةالواحدة وكذلك داخل المؤسسات 
 والذي ينعكس بدورة عمى المستوى الفني والبدني وطبيعة اللبعب النفسية .وقمة التماسك الأسري والاجتماعي 

 الاستنتاجات والتوصيات: -4
 : الاستنتاجات 4-4
عمى وفق الفنيات والاساليب المستخدمة في  المساندة الاجتماعيةفي تنمية  المعد الارشادي برنامجال أثر -1

 صلبح الدين . الرياضي في محافظةتطبيقو للبعبين الشباب في نادي سامراء 
عبين الشباب يؤثر البرنامج الارشادي المعد في حل المشكلبت النفسية ولاسيما في جانب الوقائي لدى اللب -2

 عمى وفق الجمسات التي تضمنيا البرنامج الارشادي عند تطبيقو .
 التوصيات :  4-4
استخدام البرامج الارشادية في تسييل خطة عمل الباحثين والمدربين لبناء برامج خاصة تعني بالأعداد  -1

 النفسي لجميع الفئات العمرية لمرياضين .

                                                           

 . 90(، ص 1988،)عالم الكتاب لمنشر ، القاىرة ،  وجيه والارشاد النفسيالتحامد عبد الزىران ؛  -1
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ية ومصادرىا بما يتلبءم مع البيئة الرياضية لموصول الى نتائج البحث عن مسببات المشكلبت النفس -2
عممية تأخذ بعين الاعتبار العوامل البيئية والاجتماعية والاقتصادية لدى اللبعب وحسب خصوصيتيا في 

 اثناء التخطيط لبناء البرامج الارشادية وتحديد اولوياتيا العممية . 
ده مع الفرق الرياضية لمعناية وتقديم المساعدة في حل المشكلبت التأكيد عمى دور المرشد النفسي وتواج -3

 النفسية ومعالجتيا بشكل عام ولجميع الفئات . 
 المصادر: 

احمد سيف ؛ اثر برنامج ارشادي جمعي لتنمية المسؤولية الاجتماعية لدى طلبب جامعة صنعاء ، اطروحة  .1
 . 1998ستنصرية ، دكتوراه غير منشورة ، كمية التربية ، الجامعة الم

بغداد، دار الكتب والوثائق، ،  1ط ،عدنان الميداوي؛ القياس والتقويم في العممية التعميمية، . إحسان الدليمي 2
 . ، القاىرة ، مكتبة الانجمو 1.بشرى احمد اسماعيل ؛ المساندة الاجتماعية والتوافق الميني ،ط 2005

 .13  ،ص( 2002،ر،القاىرة، دار الكتاب لمنش1ط )المجال الرياضي، التوجية والارشاد في؛ اخلبص عبد الحفيظ. 3
 . 1988. حامد عبد الزىران ؛ التوجيو والارشاد النفسي ،عالم الكتاب لمنشر ، القاىرة ، 4
حسين خزعل محمد كاظم ؛ الانتماء الاجتماعي وعلبقتة بالوىن النفسي والقمق من الصدمات ، اطروحة دكتوراه . 5

 . 2013، الاردن ،  1، مكتبة المجتمع العربي لمنشر ، ط غير منشورة
،  الخيكاني ، واخرون ؛ التكيف الاجتماعي وعلبقتو بالمساندة الاجتماعية للبعبي القوس والسيمعامر سعيد . 6

 . 2017،  8، العـدد  10مجمة عموم التربية الرياضية ، المجمـد العراق ،
ماعية ومواجية أحداث الحياة الضاغطة كما تدركيا العاملبت المتزوجات ، عبد السلبم عمي ؛ المساندة الإجت. 7

 . 2000جامعة بينا ، المجمد السابع ، مصر، مجمة 
،  15. صالح جاسم الدوسري ؛ الاتجاىات العممية في تخطيط برامج التوجية والارشاد ، مجمة رسالة الخميج ، عدد8

  .  1990مكتبة الممك فيد بن عبد العزيز ، 
1. ahmad sayf ; wither barnamaj arshady jmey litanmiat almaswuwliat alaijtimaeiat ladaa tullab 

jamieat sanea' , atrawhat dukturah , kuliyat altarbiat , aljamieat almustansiriat , 1998. 

2. ihsan aldalimi , eadnan almahdawi ; alqias waltaqwim fi aleamaliat altaelimiat , aljadwal 1 , 

baghdad , alkutub walwathayiq , 2005. almusanadat alaijtimaeiat waltawafuq almahniu , 1 , 

alqahrt , maktabat alanjilu 

3.aikhlas eabd AL hafiz ; altawjiat walairshad fi almajal alriyadii , (t 1 , alqahrt , dar alkitab 

lilnashr , 2002. 

4. hamid eabd alzahran ; altawjih walarshad alnafsiu , ealam alkitab lilnashr , alqahrt , 1988. 

5. husayn khazeal muhamad kazim ; alaintima' alaijtimaeiu waealaqitat bialwahn alnafsii 

walqalaq min alsadamat , aitruhat dukturah ghyr manshurat , maktabat almujtamae alearabii 

lilnashr , t 1 , al'urdun , 2013. 

6. eamir saeid alkhaykani , wakharun ; tahsin alaijtimaeii waealaqatih bialmusanadat alaijtimaeiat 

lilaeibi alqaws walsahm , aleiraq , majalatan eulum altarbiat alriyadiat , almijld 10 , aledid 8 , 

2017. 
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7. eabd alsalam ali ; almusanadat al'iijtmaeiat wamuajahat 'ahdath alhayat alddaghitat kama 

tudrikuha aleamilat almutazawijat , majalat jamieat bihna, almajalid alsaabie, misr , 2000. 

8. salih jasim aldawsari ; alkhianat aleilmiat fi takhtit baramij altawjiat walairshad , majalat 

risalat alkhalij , eadad 15 , maktabat almalik fahd bin eabd aleaziz , 1990. 

 (4ممحق )
 الخبراء والاختصاصين

 يكبٌ انؼًم الاخزصبص الاضى

 كهُخ انزرثُخ انجذَُخ وػهىو انرَبضخ جبيؼخ انًىصم ػهى انُفص انرَبضٍ ا4د َبظى شبكر انىربر

 كهُخ انزرثُخ انجذَُخ وػهىو انرَبضخ جبيؼخ ركرَذ ػهى انُفص انرَبضٍ جذ انىدود ادًذ خطبةا4د ػ

 كهُخ انزرثُخ نهؼهىو الاَطبَُخ جبيؼخ ثغذاد ػهى انُفص انرَبضٍ ا4د ػجذالله هساع انشبفؼٍ

 ذكهُخ انزرثُخ انجذَُخ وػهىو انرَبضخ جبيؼخ ركرَ انمُبش والاخزجبراد ا4د ػجذ انًُؼى ادًذ

 كهُخ انزرثُخ انجذَُخ وػهىو انرَبضخ جبيؼخ ركرَذ ػهى انُفص انرَبضٍ ا4د جبضى ػجبش ػهٍ

 كهُخ انزرثُخ نهؼهىو الاَطبَُخ جبيؼخ ركرَذ الارشبد انزرثىٌ وانُفطٍ ا4د َضبل يسادى رشُذ

 ىصمكهُخ انزرثُخ انجذَُخ وػهىو انرَبضخ جبيؼخ انً ػهى انُفص انرَبضٍ ا4د َجراش َىَص يذًذ

 كهُخ انزرثُخ انجذَُخ وػهىو انرَبضخ جبيؼخ انًىصم ػهى انُفص انرَبضٍ ا4و4د يؤَذ ػجذ انرزاق انذطى

 ( 4ممحق رقم ) 
 مقياس المساندة الاجتماعية

 َبدرا   أدُبَب   دائًب   فمراد انًمُبش  د

ٌَّ ػُذ رؼرضٍ نلإصبثخ 3     أدظً ثبهزًبو ورػبَخ وانذ

ٌَّ فبٌ طهجٍ َهجً دبلا  إرا طهجذ شُئب  يٍ وان 4     ذ

    رطؼً ػبئهزٍ انً رىفُر انجى انًُبضت نٍ 5

    َؼهًٍُ الاهم كُف أرفبًَ فٍ اَجبز ػًهٍ  6

    َطؼً الاهم انً ادخبل انفرح وانطرور انً َفطٍ رغى خطبررٍ 7

    الاهم َشجؼىٌ انًُبلشبد دىل رذرَجبرٍ 8

    ػٍ يشبػرٌ انخبصخ رصغٍ ػبئهزٍ ثبهزًبو ػُذيب أرذذس  9

    َشجؼٍُ الاهم ػهً الاهزًبو ثبلأيىر انزٍ رذمك رفبهُزٍ وضؼبدرٍ  :

    َراػٍ اصذلبئٍ ظروفٍ فٍ كم الادىال ثبنرغى يٍ يشبكهٍ  ;

    َذسٌ زيلائٍ وَطبػذوٍَُ ػُذ اصبثزٍ اثُبء انهؼت  32

    زيلائٍ انلاػجىٌ َمذيىٌ نٍ ثؼض انُصبئخ انزذرَجُخ  33

    َسودٍَ زيلائٍ انلاػجىٌ ثجؼض انذبجُبد كهىازو انزذرَت دٍُ اطهجهب يُهى  34

    إرا رغُجذ ػٍ انزذرَت زيلائٍ انلاػجىٌ َطأنىٌ ػٍُ  35

    َسورٍَ اصذلبئٍ ػُذيب أرلذ يرَضب  فٍ انجُذ أو فٍ انًطزشفً  36

    اصذلبئٍ انلاػجىٌ َزأثروٌ ػُذ خطبررٍ  37

    واصذلبئٍ شؼىرٌ ثبنزىرر وانمهك فٍ اثُبء يىالف انًُبفطخ  َخفف زيلائٍ 38

    َشجؼٍُ زيلائٍ ػهً يب الىو ثه يٍ رذرَت َىيُب   39

    َطبػذٍَ اصذلبئٍ فٍ دم يشبكهٍ انشخصُخ :3

    الادارح رمف إنً جبَجٍ فٍ دم يشبكهٍ  ;3

    َزى يطبػذرٍ ثذًبش يٍ لجم الادارح وَزذًهىٌ ظروفٍ 42

    رطبػذٍَ الادارح ثبنًبل إرا ادزجذ انُه 43
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    رىفر الادارح يطزهسيبد انزذرَت 44

    اَب ادظً ثبدزراو ورمذَر انًطؤونٍُ فٍ الادارح  45

    الادارح رهزى ثؼلاج يٍ َصبة يٍ انلاػجٍُ  46

    الادارح َمذيىٌ نٍ انهذاَب فٍ انًُبضجبد  47

    اثُبء انًىالف وانًُبفطبد انزٍ لذ أخطئ فُهب  َمذو انًذرة نٍ انُصبئخ فٍ 48

    انًذرة َمذو نٍ انُصبئخ انزٍ لذ رهًٍُ فٍ دُبرٍ انخبصخ  49

َخجرٍَ انًذرة ثبنُزبئج انًزىلؼخ انزٍ ضزذصم فٍ اثُبء انًُبفطبد ونكٍ َرفغ يٍ  :4

 يؼُىَبرٍ

   

    انًذرة َذًٍ انلاػجٍُ وَذافغ ػٍ دمىلهى ;4

    ًذرة انؼلالبد الاجزًبػُخ ثٍُ انلاػجٍُ َشجغ ان 52

    انًذرة َشبركٍُ فٍ الأداء أثُبء انزذرَت  53

    رذم يشبكهٍ انزذرَجُخ يٍ لجم يذرثٍ  54
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Abstract 

 Identify the organizational culture and its relationship with the professional 

competence of the heads of sports clubs in the northern region approved for 

volleyball  .                                                                                            The 

research sample was deliberately selected from the members of the 

administrative bodies of the northern region clubs, who are (186) members and 

percentage (100%) and represent (20) clubs and by (12) clubs in the first class 

(8) clubs in the first class                                                                 The research 

reached the following conclusions:                                      1-The results 

showed that club presidents in the northern region possess a high organizational 

culture in managing their clubs                                         2-The results showed 

the effectiveness and validity of a measure of professional competence among 

presidents of the Premier League and First Division clubs in the northern region 

of volleyball                                                               

3- The results showed that there is a significant relationship between the 

organizational culture and the professional competence of the heads of the 

Premier League and First Division clubs in the northern region of volleyball               

4-The results showed that the heads of clubs in the northern region have 

professional competence in managing their clubs             

In light of the findings, the researchers recommended the following:         

  1-Organizational culture is an important and effective element, and it should 

introduce its importance to members of sports clubs .                          

    2- The professional competency scale has a scientific significance that must 

be approved by clubs .                                                                         

3- Organizational culture and professional competence important administrative 

elements to establish introductory and development courses for the elements of 

professional competence and their role in distinguishing sports institutions              

Conducting other studies on organizational culture and professional 

competence for other levels and samples in various administrative and sports 

institutions.                                                                                             

 

                                                           


 Tikrit University / College of Physical ,  marwan.sport@tu.edu.iqCorresponding Author: 
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انثمبفت انخُظًٛٛت ٔػلالخٓب ببنكفبءة انًُٓٛت نشؤعبء الأَذٚت انشٚبػٛت فٙ 

 انًُطمت انشًبنٛت فٙ نؼبت انكشة انطبئشة

 و . و يشٔاٌ خٛشٔ ٚبعٍٛ                   أحمد نجم عبدالله   و .و 
 الإختصاص      الإشراف –تربية صلاح الدين 

 تكريت/ كمية التربية البدنية وعموم الرياضةجامعة      
التعرؼ عمى الثقافة التنظيمية وعلاقتها بالكفاءة المهنية لرؤساء الأندية هدف البحث:  :انخلاطت

 الرياضية في المنطقة الشمالية المعتمدة لمعبة كرة الطائرة .
 والبالغ ،لأندية المنطقة الشمالية عمدية مف أعضاء الهيئات الإدارية  بطريقة البحث عينة إختيار تـ      

( نادياً بالدرجة الممتازة 12( نادياً وبواقع )20ويمثموف )%( 100وبنسبة مئوية )( عضواً 186هـ )عدد
 ( أندية بالدرجة الأولى  .8)

 وتوصل الباحثان الى الأستناجات التالية :
 تنظيمية عالية في إدارة انديتهـ فة أظهرت النتائج اف رؤساء الاندية المنطقة الشمالية يمتمكوف ثقا  .1
اظهرت النتائج فاعمية وصلاحية مقياس الكفاءة المهنية لدى رؤساء اندية الدوري الممتاز و  .2

 الدرجة الاولى في المنطقة الشمالية لمكرة الطائرة .
 اظهرت النتائج باف هناؾ علاقة معنوية بيف الثقافة التنظيمية والكفاءة المهنية لرؤساء اندية .3

 الدوري الممتاز و الدرجة الاولى في المنطقة الشمالية لمكرة الطائرة .
 اظهرت النتائج اف رؤساء أندية المنطقة الشمالية لديهـ كفاءة مهنية  في إدارة انديتهـ. .4

 وعمى ضوء الإستناجات أوصى الباحثان بما يمي
 الأندية الرياضية . الثقافة التنظيمية عنصر مهـ وفعاؿ وعميه التعريؼ بأهميتها لاعضاء  -1
 أهمية عممية مف الضروري اعتمادها مف قبؿ الأندية. الكفاءة المهنية مقياسل -2
اقامة دورات تعريفية وتطويرية لعناصر الكفاءة المهنية وبياف دورها في تميز المؤسسات  -3

 الرياضية .
في أخرى لمستويات وعينات  الثقافة التنظيمية والكفاءة المهنية إجراء دراسات أخرى عف  -4

 .  مختمفةالرياضية  المؤسسات الإدارية و

 
 

 البحث  تاريخ
 53/34/4220:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 الثقافت التنظيميت 
 الكفاءة المهنيت 

 الانديت الرياضيت 

 الكرة الطائرة  

 التعريف بالبحث -1
 البحث واهميته مقدمة 1-1

إنعكاس  تعتبروالتي عمى أهمية ودور الثقافة  مـ الإجتماع والإدارة في مجاؿ ع عمماءال اكثر يؤكد        
مف في كافة مجالات الحياة وأحد متطمباتها الرئيسية وهي مجموعة متكاممة مسموكيات الفردية أو الجماعية ل

كوف القيـ والقواعد والعقائد والسبيؿ لنجاح أي مؤسسة  في ظؿ وجود أعضاء لديهـ القدرة عمى العطاء ويمتم
رؤية تتوافؽ مع أهداؼ وثقافة مؤسستهـ والتي تشكؿ إطاراً لأنماط السموكيات المختمفة التي تميز أي مؤسسة 

) الثقافة التنظيمية ( وهي تشير الى وجود نظاـ مف القيـ والمبادئ والسموكيات  عف سواها وهذا مايطمؽ عميه
 .التي يشترؾ بها أعضائها
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أحػػد المفػػاهيـ الإداريػػة المهمػػة فػػي الإدارة المعاصػػرة ، حيػػث إف نجػػاح وفشػػؿ  هػػيالثقافػػة التنظيميػػة و         
وهػػػي ؤسسػػػات وتحقيػػػؽ أهػػػدافها المسػػػتقبمية يتػػػأثر بشػػػكؿ كبيػػػر بمسػػػتوى ثقافتهػػػا التنظيميػػػة والم المنظمػػػات

إلػػى جنػػب مػػع مكونػػات التنظػػيـ الأخػػرى مػػف الأفػػراد والأهػػداؼ والتكنولوجيػػا  عنصػػر أساسػػي موجػػود جنبػػاً 
سػػػػمتها والمؤسسػػػػات ويكسػػػػبها  منهجيػػػػة العمػػػػؿ فػػػػي المنظمػػػػات ، وهػػػػي التػػػػي توضػػػػ التنظيميػػػػة  والهياكػػػػؿ

، وذلػػؾ مػػف هاتحقيػػؽ أهػدافو سػتقرار المؤسسػػة إالشخصػية التػػي تتميػػز بهػا عػػف إيرهػػا ، إذ أنهػا تسػػاهـ فػػي 
ء دا، كمػػا تحفػػزهـ لأ لزيػػادة إنتمػػاء أعضػػاءهالعمػػؿ تنظػػيـ اسػػتخداـ معػػايير وطريقػػة أداء خاصػػة لإخػػلاؿ 

وفؽ أنظمتها ولوائحهػا الداخميػة وكػذلؾ ، والعمؿ العمؿ عف لتزامهـ ورضاهـ إأعمالهـ بجودة عالية وزيادة 
يػػدفعهـ إلػػى تحقيػػؽ أداء ممػػا المشػػاركة فػػي إتخػػاذ القػػرارات والشػػعور بالمسػػؤولية والحياديػػة فػػي التعامػػؿ ، 

تنظيميػة وقوة الثقافػة ال طبقا لطبيعة  ،هداؼالأمف تحقيؽ  مكفي   وتنمية قدراتهـ الإبداعية بما فردي متميز
  . المنظمة أو المؤسسة التي تتمتع بها

في تأثيرها الكبير عمى طبيعتها ، وكيفية إنجازها لممهػاـ  للاندية الرياضيةكمف أهمية الثقافة التنظيمية وت      
ظػػػػرة ف نػػػػه  مػػػػف ووفقػػػػا لهػػػػذ  الن ، وفػػػػؽ نظامهػػػػا الػػػػداخمي وطبيعػػػػة وسػػػػموكيات وكفػػػػاءة أعضػػػػاءها المهنيػػػػة 

الضروري إدارة الثقافة التنظيمية لممؤسسات ومنها الرياضية ) الأندية ( ، لتمكينهػا مػف تنظػيـ قػيـ وسػموؾ 
ودوافع أفرادها لتكوف قادرة عمى مواكبة ومسايرة التغيرات السريعة في بيئتها في سبيؿ إستمرارها بنجػاح  ، 

الهيئػات الإداريػة لكػونهـ يقفػوف فػي قمػة هػرـ تنظيمهػا وخاصػة رؤسػاء ولتنمية الكفاءة المهنيػة لأعضػاءها 
 تػي بوجودهػا تتػوفر حالػة الإسػتقرارلأف الثقافة التنظيمية هي مف أحد أساليب التعزيػز الذاتيػة الو ، الإداري 

 . رئيس النادي  أداء في كفاءة 
والذي رئيس النادي  يمتمكها المهارات والقدرات النفسية والبدنية والمعرفية والعقمية التييمثؿ والكفاءة      

رؤيتها ورسالتها مف أجؿ إعطاء قيمة لممؤسسة وتحسيف الأداء داخمها وتحقيؽ تمكنه مف إدارة النادي 
  وجب التركيز أكثر عمى الكفاءات المهنيةالنادي بالتميز والعطاء  ستمراريةإضماف والعمؿ عمى ،  المستقبمية

  يجابياً عمى مخرجات الناديوالتي ينعكس إ في المؤسسة ئيس الناديوخاصة  لر  وتفعيؿ دورها لتحسيف الأداء
 لمقائػػدبط بالمقػػدرة الإجتماعيػػة تيػػر الػػذي الكفػػاءة المهنيػػة  زيػػادة  ولكػػي تسػػاهـ الثقافػػة التنظيميػػة فػػي         

فيجػػب عمػػى وبالتػػالي المسػػاهمة فػػي تحسػػيف أداء النػػادي  ومػػدى رإبتػػه بتحسػػيف قدراتػػه ومهاراتػػه العمميػػة 
بمػا ينسػجـ مػع قيمهػا ومعتقػداتها والتػي  ، التخطػيط والتنظػيـ والتنسػيؽ والرقابػةئيس النادي مع الأعضػاء ر 

الإطػار الموحػد  الػػذي عتبػر تنهػا لأتعكػس مػدى ثقافتهػا لتكػويف شخصػية قويػة ومميػػزة ومسػتقمة لمؤسسػتهـ 
ة الصػػػػعوبات جيػػػػتهـ فػػػػي مواجهػػػػهأدائهػػػػـ ومنو  مناصػػػػبهـ يعمػػػػؿ بػػػػه أعضػػػػاءها والتػػػػي تظهػػػػر بمسػػػػتويات

 .والتحديات التي تواجههـ وفؽ قيـ ومعتقدات مؤسستهـ 
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الثقافة التنظيمية في وعمى هذا الأساس كاف الاختيار لهذا الموضوع قصد الدراسة مف أجؿ معرفة دور     
 ثر بعيدأهمية و ألما لها مف جة إليها تتزايد والتي أخذت الحا،  لأندية الرياضيةرؤساء االكفاءة المهنية ل

 الأداءو والإنتماء خمؽ روح التعاوف و  والمحافظة عمى تماسكهالنادي وتنظيـ منهجها  رسـ سياسةفي المدى 
 لايمكف الاستغناء عنها .مضمونة و والتي تشكؿ إستراتيجية نهوض طموحة   بحرص عالي

 مشكمة البحث : 1-2
دراؾ رؤساء إدارات           الأندية الرياضية لدور الثقافة يمكف حصر مشكمة البحث في محدودية فهـ وا 

في ضوء ذلؾ يمكف صياإة التنظيمية وأهميتها في تحسيف وزيادة الكفاءة المهنية لدى رؤساء الأندية  ، 
 المشكمة مف خلاؿ السؤاؿ الرئيسي التالي : 

 ؟ بالكفاءة المهنية لرؤساء الأندية مف وجهة نظر أعضاء هيئاتهاالثقافة التنظيمية علاقة  يما ه
 هداف البحث :أ 1-3
 في المنطقة الشمالية بمعبة الكرة الطائرةالتعرؼ عمى مستوى الثقافة التنظيمية لرؤساء الأندية الرياضية  -1

 مف وجهة نظر أعضاء الهيئات الادارية.
في المنطقة الشمالية بمعبة الكرة الطائرة مف وجهة  بناء مقياس الكفاءة المهنية لرؤساء الأندية الرياضية -2

 . عضاء الهيئات الادارية نظر أ
في المنطقة الشمالية بمعبة الكرة الطائرة التعرؼ عمى مستوى الكفاءة المهنية لرؤساء الأندية الرياضية  -3

 مف وجهة نظر أعضاء الهيئات الادارية .
في المنطقة  التعرؼ عمى العلاقة بيف الثقافة التنظيمية والكفاءة المهنية لدى رؤساء الأندية الرياضية -4

 .  مف وجهة نظر أعضاء الهيئات الادارية لشمالية بمعبة الكرة الطائرةا
 فرض البحث 5 -1

 لدى رؤساء الأندية الرياضيةالثقافة التنظيمية والكفاءة المهنية  علاقة ذات دلالة إحصائية بيف هناؾ        
 . مؾ الأنديةلت مف وجهة نظر أعضاء الهيئات الادارية في المنطقة الشمالية بمعبة كرة الطائرة

 مجالات البحث : 1-5
اعضاء الهيئات الإدارية لأندية المنطقة الشمالية لمدرجتيف الأولى والممتازة بمعبة  المجال البشري : 1-5-1

                   (2020-2019الكرة الطائرة لمموسـ الرياضي )
 .  2020/ 12/ 1ولغاية   2020/  8/  1  المجال الزماني : 1-5-2
 مقرات الأندية في المنطقة الشمالية بمعبة الكرة الطائرة المجال المكاني : 1-5-3
 تحديد المصطمحات 1-6
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بأنها مجموع المبادئ الاساسية التي اخترعتها  الجماعة و اكتشفتها أو طورتها ،  الثقافة التنظيمية : -1
اليتها ومف ثـ تعميمها أثناء حؿ مشكلاتها لمتكيؼ الخارجي ، الاندماج الداخمي ، والتي أثبتت فع

 . (1) للأعضاء الجدد كأحسف طريقة لمشعور بالمشكلات و إدراكها 
وهي عبارة عف الإطار الذي يعمؿ فيه رئيس النادي لتكويف  -: إجرائيا   الثقافة التنظيميةوتعرف 

ستراتيجية مستقمة لها ، مف خلاؿ توفير بيئة تنظيمية ملائمة لتحقيؽ التحكـ التنظي مي شخصية وا 
لتنسيؽ وتوجيه أعماؿ أعضائها لضماف الإستقرار والتوازف في النادي بشكؿ متناسؽ ومتكامؿ مف خلاؿ 
تنمية روح الإنتماء والتعاوف بينهـ والإستخداـ الأمثؿ لمموارد ووسائؿ الإتصاؿ ونمط إتخاذ القرارات 

 هداؼ وتطمعات النادي .لمواجهة التغيرات السريعة لزيادة كفاءتها وقدرتهاعمى التنافس وتحقيؽ أ
هي مجموعة مف القدرات وما يسفر عنها مف المعارؼ والمهارات والاتجاهات التي  -الكفاءة المهنية : -2

 . (2)يمتمكها ويمارسها المسؤوؿ وتمكنه مف أداء عممه وأدوار  ومسؤولياته 
يس النادي والتي تمكنه : تمثؿ القدرات والمهارات التي يتمتع بها رئ جرائيا  كفاءة المهنية إوتعرف ال

وتزيد مف قدرته عمى توظيفها لأداء أعماله وأداور  وبشكؿ يتوافؽ مع النظاـ الداخمي لمنادي وبحيادية 
وبجودة عالية مما يزيد مف تماسؾ وعطاء أعضاءها لتبني سياسة نهوض طموحة تضمف تحقيؽ 

 الأهداؼ لمنادي .
 الدراسات النظرية والدراسات المشابهة -2
 ت النظرية :الدراسا2-1
 الثقافة التنظيمية 2-1-1

أثير عمى ببعض المفاهيـ كالقيـ والتي هي جزء مهـ في الثقافة لما لها مف ت يرتبطمفهوـ الثقافة          
المنظمات بشكؿ عاـ . فالقيـ عبارة عف معايير معترؼ بها ومقبولة تعمؿ عمى  لؾسموؾ وأداء الأفراد وكذ
 . (3) ع المستويات وبالتالي تصب  هي قيـ المنظمة نفسهاتوجيه الأفراد في جمي

بأنها مجموعة مف القيـ والمعتقدات ومعايير السموؾ والتوقعات الثقافة التنظيمية ) ) الهيتي (  ووصؼ      
لتكوف بمثابة معايير تحدد ما هو مرإوب أو إير مرإوب مف التي يمتزـ جميع أعضاء المنظمة المشتركة 

                                                           
1
: ) رسالة ماجستير إير أداء العاممين في مؤسسة البترول الكويتية أثر المناخ التنظيمي عمى مبارؾ محمد العتبي ؛  ((

 342،ص  ( 2007منشورة ، جامعة عماد لمدراسات العميا ، الأردف  ، 

2
إبراهيـ الحسف الحكمي ،الكفاءات المهنية المتطمبة للأستاذ الجامعي مف وجهة نظر طلابه وعلاقتها ببعض المتغيرات )مجمة  ((

 56( ص  2014المممكة العربية السعودية ، العدد التسعوف،  –ربي رسالة الخميج الع

3
 44( ،ص 2000،)مصر ، المنصورة ، دار الوفاء  السموك التنظيميأحمد جاد عبد الوهاب ؛ (  (
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 ،تختمؼ القيـ الثقافية لمتنظيـ عف قيـ بعض الأفراد أو المنظمات الأخرى  ،ا هو صحي  أو خطأوم ،السموؾ 
أي أنه مف الممكف أف تكوف لكؿ  ،المنظمة عف إيرها مف المنظمات  ؾ تعد الثقافة التنظيمية ميزة وبذل

  .(1)منظمة ثقافة تنظيمية خاصة دوف إيرها 
 أنواع الثقافة التنظيمية :  2-1-1-1

صع الصور المرنة في عمـ الإدارة إذ يعطى المرونة الكاممة نؿ وأميعتبر تنوع الثقافات مف أج          
لممنظمة في القدرة عمى تشكيؿ الثقافة التنظيمية حسب قيمها ومعتقداتها وسياساتها وتاريخها، وهذا التنوع 

 : (2)فيما يمي  جماؿ هذ  الأنواعإمة وأخرى ومف مؤسسة وأخرى ويمكف منظمؼ مف يخت
: وفي مثؿ هذ  الثقافة التنظيمية تحدد المسئوليات والسمطات، فالعمؿ يكوف  الثقافة البيروقراطية -1

ثقافة عمى التحكـ منظماً، والوحدات التي يتـ فيها تنسيؽ يكوف تسمسؿ السمطة بشكؿ هرمي وتقوـ ال
 والالتزاـ 

ة عمى الإبداع ويتصؼ أفرادها بحب المخاطرة : وتتميز بتوفير بيئة عمؿ مساعد الثقافة الإبداعية -2
 في اتخاذ القرارات ومواجهة التحديات 

: تتميز الصداقة والمساعدة فيما بيف العامميف فيسود جو مف الأسرة المتعاونة وتوفر  الثقافة المساندة -3
 . المنظمة الثقة والمساواة والتعاوف ويكوف التركيز عمى الجانب الإنساني في هذ  البيئة

: يكوف الاهتماـ محصورا عمى طريقة انجاز العمؿ وليس النتائج التي تحقؽ داخؿ ثقافة العمميات -4
المنظمة ، فينتشر الحذر والحيطة بيف الأفراد والذيف يعمموف عمى حماية أنفسهـ والفرد الناج  هو 

 .الذي يكوف أكثر دقة وتنظيماً ويهتـ بالتفاصيؿ 
 إجراءات البحث - 3
 :منهج البحث 3-1

إنطلاقاً مف طبيعة ومشكمة  البحث وأهدافه التي يسعى إلى تحقيقها ، تطمب ذلؾ إتباع منهج لموصوؿ          
إلى هذا الغرض إذ إف "المنهج هو أسموب لمتفكير والعمؿ يعتمد  الباحث لتنظيـ أفكار  وتحميمها وعرضها 

                                                           

1
 25ص، (  2005: )عماف ، دار وائؿ لمنشر ،  إدارة الموارد البشرية _ مدخل إستراتيجيخالد الهيتي ؛  ( (

2
الثقافة التنظيمية وعلاقتها بالإنتماء التنظيمي _ دراسة ميدانية عمى منسوبي كمية الممك خالد رحاف الشموي ؛ حمد بف ف ( (

  2005: ) رسالة ماجستير إير منشورة ، جامعة الممؾ نايؼ العربية لمعموـ الأمنية / كمية الدراسات العميا ،  العسكرية
 27،ص(
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المنهج  افلذا فقد إستخدـ الباحث .(1)الدراسة"وبالتالي الوصوؿ إلى نتائج وحقائؽ معقولة حوؿ الظاهرة موضوع 
 الوصفي بأسموبي المس  والعلاقات الإرتباطية لملائمتها وطبيعة مشكمة البحث الحالية.

 :اتهمجتمع البحث وعين 3-2
، إذ إف الباحث الذي يعد  (2)عرؼ مجتمع البحث بأنه "جميع أفراد الظاهرة التي يقوـ الباحث بدراستها"ي     

دراسة ظاهرة ما أو مشكمة ما ف نه يحدد جمهور بحثه أو مجتمع بحثه حسب الموضوع أو الظاهرة  بحثه في
نادي في المنطقة ( 20)أعضاء الهيئة الإدارية ؿوقد تكوف مجتمع البحث مف ،  ( 3)أو المشكمة التي يختارها

 (1ف في الجدوؿ )وكما مبي الشمالية والتي تعتمد لعبة كرة الطائرة بدرجتيها الأولى والممتازة
 (1الجدول )

 ستطلاعيةمجتمع وعينة البحث البناء والتطبيق والإ

 أدوات البحث والوسائل والأجهزة المستخدمة في الدراسة : 3-3
 ادوات البحث : 3-3-1

يستخدمها الباحث في بحثه يقصد بالأداة الوسيمة التي يجمع الباحث بواسطتها البيانات المطموبة والأدوات التي س   
 الحالي هي :

 (1حاسبة الكترونية يدوية عدد) . 
                                                           

:)أربد، عالـ الكتب  مناهج البحث العممي منظور تربوي معاصرالجبار خندقجي؛  محمد عبد الجبار خندقجي ونواؼ عبد (1)
 .181( ص2012الحديث، 

 .136( ص2017:)الاسكندرية، مركز الاسكندرية لمكتاب،  البحث العممي)اسسه واساليبه(سيد محمود الطواب؛  (2)
درية، مؤسسة عالـ الرياضة لمنشر ودار الوفاء لدنيا :)الاسكن1، طتطبيقات–البحث العممي نظريات محمد فتحي الكرداني؛  (3)

 .202( ص2015الطباعة، 
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ػذد 

 الأػؼبء
 انؼُٛت 
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 حمغٛى انؼُٛت            أَذٚت انذسجت انًًخبصة                           أَذٚت انذسجت الأنٗ                               

 انكهٙ  32 َبد٘ انثٕسة -3 32 َبد٘ بٛشًشكت  -3
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322% 

 ; َبد٘ ؽمطك -4 32 َبد٘ عٕلاف انجذٚذ  -4 

 % 7.598 32 الاعخطلاػٛت 32 َبد٘ دسبُذٚخبٌ -5 ; َبد٘ بببب كشكش  -5

 32 َبد٘ عٛشٔاٌ -6 ; َبد٘ دهبجت  -6

 بء انبُ 32 َبد٘ كٕٚت -7 32 َبد٘ شٕسجت  -7
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75.985 % 

 ; َبد٘ دٔكبٌ -8 9 َبد٘ ساَٛب  -8 

 82:.62 98 انخطبٛك 32 َبد٘ عٕلاف انمذٚى -9 32 َبد٘ أسبٛم  -9

 9 َبد٘ بٛبٌ -: ; َبد٘ اكبد  -:

  ; َبد٘ َشخًبٌ  -;
  

   

  32 َبد٘ شملأة  -32
  

   

  ; َبد٘ ْٛشػ  -33
  

   

  - ; َبد٘ حأخٙ  -34
 

   

   3:8                                                                                         انًجًٕع انكهٙ            
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 ( الوسائؿ الإحصائية مف خلاؿ برنامجSPSS.) 
  حاسبة الكترونية نوع(TOSHIBA) ( 1عدد.) 

 وسائل جمع البيانات 3-3-2
 .المراجع والمصادر العربية والأجنبية 
  الدراسات و البحوث المشابهة 
  ميةالثقافة التنظيمقياس 
 .)شبكة المعمومات العالمية ) الأنترنت 
 ستمارة جمع المعمومات إ 
  لرؤساء الأندية الكفاءة المهنيةمقياس . 

 : الثقافة التنظيميةقياس مالخطوات العممية ل  3-4
 (1)(  2012وأخروف ، خالد محمود عزيز الثقافة التنظيمية المعد مف قبؿ )مقياس  افاستخدـ الباحث    

الملاؾ الإداري والفني لبعض المنظمات ف المقياس مصمـ عمى ونظراً لإ (،1( فقرة الممحؽ )25المكوف مف )
اف ب جراء عدة خطوات ، لذلؾ قاـ الباحثعمى رؤساء الهيئات الإدارية للأنديةوليس الرياضية محافظة نينوى 

 منها. البحث الحاليعينة مع طبيعة لتتلائـ  عممية 
 لتنظيمية :صدق مقياس الثقافة ا 3-4-1

بالبحث لمحصوؿ عمى المعمومات والبيانات الخاصة الثقافة التنظيمية و لمقياس ا تحديدوبعد الانتهاء مف 
( لأخذ آراء السادة الخبراء والمختصيف الممحؽ 1موض  فيها فقرات المقياس الممحؽ ) تـ عرض استبانة الحالي،

للإختبارات والمقاييس التربوية المهمة  اذ يعد الصدؽ مف الخصائص( لمحصوؿ عمى صدؽ المقياس 2)
والنفسية، والاختبار الصادؽ هو "الاختبار الذي يقيس بدقة كفاية الظاهرة التي صمـ لقياسها ولا يقيس شيء آخر 

نسبة اتفاؽ  سفرت النتائج عمى حصوؿ جميع فقرات المقياس عمىأ، وقد  (2)بدلًا عنها أو بالإضافة أليها"
( فقرة وتكوف بدائؿ الاجابة عميه 25،اذ اصب  المقياس بصيغته النهائية مكوف مف )  % مف قبؿ الخبراء100

 .( 1، 2، 3، 4، 5)موافؽ ، موافؽ بشدة ، محايد ، إير موافؽ ، إير موافؽ بشدة ( وتعطى الدرجات )
 الخطوات العممية لمقياس الكفاءة المهنية : 3-4-2

                                                           

الثقافة التنظيمية وعلاقتها مع أساليب معالجة الصراع  التنظيمي مف قبؿ الملاؾ الإداري والفني خالد محمود وأخروف ؛  1))
 ،المجمد الخامس ( 2الثالث ،ج  مجمة عموـ التربية الرياضية ، العدد ) لبعض المنظمات الرياضية محافظة نينوى

الفكر العربي ، ،دار  القاهرة) ،القياس في التربية الرياضية وعمم النفس الرياضي محمد حسف علاوي، محمد نصر الديف رضواف؛ ( 2)
 .255( ص2000
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مف  استطاعوا وفي ضوء ذلؾ عممية والدراسات المشابهةلمراجع الالادبيات وا استعاف الباحثاف بعدد مف     
وتكوف بدائؿ الاجابة عميه بصورة تمهيدية عمى شكؿ حزمة  واحدة تخص الكفاءة المهنية  ( فقرة30صياإة )

وقد روعي ( 1، 2، 4،3، 5)موافؽ ، موافؽ بشدة ، محايد ، إير موافؽ ، إير موافؽ بشدة ( وتعطى الدرجات )
يكوف معنى الفقرة إة الفقرات ، اف تكوف قابمة لتفسير واحد فقط وسهمة الفهـ وتعبر عف فكرة واحدة لكي في صيا
 وعدـ استخداـ صيغة النفي لكي لاتربؾ المفحوص . لا إموض فيه واضحاً 

 صدق مقياس الكفاءة المهنية : 3-4-2-1
قػػاـ الباحثػػاف ب عػػداد اسػػتبانة موضػػحيف فيهػػا وبعػػد أف تػػـ صػػياإة فقػػرات مقيػػاس الكفػػاءة المهنيػػة بصػػيغته الأوليػػة 

حية الفقػرات او عػدـ رائهػـ حػوؿ صػلاوذلػؾ لبيػاف آ الخبػراءعمػى السػادة الاسػتبانة  عػرضفقرات المقياس ، وقد تـ 
وذلػؾ مػف مقيػاس  ات( فقر 7تـ استبعاد )  ي الخبراءأخذ بر وبعد الأضافة او حذؼ لما يرو  مناسباً صلاحيتها او إ

يمكػف الاعتمػاد عمػى موافقػة آراء الخبػراء بنسػبة  "نػه أإذ يشػير بمػوـ إلػى % ، 75ى نسػبة اتفػاؽ لعدـ حصػولها عمػ
التي حصمت عمى و  فقرة (30كوف الفقرات المتفؽ عميها )وبذلؾ ت (2)"  كثر في مثؿ هذا النوع مف الصدؽ% فا75

 . %(100كما حصؿ الميزاف التقدير عمى نسبة اتفاؽ ) % (75) اكثر مف اتفاؽنسبة 
 التجربة الاستطلاعية  : 3-3-1-2
لغرض معرفة مدى وضوح الفقرات والتعميمات الخاصة بمقياسي الثقافة التنظيمية والكفاءة المهنية ولأجؿ        

كشؼ الفقرات التي تتسـ بالغموض مف حيث صياإتها أو لغتها أو مضمونها بالنسبة لعينة المقياس وكذلؾ 
( أعضاء 10بة ، استطاع الباحثاف باختيار عينة مف مجتمع البحث البالغ عددها )لمعرفة الوقت المستغرؽ للإجا
، وتبيف وضوح التعميمات  22/9/2020بتاريخ عميهـ  جراء التجربة الاستطلاعيةإتـ مف نادي سولاؼ الجديد ، و 

ف الوقت المستغرؽ للإجابة، والفقرات   .( دقيقة  25-15تراوح بيف ) عمى المقياسي وا 
 التجربة الأساسية لمقياس الكفاءة المهنية : 3-3-1-3

بػػ جراء التجربػػة  افقػػاـ الباحثػػ ،تهيئتػػه بالصػػورة الواضػػحة المقيػػاس و  عػػدادبعػػد إتمػػاـ الخطػػوات اللازمػػة لأ      
انديػة المنطقػة الشػمالية فػي لدى رؤسػاء  الكفاءة المهنيةمقياس  العممية لبناء الأساسية بهدؼ استكماؿ خطوات

/  1استمرت لغايػة و  2020/  9/ 26   في يوـ ، تـ توزيع الاستبيانات تاز والاولى بالكرة الطائرةالدوري المم
عضػػواً مػػف أعضػػاء الهيئػػات الإداريػػة لأنديػػة الػػدوري الممتػػاز ( 100)عينػػة عػػدد الوقػػد بمغػػت  ، 2020/  11

تػـ اسػتثناء عينػة  اء ،وتػـ اعتمادهػا كعينػة بنػ مػف مجتمػع البحػث %( 53.763) ةشػكموا نسػبوالدرجة الاولى و 

                                                           

ار مػػا كجػػرو هيػػؿ ، د )، ترجمػػة محمػػد أمػػيف المفتػػي و آخػػروف ، تقييييم الطالييت التجمعييي والتكييويني( :  1983بمػػوـ وآخػػروف )  (2)
 . 126ص ( القاهرة 
 



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 571-588 

 

 

580 

( أعضػػاء مػف نػادي سػولاؼ الجديػػد ، وحصػؿ الباحثػاف عمػى اجابػػات 10البػالغ عػددهـ )التجربػة الاسػتطلاعية 
 جميع الأعضاء .

 : الكفاءة المهنية مقياس لفقرات الاحصائية تحميلال  3-3-1-4
 : الداخمي الاتساق معامل 3-3-1-4-1
ر إلى الحصوؿ عمى تقدير الصدؽ التكويني، وفي هذ  الحالة يعيف تساؽ الداخمي للاختبا"يؤدي فحص الإ   

 استخراج تـ، (1) معامؿ الارتباط بيف نتيجة كؿ عبارة في المقياس عمى حد  مع نتيجة مجموع البعد بأكممه"
في  ساً متجان ، إذ أف هذ  الطريقة تقدـ لنا مقياساً  لمفقراتمعامؿ الاتساؽ الداخمي لموصوؿ إلى القوة التمييزية 

عف قدرتها عمى إبراز  فضلاً فقراته بحيث تقيس كؿ فقرة البعد السموكي نفسه الذي يقيسه المقياس ككؿ ، 
( مف اعضاء الاندية الرياضية لممنطقة 011تـ اختيار اجوبة لعينة عددها ) ،الترابط بيف فقرات المقياس 

 ذلؾلتحقيؽ  لبيرسوفالبسيط   الارتباطؿ استخدـ معام وقد % ( مف العدد الكمي 357.35الشمالية وبنسبة )
 :(2في الجدوؿ) موض وكما  ،(SPSSبوساطة نظاـ )

 (2الجدول )
 الكفايات الإداريةمقياس لفقرات معاملات الارتباط يبين قيم 

 sigقيمت  ارتباط الموقف بالدرجت الكليت ث sigقيمت  ارتباط الموقف بالدرجت الكليت ث

1-  .421
**

 .000 16 .305
**

 .002 

2-  .435
**

 .000 17 .532
**

 .000 

3-  .645
**

 .000 18 .183 .068 

4-  .500
**

 .000 19 .350
**

 .000 

5-  .350
**

 .000 22 .364
**

 .000 

6-  .435
**

 .000 21 .483
**

 .000 

7-  .350
**

 .000 22 .350
**

 .000 

8-  .269
**

 .007 23 .421
**

 .000 

9-  .483
**

 .000 24 .532
**

 .000 

12-  .364
**

 .000 25 .500
**

 .000 

11-  .645
**

 .000 26 .350
**

 .000 

12-  .326
**

 .001 27 .645
**

 .000 

13-  .145 .151 28 .285
**

 .004 

14-  .532
**

 .000 29 .500
**

 .000 

15-  .285
**

 .004 32 .172 .087 

 ( 30،  11،  13:  ) الفقرات المحذوفة في الاتساؽ الداخمي ( أف 2يتض  مف الجدوؿ )
 :اسموت المجموعتان  المتطرفتان   3-3-1-4-2

تها في تحقيؽ مبدأ الفروؽ الفردية الذي يقوـ عميه يهو التأكد مف كفا الفقراتالهدؼ مف تحميؿ  إف
فقد رتبت  ، المميزةفقرات المميزة وحذؼ الفقرات إير ، فيتـ حساب القوة لغرض الإبقاء عمى ال المقياس

                                                           
(، كمية التربية 23، العدد )مجمة نظريات وتطبيقاتمصطفى حسيف باهي واميمة انور عقدة: مقياس الانجاز العدواني،   (1)

 .831.ص3222الرياضية لمبنيف في ابو قير، الاسكندرية،
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 تـ إذسموب المجموعتيف المتطرفتيف ألى إ استناداً اً ( عضواً تصاعدي011والبالغ عددهـ ) درجات الأعضاء
،  المتطرفتيفالمجموعتيف  لتمثلا الدرجات الدنيانفس النسبة مف مف الدرجات العميا و ( % .2)  نسبة ياراخت

 وقد ،  (1)مف جانب الحجـ والتمايز" مثاليتيفهذ  النسبة تجعؿ المجموعتيف  إفنمي و هوبكنس " إذ يؤكد ستا
المجموعتيف المتطرفتيف بهدؼ  عمىالاختبار التائي  إجراءد تـ وق،  عضواً (  84ضمت كؿ مجموعة ) 

( يوض  ذلؾ 5لجدوؿ )الفقرات وا زيلتميقيمة ) ت ( الدالة إحصائيا مؤشرا  واعتمدت  همابينمعرفة الفروؽ  
 (5انجذٔل )

 انًذغٕبت نهًجًٕػخٍٛ انذَٛب ٔ انؼهٛب ٔدلانخٓب انًؼُٕٚت نفمشاث انًمٛبط. tٚبٍٛ لٛى الأٔعبؽ انذغببٛت ٔ الاَذشافبث انًؼٛبسٚت ٔ لٛى 

 انذلانت لٛى )ث( انًذخغبت انًجًٕػت انذَٛب انًجًٕػت انؼهٛب ث

(sig) ع± ط ع± ط 

1-  3.93 .874 3.00 .679 4.347 .000 

2-  3.48 1.156 2.56 .934 3.238 .002 

3-  4.41 .636 3.11 1.013 5.632 .000 

4-  3.85 .662 2.44 .751 7.303 .000 

5-  3.67 .877 2.81 1.075 3.190 .002 

6-  3.48 1.156 2.56 .934 3.238 .002 

7-  3.89 .641 3.11 .698 4.266 .000 

8-  3.57 .942 3.82 1.178 1.691 .174 

9-  3.63 .884 2.85 .949 3.117 .003 

12-  3.78 .577 3.04 1.224 2.844 .006 

11-  4.41 .636 3.11 1.013 5.632 .000 

12-  3.56 .641 2.96 .898 2.792 .007 

13-  3.37 1.471 2.78 1.502 1.464 .149 

14-  4.11 .577 3.22 .641 5.356 .000 

15-  3.70 .669 2.89 .698 4.380 .000 

16-  3.78 .641 3.33 .620 2.590 .012 

17-  4.11 .577 3.22 .641 5.356 .000 

18-  3.82 .654 2.54 .656 4.393 .000 

19-  3.89 .641 3.11 .698 4.266 .000 

22-  3.78 .577 3.04 1.224 2.844 .006 

21-  3.63 .884 2.85 .949 3.117 .003 

22-  3.67 .877 2.81 1.075 3.190 .002 

23-  3.93 1.364 2.00 1.477 1.547 .164 

24-  4.11 .577 3.22 .641 5.356 .000 

25-  3.85 .662 2.44 .751 7.303 .000 

26-  3.89 .641 3.11 .698 4.266 .000 

27-  4.41 .636 3.11 1.013 5.632 .000 

28-  3.70 .669 2.89 .698 4.380 .000 

29-  3.85 .662 2.44 .751 7.303 .000 

32-  3.37 .742 3.19 1.178 .691 .492 

،  25، 05،  4المجموعتاف المتطرفتاف هي : )  الفقرات التي سقطت في( أف 5يتض  مف الجدوؿ )   
51)  

                                                           

 1 Stanly, C. J. & Hopkins, K. D.؛ Education and Psychological Measurement and Evaluation, Prentice Hall, 
New Jersey , ( 1972) p286 .  
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عدد و  (51،  05اما الفقرات المتفؽ عميها بالطريقتيف )الاتساؽ الداخمي و المجموعتاف المتطرفتاف هي : )  
 .( 51، 25، 04، 05،  4( فقرات وهي : )3الفقرات المحذوفة بالطريقتيف )

 ثبات المقياسين : 3-3-1-5
ولغرض معرفة مدى ،   "(1)لمسمة التي يهدؼ إلى قياسها مدى قياس الاختبار للمقدار الحقيقي" ويعني       
ب ستخراج ثبات المقياس بأستخداـ طريقة  اف، اعتمد الباحث ب الثباتهناؾ عدة طرؽ لحسا الاستبانةثبات 

عادة تطبيؽ الأختبار وذلؾ م  مختبر مف الاعضاء الهيئة الادارية( 10ف خلاؿ تطبيقه عمى )الأختبار وا 
 الثبات لمكفاءة المهنيةلممقياس  وقد بمغ معامؿ الثبات والذيف لـ يتـ إشراكهـ في إجراءات البحث النهائية،

 . (24120)الارتباط معامؿ  الثبات لمثقافة التنظيميةاما   (24143)معامؿ الارتباط 
 : تصحيح المقياس 3-3-1-6

الاعػػداد واسػػتخراج المعػػاملات العمميػػة اللازمػػة لمقيػػاس الكفػػاءة المهنيػػة  مػػف خػػلاؿ كمػػاؿ عمميػػة إبعػػد 
( وتكػوف الاجابػة عنػه مػف 3( فقػرة بصػورته النهائيػة ممحػؽ )25الإجراءات السابقة اصب  المقياس مكوناً مف )

وحػػددت الػػدرجات ( ، نػػادرا ، اطلاقػػا خػػلاؿ اختيػػار بػػديؿ واحػػد مػػف خمػػس بػػدائؿ وهػػي ) دائمػػاً ، إالبػػاً ، أحيانػػاً 
( واف المتوسػط 125-25لمفقرات عمى التوالي وبذلؾ تراوحت الدرجة الكمية لممقياس بػيف ) (1 ،2 ،3 ،4، 5)

  (75الفرضي لممقياس بمغ )
 : لوسائل الاحصائيةا 3-4
 .(في البحث الحالي  البيانات( لتحميؿ  SPSS) استخدـ الباحثاف الحقيبة الاحصائية   
 عرض النتائج ومناقشتها : -4
 .  عرض ومناقشة النتائج الثقافة التنظيمية والكفاءة المهنية 4-1

 ( 6انجذٔل )

 ٚبٍٛ انٕعؾ انذغببٙ ٔالاَذشاف انًؼٛبس٘ ٔانٕعؾ انفشػٙ نهثمبفت انخُظًٛٛت ٔانكفبءة انًُٓٛت

 انٕعؾ انفشػٙ الاَذشاف انًؼٛبس٘ انٕعؾ انذغببٙ انًخغٛش

 97 8;2.385 5.6458 ُظًٛٛتانثمبفت انخ

 97 2.37848 5.6298 انكفبءة انًُٓٛت

 
 (3.4236) مثقافة التنظيميةل بمغ الوسط الحسابي ( إف الوسط الحسابي4يتبيف مف الجدوؿ )       

 (3.4076)قد بمغ  مكفاءة المهنيةلو  ،( 75والوسط الفرضي كاف ) (0.163.6)وبانحراؼ معياري بمغ 

                                                           
 .131ص (0111)القاهرة،دار الفكر العربي، 11ط: اس والتقويم التربوي والنفسييالق علاـ؛ صلاح الديف محمود (1)
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الثقافة وعند مقارنة بالوسط الحسابي  ،( 75والوسط الفرضي كاف ) (0.15626)مغ وبانحراؼ معياري ب
 ( 3.4076) كفاءة المهنيةولم (3.4236كاف ) التنظيمية
لدى يتبيف اف هناؾ علاقة ذات دلاله احصائية اذ تبيف أف الكفاءة المهنية اقؿ مف الثقافة التنظيمية         

،  مف وجهة نظر أعضاء الهيئات الادارية قة الشمالية بمعبة كرة الطائرةفي المنط رؤساء الأندية الرياضية
جيدة في ادارة  وهذا يدؿ عمى اف رؤساء الاندية الرياضية الشمالية يمتمكوف كفاءة مهنية وثقافة تنظيمية

 انديتهـ .
 (7انجذٔل )

 ٚبٍٛ الاسحببؽ بٍٛ يمٛبعٙ انكفبءة انًُٓٛت ٔانثمبفت انخُظًٛٛت  

 انفشٔق Sig يؼبيم الاسحببؽ ع ط انًخغٛش

 8;2.385 5.6458 انثمبفت انخُظًٛٛت
 يؼُٕ٘ 20222 27;.2

 2.37848 5.6298 انكفبءة انًُٓٛت

 

وبانحراؼ معياري بمغ  (3.4236)قد بمغ  مثقافة التنظيميةل إف الوسط الحسابي (5يتبيف مف الجدوؿ )       
 ، (0.15626)وبانحراؼ معياري بمغ  (3.4076) المهنيةمكفاءة ل وبمغ الوسط الحسابي ، (0.163.6)

ة وتفسر يرتباط معنو وهذا يدؿ عمى أف قيمة معامؿ الا ( 0.905وتبيف اف قيمة معامؿ الارتباط هي ) 
الثقافة التنظيمية والكفاءة المهنية وكانت درجات الثقافة التنظيمية اعمى مف  ييف درجات عمى مقياسروؽ بالف

لرؤساء الاندية ، ويعزو الباحثاف هذ  النتيجة الى أف رؤساء الاندية الرياضية في المنطقة  الكفاءة المهنية
الشمالية المشاركيف في الدوري الممتاز والدرجة الاولى لمكرة الطائرة  يمتمكوف ثقافة تنظيمية عالية في ادارة 

ات الإدارية اي يعمموف بمبدأ انديتهـ وهذا يعني اف رؤساء هذ  الاندية تضع أهداؼ واضحة أماـ الملاك
التعاوف مع المرؤسيف واشراؾ جميع العامميف وتوفير الامكانيات اللازمة لهـ داخؿ النادي وتشجيعهـ عمى 
جميع الخدمات التي يقدموها وكذلؾ استغلاؿ الموارد المتاحة لتحقيؽ الاهداؼ المطموبة ويشير )ابراهيـ الراوي 

ة تنظيمية قادروف عمى توجيه الموارد المادية والبشرية وتوظيفها واسثمارها و وليد خالد(  اف مف لديهـ ثقاف
وتوجيه سموؾ العامميف واتخاذ القرارات الصحيحة والى ضماف تنفيذ الانظمة والقوانيف التي تنظـ عمؿ 

 . (1)المؤسسات
ة أعضاء الهيئات ومف خلاؿ النتائج التي ظهرت نرى إف رؤساء أندية المنطقة الشمالية حازوا عمى ثق   

الادارية لانديتهـ لقدرتهـ وتمتعهـ بقدر وافر مف كفاءة مهنية وهذا يعني أف لديهـ الامكانيات الكافية لمواجهة 
الصعوبات التي تواجههـ والقدرة عمى حؿ المشكلات ومواجهة الازمات أضافة الى ذلؾ السمات الشخصية 

رة و قيادة الانديه الرياضية فهي تؤثر بشكؿ مباشر في كفاءة التي يمتمكها الرئيس التي تمعب دور هاـ في إدا
 عمؿ  المرؤسيف  

                                                           
 14 ( ص 2017، ،دار النشر مطبعة الدباغ ) اربيؿ 1ط ، الإدارة الرياضية الحيثةوليد خالد هماـ ؛ ابراهيـ يونس الراوي و  ( (1
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ويعزو الباحثاف ايضاً اف الشجاعة في اتخاذ القرارات واختيار أفضؿ الأساليب للاتصاؿ     
والتواصؿ مع اعضاء الهيئات العامة وتفويض قسـ مف الصلاحيات وتمكيف وتنمية وبناء العلاقات 

تماد الأسس العممية في التقويـ لأعضاءها يساهـ في تميز المؤسسة الرياضية وتصحي  الإنسانية واع
حيث اف القائد  مف خلاؿ حسف معاممة أعضاءها ولاعبيها لافضؿ الإنجازاتمسارها وتكاتفها وتحقيقها 

ـ عمى الناج  " هو الذي يكوف لديه القدرة عمى معاممة الاخريف وتوجيههـ في كؿ المواقؼ واف يحصؿ منه
 . (1)اقصى تعاوف وافضؿ سموؾ تحت اي ظرؼ مف الظروؼ " 

وكذلؾ يعزو الباحثاف نجاح روؤساء الأندية في قيادتهـ لمؤسساتهـ الرياضية وبناء ثقافة مميزة لها مف 
خلاؿ تفاعمها مع أعضاءها وهيئتها العامة بالاستناد عمى نظامها الداخمي وتنمية قدراتهـ العقمية ةوظيؼ 

الانفعالية بالتعامؿ الناج  مع الازمات والمشاكؿ التي تواجهها بمكفاءة مهنية مستندة عمى أسس  خبراتهـ
النجاح في العلاقات الشخصية يعتمد عمى قدرة الفرد عمى التفكير بأف " عممية . ويذكر ) موسى وابراهيـ

 . (2) في خبراته الأنفعالية والمعمومات الأنفعالية "
 وصيات الاستنتاجات والت 5-1
 الاستنتاجات : 5-1-1

 أظهرت النتائج اف رؤساء الاندية المنطقة الشمالية يمتمكوف ثقافة تنظيمية عالية في إدارة انديتهـ . -1
اظهرت النتائج فاعمية وصلاحية مقياس الكفاءة المهنية لدى رؤساء اندية الدوري الممتاز و الدرجة  -2

 الاولى في المنطقة الشمالية لمكرة الطائرة .
النتائج باف هناؾ علاقة معنوية بيف الثقافة التنظيمية والكفاءة المهنية لرؤساء اندية الدوري اظهرت  -3

 الممتاز و الدرجة الاولى في المنطقة الشمالية لمكرة الطائرة .
 اظهرت النتائج اف رؤساء أندية المنطقة الشمالية لديهـ كفاءة مهنية  في إدارة انديتهـ. -4

 التوصيات : 5-2
 لتنظيمية عنصر مهـ وفعاؿ وعميه التعريؼ بأهميتها لاعضاء الأندية الرياضية .الثقافة ا -1
 أهمية عممية مف الضروري اعتمادها مف قبؿ الأندية. الكفاءة المهنية مقياسل -2
 اقامة دورات تعريفية وتطويرية لعناصر الكفاءة المهنية وبياف دورها في تميز المؤسسات الرياضية . -3

                                                           
  .223ص ( ،1963مكتبة الأنجمو المصرية،  ، ، )القاهرةالأصلاح والإدارة  عبد الممؾ عودة ؛ ((1

براهيـ محمد الجزاري ؛  ( (2 : ) عماف ، المركز العربي لمخدمات الطلابية ،  تحميل السموك التنظيميموسى توفيؽ المدهوف وا 
 32، ص  ( 1990
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في المؤسسات لمستويات وعينات أخرى  الثقافة التنظيمية والكفاءة المهنية  إجراء دراسات أخرى عف -4
 . مختمفةالرياضية  الإدارية و

 المصادر
  إبراهيـ الحسف الحكمي ،الكفاءات المهنية المتطمبة للأستاذ الجامعي مف وجهة نظر طلابه وعلاقتها ببعض المتغيرات )مجمة

 ( 2014السعودية ، العدد التسعوف،  المممكة العربية –رسالة الخميج العربي 
  (2017.) اربيؿ ،دار النشر مطبعة الدباغ  1ط ، يثةدالإدارة الرياضية الحابراهيـ يونس الراوي ووليد خالد هماـ ؛. 
  (. 2000: )مصر ، المنصورة ، دار الوفاء ، السموك التنظيميأحمد جاد عبد الوهاب ؛ 
  ( 1983بموـ وآخروف  : ) دار ما كجرو هيؿ ،  )، ترجمة محمد أميف المفتي و آخروف ، التجمعي والتكوينيتقييم الطالت

 (.القاهرة 
 لثقافة التنظيمية وعلاقتها بالإنتماء التنظيمي _ دراسة ميدانية عمى منسوبي كمية الممك خالد حمد بف فرحاف الشموي ؛ ا

 (.  2005ية لمعموـ الأمنية / كمية الدراسات العميا ، : ) رسالة ماجستير إير منشورة ، جامعة الممؾ نايؼ العربالعسكرية 
  (  .  2005: )عماف ، دار وائؿ لمنشر ،  إدارة الموارد البشرية _ مدخل إستراتيجيخالد الهيتي ؛ 
 ني الثقافة التنظيمية وعلاقتها مع أساليب معالجة الصراع  التنظيمي مف قبؿ الملاؾ الإداري والف  ؛ وآخروف خالد محمود عزيز

 ( .9  2012 ،  5، المجمد  2، الجزء  3، العدد  مجمة عموم التربية الرياضية: ) لبعض المنظمات الرياضية محافظة نينوى
  (2017:)الاسكندرية، مركز الاسكندرية لمكتاب،  ساليبه(أسسه و أالبحث العممي)سيد محمود الطواب؛ . 
 (2000)القاهرة،دار الفكر العربي، 10ط: نفسياس والتقويم التربوي واليالق علاـ؛ صلاح الديف محمود 
 (1963مكتبة الأنجمو المصرية،  ، ، )القاهرةالأصلاح والإدارة  عبد الممؾ عودة ؛ 
  رسالة ماجستير إير منشورة  أثر المناخ التنظيمي عمى أداء العاممين في مؤسسة البترول الكويتيةمبارؾ محمد العتبي ؛ ( :

 ( . 2007ميا ، الأردف  ، ، جامعة عماد لمدراسات الع
 أربد، عالـ الكتب  مناهج البحث العممي منظور تربوي معاصر محمد عبد الجبار خندقجي ونواؼ عبد الجبار خندقجي؛(:

 . (2012الحديث، 
  سكندرية، مؤسسة عالـ الرياضة لمنشر ودار الوفاء لدنيا :)الإ1، طتطبيقات–البحث العممي نظريات محمد فتحي الكرداني؛

 . (2015طباعة، ال
 الفكر العربي ، ،دار  القاهرة) ،القياس في التربية الرياضية وعمم النفس الرياضي محمد حسف علاوي، محمد نصر الديف رضواف؛

2000. ) 
 ( كمية التربية 37مصطفى حسيف باهي واميمة انور عقدة: مقياس الانجاز العدواني، مجمة نظريات وتطبيقات، العدد ،)

 . 2000ف في ابو قير، الاسكندرية،الرياضية لمبني
  براهيـ محمد الجزاري ؛ : ) عماف ، المركز العربي لمخدمات الطلابية ،  تحميل السموك التنظيميموسى توفيؽ المدهوف وا 

1990  . ) 
 Ebrahim alhasan alhakmiu ,the professional competencies required for a university 

professor from the point of view of his students and their relationship to some 

variables , risalat al-khaleeg al-arabi magazine – kingdom of Saudi Arabia lssue 

ninety 2014 .  
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 (1ممحق )
 بصيغته النهائية مقياس الثقافة التنظيميةفقرات 

 ة التنظيميةفقرات الثقاف
يٕافك  انفمشة ث

 بشذة

غٛش  يذبٚذ يٕافك

 يٕافك

غٛش يٕافك 

 بشذة

      . حذشص الإداسة انؼهٛب ػهٗ حفٕٚغ يشؤٔعٛٓى انًضٚذ يٍ انغهطبث 3

      حشجغ الإداسة انؼهٛب يلاكبحٓب الإداسٚت ٔانفُٛت ػهٗ الابخكبس 4

      سٚت ٔانفُٛت نخغٓٛم ػًهٛت اَجبصْب  حؼغ الإداسة انؼهٛب أْذاف ٔاػذت أيبو انًلاكبث الإدا 5

      حإكذ الإداسة انؼهٛب ػهٗ انؼًم بكفبءة ٔاَجبص انًٓبو بفبػهٛت 6

      حًخهك الإداسة انؼهٛب سؤٚت ٔفٓى ػًٛك نخهك فشص ػًم جذٚذة نهًُظًت 7

      حًخهك الإداسة انؼهٛب أَظًت سعًٛت ٔدلٛمت يؼهُت نهًلاكبث الإداسٚت ٔانفُٛت 8

      حٓخى الإداسة انؼهٛب بخذمٛك أداء جٛذ فٙ انؼًم ٔبهٕؽ انٓذف 9

      حخؼبيم انًلاكبث الإداسٚت ٔانفُٛت كؼبئهت ٔادذة :

      انخذذٚبث انخٙ حٕاجٓٓب انًلاكبث الإداسٚت ٔانفُٛت حغًخ نٓى ببنخؼهى ٔانًُٕ ;

      حإكذ الإداسة انؼهٛب ػهٗ الاعخمشاس انٕظٛفٙ 32

      انؼبيم انذبعى نُجبح انًُظًت ْٕ لذسحٓب ػهٗ اعخغلال انًٕاسد انًخبدت ٔحذمٛك أفؼم أداء 33

      حذشص الإداسة انؼهٛب ػهٗ صٚبدة )حٕؽٛذ( انثمت بٍٛ انًلاكبث الإداسٚت ٔانفُٛت 34

      ٍ يُٓىحٕنٙ الإداسة انؼهٛب اْخًبيب يُمطغ انُظٛش نهًلاكبث الإداسٚت ٔانفُٛت ٔحشجغ انًبخكشٚ 35

      حٕنٙ الإداسة انؼهٛب اْخًبيب لإَجبص الأْذاف بكفبءة 36

      حخُبفظ انًلاكبث الإداسٚت ٔانفُٛت فٙ الألغبو نخذمٛك كفبءة أفؼم 37

      حشجغ الإداسة انؼهٛب انًلاكبث الإداسٚت ٔانفُٛت ػهٗ انًشبسكت فٙ جًٛغ أَشطت انًُظًت 38

      نًلاكبحٓب الأيٍ انٕظٛفٙحٕفش الإداسة انؼهٛب  39

      حغؼٗ الإداسة انؼهٛب نهًذبفظت ػهٗ يٛضحٓب انخُبفغٛت :3

      حخؼبٌٔ انًلاكبث الإداسٚت ٔانفُٛت فٙ دًبٚت انًُظًت ٔيًخهكبحٓب ;3

      نذٖ الإداسة انؼهٛب اعخؼذاد نخذًم انًخبؽش 42

      لالبث انخُظًٛٛت بٍٛ انؼبيهٍٛ فٛٓبحذذد الإداسة انؼهٛب انًغإٔنٛبث ٔانغهطبث ٔانؼ 43

حوووٕنٙ الإداسة انؼهٛوووب اْخًبيوووبت ببنًلاكوووبث الإداسٚوووت ٔانفُٛوووت يوووٍ اجوووم صٚوووبدة كفوووبءحٓى ٔيخببؼوووت  44

 اَجبصاحٓى

     

      حٓخى الإداسة انؼهٛب بخطٕٚش ٔعبئم الاحظبل بٍٛ يٕاسدْب انبششٚت 45

      ث الإبذاع ٔالابخكبسٚغًخ يؼبنجت انظشاع انخُظًٛٙ بضٚبدة دبلا 46

      حشجغ الإداسة انؼهٛب يلاكبحٓب الإداسٚت ٔانفُٛت ػهٗ انؼًم انجًبػٙ 47

 ( اسماء الخبراء الذين تم عرض المقياسيين عميهم2الممحق )
 العنوان التخصص المقت العممي الاسم
 البدنية وعموم الرياضة / جامعة تكريتكمية التربية  عمم النفس الرياضي استاذ  عبد الودود احمد خطات الزبيدي

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة / جامعة  صلاح الدين عمم نفس الرياضي أستاذ عظيمة عباس السمطاني
 ديالىكمية التربية البدنية وعموم الرياضة / جامعة  الإدارة الرياضية أستاذ نصير قاسم خمف

 تكريتكمية التربية البدنية وعموم الرياضة / جامعة  اضيعمم النفس الري أستاذ جاسم عباس عمي
 الموصلكمية التربية البدنية وعموم الرياضة / جامعة  الإدارة الرياضية أستاذ مساعد خالد محمود عزيز
 صلاح الدين كمية التربية البدنية وعموم الرياضة / جامعة الإدارة الرياضية أستاذ مساعد سرتيت عمر عولا

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة / جامعة تكريت عمم النفس الرياضي أستاذ مساعد س عبد الجنابيسعد عبا
 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة / جامعة ديالى عمم النفس الرياضي أستاذ مساعد يسار صباح جاسم

 بغدادموم الرياضة / جامعة كمية التربية البدنية وع الإدارة الرياضية أستاذ مساعد سندس موسى جواد
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 (3ممحق )
 مقياس الكفاءة المهنية بصيغته النهائيةفقرات 

   

      انفمشاث ث

 ئؽلالبت  َبدسات  أدٛبَبت  غبنببت  دائًبت 

      ٚظٓش ايبو الاػؼبء ببنًظٓش انلائك  3

      ٚذخشو ٔػٕدِ ُٔٚجضْب ػًٍ انٕلج انًذذد 4

      ؼًم يٍ خلال حٕظٛف خبشاحّ ٔيٓبساحّ انفُٛتٚغؼٗ نخذغٍٛ ادائّ فٙ ان 5

      يإْلاحّ انؼهًٛت حخُبعب يغ انًُظب انز٘  ٚشغهّ  6

      ٚؼًم ػهٗ حمٛٛى أداء الاػؼبء بشكم يٕػٕػٙ 7

      ٚمذو انذٕافض نلاػؼبء يٍ اجم حذغٍٛ ادائٓى 8

      ٚؼًم بألظٗ جٓذ نهًذبفظت ػهٗ كفبءة عٛش انؼًم  9

      بغ انًٓبو ٔانٕاجببث انخٙ ٚكهف بٓب الأػؼبءٚخب :

      ٚهجأ انٗ َمذ الاػؼبء بطشٚمت بُبءة فٙ انؼًم ;

      ًٚخهك انمذسة ػهٗ انخفبٔع ٔانُمبػ نذم انًشبكم داخم انًإعغت  32

      ٚذشص ػهٗ حذًم انًغإٔنٛت حجبِ ٔاجببحّ ٔلشاساحّ  33

      داس٘ دٌٔ الاخلال ببلاَظًت ٔانخؼهًٛبث ٚخًخغ ببنًشَٔت نخٛغٛش انؼًم الا 34

      ٚإيٍ ببنخخطٛؾ ٔانخطٕٚش انغهٛى ٔانًخذسج فٙ انًإعغت   35

      ًٚخهك شخظٛت لٕٚت ٚفشع ادخشايّ ػهٗ الاخشٍٚ بؼًهّ  36

      نذّٚ انمذسة  فٙ انخؼبيم يغ انجًٕٓس ٔدغٍ انخظشف يؼٓى 37

      بعببث الاجخًبػٛت لاػؼبء انُبد٘ٚذشص ػهٗ يشبسكت فٙ جًٛغ انًُ 38

      ٚبث سٔح انخؼبٌٔ ٔانخشبٔس بٍٛ أػؼبء انُبد٘ فٙ احخبر انمشاساث 39

      ٚؼمذ اجخًبػبث دٔسٚت لأػؼبء انٓٛئت الاداسٚت  :3

      نذّٚ انمذسة ػهٗ حشخٛض انًؼٕلبث الاداسٚت  ٔانًبنٛت فٙ انُبد٘  ;3

      يٍ خلال حًكٍٛ الأػؼبء ٔحفٕٚغ انظلادٛبث .  ٚخبغ انلايشكضٚت فٙ انؼًم 42

      ًٚخهك انجشأة فٙ احخبر انمشاساث انظبسيت ٔانذبعًت 43

      ٔاثك يٍ َفغّ ٔدٛبد٘ فٙ انؼًم 44

      ٚخمبم انُمذ بشٔح سٚبػٛت  45

      ًٚخهك انمذسة ػهٗ ٔػغ انخطؾ انبذٚهت نًٕاجٓت انذبلاث انطبسئت 46

      بعٙ نلافكبس الابذاػٛت ٔالابخكبسٚتداػى أع 47
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Abstract 

 The study aimed to know the effect of ballistic training 

method on improving strength characterized by speed, focus of 

attention and accuracy of the skill of striking volleyball. The 

researcher used the training approach and the study was conducted 

on a sample of (25) players in the Industry Club and divided into 

two groups, one of them was a control and consisted of (12) 

players, and the other was an experimental one that consisted of 

(13) players. The application program was applied to the applied 

group by three training units per week. One at a time of (60) 

minutes in one training unit for a period of (8) weeks, and the 

control group applied the traditional program. After treating the 

data statistically, it was found that there are statistically significant 

differences between the pre and post measurements in favor of the 

post measurement for members of the control group in most of the 

strength tests characterized by speed. The dimensional statistical 

data also indicated the existence of statistically significant 

differences in favor of the experimental group members compared 

with the control group members in the force variable characterized 

by speed, focus of attention and accuracy of the skill of spiking 

volleyball. The researcher recommends using ballistic training 

with different intensities (30% -50%) on volleyball players at the 

age of (16-18) years. 
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اٌجبٌظزٟ فٟ رط٠ٛز اٌمٛح ا١ٌّّشح ثبٌظزػخ  ثزٔبِج رذر٠جٟ ثبلاطٍٛةرأص١ز 

ٌٍزج١ٍٓ ٚرزو١ش الأزجبٖ ٚدلخ ِٙبرح اٌؼزة اٌظبحك ػٍٝ لاػجٟ اٌىزح 

طٕخ( 18-16اٌطبئزح ثبػّبر )  
 

 م.م ميند مثنى جابر
 الجامعة العراقية / كمية الإدارة و الاقتصاد / قسم النشاط الطلابي

ىدفت الدراسة الى تعرف تأثير طريقة التدريب البالستي في تحسين القوة  :اٌخلاطخ
المميزة بالسرعة وتركيز الانتباه ودقة ميارة الضرب الساحق بالكرة الطائرة. استخدم الباحث 

 ي الصناعةفي ناد لاعبا( 52يبي واجريت الدراسة عمى عينة مكونة من )المنيج التدر 
، والاخرى تجريبية تكونت لاعباً ( 25وقسموا الى مجموعتين احداىما ضابطة وتكونت من )

تم تطبيق البرنامج التطبيقي عمى المجموعة التطبيقية بواقع ثلاثة وحدات  ( لاعباً 21) من
( 8( دقيقة في الوحدة التدريبية الواحدة ولمدة )06) تدريبية في الاسبوع الواحد بزمن

اسابيع، وأما المجموعة الضابطة فطبقت البرنامج التقميدي. وبعد معالجة البيانات احصائياً 
تبين وجود فروق دالة احصائية بين القياسين القبمي والبعدي لصالح القياس البعدي لأفراد 

ة المميزة بالسرعة، ولم تشر النتائج الى فروق المجموعة الضابطة في معظم اختبارات القو 
ارة الضرب الساحق. كما اشارت البيانات يدالة احصائية في متغير تركيز الانتباه وم

الاحصائية البعدية الى وجود فروق دالة احصائية لصالح افراد المجموعة التجريبية 
بالسرعة، وتركيز انتباه ودقة بالمقارنة مع افراد المجموعة الضابطة في متغير القوة المميزة 

ميارة الضرب الساحق بالكرة الطائرة. ويوصي الباحث باستخدام التدريب البالستي بالاثقال 
  ( سنة.28-20الكرة الطائرة في عمر ) لاعبين%( عمى 26-%16مختمفة الشدة )

 
 

 البحث  تاريخ
 31/12/2020:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 الستيالب لاسموبا 
 الانتباه تركيز  
 الساحق الضرب 
 الطائرة الكرة  

 التعريف بالبحث -2
 البحث واىميتو مقدمة 2-2

لعبة كرة الطائرة ميدانياً يتطمب من المدرب التنويع في التدريب بيدف تحسين مخرجات الوحدة التدريبية  تتطور 
 والارتقاء باللاعبين بدنياً وميارياً ونفسياً.

ة ممارسة منظمة تتسم بالديناميكية والتغير المستمر، ويدرييا مدرب متخصص في خمق والتدريب ىي عممي
 (. 2004 اطار عمل ملائم يستطيع من خلالو اللاعب والفريق تنمية وتطوير قدراتيم المختمفة )نبيمة،

تدريبات وقد ظيرت عدة اشكال لمتدريب تساىم في تنمية القدرة العضمية مثل تدريبات المقاومة بالاثقال، 
المقاومة بالمطاط، وتدريبات المقاومة بالماء، وتدريبات المقاومة بالرمل، وجميعيا تعمل عمى الارتقاء بالمستوى بدنياً 
وميارياً، لذلك طرق تدريب ىي وسيمة لتنفيذ البرنامج التدريبي لتطوير الحالة التدريبية لمفرد بالتفاعل بين المدرب 

 والرياضي لمسير الى اليدف. 
ويتطور عمم التدريب بتطور الالعاب الرياضية ومتطمباتيا لتخدم شرائح وعينات بشرية مختمفة الاعمار 
 والمستويات في ميدان الالعاب الرياضية . ويعود اول استخدام لطريقة البالستية في الميدان العسكري أي كيفية دفع
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رت في ميدان التدريب الرياضي في عممية تدريب الصواريخ )المقذوفات( أو دراسة مسار طيران القذائف، وكما ظي
 (. 2008التنس، القولف، )حسام، 

ويستخدم التدريب البالستي لتغمب عمى نقص السرعة ويتضمن الاداء حركات انفجارية ضد مقاومة في اقل زمن 
العضلات  ( بانيا قدرة2003%(، ويؤكد ذلك خمف )50-30ممكن وىي تجمع بين رفع الاثقال بشدة تتراوح بين )

 .%50-3  عمى اداء حركات باقصى سرعة ممكنة ضد مقاومات ضعيفة ومتوسطة تتراوح من
ضروي وتحت اشراف خاص عمى برامج التدريب المقترحة  امراً  بالأثقالويعد اشراك الاطفال في برامج التدريب 

ي التحمل الخاص وتؤثر في سرعة حيث ان برامج التدريب ليا منافع متعددة وتتمثل في زيادة القوة العضمية وتنم ،
 (. 1997 الانجاز )شحاتة،

مباحث رؤية في مجال الكرة الطائرة بعد ان استند عمى ثوابت عممية تؤيد استخدام التدريب البالستي في مجال لو 
 لمدربيناالالعاب الرياضية باستخدام الاثقال ،وكما ايد مجموعة من العمماء في استخدام التدريب بالاثقال، ولكن عمى 

 سنة.  15-14ان ييتموا في كيف توظيف طريقة التدريب المناسبة ونوعية التدريبات التي تناسب الفئة العمرية من 
تدريبي الخاص لمعبة فاختبار التمارين يجب ان يحفز مركبات المعبة في الالعاب الجماعية والعاب  المبدأيوضع 

رة عمى الحركة من ثم التقدم بالوزن والسرعة عمما بان المستوى وىي التمارين تبدا باوزان خفيفة وبسيط المضرب،
 2009 )موفق المولى،        النيائي لمتمارين الانفجارية تشير في الغالب لمبلايومترك او لمحركات البالستية 

(Toplica,S,2002,Hussein,2001 , . 
ي تنفيذ متطمبات الاداء المياري بالكرة الطائرة وتعد القوة المميزة بالسرعة احدى مكونات القوة البدنية الخاصة ف

والارسال من اعمى بالوثب الساحق ،ولذ يجب الارتقاء بمستوى المبتدئين من  مثل الضرب الساحق، وحائط الصد،
 اجل اعدادىم لمستقبل رياضي واعد. 

وتتثمل في  من ممكن،والقوة المميزة بالسرعة ىي قدرة الجياز العصبي العضمي في انتاج اقصى قوة في اقل ز 
اقصى قوة يمكن لمفرد ان "( بانيا 2001ويعرفيا )علاوي،   (Platonv,1996)العاب الرمي والوثب والسرعة القصيرة

يعرف بانيا استطاعة   (Rob Wood,2001)سرعة ممكنة ، واما روب وود بأقصىيخرجيا عند الاداء لمرة واحدة 
 نشطة الوثب والرمي". الفرد بذل اقصى قوة في اقل زمن ممكن في ا

وترتبط القوة المميزة بالسرعة بميارات الكرة الطائرة كالارسال من اعمى بالوثب والضرب الساحق وحائط الصد 
 جيو الكرة الى ممعب الخصم، كيستكوفو وتوثر في النواحي الحركية كالاحساس العضمي بدقة ت وميارات السقوط،

(Kasticov,2001) الطائرة كالارسال بالوثب والضرب الساحق وحائط الصد في خطوات  الى ان الميارات الكرة
 (نفيذىا تتطمب قدرات بدينة خاصة وىي )القوة المميزة بالسرعة

لملاحظة اداءه او التفكير  استعداداً معين  شيءفي  وتركيزهذىني او توجيو الشعور  وتييؤوالانتباه ىو اختبار 
السيطرة التامة عمى الجسد والعقل لتفسير المعمومات وتعزيز الاستجابة المناسبة فيو ويتم فيو ابعاد الافكار الجانبية و 

 (.2004 ليا، )مصطفى،
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ويشير تركيز الانتباه الى توجيو التركيز العقمي الى مخرجات حركية تنصب في الاداء  الحركي الدقيقة، وأن 
الميارة الحركية التي تتميز بالدقيقة، وتظير أىمية  تركيز الانتباه يؤثر عمى دقة ووضوح واتقان النواحي الفنية لاجزاء

تركيز الانتباه بوصفو قمة الاستعداد التعبوي في ظروف التدريب وظروف المعب، لذلك يجب مراعاة تعويد  اللاعب 
عمى تركيز الانتباه في غضون عممية التدريب حتى يعمل ذلك عمى تنمية وتطوير القدرة عمى تحمل الانتباه في 

 (.2000المباراة الصعبة، )الحوري، ظروف 
ويقسم تركيز الانتباه )الضيق مقابل الواسع( ويقصد بتركيز الانتباه الضيق بأن يبقى اللاعب منصب تفكيره  
عمى مكان محصور كما في رياضة الرماية او التصويب من الثبات في  كرة السمة، وأما تركيز الانتباه الواسع ينصب  

 معب كما في الالعاب الجماعية.التركيز في ساحة الم
ويعد الضرب الساحق في الكرة الطائرة من الميارات اليجومية التي تحتاج الى طريقة وأسموب وانتباه في 
التدريب لانيا تمر في مراحل وخطوات تستوجب التركيز وعدم التشتيت في القدرات العقمية لأنيا ميارة معقدة في  

في القوة والسرعة من جانب وتركيز انتباه في الجانب الآخر لأنيا ميارة اساسية في  الأداء الحركي بحاجة الى إعداد
 حصد النقاط لمفريق.

وتكمن اىمية الدراسة في إثراء  ميدان الكرة الطائرة ببرامج تدريبية تساىم في تحسين القدرات البدنية والميارية 
( سنة باستخدام تدريبات 18-16نب تدريبية لمفئة العمرية )وتركيز الانتباه، وكما تساىم ىذه الدراسة في معالجة جوا

 الاثقال، وكذلك تساعد المدرب عمى التنويع في اساليب التدريب  البدني والميارة بالكرة الطائرة.
 مشكمة البحث : 2-5

لى تيدف ميارة الضرب الساحق الى كسب النقاط في المباراة وفرصة ضياعيا تعد خسارة النقطة وممكن تؤدي ا
خسارة المباراة، واستمرارية فشل الميارة يؤدي الى خسارة الفريق وخصوصاً عندما يتقارب مستوى الفريقين، وقد يعزى 
الى تدني مستوى التركيز في الاداء، ويعود ذلك الى طبيعة البرامج التدريبية اذ يستخدم المدرب نمط التدريب التقميدي 

ة التدريب والذي يحقق الجانب المياري والبدني، وفي الحقيقة عندما تكون ويعتقد أنو ىو الاسموب الامثل في عممي
ثقافة المدرب تقميدية اكتسبيا بوسائل وطرق غير منيجية يمجأ الى الأسموب الذي تعممو ولا يبحث عن تطوير نفسو 

مستوى الانجاز، ولذلك  باكتساب أنماط جديدة في التدريب تساىم في تحقيق المتطمبات البدنية والتعميمية لموصول الى
 لا بد من التنوع في برامج التدريب الرياضي المناسبة لمفئات العمرية.

وكما انو توجد اسباب فشل أخرى حيث يركز المدرب عمى الاداء المياري  بنسبة عالية في الوحدة التدريبية 
لاداء المياري بالكرة الطائرة، ومن الامر الذي يؤدي عمى ضعف الناحية البدنية والنفسية وانعكاسيا السمبي عمى ا

خلال خبرة الباحث في مجال الكرة الطائرة كونو لاعب كرة طائرة سابق ، ولذلك اعتمد الباحث نمط تدريبي في  مجال 
الكرة الطائرة والذي لم يستخدم سابقاً بالطريقة البالستية في تدريب الكرة الطائرة، وذلك لتنمية القوة المميزة بالسرعة، 

تي تعد مرتكز أساسي في تعمم ميارات الضرب الساحق، وكذلك تحسين تركيز الانتباه التي تعد متطمب اساسي في ال
 تنفيذ ميارة الضرب الساحق بالكرة الطائرة.

 اىداف البحث : 2-1



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 589-608 

 

 

593 

 ىدفت الدراسة الى تعرف:
وتركيز الانتباه، ودقة الضرب تأثير التدريب بالطريقة البالستية بالاثقال في تحسين القوة المميزة بالسرعة،   -1

 الساحق في الكرة الطائرة.
التعرف عمى الفروق بين افراد المجموعتين في الاختبارات البعدية لتحسين القوة المميزة بالسرعة، وتركيز   -2

 الانتباه، ودقة الضرب الساحق في الكرة الطائرة.
 فروض البحث : 2-4

بين الاختبارين القبمي والبعدي لأفراد المجوعة الضابطة في   لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى  -1
 تحسين  القوة المميزة بالسرعة، وتركيز الانتباه، ودقة الضرب الساحق في الكرة الطائرة.

توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى  بين الاختبارين القبمي والبعدي لأفراد المجوعة التجريبية في    -2
 يزة بالسرعة، وتركيز الانتباه، ودقة الضرب الساحق في الكرة الطائرة.تحسين القوة المم

توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى  في الاختبارات البعدية بين أفراد المجوعة التجريبية    -3
 والضابطة في تحسين القوة المميزة بالسرعة، وتركيز الانتباه، ودقة الضرب الساحق في الكرة الطائرة.

 جالات البحث :م 2-2
 : لاعبي نادي الصناعة الرياضي / فئة الشباب.المجال البشري 2-2-2
  1/2/2020و لغاية  1/10/2019: من المجال الزماني 2-2-5
 : صالة نادي الصناعة الرياضي.المجال المكاني 2-2-1

 مصطمحات الدراسة : 2-0
%( ومدعمة 50-%30ير في شدة الحمل بين )ىي طريقة تدريبية تعتمد عمى التغ طريقة التدريب البالستية:

 بالاثقال، وتعتمد في عمميا عمى سرعة ضد مقاومات في أقل زمن ممكن )إجرائي(.
ىي قدرة الجياز العصبي العضمي في التغمب عمى مقاومة في أقل زمن ممكن،  القوة المميزة بالسرعة:

 .(Platonv, 1996)بلاتونف 
توجيو الشعور  وتركيزه في شيء معين استعداداً  لملاحظة أداءه او التفكير  ىو تييؤ ذىني أو  تركيز الانتباه:

فيو ويتم فيو ابعاد الافكار الجانبية والسيطرة التامة عمى الجسد والعقل لتفسير المعمومات وتعزيز الاستجابة المناسبة 
 (.2004ليا، )مصطفى، 

و الكرة الى ممعب الخصم وتنفذ من مراكز الضرب الساحق: ىي ميارة ىجومية تعتمد عمى القوة في توجي
 ( لممعب الكرة الطائرة، )اجرائي(.6،  1،  3،  2،  4مختمفة )

 الدراسات السابقة:-5
 دراسات تناولت التدريب البالستي والبلايومترك بالاثقال في الالعاب الرياضية المختمفة: 5-2
برنامج لتدريبات البالستيك ععمة ميارات الرمي  ( بدراسة ىدفت الى تعرّف تأثير1998قام كيرى، روبرت يو ) -

وسرعة العجدو في رياضة البيسبول وتضمنت الدراسة لاعبين من فريق الدرجة الأولى والمنتخبات القومية انظموا 
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أسابيع في التدريبات بالاضافة الى التدريب العادي  لمبيسبول وقد استخدم الباحثان المنيج التجريبي تم  10لمدة 
لاعبين وقد أظيرت النتائج تحسن أداء أفراد المجموعة   9و الى مجموعتين  ضابطة وتجريبية قوام كل منيم تقسيم

(، وكما أجرى نيوتن، كر يمر 31التجريبية في سرعة الزمن بمقدار ولم يحدث تغير في المجموعة الضابطة )
ريب بالاثقال عمى الوثب العمودي للاعبي ( بدراسة ىدفت الى تعرف تأثير المقاومة البالستية والتد1999ىنكين )

سنة من لاعبي الكرة الطائرة واستمر  16الكرة الطائرة واستخدم الباحثون المنيج التجريبي عمى عينة اعمارىم 
% 50-30تكرارات بشدة من  6مجموعات من  6اسابيع واشتمل البرنامج لمتدريب البالستي عمى  8البرنامج 

% وكانت أىم النتائج ان تدريب المقاومة البالستية أدى الى تحسن القوة 80مترية بشدة والتدريب بالاثقال الايزو 
المتفجرة مثل الوثب العمودي، أما التدريب بالاثقال لم يحسن القوة المتفجرة لأنو استخدم القوة بشدة عالية، نقلًا 

 (.2008)حسام،  t161.htm-f13/tipic-antar.yoo7.com/montada-http://hossamعن موقع 
دراسة ىدفت الى تعرّف تدريبات البميومترك مقارنة بتدريبات  (Wilson et al, 2011)أجرى ويمسون وآخرون  -

( لاعباً قسموا 41دراسة من )الاثقال في تنمية القدرة العضمية، استخدم الباحث المنيج التجريبي، وتكونت عينة ال
الى مجموعتين تجريبيتين كل منيما طبقت برنامج خاص بيا بعد اجراء عممية التكافؤ، وبينت النتائج ان 
المجموعة التي استخدمت تدريبات البميومترك أفضل في تحسين القدرة العضمية بالمقارنة مع المجموعة التي 

 الجزء السفمي من الجسم. استخدمت تدريبات الاثقال وخاصة في تنمية
( دراسة ىدفت الى التعرف عمى تأثير برنامج تدريبي بالستيك عمى بعض المتغيرات البدنية 2003أجرى خمف ) -

والميارية للاعبي كرة السمة واستخدم الباحث المنيج التجريبي باستخدام مجموعتين ضابطة وتجريبية، أجريت 
( أسبوع وكانت 12ة تم اختيارىم بالطريقة العمدية، استمر البرنامج )لاعب كرة سم 24الدراسة عمى عينة قواميا 

أىم النتائج أن البرنامج البالستي المقترح أدى الى الارتقاء ببعض المتغيرات البدنية وايضاً تحسن مستوى بعض 
 (.3الميارات الأساسية للاعبي كرة السمة )

م اسموب التدريب البالستي عمى المتغيرات البدنية، ( بدراسة ىدفت الى التعرف عمى  استخدا2003قام عمي ) -
ميارات )التصويب، التمرير، المحاورة( للاعبي كرة السمة واستخدم الباحث السرعة، القدرة، الرشاقة والمتغيرات ال

سنة وكانت تحسن اداء المجموعة الضابطة بين القياس  16لاعب تحت  24المنيج التجريبي عمى عينة عددىا 
لبعدي، وكذلك المجموعة التجريبية تحسنت بين القياسين القبمي والبعدي، وأظيرت النتائج أن برنامج القبمي وا

 (.16التدريب البالستي أدى الى حدوث زيادة في القوة العضمية وتحسين أداء الميارات اليجومية )
استخدام الاسموبين ( دراسة ىدفت الى التعرف عمى أثر التدريب بالاثقال ب2007أجرى طارق ميدي عطية ) -

الموزع المكثف عمى بعض المتغيرات البدنية والبيومكانيكية والمستوى الرقمي لمسباحين الناشئين، واستخدم الباحث 
سنة، وأشارت النتائج الى ان الاسموب الموزع  15( سباحاً تحت 20المنيج التجريبي، وتكونت عينة الدراسة من )

 ة والمتغيرات البدنية والبيومكانيكية والمستوى الرقمي لمسباحين الناشئين.أثر ايجابياً في المتغيرات البدني
( دراسة ىدفت الى التعرف ععمى تدريبات البلايومترك وأثره عمى بعض المتغيرات البدنية 2009أجرى الخلايمة ) -

كونت عينة الدراسة والبيومكانيمية والضرب الساحق لدى لاعبي الكرة الطائرة، وتم استخدام المنيج التجريبي، وت

http://hossam-antar.yoo7.com/montada-f13/tipic-t161.htm
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( لاعباً من لاعبي المنتخب الوطني لمشباب، وتم توزيعيم عمى مجموعتين تجريبية وضابطة، واشتمل 21من )
( وحدة تدريبية بواقع وحدتين في  الاسبوع ولمدة ثمانية اسابيع، وأظيرت نتائج الدراسة عمى أن 15البرنامج عمى )

متغيرات البدنية، والضرب الساحق بين القياسات القبمية والبعدية تدريبات البلايومترك أدت الى تطور في ال
ولصالح البعدية، وكما أشارت النتائج الى وجود فروق دالة احصائية لصالح المجموعة التجريبية في القياسات 

 البعدية في المتغيرات البدنية والضرب الساحق بالكرة الطائرة.
 اه في  الالعاب الرياضية المختمفة:الدراسات التي تناولت تركيز الانتب 5-5
( دراسة ىدفت لمتعرف عمى علاقة تركيز الانتباه بالرمية الحرة الناجحة بكرة السمة. 2004أجرى محمد ) -

استخدمت الباحثة المنيج الوصفي، واستخدم الباحث اختبار بوردن ايمانوف وتمثمت عينة البحث من طلاب 
طلاب، وأظيرت نتائج الدراسة أن كمما زادت درجة تركيز  9الغ عددىم السنة الثالثة تخصص الكرة السمة والب

 الانتباه لدى أفراد العينة كمما أدى ذلك الى تحقيق افضل لمرمية الحرة بكرة السمة.
بالاستجابة الحركية لمعبين  ةعلاق ( دراسة ىدفت الى تعرف حدة الانتباه ذو5020 واخرون، اجرت )حكمت، -

( طالب من طلاب المرحمة الرابعة 80تخدموا المنيج الوصفي، وتكونت عينة الدراسة من )السباحة الطائرة، واس
في كمية التربية الرياضية جامعة بغداد، وبعد التحميل الاحصائي توصمت الدراسة الى ىناك علاقة ضعيفة بين 

والاستجابة الحركية كانت افضل  حدة الانتباه والاستجابة الحركية لمعبة الكرة الطائرة والسباحة، وان حدة الانتباه
 (.16-13)      نوعا ما في السباحة

( دراسة ىدفت الى تعرف علاقة بعض مظاىر القدرة عمى الانتباه لدى طلاب تخصص 2006) اجرى فاضل -
وتكونت عينة الدراسة  كرة السمة(، واستخدم الباحث المنيج الوصفي، كرة اليد، الالعاب الجماعية )الكرة الطائرة،

لا توجد فروق دالة احصائيا بين  بأنووبعد معالجة النتائج احصائيا تبين  ( طالبا لمختمف التخصصات،36ن )م
 طمبة التخصص في الالعاب الجماعية. 

( دراسة ىدفت الى تعرف بعض مظاىر الانتباه والكفاءة البدنية وعلاقتيما بمستوى الاداء 2006اجرى عمي ) -
استخدم الباحث المنيج الوصفي، وتكونت عينة الدراسة  ا لنمط الايقاع الحيوي،المياري لناشئي كرة القدم وفق

سنة ،وتوصمت الدراسة الى ان المجموعة التي  18( لاعبا من ناشئي كرة القدم في نادي كفر الشيخ تحت 32)
افضل من  تدربت وفقا لمنمط الصباحي كان لدييا تركيز الانتباه ومستوى الاداء المياري والكفاءة البدنية

  .المجموعات التي تدربت وفقا لمنمط المختمط والمسائي
( دراسة ىدفت الى تعرف علاقة تركيز الانتباه بدقة التصويب لدى لاعبي المنتخب 2008) اجرى الحوري -

( لاعبا بطريقة عمدية، واستخدم 20الوطني لمناشئين، واستخدم الباحث المنيج الوصفي، وتكونت عينة البحث )
اختبار بوردن ايمانوف ومن خلال عرص النتائج ومناقشتيا توصل الباحث الى الاستنتاجات الاتية: وجود الباحث 

ارتباط معنوي موجب بين زمن تركيز الانتباه قبيل التصويب عمى اليدف ودقة التصويب، وجود ارتباط معنوي 
ين زمن تركيز الانتباه ودرجة تركيز وجود ارتباط معنوي سالب ب سالب بين درجة تركيز الانتباه ودقة التصويب،

 .الانتباه
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 التعميق عمى الدراسات السابقة
؛ عمي، 2003تبين أن مجموعة من الدراسات السابقة تطرقت الى طريقة التدريب البالستي دراسة )أحمد، 

 (.1999؛ نيوتن؛ 1998؛ كيري، 2003
 (.2007؛ طارق؛ 2001؛ ويمسون، 2009 دراسات طرقت الى تدريب بالاثقال البلايومترك دراسة )الخلايمة،

؛ 2006؛ عمي، 2006دراسات تطرقت الى تركيز الانتباه وعلاقتو بالميارات الألعاب الجماعية دراسة )فاضل، 
 (.2008؛ الحوري، 2005؛ حكمت، 2004محمد، 

ز الانتباه وميارات استطاع الباحث ان يجمع الدراسات السابقة في التدريب البالستي والبلايومترك بالاثقال وتركي
الكرة الطائرة، ومن خلال العرض السابق تبين ان الدراسة الحالية تختمف عن الدراسات السابقة حيث وظفت التدريب 
البالستي في تطوير القوة المميزة بالسرعة لدى المتدربين، وكذلك ىي الدراسة الوحيدة التي تطرقت الى تركيز الانتباه 

 يا بميارة الضرب الساحق بالكرة الطائر.بالطريقة التجريبية وربط
وكما انيا تميزت بتطبيق برنامج يختمف تماماً عن التصميم البالستي في الدراسات السابقة وعمى عينات تختمف 
ومدة زمنية في تطبيق البرنامج، وكذلك تركيز الانتباه كمتغير نفسي، وفي اعتقاد الباحث ان ىذه الفكرة لم تكن 

 سات السابقة.موجودة في الدرا
 منيجية البحث :-1
  -الطريقة و الأدوات : 1-2

 استخدم الباحث المنيج التجريبي لملائمة لأغراض الدراسة. المنيج المستخدم:
( تتراوح اعمارىم بين 48مجتمع البحث: تكون مجتمع البحث من المتدربين في مجال الكرة الطائرة وعددىم )

(12-14.) 
لاعب( من لاعبي نادي الصناعة لفئة  25نة البحث بالطريقة العمدية وعددىم )تم اختيار عي عينة البحث:
( لاعب والأخرى ضابطة 13( سنة ، ثم قسموا الى مجموعتين احدىما تجريبية وعددىم )16الشباب في عمر )

 ( لاعب.12وعددىم )
 (2الجدول )

 اٌؼذد اٌّجّٛػبد اٌزلُ

 13 ت اٌجبٌظز١خ.اٌّجّٛػخ اٌزجز٠ج١خ اطزخذِذ ؽز٠مخ اٌزذر٠ 1

 12 اٌّجّٛػخ اٌؼبثطخ اطزخذِذ اٌجزٔبِج الاػز١بدٞ. 2

 25 اٌّجّـــٛع

 التكافؤ بين المجموعتين
قام الباحث بإجراء الاختبارات القبمية لتأكد من تكافؤ بين المجموعتين التجريبية والضابطة في قياس الطول  -

 (.4،  3،  2ق بالكرة موضحاً ذلك في الجدول )والوزن، والعمر وتركيز الانتباه، وميارة الضرب الساح
 ( التجانس5الجدول رقم )

 اٌّزغ١زاد
 اٌٛطؾ اٌحظبثٟ

 )ص(

 الأحزاف

 )ع(

 الاٌزٛاء

 )ي(

   طُ 180 اٌطٛي

   وغُ 71 اٌٛسْ
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   طٕخ 25 اٌؼّز

   طٕٛاد 4 اٌؼّز اٌزذر٠جٟ

 لمتغير القوة المميزة بالسرعة( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( 1الجول )

 الاخزجبراد
ٚحذح 

 اٌم١بص

 اٌؼ١ٕخ

 12اٌؼبثطخ ْ = 

 13اٌزجز٠ج١خ ْ = 

 ل١ّخ د ع ص
ِظزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

 طُ اٌٛصت ٌلأػٍٝ ِٓ اٌحزوخ
 3.46 33.21 اٌؼبثطخ

 غ١ز داي 0.40
 2.31 34.01 اٌزجز٠ج١خ

ٌغُ   1رِٟ اٌىزح اٌطج١خ 

 ِٓ اٌضجبد
 طُ

 3.11 6.28 اٌؼبثطخ
 غ١ز داي 0.03

 4.34 6.33 اٌزجز٠ج١خ

 َ/س َ ِٓ اٌضجبد20طزػخ 
 0.98 3.77 اٌؼبثطخ

 غ١ز داي 0.47
 0.88 3.95 اٌزجز٠ج١خ

صٕٟ اٌذراػ١ٓ ِٚذّ٘ب 

 صب١ٔخ 20
 ػذد اٌّزاد

 1.20 13.81 اٌؼبثطخ
 غ١ز داي 1.68

 1.33 14.65 اٌزجز٠ج١خ

 طُ صلاصخ ٚصجبد ِززب١ٌخ
 1.91 3.55 اٌؼبثطخ

 غ١ز داي 0.25
 1.56 3.51 اٌزجز٠ج١خ

 2.04=  (0.05)قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لمتغير تركيز الانتباه4الجدول )

 الاخزجبر
ٚحذح 

 اٌم١بص

 اٌؼ١ٕخ

 12اٌؼبثطخ ْ = 

 13اٌزجز٠ج١خ ْ = 

 ل١ّخ د ع ص
ٜ ِظزٛ

 اٌذلاٌخ

 درجخ رزو١ش الأزجبٖ
 1.25 8.76 اٌؼبثطخ

 غ١ز داي 1.24
 1.85 9.52 اٌزجز٠ج١خ

 2.04=  (0.05)قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 
( الى أن جميع القياسات القبمية لمتغيرات القوة المميزة بالسرعة ىي اقل من قيمة )ت( الجدولية 3يشير الجدول )

، وقد أظيرت المعاملات الاحصائية 2.04=  (0.05)دلالة قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة عند مستوى ال
وىي أقل من قيمة )ت( الجدولية؛ مما يدل عمى تكافؤ أفراد  (0.01-1.68)أن قيمة )ت( المحتسبة انحصرت بين 

 المجموعتين.
نتباه ىي أقل من قيمة )ت( الجدولية عند مستوى ( الى أن القياسات القبمية لمتغيرات تركيز الا4يشير الجدول )

( وىي أقل من 1.24، وقد أظيرت المعاملات الاحصائية أن قيمة )ت( المحتسبة ىي )2.04=  (0.05)الدلالة 
 قيمة )ت( الجدولية؛ مما يدل عمى تكافؤ أفراد المجموعتين.

 ت( لمتغير الضرب الساحق بأنواعو.( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )2الجدول )

 الاخزجبراد
ٚحذح 

 اٌم١بص

 اٌؼ١ٕخ

 12اٌؼبثطخ ْ = 

 13اٌزجز٠ج١خ ْ = 

 ل١ّخ د ع ص
ِظزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

اٌؼزة اٌظبحك اٌّظزم١ُ ِٓ 

 (4ِزوش )
 درجخ

 1.79 10.66 اٌؼبثطخ
 غ١ز داي 1.05

 1.62 9.95 اٌزجز٠ج١خ

اٌؼزة اٌظبحك اٌّظزم١ُ ِٓ 

 (5ِزوش )
 درجخ

 1.39 8.89 اٌؼبثطخ
 غ١ز داي 1.50

 1.17 9.67 اٌزجز٠ج١خ

 .2.04=  (0.05)قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 589-608 

 

 

598 

( قيم القياسات القبمية لمتغير ميارة الضرب الساحق ىي اقل من قيمة )ت( الجدولية عند 3يوضح الجدول )
الإحصائية أن قيمة )ت( المحتسبة انحصرت بين  ، وقد أظيرت المعاملات2.04=  (0.05)مستوى الدلالة 
 وىي اقل من قيمة )ت( الجدولية؛ مما يدل عمى تكافؤ أفراد المجموعتين. (1.50-1.05)

 اجراءات البحث الميدانية :
الرستاميتر الطول، ميزان طبي لقياس الوزن، أثقال متعدد موزعة عمى محطات متعددة، شريط قياس، ساعة  -

كرة الطائرة ومعداتو، ساعة توقيت، )متر( لقياس لأطوال والمسافات، استمارات تسجيل لمبيانات، كرات توقيت، ممعب ال
 مختمفة الأوزان، بار، مقعد سويدي، عارضة التوازن، حبال، أثقال دامبمر.

 التجربة الاستطلاعية :
ين من لاعبي المدرسة ( لاعب6تم إجراء دراسة استطلاعية عمى مجموعة مشابية لممجموعة البحث وعددىم )

 التخصصية وبنفس العمر ومن مجتمع الدراسة لمتأكد من الاختبارات الموضوعية.
 .الحصول عمى موافقة مسبقة من ادارة النادي بتطبيق البرنامج عمى عينة الدراسة الاستطلاعية وعينة الدراسة 
 لبرنامج لتدريبي.الحصول عمى موافقة أولياء الأمور في السماح لأبنائيم بالانتظام في ا 
 .التأكد من طريقة تطبيق الاختبارات، وشروط تنفيذىا 
 .تدريب فريق العمل عمى الاختبارات قبل تطبيقيا عمى أفراد الدراسة 
 .استمارات خاصة بالتسجيل لكل نمط قياسي وذلك بما يتناسب مع حجم العينة 
 .التأكد من سلامة الأدوات المستخدمة 
 رنامج والاختبارات، ساحة المدرسة، ممعب الكرة الطائرة، حيث تم الاستعانة بالمدرس التأكد من مكان تنفيذ الب

 في اجراء القياسات وتنفيذ البرنامج التدريبي المقترح متزامناً مع البرنامج التقميدي.
 .التأكد من المعاملات العممية للاختبارات قيد الدراسة 

 الاختبارات المستخدمة في الدراسة
 (2. ممحق )152-110( ص1997لقوة المميزة بالسرعة )القدرة العضمية(. )عبد المنعم، اختبارات ا -

 ٘ذف الاخزجبر الاخزجبر

 ٌم١بص اٌمذرح اٌؼؼ١ٍخ ٌٍزج١ٍٓ اٌٛصت ٌلأػٍٝ ِٓ اٌحزوخ

 ٌم١بص اٌمذرح اٌؼؼ١ٍخ ٌٍذراػ١ٓ ٌغُ ِٓ اٌضجبد 1رِٟ اٌىزح اٌطج١خ 

 ١ٌخٌم١بص اٌظزػخ الأزمب َ ِٓ اٌضجبد20طزػخ 

 ٌم١بص اٌمذرح اٌؼؼ١ٍخ ٌٍذراػ١ٓ صب١ٔخ 20صٕٟ اٌذراػ١ٓ ِٚذّ٘ب 

 ٌم١بص اٌمذرح اٌؼؼ١ٍخ ٌٍزج١ٍٓ صلاس ٚصجبد ِززب١ٌخ

 اختبار تركيز الانتباه -
 أنفيموف للانتباه.-اختبار بورن

 (Ee)( ثواني يعطي اشارة ضوئية عميو بشطب أي تركيب يحدده الباحث وليكن 5يقوم المختبر بالشطب كل )
 . k=u1-u2ويتم حسابو عن طريق 

U1.ىي شدة الانتباه في مدة دقيقة بدون استخدام اشارة ضوئية : 
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U2.ىي شدة الانتباه في مدة دقيقة مع استخدام الاشارة الضوئية : 
( 1987يؤدي الاختبار اولًا بدون اشارة ضوئية ثم باستخدام الاشارات الضوئية ويحسب الفارق بينيم )خاطر، 

 (.3( ممحق )2004)إقبال،  119
 اختبار الضرب الساحق: -

 الضرب الساحق المستقيم 
  ،(.2001؛ إبراىيم، مروان، 1998الضرب الساحق القطري )حمدي، عبد المنعم 

 الأسس العممية 
تم عرض الاختبارات عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال التدريب الرياضي  صدق المحتوى:

 (.1مجال القياس والبحث العممي ممحق رقم )والكرة الطائرة و 
 (Test-Re-Test)لإيجاد معامل الثبات استخدم الباحث طريقة الاختبار واعادة الاختبار  معامل الثبات:

( متدربين ومن 6، عمى عينة تكونت من )2009-3-21 – 2009-3-15بفارق زمني بين القياسيين اسبوع من 
عينة الدراسة وقد تم استخدام معامل الارتباط بيرسون بين التطبيق الأول والثاني  مجتمع الدراسة، وتم استبعادىم من

( يوضح 8،  7،  6وذلك عمى متغيرات الدراسة القوة المميزة بالسرعة، تركز الانتباه، الضرب الساحق، والجداول )
 ذلك.

 سرعة( معامل ارتباط بيرسون لثبات اختبارات متغيرات القوة المميزة بال0الجدول )
 ِؼبًِ اررجبؽ ث١زطْٛ الاخزجبر

 0.88 اٌٛصت ٌلأػٍٝ ِٓ اٌحزوخ

 0.79 وغُ ِٓ اٌضجبد 1رِٟ اٌىزح اٌطج١خ 

 0.81 َ ِٓ اٌضجبد20طزػخ 

 0.79 صب١ٔخ 20صٕٟ اٌذراػ١ٓ ِٚذّ٘ب 

 0.91 صلاس ٚصجبد ِززب١ٌخ

 ( معامل ارتباط بيرسون لثبات اختبارات متغير تركيز الانتباه7الجدول )
 ِؼبًِ اررجبؽ ث١زطْٛ لاخزجبرا

 0.86 رزو١ش الأزجبٖ

 ( معامل ارتباط بيرسون لثبات اختبارات متغير تركيز الانتباه8الجدول )
 ِؼبًِ اررجبؽ ث١زطْٛ الاخزجبر

 0.19 (4اٌؼزة اٌظبحك اٌّظزم١ُ ِٓ ِزوش )

 0.89 (4اٌؼزة اٌظبحك اٌمطزٞ ِٓ ِزوش )

 خطوات تنفيذ البرنامج التدريبي:
استعان الباحث بالدراسات السابقة والمراجع التي عممت عمى بناء برامج تدريبية مقترحة باستخدام طريقة التدريب 

؛ نيوتن؛ 1998؛ كيري، 2003؛ عمي، 2003البالستي والبلايومترك في بعض الأنشطة الرياضية المختمفة )أحمد، 
؛ طارق؛ 2001؛ ويمسون، 2009اسة )الخلايمة، (، ودراسات تطرقت الى تدريب بالاثقال البلايومترك در 1999
؛ عمي، 2006(، دراسات تطرقت الى تركيز الانتباه وعلاقتو بميارات الألعاب الجماعية دراسة )فاضل، 2007
(. وقام الباحث بتنفيذ البرنامج التدريبي بتاريخ 2008؛ الحوري، 2005؛ حكمت، 2004؛ محمد، 2006

10/1/2020 . 
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 بالستية بطريقة التدريب الدائري منخفض الشدة:تطبيق تدريبات ال -
 ( 45 –ث عمل  15النموذج الأول .)ث راحة 
 ( 30 –ث عمل  15النموذج الثاني .)ث راحة 
 ( 30 –ث عمل  30النموذج الثالث .)ث راحة 

الشدة لبتداء من سن  وكما يشير الى ان ىذه النماذج تناسب لمتدريب الدائري باستخدام الحمل الفتري منخفض
( سنة وتتضمن تنمية القدرة العضمية، وان تنظيم الحمل من حيث الشدة والكثافة والحجم تكون عند الناشئين اقل 13)

 من البالغين.
( اسابيع، بواقع ثلاثة وحدات تدريبية في الاسبوع، مدة كل 8استغرقت فترة تنفيذ البرنامج التدريبي المقترح ) -

 ( واشتممت عمى الآتي:60وحدة تدريبية )
  تحديد تدريبات الطريقة البالستية بعد أن عرضت عمى المحكمين وبعد ان خضعت لمعاملات الصدق

 والثبات.
 محتويات طريقة التدريب البالستي بالاثقال

 ( 80-70م( مدعمة بالاثقال شدتيا من )30م ، 20م ، 10تدريبات سرعة.)% 
 الوثب الحبل، الوثب عمى صناديق، الوثب مع تغيير الاتجاه مدعم تدريبات الوثب )الوثب للأمام، الحجل ،

 %(.80-70بالأثقال من )
  تدريبات لمذراعين )رمي كرات طبية مختمفة الأوزان، ثني ومد الذراعين، تدريبات بالدامبمز، تدريبات التعمق من

(70-80.)% 
 .تم استخدام طريقة التدريب الدائري في تنفيذ تدريبات البالستية 

 طريقة التدريب البالستي في الكرة الطائرة:
 ( طريقة تنفيذ البرنامج المقترح عمى العينة التجريبية.9الجدول رقم )

 اٌٛحذاد
اٌجشء 

 اٌز١ّٙذٞ
 رذر٠جبد ثبٌظز١خ

اٌجشء  اٌجشء اٌزئ١ظٟ

 اٌخزبِٟ
 اٌّجّٛع

 الاػذاد اٌّٙبرٞ

 /د20 اٌضبِٕخ-الاٌٚٝ
رذر٠جبد ثبٌظز١خ ثبطزخذاَ 

 بيالاصم
 /د60 /د10 /د30

 /د15 اٌظبدطخ ػشز -اٌزبطؼخ
رذر٠جبد ثبٌظز١خ ثبطزخذاَ 

 الاصمبي
 /د60 /د10 /د35

اٌزاثؼخ -اٌظبثؼخ ػشز

 ٚاٌؼشز٠ٓ
 /د10

رذر٠جبد ثبٌظز١خ ثبطزخذاَ 

 الاصمبي
 /د60 /د10 /د40

 .التكرارات والمجموعات لطريقة التدريب البالستي ( الحمل التدريبي، والشدة، والتكرارات وعدد المجموعات وفترات الراحة بين26الجدول )
 اٌشِٓ اٌشذح ِىٛٔبد اٌطز٠مخ اٌجبٌظز١خ اٌٛحذاد اٌزذر٠ج١خ

فززاد 

 اٌزاحخ

ػذد 

 اٌّجّٛػبد

فززاد اٌزاحخ ث١ٓ 

 اٌّجّٛػبد

-اٌٛحذح الاٌٚٝ

 اٌضبِٕخ

 رذر٠جبد طزػبد ِذػّخ ثبلاصمبي -

 رذر٠جبد ٚصت ِذػّخ ثبلاصمبي -

 ّخ ثبلاصمبيرذر٠جبد رِٟ ِذػ -

 3 /س30 س30 30%

 /س60

 -اٌٛحذح اٌزبطؼخ

 اٌظبدطخ ػشز

 رذر٠جبد طزػبد ِذػّخ ثبلاصمبي -

 رذر٠جبد ٚصت ِذػّخ ثبلاصمبي -

 رذر٠جبد رِٟ ِذػّخ ثبلاصمبي -

 3 /س30 س15 40%

 /س120
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اٌٛحذح اٌظبثؼخ 

ػشز, اٌزاثؼخ 

 ٚاٌؼشز٠ٓ

 رذر٠جبد طزػبد ِذػّخ ثبلاصمبي -

 ػّخ ثبلاصمبيرذر٠جبد ٚصت ِذ -

 رذر٠جبد رِٟ ِذػّخ ثبلاصمبي -

 3 /س45 س15 50%

 /س150

 ( البرنامج الاعتيادي عمى المجموعة الضابطة22الجدول رقم )
 الاطجٛع

اٌجشء 

 اٌز١ّٙذٞ
 اٌزذر٠جبد الاػز١بد٠خ

اٌجشء  اٌجشء اٌزئ١ظٟ

 اٌخزبِٟ
 اٌّجّٛع

 الاػذاد اٌّٙبرٞ

 /د20 اٌضبِٓ-الاٚي

 ثذْٚ اطزخذاَ الاصمبي. رذر٠جبد اٌمٛح -

رذر٠جبد اٌٛصت, صٕٟ اٌذراػ١ٓ ِٚذّ٘ب,  -

َ, رِٟ ثبٌىزح 30َ, 20َ, 10طزػخ, 

 اٌطبئزح.

 /د60 /د10 /د30

اٌظبدص  -اٌزبطغ

 ػشز
 /د15

 رذر٠جبد اٌمٛح ثذْٚ اطزخذاَ الاصمبي. -

رذر٠جبد اٌٛصت, صٕٟ اٌذراػ١ٓ ِٚذّ٘ب,  -

َ, رِٟ ثبٌىزح 30َ, 20َ, 10طزػخ, 

 ح.اٌطبئز

 /د60 /د15 /د35

-اٌظبثغ ػشز

 اٌزاثغ ٚاٌؼشز٠ٓ
 /د10

 رذر٠جبد اٌمٛح ثذْٚ اطزخذاَ الاصمبي. -

رذر٠جبد اٌٛصت, صٕٟ اٌذراػ١ٓ ِٚذّ٘ب,  -

َ, رِٟ ثبٌىزح 30َ, 20َ, 10طزػخ, 

 اٌطبئزح.

 /د60 /د20 /د40

 الاختبارات البعدية:
بعد الانتياء من تطبيق البرنامج التجريبي عمى مدار  20/1/2020قام الباحث بتنفيذ الاختبارات البعدية بتاريخ 

ثمانية اسابيع، قام الباحث باجراء الاختبارات البعدية لكل من متغيرات الدراسة التالية: القوة المميزة بالسرعة، وتركيز 
اتبعيا في تنفيذ  الانتباه، والضرب الساحق بالكرة الطائرة، وقد راعى الباحث تنفيذىا بنفس الاجراءات والظروف التي

 الاختبارات البعدية.
 المعالجة الاحصائية:

 .الوسط الحسابي، الانحراف المعياري، الوسيط، معامل الالتواء 
 .معامل الارتباط بيرسون 
  اختبار )ت( لوسطين حسابيين مرتبطين(Paired t-test) .لمعرفة القياسين القبمي والبعدي لمجموعة واحدة 
 يين مستقمين اختبار )ت( لوسطين حسابIndependent (groups)  لمعرفة القياس البعدي بين افراد

 المجموعتين.
 عرض ومناقشة النتائج:

( بين القياسين القبمي والبعدي لأفراد 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) – الفرض الأول
 اه، ودقة الضرب الساحق في الكرة الطائرة.المجموعة الضابطة في تحسين القوة المميزة بالسرعة، وتركيز الانتب

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لمتغير القوة المميزة بالسرعة لافراد المجموعة الضابطة.25الجدول )
 الاخزجبراد

ٚحذح 

 اٌم١بص

 اٌؼ١ٕخ

 12اٌؼبثطخ ْ = 
 ل١ّخ د ع ص

ِظزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

 طُ اٌٛصت ٌلأػٍٝ ِٓ اٌحزوخ
 3.46 33.21 ٌم١بص اٌمجٍٟا

 غ١ز داي 1.34
 3.10 35.01 اٌم١بص اٌجؼذٞ

ٌغُ   1رِٟ اٌىزح اٌطج١خ 

 ِٓ اٌضجبد
 طُ

 3.11 628 اٌم١بص اٌمجٍٟ
 داي 5.73

 2.89 635 اٌم١بص اٌجؼذٞ

 َ/س َ ِٓ اٌضجبد20طزػخ 
 0.98 3.77 اٌم١بص اٌمجٍٟ

 غ١ز داي 0.87
 0.51 3.50 اٌم١بص اٌجؼذٞ

 داي 4.17 1.20 13.81 اٌم١بص اٌمجٍٟ ػذد اٌّزادصٕٟ اٌذراػ١ٓ ِٚذّ٘ب 
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 1.13 15.77 اٌم١بص اٌجؼذٞ صب١ٔخ 20

 طُ صلاس ٚصجبد ِززب١ٌخ
 1.91 355 اٌم١بص اٌمجٍٟ

 داي 5.47
 1.69 359 اٌم١بص اٌجؼذٞ

 .2.07=  (0.05)قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 
( الى نتائج المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، وقيمة )ت( المحسوبة بين القياس 12يشير الجدول )

القبمي والبعدي لممجموعة الضابطة في جميع الاختبارات القوة المميزة بالسرعة قيد البحث، وقد أشارت النتائج 
مة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة الاحصائية الى وجود فروق دالة احصائياً لقيمة )ت( المحسوبة مقارنة مع قي

0.05)( ولصالح القياس البعدي، وفي حين لم تشر الدلالة الاحصائية الى اختبار الوثب للاعمى ،)1.73 ،)
 (.0.87م )20وكذلك السرعة 

 الضابطة ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لمتغير تركيز الانتباه لأفراد المجموعة21الجدول )
 الاخزجبر

ٚحذح 

 اٌم١بص

 اٌؼ١ٕخ

 12اٌؼبثطخ ْ = 
 ل١ّخ د ع ص

ِظزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

 س رزو١ش الأزجبٖ
 1.25 8.76 اٌم١بص اٌمجٍٟ

 غ١ز داي 1.64
 1.14 9.55 اٌم١بص اٌجؼذٞ

 . 2.07=  (0.05)قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 
ية، والانحرافات المعيارية، وقيمة )ت( المحسوبة بين القياس ( نتائج المتوسطات الحساب13يوضح الجدول )

القبمي والبعدي لممجموعة الضابطة في متغير تركيز الانتباه، واشارت النتائج الاحصائية الى عدم وجود دلالة 
 ( وىي أقل من )ت( الجدولية.1.64احصائية لقيمة )ت( البالغة )

 ات المعيارية وقيمة )ت( لمتغير الضرب الساحق بأنواعو لأفراد المجموعة الضابطة( المتوسطات الحسابية والانحراف24الجدول )
 الاخزجبراد

ٚحذح 

 اٌم١بص

 اٌؼ١ٕخ

 12اٌؼبثطخ ْ = 
 ل١ّخ د ع ص

ِظزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

اٌؼزة اٌظبحك اٌّظزم١ُ ِٓ 

 (4ِزوش )
 درجخ

 1.79 10.66 اٌم١بص اٌمجٍٟ
 غ١ز داي 1.27

 1.81 11.59 اٌم١بص اٌجؼذٞ

ٌؼزة اٌظبحك اٌمطزٞ ِٓ ا

 (4ِزوش )
 درجخ

 1.39 8.89 اٌم١بص اٌمجٍٟ
 غ١ز داي 1.22

 1.41 9.54 اٌم١بص اٌجؼذٞ

 . 2.07=  (0.05)قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 
بمي ( نتائج المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، وقيمة )ت( المحسوبة بين القياس الق14يبين الجدول )

والبعدي لممجموعة الضابطة في متغير ميارة الضرب الساحق، وأشارت النتائج الاحصائية الى عدم وجود دلالة 
 ( وىي أقل من )ت( الجدولية.122،  1.27احصائية لقيمة )ت( البالغة )

ي ( بين القياسين القبم0.05لا يوجد فروق ذات فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى ) –الفرض الثاني 
والبعدي لأفراد المجموعة التجريبية في تحسين القوة المميزة بالسرعة، وتركيز الانتباه، ودقة الضرب الساحق في الكرة 

 الطائرة.
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لمتغير القوة المميزة بالسرعة لأفراد المجموعة التجريبية22الجدول )

 الاخزجبراد
ٚحذح 

 ٌم١بصا
 ل١ّخ د ع ص 13اٌزجز٠ج١خ ْ = 

ِظزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

اٌٛصت ٌلأػٍٝ ِٓ 

 اٌحزوخ
 طُ

 2.31 34.01 اٌم١بص اٌمجٍٟ
 داي 112.14

 1.05 42.51 اٌم١بص اٌجؼذٞ

  1رِٟ اٌىزح اٌطج١خ 

 ٌغُ ِٓ اٌضجبد
 طُ

 4.43 633 اٌم١بص اٌمجٍٟ
 داي 20.64

 3.44 665 اٌم١بص اٌجؼذٞ
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 َ/س ضجبدَ ِٓ ا20ٌطزػخ 
 0.88 3.95 اٌم١بص اٌمجٍٟ

 داي 2.64
 0.51 3.21 اٌم١بص اٌجؼذٞ

صٕٟ اٌذراػ١ٓ ِٚذّ٘ب 

 صب١ٔخ 20

ػذد 

 اٌّزاد

 1.33 14.65 اٌم١بص اٌمجٍٟ
 داي 14.91

 1.23 21.66 اٌم١بص اٌجؼذٞ

 طُ صلاس ٚصجبد ِززب١ٌخ
 1.65 351 اٌم١بص اٌمجٍٟ

 داي 29.31
 1.34 368 اٌم١بص اٌجؼذٞ

 . 2.07=  (0.05)قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 
( نتائج المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، وقيمة )ت( المحسوبة بين القياس 15يوضح الجدول )

ج الإحصائية القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية في جميع اختبارات القوة المميزة بالسرعة قيد البحث، فقد أشارت النتائ
، (0.05)الى وجود فروق دالة احصائياً لقيمة )ت( المحسوبة مقارنة مع قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 

 ولصالح القياس البعدي.
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لمتغير تركيز الانتباه لأفراد المجموعة التجريبية20الجدول )

 الاخزجبر
ٚحذح 

 اٌم١بص

 اٌؼ١ٕخ

 13اٌزجز٠ج١خ ْ = 
 ل١ّخ د ع ص

ِظزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

 س رزو١ش الأزجبٖ
 1.85 9.52 اٌم١بص اٌمجٍٟ

 داي 29.71
 2.11 13.55 اٌم١بص اٌجؼذٞ

 . 2.07=  (0.05)قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 
لمعيارية، وقيمة )ت( المحسوبة بين القياس القبمي ( نتائج المتوسطات الحسابية، والانحرافات ا16يبين الجدول )

والبعدي لممجموعة التجريبية في متغير تركيز الانتباه، وقد أشارت النتيجة الاحصائية الى وجود فروق دالة احصائياً 
، ولصالح (0.05)( مقارنة مع قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 29.71لقيمة )ت( المحسوبة البالغة )

 ياس البعدي.الق
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لمتغير الضرب الساحق بأنواعو لأفراد المجموعة التجريبية27الجدول )

 الاخزجبراد
ٚحذح 

 اٌم١بص

 اٌؼ١ٕخ

 13اٌزجز٠ج١خ ْ = 
 ل١ّخ د ع ص

ِظزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

اٌؼزة اٌظبحك اٌّظزم١ُ ِٓ 

 (4ِزوش )
 درجخ

 1.62 9.95 اٌم١بص اٌمجٍٟ
 داي 14.19

 2.44 22.33 اٌم١بص اٌجؼذٞ

اٌؼزة اٌظبحك اٌمطزٞ ِٓ 

 (4ِزوش )
 درجخ

 1.17 9.67 اٌم١بص اٌمجٍٟ
 داي 16.44

 1.42 17.89 اٌم١بص اٌجؼذٞ

 . 2.07=  (0.05)قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 
رافات المعيارية، وقيمة )ت( المحسوبة بين القياس القبمي ( نتائج المتوسطات الحسابية، والانح17يبين الجدول )

والبعدي لممجموعة التجريبية لمتغير ميارة الضرب الساحق، وأشارت النتائج الاحصائية الى وجود فروق دالة احصائياً 
الح ، ولص(0.05)( مقارنة مع قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 16.44،  19،  14لقيمة )ت( البالغة )

 القياس البعدي.
( في القياسات البعدية بين 0.05لا توجد فروق ذات فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى ) –الفرض الثالث 

أفراد المجموعة التجريبية والضابطة في تحسين القوة المميزة بالسرعة، وتركيز الانتباه، ودقة الضرب الساحق في  الكرة 
 الطائرة.

 الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لمتغير القوة المميزة بالسرعة بين أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة. ( المتوسطات28الجدول )
ِظزٜٛ  ل١ّخ د ع ص اٌؼ١ٕخٚحذح  الاخزجبراد
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 12اٌؼبثطخ ْ =  اٌم١بص

 13اٌزجز٠ج١خ ْ = 

 اٌذلاٌخ

 طُ اٌٛصت ٌلأػٍٝ ِٓ اٌحزوخ
 3.10 35.01 اٌؼبثطخ

 داي 6.66
 1.99 42.01 اٌزجز٠ج١خ

ٌغُ   1رِٟ اٌىزح اٌطج١خ 

 ِٓ اٌضجبد
 طُ

 2.89 635 اٌؼبثطخ
 داي 23.80

 3.44 665 اٌزجز٠ج١خ

 َ/س َ ِٓ اٌضجبد20طزػخ 
 0.51 3.50 اٌؼبثطخ

 داي 1.52
 0.51 3.21 اٌزجز٠ج١خ

 20صٕٟ اٌذراػ١ٓ ِٚذّ٘ب 

 صب١ٔخ

ػذد 

 اٌّزاد

 1.13 15.77 اٌؼبثطخ
 داي 12.80

 1.23 21.66 اٌزجز٠ج١خ

 طُ صلاس ٚصجبد ِززب١ٌخ
 1.69 359 اٌؼبثطخ

 داي 14.51
 1.43 3.68 اٌزجز٠ج١خ

 . 2.04=  (0.05)قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 
افراد  ( الى نتائج المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، وقيمة )ت( المحسوبة بين18يشير الجدول رقم )

المجموعتين الضابطة والتجريبية في متغير القوة المميزة بالسرعة، وأشارت النتائج الاحصائية الى وجود فروق دالة 
، ولصالح المجموعة (0.05)احصائياً لقيمة )ت( المحسوبة مقارنة مع قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 

(، وثني 23.80(، ورمي الكرة الطبية )8.57الوثب للأعمى ) التجريبية، وأشارت قيمة )ت( المحسوبة لاختبار
(، وفي حين لم تظير الدلالة 14.51(، والثلاث وثبات متتالية )6.30(، وقوة القبضة )12.80الذراعين ومدىما )

 (.1.52م والبالغة )20الاحصائية في اختبار السرعة 
 قيمة )ت( لمتغير تركيز الانتباه بين أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية و 29الجدول )

 الاخزجبراد
ٚحذح 

 اٌم١بص

 اٌؼ١ٕخ

 12اٌؼبثطخ ْ = 

 13اٌزجز٠ج١خ ْ = 

 ل١ّخ د ع ص
ِظزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

 اٌؼذد رزو١ش الأزجبٖ ثبٌشِٓ
 1.14 9.55 اٌؼبثطخ

 داي 6.06
 2.11 13.55 اٌزجز٠ج١خ

 . 2.04=  (0.05)لية عند مستوى الدلالة قيمة )ت( الجدو 
( الى نتائج المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، وقيمة )ت( المحسوبة بين أفراد 19يشير الجدول رقم )

المجموعتين الضابطة والتجريبية في متغير تركيز الانتباه، وأشارت النتائج الاحصائية الى وجود فروق دالة احصائياً 
، ولصالح المجموعة التجريبية، (0.05))ت( المحسوبة مقارنة مع قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة  لقيمة

 (.6.06وكانت قيمة )ت( المحتسبة )
 بطة.( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( لمتغير الضرب الساحق بأنواعو بين أفراد المجموعتين التجريبية والضا56الجدول )

 الاخزجبراد
ٚحذح 

 اٌم١بص

 اٌؼ١ٕخ

 12اٌؼبثطخ ْ = 

 13اٌزجز٠ج١خ ْ = 

 ل١ّخ د ع ص
ِظزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

اٌؼزة اٌظبحك اٌّظزم١ُ ِٓ 

 (4ِزوش )
 درجخ

 1.81 11.59 اٌؼبثطخ
 داي 14.91

 2.44 22.33 اٌزجز٠ج١خ

اٌؼزة اٌظبحك اٌمطزٞ ِٓ 

 (4ِزوش )
 درجخ

 1.41 9.54 اٌؼبثطخ
 داي 7.28

 1.42 17.49 اٌزجز٠ج١خ

 . 2.04=  (0.05)قيمة )ت( الجدولية عند مستوى الدلالة 
( الى نتائج المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، وقيمة )ت( المحسوبة بين أفراد 20يشير الجدول رقم )

ية الى وجود فروق دالة احصائياً المجموعتين الضابطة والتجريبية في ميارة الضرب الساحق، وأشارت النتائج الاحصائ
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، ولصالح المجموعة التجريبية، (0.05)لقيمة )ت( المحسوبة مقارنة مع قيمة )ت الجدولية عند مستوى الدلالة 
 (.7.28،  14.91وأشارت قيمة )ت( المحسوبة )

 مناقشة النتائج:
لبعدي في معظم اختبارات القوة ( الى دلالة الفروق بين القياسين القبمي وا14،  13،  12تشير الجداول )

المميزة بالسرعة ولصالح القياس البعدي، ولم تظير الدلالة الاحصائية في متغير تركيز الانتباه، وكذلك دفة ميارة 
 الضرب الساحق.

يفسر الباحث تحسن أفراد المجموعة الضابطة في اختبارات القوة المميزة بالسرعة لأن البرنامج الاعتيادي الذي 
المدرب اشتمل عمى تمرينات طورت أداء العمل العضمي للأطراف السفمى والعميا وبذلك انعكس ايجاباً عمى طبقو 

( بأن البرنامج الذي طبقتو 2003بعض اختبارات القوة المميزة بالسرعة، وتتفق نتائج ىذه الدراسة مع دراسة )عمي، 
 (.2009لخلايمة، المجموعة الضابطة طور أداء القدرة العضمية، وكذلك دراسة )ا

وفي رأي الباحث ان البرامج الحركية غالباً تحسن أداء المتدربين المبتدئين في الأداء الحركي لأنيم لم يتعرضوا 
 لخبرات سابقة لذلك من السيل ان يكون ىناك تطور ايجابي.

والبعدي، والسبب أن أما في اختبار تركيز الانتباه لم يحقق البرنامج الاعتيادي أي تحسن بين القياس القبمي 
البرنامج الاعتيادي قاصر في تطوير الصفات مخرجات حركية تنصب في الاداء الحركي الدقيقة والتي تنعكس ايجابياً 

 عمى تركيز الانتباه دقة الأداء الحركي لمميارة.
باحث الى وبعد البحث والتحري عن دراسات سابقة تتفق مع نتيجة ىذه الدراسة او تتعارض معيا لم يتوصل ال

 دراسات ترتبط برامج التدريب التجريبية وأثرىا عمى تركيز الانتباه.
وتشير النتائج الاحصائية لميارة الضرب الساحق بأنو لا توجد دلالة معنوية بين القياس القبمي والبعدي، ويعزو 

ية وخصوصاً القوة المميزة الباحث ىذه النتيجة الى محتويات البرنامج التقميدي القاصر عن تمبية المتطمبات البدن
بالسرعة التي تعد عنصر أساسي لميارة الضرب الساحق، ومن خلال نتائج اختبارات القوة المميزة بالسرعة الا انيا لم 

 تكن بالمواصفات المطموبة التي تنمي ميارة الضرب الساحق.
دي في معظم اختبارات القوة ( الى دلالة الفروق بين القياسين القبمي والبع17،  16،  15توضح الجداول )

المميزة بالسرعة، وتركيز الانتباه، وميارة الضرب الساحق لصالح القياس البعدي، وقد اختمفت صياغة الفرضية مع 
 نتائج الدراسة.

يعزو الباحث تحسن أفراد المجموعة التجريبية في اختبارات القوة المميزة بالسرعة لأن البرنامج الذي تم تطبيقو 
% وبتكرارات وفترات راحة 50-%30لتدريب البالستي والتي تضمن تدريبات بالاثقال متفاوتة الشدة بين بطريقة ا

 محددة ساىمت في تحسن القوة المميزة بالسرعة لدى المتدربين.
أما في اختبار تركيز الانتباه أظيرت التدريبات البالستية تحسن أفراد المجموعة التجريبية بين القياس القبمي 

عدي، والسبب أن الطريقة البالستية طورت الصفات مخرجات حركية تنصب في الاداء الحركي الدقيق، ولذلك والب
 انعكس ايجابياً عمى تركيز الانتباه الذي يؤثر عمى دقة الاداء الحركي.



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 589-608 

 

 

606 

صالح وتشير النتائج الاحصائية لميارة الضرب الساحق بأنو توجد دلالة معنوية بين القياس القبمي والبعدي ول
 البعدي.

ويعزو الباحث ىذه النتيجة الى محتويات الطريقة البالستية في تطوير المتطمبات البدنية وخصوصاً القوة المميزة 
بالسرعة )خطوات اقتراب، ارتقاء، ضرب( والتي تعد عنصر أساسي لميارة الضرب الساحق، ومن خلال النتائج 

 أدت الى تحسن دقة ميارة الضرب الساحق بالكرة الطائرة. الايجابية لطريقة التدريب البالستي بمحتوياتيا
( الى دلالة الفروق في متغيرات القوة المميزة بالسرعة، وتركيز الانتباه، 20،  19،  18تشير الجداول )

لة والضرب الساحق بالكرة الطائرة بين افراد المجموعتين في القياسات البعدية، وتبين النتائج الاحصائية الى وجود دلا
 ايجابية لصالح افراد المجموعة التجريبية.

يفسر الباحث تحسن افراد المجموعة التجريبية الى أفضمية طريقة التدريب البالستي والتي اشتممت عمى محاور 
 لم تكن في مضمون البرنامج الاعتيادية، وتمثمت محاورىا بخطوات عممية متسمسمة:

، رمي، حجل( باستخدام الاثقال أثرت ايجابياً في تحسن القوة طريق التدريب البالستي تضمنت تدريبات )وثب -
المميزة بالسرعة لدى أفاد المجموعة التجريبية بالمقارنة مع أفراد المجموعة الضابطة الذين استخدموا برنامج 

 (.18متواضع من حيث التدريبات وىذا ما اظيرتو نتائج الجدول )
%( سمح لنمو القدرة العضمية 50-%30كل عممي ومتدرج )طريقة التدريب البالستي استخدمت الشدة بش -

 بالمقارنة مع المجموعة الاعتيادية والتي استخدمت الشدة بشكل عشوائي دون تخطيط.
( بأن التدريبات تخدم المعبة Hussein, 2001 ،Toplica, S, 2002، 2009ويؤكد كل من )موفق المولى، 

أ التدريبي المعروف بالخصوصية فاختيار التمارين يجب أن يحفز المعنية وعميو يجب أن يوضع في البال المبد
مركبات المعبة التي تمارس كما ىو في الالعاب الجماعية والعاب المضرب، وىي التماري تبدأ باوزان خفيفة 
 وبسيطرة عمى الحركة ومن ثم التقدم بالوزن والسرعة عمماً بأن المستوى النيائي لمتمارين الانفجارية تشير في

 الغالب لمبلايومترك أو لمحركات البالستية.
طريقة التدريب البالستي استخدمت وسائل مختمفة لممقاومة مثل الاثقال الدامبمز، الكرات الطبية، السلالم،  -

 الحبال، بينما لم تستخدم المجموعة الضابطة الا مقاومة الجسم.
سس عممية كما ىو موضح في متن الدراسة حيث طريقة التدريب البالستي بنت التكرارات وفترات الراحة عمى أ -

(، وفي حين أن 1999استخدم أثر من طريقة لضبط التكرارات وفترات الراحة، وىذا ما اكده صبحي حسانيين )
 مجموع الضابطة لم تبني التكرارات وفترات الراحة عمى أسس عممية.

و الحركات الدقيقة لممتدربين أدت ايضاً وفي ضوء كل المعطيات لطريقة التدريب البالستي التي ركزت عمى نم
( الى اىمية تركيز الانتباه 2000الى تحسن تركيز الانتباه والذي يتحقق بتوازن القدرة العضمية ويشير الحوري )

بوصفو قمة الاستعداد التعبوي في ظروف التدريب وظروف المعب، لذلك يجب مراعاة تعويد اللاعب عمى تركيز 
مية التدريب حتى يعمل ذلك عمى تنمية وتطوير القدرة عمى تحمل الانتباه في ظروف المباراة الانتباه في غضون عم

 (.19الصعبة، وىذا ما أكدتو نتائج الجدول )
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( وأشارت أن تركيز الانتباه 2004؛ محمد، 2006؛ عمي، 2006اتفقت نتائج ىذه الدراسة مع دراسة )فاضل، 
 الرياضية مثل التصويب في كرة السمة، والرماية. لو علاقة دالة ايجابية في دقة الميارات

( الى ان طريقة التدريب البالستي أثرت في تحسن الضرب الساحق بنوعيو وذلك 20وتشير نتائج الجدول )
لطبيعة محتويات الطريقة البالستية في التدريب والتي تتناسب مع متطمبات الضرب الساحق بالمقارنة مع افراد 

الى ان ميارات الكرة الطائرة كالارسال بالوثب والضرب  (Kasticov, 2001)ويؤكد كستيوف المجموعة الضابطة، 
 الساحق وحائط الصد في خطوات تنفيذىا تتطمب قدرات بدنية خاصة وىي )القوة المميزة بالسرعة(.

بأن ( 1999؛ نيوتن، 1998؛ كيري، 2003؛ عمي، 2003وتتفق نتائج ىذه الدراسة مع دراسة كل من )أحمد، 
 لطريقة البالستية أثرت في تحسن القوة المميزة بالسرعة وبعض ميارات الألعاب الجماعية مثل كرة السمة والكرة الطائرة.

 الاستنتاجات:
 في ضوء عرض النتائج لمبحث تم التوصل للاستنتاجات الآتية:

باه ودقة ميارة الضرب الساحق لطريقة التدريب البالستي تأثير في تحسين القوة المميزة بالسرعة وتركيز الانت -
 بالكرة الطائرة.

لمطريقة الاعتيادية تأثير ايجابي في معظم اختبارات القوة المميزة بالسرعة وفي حين لم تشر الى تحسن تركيز  -
 الانتباه ودقة الضرب الساحق بالكرة الطائرة.

سين القوة المميزة بالسرعة وتركيز أفضمية طريقة التدريب البالستية بالمقارنة مع الطريقة الاعتيادية في تح -
 الانتباه ودقة ميارة الضرب الساحق بالكرة الطائرة.

 التوصيات:
 في ضوء اىداف البحث ونتائجيا اوصى الباحث بالتوصيات الآتية:

 اجراء المزيد من الدراسات تيتم بواقع التدريب البالستي وأثره في تحسين ميارات الكرة الطائرة. -
 المصادر

 .122-51, اٌّٛطٛػخ اٌؼ١ٍّخ ٌٍىزح اٌطبئزح, اٌطجؼخ الاٌٚٝ, ِإطظخ اٌٛراق ٌٍطجغ ٚاٌزٛس٠غ, ػّبْ, 2001ػجذ اٌّج١ذ ِزٚاْ,  اثزا١ُ٘, -1

 .48-33, أطض ٚلٛاػذ رذر٠ت اٌز٠بػٟ ٚرطج١مبرٗ, الاطىٕذر٠خ, ِٕشأح اٌّؼبرف, ِظز, 1998اٌجظبؽٟ, أِز الله,  -2

ٚػلالزٗ ثّظزٜٛ أداء اٌز١ِخ اٌحزح ثبٌىزح اٌظٍخ, ِجٍخ اٌززث١خ اٌجذ١ٔخ ٚاٌز٠بػخ , رزو١ش الأزجبٖ 2008اٌجشزٟ, جّؼخ رِؼبْ,  -3

 .172-163اٌجّب١٘ز٠خ, اٌؼذد اٌظبدص, جبِؼخ اٌظبثغ ِٓ اثز٠ً ١ٌج١ب, ص

ٍخ اٌززث١خ , حذح الأزجبٖ ٚػلالزٗ ثبلاطزجبثخ اٌحزو١خ ٌلاػجٟ اٌظجبحخ ٚاٌطبئزح, ِج2005حىّذ, اطّبء, ٚفبء حظ١ٓ, ر٠بع ػجذ اٌججبر,  -4

 .122-109اٌز٠بػ١خ, اٌؼذد اٌزاثغ ػشز, اٌؼذد اٌضبٟٔ الاوبد١ّ٠خ اٌز٠بػ١خ اٌؼزال١خ الاٌىزز١ٔٚخ, ص

   .t161.htm-fl3/topic-antar.yoo7.com/montada-http://hossam, 2008حظبَ, ػٕزز,  -5

, الأطض اٌؼ١ٍّخ ٌٍىزح اٌطبئزح, ؽزق اٌم١بص ٌٍزم٠ُٛ, ثذٟٔ, ِٙبرٞ, ِؼزفٟ, ٔفظٟ, رح١ٍٍٟ, 1997ٞ, ػجذ إٌّؼُ حظب١ٔٓ طجحٟ, حّذ -6

 .59-34ِزوش اٌىزبة ٌٍٕشز, ِظز, ص

ُ, ِجٍخ اٌزافذ٠ٓ ٍِ 7.62, ػلالخ رزو١ش الأزجبٖ ثذلخ اٌزِٟ فٟ اٌجٕذل١خ ا١ٌ٢خ ػ١بر 2000اٌحٛرٞ, ػىٍخ ط١ٍّبْ, ٚخبٌذ ػجذ اٌّج١ذ,  -7

 .20, اٌؼذد 6ٌؼٍَٛ اٌز٠بػ١خ, جبِؼخ اٌّٛطً, اٌّجٍذ 

, رأص١ز ثزٔبِج ثبٌظز١ه ػٍٝ ثؼغ اٌّزغ١زاد اٌجذ١ٔخ ٚاٌّٙبر٠خ ٌلاػت وزح اٌظٍخ اٌّجٍخ اٌؼ١ٍّخ ٌٍززث١خ 2003خٍف, احّذ فبرٚق,  -8

 .255(, ص40اٌز٠بػ١خ جبِؼخ حٍٛاْ, اٌؼذد )

, اٌجلا٠ِٛززن ٚأصزٖ ػٍٝ ثؼغ اٌّزغ١زاد اٌجذ١ٔخ ٚاٌج١ِٛ١ىب١ٔى١خ ٚاٌؼزة اٌظبحك 2009ط١ّزح ػزاثٟ, اٌخلا٠ٍخ, س٠ذ, ٘بشُ اٌى١لأٟ,  -9

 ثبٌىزح اٌطبئزح, اٌّإرّز اٌؼٍّٟ اٌذٌٟٚ اٌضبٌش, ٔحٛ رؤ٠خ ِظزمج١ٍخ ٌضمبفخ ثذ١ٔخ شبٍِخ, ِجٍذ اٌجحٛس الأٚي, جبِؼخ ا١ٌزِٛن, الاردْ,

 .186-169ص

 .127-125, اٌجذ٠ذ فٟ اٌزذر٠ت اٌذائزٞ, ِزوش اٌىزبة ٌٍٕشز, اٌمب٘زح, ِظز, ص1999در٠ٚش, وّبي, ِحّذ حظب١ٕٔٓ,  -10

http://hossam-antar.yoo7.com/montada-fl3/topic-t161.htm
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 , اٌزذر٠ت ثبلاصمبي, ِٕشأح اٌّؼبرف, الاطىٕذر٠خ, ِظز.1997شحبرخ, ِحّذ اثزا١ُ٘,  -11

خ ٚاٌج١ٛوّبئ١خ , رأص١ز اٌزذر٠ت ثبلاصمبي ثبطزخذاَ الاطٍٛث١ٓ اٌّٛسع ٚاٌّىضف ػٍٝ ثؼغ اٌّزغ١زاد اٌجذ2007١ٔؽبرق ِٙذٞ ػط١خ,  -12

 (, و١ٍخ اٌززث١خ ٌٍجٕبد, جبِؼخ حٍٛاْ, اٌمب٘زح.27ٚاٌّظزٜٛ اٌزلّٟ ٌٍظجبح١ٓ إٌبشئ١ٓ, ِجٍخ ػٍَٛ ٚفْٕٛ اٌز٠بػخ, اٌّجٍذ )

, ػلالخ ثؼغ ِظب٘ز اٌمذرح ػٍٝ الأزجبٖ ٌذٜ ؽٍجخ اٌزخظض فٟ الاٌؼبة اٌجّبػ١خ ثى١ٍخ اٌززث١خ اٌجذ١ٔخ ثبٌشا٠ٚخ, 2006فبػً ػجبص,  -13

 رّز اٌؼٍّٟ اٌضبٌش ٌؼٍَٛ اٌز٠بػخ اٌجّب١٘ز٠خ ٚاٌززث١خ اٌجذ١ٔخ, اٌّجٍذ الاٚي, جبِؼخ اٌظبثغ ِٓ اثز٠ً, ١ٌج١ب.اٌّإ

, ثؼغ ِظب٘ز الأزجبٖ ٚاٌىفبءح اٌجذ١ٔخ ٚػلالزّٙب ثّظزٜٛ الاداء اٌّٙبرٞ ٌٕبشئٟ وزح اٌمذَ ٚفمبً ٌّٕؾ 2006ػٍٟ, اشزف ػجذ اٌؼش٠ش,  -14

 ٍّٟ اٌضبٌش ٌؼٍَٛ اٌز٠بػخ اٌجّب١٘ز٠خ ٚاٌززث١خ اٌجذ١ٔخ, اٌّجٍذ الاٚي, جبِؼخ اٌظبثغ ِٓ اثز٠ً, ١ٌج١ب.الا٠مبع اٌح١ٛٞ, اٌّإرّز اٌؼ

, رأص١ز اطزخذاَ اٌّمبِٚخ اٌجبٌظز١خ ػٍٝ ثؼغ اٌّزغ١زاد اٌجذ١ٔخ ٚاٌّٙبر٠خ ٌلاػجٟ وزح اٌظٍخ, رطبٌخ ِبجظز١ز 2000ػٍٟ ِحّذ ؽٍؼذ,  -15

 ج١ٕٓ, جبِؼخ حٍٛاْ.غ١ز ِٕشٛرح, و١ٍخ اٌززث١خ اٌز٠بػ١خ ٌٍ

 , اخزجبراد الاداء اٌحزوٟ, دار اٌفىز اٌؼزثٟ, اٌمب٘زح.2001ػلاٚٞ, ِحّذ حظٓ, ِحّذ ٔظز,  -16

, رزو١ش الأزجبٖ ٚػلارٗ ثّظزٜٛ اداء اٌز١ِخ اٌحزح ثىزح اٌظٍخ, ِجٍخ ػٍَٛ 2004ِحّذ, الجبي رطّٟ, ِحّذ ط٠ٛذاْ, أزظبر اٌطبٌت,  -17

 اٌضبٟٔ, و١ٍخ اٌززث١خ اٌجذ١ٔخ, جبِؼخ اٌظبثغ ِٓ اثز٠ً, ١ٌج١ب.اٌززث١خ اٌجذ١ٔخ ٚاٌز٠بػخ, اٌؼذد 

, ِمزٔخ رأص١ز اٌزذر٠ت ثبلاصمبي اٌحزح ٚصمً اٌجظُ ػٍٝ اداء ثؼغ اٌّٙبراد الاطبط١خ ِٚظزٜٛ اٌمٛح 2002ِظطفٝ, رفبػٟ حظ١ٓ,  -18

 ١ٍخ اٌززث١خ اٌز٠بػ١خ ٌٍج١ٕٓ, جبِؼخ اٌشلبس٠ك.( و25( طٕخ, ِجٍخ ثحٛس اٌززث١خ اٌز٠بػ١خ, اٌّجٍذ )12-11اٌؼؼ١ٍخ ٌٕبشئ وزح اٌمذَ ِٓ )

 .http://www.wata.cc/forums/showthread.php?t=53115, اٌزذر٠ت اٌفززٞ أْ ٠ىْٛ ٌٍج١ّغ, 2009ِٛفك اٌٌّٛٝ,  -19

 زذر٠ت اٌز٠بػٟ, دار اٌفىز اٌؼزثٟ, اٌمب٘زح, ِظز., ِٕظِٛخ ا2004ٌٔج١ٍخ, ػجذ اٌزحّٓ, ٚطٍٜٛ فىزٞ,  -20

, رأص١ز اٌزذر٠ت ثبلاصمبي ٚرّز٠ٕبد دٚرح الاؽبٌخ رمظز ٚرّز٠ٕبد اٌّمبِٚخ اٌمذف١خ ٚاٌزّز٠ٕبد اٌّزوجخ ػٍٝ 2002إٌّز, اطبِخ ػجذ اٌؼش٠ش,  -21

 .5ٛاْ, صا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ, رطبٌخ دوزٛراٖ, و١ٍخ اٌززث١خ اٌز٠بػ١خ ٌٍج١ٕٓ, اٌمب٘زح, جبِؼخ حٍ

رذر٠ت الاصمبي ٚرظ١ُّ ثزاِج اٌمٛح, اٌزخط١ؾ ٌّٛطُ اٌزذر٠ت,  -, اٌزذر٠ت اٌز٠بػ1996ٟإٌّز, ػجذ اٌؼش٠ش أحّذ, ٔز٠ّبْ ِحّذ اٌخط١ت,  -22

 .35ِزوش اٌىزبة ٌٍٕشز, اٌمب٘زح, ص

23- David ,H. & Middle, B. , 2002. Effects of polymeric training on depth jump performance handball players' 

vol., 71, no.9. 

24- Fagien, B., et al.,2002. Strength training a guide for teachers and coaches, national and conditions 
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25- Hussein, A. J., 2001. Special features of development planning of speed and strength abilities of young 
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26- Kassticov, v.v. and others, 2000. Volley ball and physical education, Moscow. 

27- Platonv, v.n 1998 global thirties for setting sports men in Olympic games, Kiev. 

28- Rob Wood, Rob, S, 2000. Home of fitness testing, w.w.wstate,me,us,/dps/msp/fittest.Htm. 
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Abstract 

 The study aimed to identify positive and negative thinking, the level of 

ambition and its relationship to the performance of some basic offensive 

skills with basketball among students of the second stage of Salah al-Din 

University of the Faculty of Education Shaqlawa Department of Physical 

Education, The research community consisted of (23) male and female 

students from the second stage, and they were chosen randomly and by lot 

to an experimental group of (7) students and the control group of (7) 

students, and (4) students were excluded because of gender. (5) Students 

for the pilot sample. The skill and psychological tests were conducted in 

the private halls of the College of Education in Shaqlawa, and the 

psychological scale for positive and negative thinking and the level of 

ambition scale were used, which are two measures that were built by 

analogy to middle school students in the Iraqi environment. Where he used 

the appropriate statistical means that achieve the goal of the research, and 

the results were analyzed using the percentage, the arithmetic mean, 

standard deviation, variance, mode, and the simple correlation coefficient 

of (Pearson). The results of the study showed a significant correlation 

between positive and negative thinking and correction of reliability. The 

absence of a moral correlation between positive and negative thinking and 

correction from the jump, as well as the presence of a significant 

correlation between the level of ambition and correction from the evidence, 

the absence of a significant correlation between the level of ambition and 

correction from the jump.In light of the results of the study, the researcher 

recommended the need to pay attention to the psychological aspect in 

learning basic offensive skills in basketball, especially positive thinking and 

the level of ambition. Inducing students' morale during training and 

practice in order to increase learning motivation. Raising the level of 

ambition of the students so that this is reflected in the effort to reach the 

good level in performing some types of correction and scoring goals 
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ميارات الكير الايجابي والسمبي ومستوى الطموح وعلاقتو باداء بعض التف
 الاساسية اليجومية بكرة السمة

 مةلةوان شيركو محمد جاف
رياضيةالتربية القسم  -تربية شقلاوةالكمية  -دين أربيلالجامعة صلاح   

وعلاقتو  ىدفت الدراسة  الى التعرف عمى التفكير الايجابي والسمبي ومستوى الطموح :اٌخلاطخ
بأداء بعض الميارات الأساسية اليجومية بكرة السمة لدى طمبة المرحمة الثانية لجامعة صلاح 

(طالباَ وطالبة 32الدين لكمية التربية شقلاوة قسم التربية الرياضية، وقد تكون مجتمع البحث من)
الى مجموعة من طلاب المرحمة الثانية وتم أختيارىم بالطريقة العشوائية وعن طريق القرعة 

(طلاب، وتم أستبعاد طالبات 7(طلاب والمجموعة الضابطة وعددىم)7التجريبية وعددىم)
ختبارات ( طلاب لعينة التجربة الاستطلاعية. وتم إجراء الا5(بسبب الجنس، وتم تحديد)4وعددىم)

فكير تالمقياس  ، وتم أستعمال الميارية والنفسية في القاعات الخاصة في كمية التربية شقلاوة
مقياس مستوى الطموح وىما مقياسين تم بناؤه قياساً عمى طلاب المرحمة يجابي والسمبي و الا

، ولتحقيق ذلك أستخدم الباحث المنيج الوصفي بأسموب المسحي الإعدادية في البيئة العراقية
بة النس)والعلاقات الارتباطية لملاءمتو وطبيعة مشكمة البحث. حيث إستخدم الوسائل الأحصائية 

المئوية والوسط الحسابي والانحراف المعياري والتباين والمنوال ومعامل الارتباط البسيط(. وأظيرت 
نتائج الدراسة وجود علاقة ارتباط معنوية بين التفكير الايجابي والسمبي والتصويب من الثبات. عدم 

فز، وكذلك وجود علاقة وجود علاقة ارتباط معنوية بين التفكير الايجابي والسمبي والتصويب من الق
إرتباط معنوية بين مستوى الطموح والتصويب من الثبات،عدم وجود علاقة إرتباط معنوية بين 

وفي ضوء النتائج أوصى الباحث ضرورة الاىتمام بالجانب  مستوى الطموح والتصويب من القفز.
ر الايجابي ومستوى النفسي في تعمم الميارات الاساسية اليجومية في كرة السمة وبالاخص التفكي

الطموح .حث الطلاب روح معنوية اثناء التدريب وممارسة لكي يزيد من دافعية التعمم. رفع مستوى 
الطموح لدى الطلاب لكي ينعكس ذلك عمى بذل الجيد لموصول الى المستوى الجيد في اداء بعض 

 .انواع التصويب وتسجيل الاىداف

 
 

 البحث  تارٌخ
 31/11/1220:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 التفكير الايجابي والسمبي 
 الطموح 
 ميارات 
 ىجومية 
 كرة السمة  

 التعريف بالبحث -1
 البحث واىميتو مقدمة 1-1

واقع الشخص ايجابييجب فبنو ف  النابح دائمب فحيجف يجفكر بلتفكيجر يالطريجؽ لمنابح و اليجابييج  ى  يدايج  الا        
. لذا فبف (1)حيجبة(اليجابييج  ف  مظظـ شدوف الا بؿعمالأى اليجابي  يجدد  الاتفكيجر الو يجيرمج عقمو ليجفكر ايجابييجب 

ظقميج  الريجبض  لنفسو فبذا كبنت صورتو الثق  وتظزيجزىب ى  مب يجقولو المحددات اىميج  ف  تطويجر المف)اكثر 

                                                           
1

 .31(ص9007)القاهرة،كنوز للنشر والتوزٌع،:هند رشدي(ترجمة)،قوة التفكٌر الاٌجابًباٌلس وسٌلجمان؛  -
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ذات ىو عمميج  توايجو الت ايجد واف اثيبالدا  الاثق  و بلتبكيجد يجتمتع يبلمدركبت فيو يالسمبت و العف ذاتو ايجابييج  
 .(1)ى مبحصؿ عميجو مف تدريجب منبسب(اليجابييج  اضبف  الاريجبض  وميبراتو الذات لتوكيجد قدرات اللحديجث 
لاعب يبنو سوؼ لف ترتفع ال ف  تفكيجر بلايجأس مااليجابي  سوؼ لف يجاظؿ لمشؾ او الاتفكيجر الوىذا       

نيبئ  وىذا سوؼ الى حدىب التيديجؼ او انيب وصمت الاو  اتيجبزالاقفز او لف تتطور ميبرتو ف  القدرتو عمى 
مر الافضؿ الاى الب ويجسبعده عمى أستثمبر عقمو ومشبعره وسموكو بلطالرتقب  يمستو  الايجفظؿ فظمو ف  

 يجو.الذ  يجريجده لو مدريو يبف يجصؿ الشكؿ بلميبر  ياليدن  و التدريجب الستفبدة مف الاذ  يجمكنو مف ال
خبص  وييجئت  فى تحقيجؽ الفرد الموح عمى مد  كفب ة وقدرة ومد  ملائم  ظروؼ طالويجظتمد مستو      

سظ  حتى يجحقؽ الطموح يجظتير دافظب لمكد و الحيجبة، ولا شؾ إف مستو  الت بلامف ما بؿطموحبتو فى كؿ ما
عدة ظبم  يمثبي  محفزات ومسبالنفسيج  الضغوط النفسيج  أو الضغوط الفرد أعمى نابح فى حيجبتو. وقد تكوف ال

نفس  عمى أنو نبتج التحميجؿ المرتفع ف  تراث اليبَ مب يجنظر لمطموح بلطموح حيجث غاليج  مف بللتين  مستويجبت ع
خر فيو الآت  يجمكف أف تميجز أ  فرد عف السمبت الطموح مف أىـ ال. يجظتير (2)ضغوطاللأنواع خبص  مف 

ت  يجضظيب  إصراره لمسظ  الىداؼ الأقيجؽ ى مب يجريجد، ويجظتمد حاـ تحالوصوؿ الذ  يجمكنو مف الدافع اليمثبي  
فشؿ وىذا يجظتمد عمى مد  الفرد عمى مد  طموحو و النابح أو الىداؼ، ومف ىنب يجكوف إمب الألتحقيجؽ تمؾ 

تفبعؿ النسبف مف أنمبط الإت  اكتسييب الفشؿ النابح أو الكفب تو، وقدراتو ومد  ثقتو يذاتو وتيظب لخيرات 
 تو.ديجنبم  ييجنو وييجف واقع حيجبال

ثقو يمب السمييج  مف ذىنو و الفكبر الاب قبدرا عمى ايظبد بلطاليجابي  يجاظؿ الاصحيجح و التفكيجر ال لذا فبف      
ت  سيؽ لو واف الياوميج  الدفبعيج  و التصور للاوضبع الخصـ ومف ثـ اليجمتمكو مف امكبنيجبت ف  موااي  

مستو  الت  يجمتمكيب لتحقيجؽ الفكبر الا قدرة عمى ايتكبر او تغيجيجر او تظديجؿالاكتسييب وتظمميب ومف ثـ 
 وأخذت تطورالو  ظمم ال نيوضال حرك  شممتيب ت ال فرقيج ال ظببالال مف سم الكرة  لظي  وتظدمطموب. ال
 تظمؿ ت ال ظببالال مف اعتيبرىب ويجمكف لممشبىد ومشوق  متنوع  فنيج  ميبرات عمى لاحتوائيب سريجعال نتشبربلاي

إذ يجشيجر زيجداف يبف "  .  بلظال ريجبض ال مستو ال ىال وصوؿال لغرض ايدال وتوحيجد تظبوفال روح يث عمى
رتقب  يو نحو الافريجؽ و المظي  واسيقيب لرفع مستو  السبسيج  تظد أىـ مراحؿ تظميجـ الأميبرات المرحم  تظميجـ 

ذ  يجستطيجع الفريجؽ السم  ىو الوىذا مب أكد عميجو مظوض يبف "فريجؽ كرة  (3)(.1999متيجبز ")زيجداف،الاابدة و الإ

                                                           
1

القاهرة،الدار العالمٌة للنشر   ،)المدخل الى الاتجاهات الحدٌثة فً علم النفس الرٌاضً؛وسمٌر عبد القادر باهً مصطفى حسٌن -

 .397ص(9002زٌع،والتو
2

 .900(ص9003، رسالة ماجستٌر، ٌة المقٌمٌن بجامعة ورقلةعلاقة الضغط النفسً بمستوى الطموح لدى طلبة الجامع ؛هناء صالحً -

-
3
  مصطفى محمد زيدان؛ وشح اٌغٍخ ٌٍّذسة ٌٍّٚذسط: )القاهرة، دار الفكر العربي،9111( ص34.
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يدؼ يسرع  ودق  واف يجحركوا التمريجرات يسرع  وأحكبـ وتوقيجت مضيوط واف يجصويوا نحو الأفراده اف يجددوا 
 (1)أراميـ يخف  وتحكـ وخداع ".

نفس ممب بلثق  يالطموح تسبعد ف  ينب  اليجابييج  ومستو  الافكبر الايحث ف  اف الومف ىنب تكمف اىميج       
يتكبرتحت أ  ظرؼ ميمب كبف صظيب لاف الأتقدـ و الشخص عمى الذ  يجسبعد البي  يجاالافظؿ الى اليجدد  

ستفبدة ممب تظممو ويجقمؿ مف الا  يجصيح غيجر قبدرعمى بلتبلتفكيجر ويالفرد عمى السمييج  تشؿ قدرة الفكبر الا
اذ اف ت  يجمتمكيب المكبنيجبت الاصحيجح لتمؾ التصور القدرة عمى المستو  طموحو وقدراتو وميبراتو وعدـ 

 يدنيج . الذىنيج  و الميبرات اليجابييج  أىـ اسيبب لنابح الافكبر الا

 بحث :المشكمة  1-3
نسبف ىو مفكر ايجابي  يطييجظتو فبذا توافرت لو ييجئ  ايجابييج  سناده يجتصرؼ الإلاشؾ ف  اف            

تفكيجر يبيجابييج  الكيجره لذا فبف ت  يجنمو فيجيب سمييج  فبنيب سوؼ تدثر عمى طريجق  تفالييجئ  اليبيجابييج  امب اذا كبنت 
حيجبف يمب يجقوـ يو الات  تاظمو نباحب ف  مظظـ اليجابييج  الا بؿعمالاى الظقؿ ليجفكر ايجابييجب وىذا يجدد  اليجييجى  
 وميبرات. بؿمف افظ

يجابي  الاتفكيجر الت  ى  كممب يجكوف الحيجو  و الموضوع الضو  عمى ىذا اليبحث يتسميجط الإذ قبـ          
سبسيج  الاطلاب يجاب اف يجنظكس ذلؾ عمى مستو  أدائيـ لمميبرات ال  لد  بلظالموح ذو مستو  طالومستو  

دا  الامطموب يجاب اف نيحث عف سيب ورا  تدن  مستو  السم ، واذا لـ يجكف يمستو  الياوميج  ف  كرة ال
تقبف لمميبرات الإنفس ، إذ أف إرتفبع درا  الابنب بلميبرات ونأخذ ينظر اعتيبر اىتمبـ يالطلاب ف  ال
ت  تظد التحكـ ف  أفكبره اللاعب عمى التدريجب فقط يؿ يجرتيط أيجضبً يقدرة التظميجـ و الحركيج  لايجرتيط يمدىلات ال

لاعييجف الت  تدفع الملائـ ليـ و النفس  المنبخ الاو و الميم  لممتظمـ، وىذا يجرتيط يتوفيجر النفس  العداد الإاحد 
مستو  الايود ف  ثيبت المثبيرة ويذؿ الذاتيج  و اليأتابه تطويجر قدراتو لاعب اليأتابه أىداؼ مختمف ، ويجدفع 

ماتمع لتحقيجؽ أىدافو. الذات ف  المثؿ ف  أيراز الأدا  الأى الوصوؿ المنبفس   و التدريجب و الريجبض  ف  ال
تيـ بلدائو لمواكي  حالاب عمى تكرار تمريجنبت لرفع مستو  بلطالمظنويج  وتشايجع الت  مف شأنو رفع روح الو 
 طموح.اليجابي  ومستو  الاتفكيجر بليحث يالىذا  ؿت  يجتمثؿ مف خلاالنفسيج  ال
 بحث :الأىداف  1-2

سم  لد  السبسيج  يكرة الأميبرات الطموح ويظض السمي  ومستو  اليجابي  و الاتفكيجر التظرؼ عمى ال .9
 ترييج  شقلاوة.الريجبضيج  ف  كميج  الترييج  الثبنيج  قسـ المرحم  الطلاب 

                                                           
1
 - حسه سيد معوض؛وشح اٌغٍخ ٌٍج١ّغ، ط7 :)القاهرة، دار الفكر العربي، 3003 (ص33.
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سم  الياوميج  يكرة السبسيج  الاميبرات السمي  مع يظض اليجابي  و الاتفكيجر اللاق  ييجف ظالتظرؼ عمى ال .3
 ترييج  شقلاوة.الريجبضيج  ف  كميج  الترييج  الثبنيج  لقسـ المرحم  اللد  طلاب 

سم  لد  الياوميج  يكرة السبسيج  الاميبرات الطموح مع يظض الظلاق  ييجف مستو  التظرؼ عمى ال .3
 ترييج  شقلاوة.الريجبضيج  ف  كميج  الترييج  اللقسـ ثبنيج  المرحم  الطلاب 

 بحث :الفروض   1-4
ياوميج  السبسيج  الأميبرات السمي  مع يظض اليجابي  و الا  احصبئيج  لتفكيجر لذات دلا علاق ؾ بلىن -1

 ثبنيج .المرحم  السم  لد  طلاب الف  كرة 
ياوميج  ف  كرة البسيج  سالأميبرات الطموح مع يظض ال  احصبئيج  لمستو  لذات دلا علاق ؾ بلىن  -2

 ثبنيج .المرحم  السم  لد  طلاب ال
 بحث :الت الامج 1-5

قسـ  -ترييج  شقلاوة الكميج   -ديجف أرييجؿ الثبنيج  ف  ابمظ  صلاح المرحم  الطلاب  بشري :ال المجال-1
 ريجبضيج .الترييج  ال
 . 21/11/2020لغبيج   1/11/2020:  زمانيال المجال-2
 ريجبضيج .الترييج  القسـ  -ترييج  شقلاوة الميج  لكميج  داخالقبع  ال:  مكانيال المجال-3

جراءاتو المنيجية  -2  ميدانية :البحث وا 
 بحث  المنيج  2-1

مشكم   الرتيبطيج  لملا متو وطييجظ  الاظلاقبت المسح  و الوصف  يأسموي  المنيج اليبحث الإستخدـ         
 يحث.ال
 بحث المجتمع وعينة  2-3

طريجق  بلريجبضيج  يالترييج  القسـ  -ترييج  شقلاوةالثبنيج  لكميج  المرحم  اللاب يحث مف طالعيجن   بريجختتـ ا
ستطلاعيج ، وتـ أارا  الاتاري  ال( طلاب لظيجن  5ب، وتـ تحديجد)بلطال( 23غ عددىـ )بليالظشوائيج  و ال
يجابي  لأانفس  لمتفكيجر المقيجبس الكميج . وتـ أستخداـ بلخبص  يالقبعبت النفسيج  ف  الميبريج  و الختيبرات الأ
ظراقيج  مف قيؿ أحمد محمود الييجئ  العداديج  ف  الإمرحم  الوىو مقيجبس تـ ينبده قيجبسبً عمى طلاب سمي  الو 

طموح وتـ ينبده اليجابييج . وكذلؾ مقيجبس مستو  الإسمييج  و الفكبر الاذ  يجقيجس الو  ، 2011، ايور الطظمو 
   2019فلاح سظدوف عمر، ظراقيج  مف قيؿ اليجئ  يالف  ابمظ  الطموح لد  طمي  البداة لقيجبس مستو  قيجبسبً ك

 بحث :المستخدمة في الوسائل الجيزة و الأدوات و الأ 2-2
 تيج  :الآايزة الأدوات و الأيبحث اليحث وتحقيجؽ أىدافو إستظمؿ المف ااؿ حؿ مشكم  
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مظيجف، وتقدـ  ستيبن  أداة ملائم  لمحصوؿ عمى مظمومبت وييجبنبت وحقبئؽ مرتيط  يواقعالاتظد  ستبانو :الا -
 ستيبن  .الامظنيجيجف يموضوع الفراد الأابي  عنيب مف قيؿ عدد مف الإسئم  يجطمب الأيشكؿ عدد مف 

 (♦شخصية )المقابلات ال -
 ميارية.الختبارات الا -
 (.11سمة  قانونية عدد )الكرة  -
 (.13شواخص عدد ) -
 ختبارات.الالاصق لتخطيط مساحة الشريط  -
 (.Pentium 4كترونية )الحاسبة  -
 شريط قياس )معدني(. -
 بحث: المستخدمة في الختبارات الاميارات و التحديد  2-5
 سمة  اليجومية في كرة الساسية الاميارات التحديد   2-5-1
 ويظد (.1ممحؽ)المختصيجف، الخيرا  و السم  يحسب ارا  الياوميج  ف  كرة السبسيج  الاميبرات التـ تحديجد    
 ميبراتال  ستييجبف لترشيجحالا استمبرة يبعداد يبحثالقبـ  سم ال كرة دييجبتالأو  مرااعالو مصبدر ال عمى طلاعالأ
نوعيجف مف  وتـ إختيجبر سم ال كرةال بؿما مختصيجف ف الو  خيرا ال سبدةال عمى وتـ عرضيب سم ال لكرة سبسيج الأ
ثبنيج  لتحديجد الإستمبرة   يبحث يأعدادالقبـ  ذلؾ ويظد قفز(،التصويجب مف الو  ثيبتال مف تصويجبال) تصويجبال
 خيرا ال سبدةال مختبرة لك  يجرشح ال ميبراتال مف ميبرة لكؿ اختيبريجف ميبريج  وتـ عرض فيجيبالختيبرات الا
 .(2ممحؽ)الميبرة،  لكؿ نسبالا ختيبرالأ مختصيجفالو 

 بحث: ال في مستخدمةال ختباراتالا  2-5-3
 حرة. الرميج  الاختيبر  -9
 .(1)طيطي الد ادا  قفز يظالتصويجب مف الاختيبر  -3

 مستخدم(:المقياس البحث )الأداة  2-6
 سمبياليجابي و الإتفكير المقياس  2-6-1

مقيجبس الو  (2)ايور (ال( مف قيؿ)أحمد محمود طظم  2011ظراقيج  عبـ)الييجئ  المقيجبس ف  التـ ينب  
ؿ درا  ( درا  وأق180لاعب ى )الممكف أف يجحصؿ عميجيب ال( فقرة وأعمى درا  مف 60يجتكوف مف)

( فقرة إيجابييج  وترتب 24( فقره سمييج  و)36مقيجبس يجتكوف مف)ال(. و 120حيجبد ى )ال(. لذا فإف درا  60ى )
حيجبد يجكوف تفكيجره ذا طبيع إيجابي  الذ  يجحصؿ عمى درا  أكثر مف درا  اللاعب المقيجبس يحيجث النتبئج 

حيجبد يجكوف تفكيجرىـ ذا طبيع سمي  الدرا  ذيجف تكوف درابتيـ أقؿ مف اللاعييجف الويجتمتع يأفكبر إيجابييج ، أمب 
                                                           

1
 . 22(ص3777:) الموصل، دار الكتب للطباعة والنشر،  3، طة السلةكر ؛جاسم وفائز بشٌرحموداتمؤٌد عبدالله  -

2
 جامعة التربٌة، كلٌة ماجستٌر، رسالة :)الإعدادٌة المرحلة طلبة لدى والاٌجابً السلبً بالتفكٌر وعلاقته الذات تنظٌم ؛أحمد محمود طعمة الجبوري -

 .52(ص 9033ت، تكرٌ
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( و)تنطيؽ عم   أحيجبنب ( 3وزف )الابي  ى )تنطيؽ عم   كثيجرا( وتأخذ الإويجتمتظوف يأفكبر سمييج ، ويدائؿ 
سمييج  فإف يدائؿ الفقرات اليجابييج  ، وأمب الإ(، لمفقرات 1وزف)ال( و)لا تنطيؽ عم   ( وتأخذ 2وزف )الوتأخذ 

يديجؿ )لا ال( و 2وزف )اليديجؿ)تنطيؽ عم   أحيجبنب( تأخذ ال( و 1وزف)الكثيجرا( وتأخذ  ابي  ى )تنطيؽ عم   الإ
( فتأخذ   (. 3وزف )التنطيؽ عم  

 مقياس مستوى طموح 3-6-3
فػ  ابمظػ  الطمػوح لػد  طميػ  الاداة لقيجػبس مسػتو   بؿيبحػث يأسػتظمال  قبـ بلحاليحث التحقيجقب لاىداؼ 

( 53مقيجػػػبس يجتكػػػػوف مػػػػف ثلاثػػػ  وخمسػػػػوف فقػػػػرة)ال، و (1)(2019عمػػػػر،  مػػػف قيػػػػؿ )فػػػػلاح سػػػظدوفظراقيجػػػػ  الييجئػػػ  ال
( فقػػرة إيجابييجػػ  وكبنػػت ىنػػبؾ خمسػػ  يػػدائؿ ىػػ ) دائمػػبً/ كثيجػػراً/ 37يقيجػػ  أ )ال  عشػػرة فقػػرة سػػمييج  و ( سػػت16منيػػب)

أمػب أذا  ( درابت،5فقرة إيجابييج  تظط  لو)التشيجيجرعمى دائمبً وكبنت بلمايجب يالأحيجبنبً/ نبدراً/ أيداً( يحيجث أذا قبـ 
كميجػ  الدراػ  اليػدائؿ، وقػد يمغػت الفقػرات حسػب دراػبت ال( دراػ ، وىكػذا لاميجػع 1فقرة سمييج  فتظط  لو)الكبنت 

اػرا ات متفػؽ ومظمػوؿ يػو فػ  الادنى لممقيجػبس، وىػذا الا( درا  لمحد 53عمى و)الا( درا  لمحد 265لممقيجبس)
 يحبث.الادراسبت و المظظـ 

 عممية للاختبارات :السس الأ 2-7
 ختبارات : الاصدق  2-7-1

دراس  لد  أفراد عيجن  المستخدم  ف  قيجبس ميبرات قيجد الختيبرات الاتحقؽ مف صدؽ المف ااؿ 
تقديجـ عدة اختيبرات يبختلاؼ مصبدرىب  لمخيرا   ؿمحتو (، وذلؾ مف خلااليبحث)صدؽ اليحث، إستخدـ ال

ت  يجحصؿ الختيبرات الاخيرا ، إذ تـ اعتمبد الا  ختيبرات وفؽ أر الاييجبنبت تـ ترشيجح ال(. ويظد تفريجغ 1ممحؽ)
  % ( فمب فوؽ . 75عمى نسي  ) 

 ختبارات:الاثبات  2-7-3
ظروؼ يجظط  نفس الفراد ف  نفس الأختيبر عمى نفس الاثيبت يجظن  أنو إذا مب أعيجد الأف مظبمؿ   
نتبئج المفيجف عمى أف يجظط  فراد لمرتيجف مختالأختيبر عمى أعبدة تطييجقو عمى نفس الانتبئج، حيجث يجظتمد ال

عمى عيجن  مف الطلاب ماتمع  1/11/2020قبـ اليبحث يأدا  الاختيبرات ف  يجوـ نفسيب أو مقبري  ليب. إذ 
( طلاب ف  قسـ الترييج  الريجبضيج  كميج  الترييج  شقلاوة، ويظد مرور أسيوعيجف تـ أعبدة 5اليحث يمغ عددىـ )

ويظدىب تـ نفس الظيجن  وتحت نفس ظروؼ الأختيبر الأوؿ، عمى  15/11/2020الاختيبرات ذاتيب ف  يجوـ  
يسيجط الرتيبط الااتيب احصبئيجبً يأستخداـ مظبمؿ بلإذ تـ تـ مظ ختيبريجف،الارتيبط ييجف الاحسبب مظبمؿ 

نسي  بل( ي0.87ثبن  فظيرت قيجمتو )الختيبر الاوؿ وييجف درابت الأختيبر الالػ)ييجرسوف( ييجف درابت تطييجؽ 
                                                           

1
اٌزذس٠ت ِٚغزٜٛ اٌطّٛح ٚاٌزٛافك إٌفغٟ الاجزّبػٟ ٌذٜ لاػجٟ ثؼغ الاٌؼبة اٌجّبػ١خ ٌٍذسجخ ل١بط الارجبٖ ٔذٛ ِٕٙخ فلاح سعدون عمر؛ -

 . 900ص (9037،جامعة دهوك، : )أطروحة الدكتوراه، كلية التربية الرياضيةاٌّّزبصح فٟ أل١ٍُ وٛسدعزبْ
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  بلتبلوي بؿوىذا يجدؿ عمى واود ارتيبط ع طموح،النسي  لمقيجبس مستو  بل( ي0.89يجابي  و)الأتفكيجر اللمقيجبس 
 واود مظبمؿ  ثيبت لممقيجبسيجف.

 ستطلاعية :الاتجربة ال 2-8
يبحث ييب عمى عيجن  صغيجرة قيؿ قيجبـ ييحثيب ييدؼ اختيجبر الى  عيبرة عف دراس  تاريجييج  أوليج  يجقوـ ييب      
عمى عيجن  مكون   18/11/2020ستطلاعيج  يتبريج   الاتاري  اليبحث يأارا  التو. إذ قبـ يحث وأدوااليجب بلأس
نتيب  مف مم  الادراسيج  ويظد القبعبت الستمبرات ف  الايحث، وتـ توزيجع العيجن   ( طلاب مف غيجر5مف)
  .ميبريجالختيبرات الاقسـ لإارا  السم  ف  الى ممظب كرة ال بؿنتقالاستمبرات تـ طمب منيـ الا
 رئيسية :التجربة ال 2-9

يحث بلخبص  يالستييجبف الا، ويظد أف يجتـ مم  استمبرات  11/2020/ 21رئيجسيج   ف   التاري  التـ اارا      
ظبب لداخميج  للاالقبع  اليحث ف  الميبريج  لمميبرات قيجد الختيبرات الاظيجن ، ويظدىب تـ اارا  المف قيؿ 

 ترييج  شقلاوة. اليج  ريجبضيج  كمالترييج  الريجبضيج  ف  قسـ ال
 حصائية : الإوسائل ال 2-11
 .يسيجط الرتيبط الامظبمؿ ،  اؿمنو ال،  تيبيجفال،  مظيجبر النحراؼ الا،  حسبي الوسط ال، مئويج  النسي  ال) 
 نتائج:العرض -4
 ميارات بعد تبويبياالنتائج لممتغيرات و العرض  4-1
 سمةالتصويب في  كرة الانواع  سمبي وعلاقتو ببعضاليجابي و الاتفكير العرض نتائج  4-1-1

 (1جدول)
 تفكير الايجابي والسمبي وعلاقتو ببعض انواع التصويب في  كرة السمةيبين ال

وحدة  المتغيرات
 القياس

 r)قيمة) ع± سَ 
 المحسوبة

Sig 
 الاحتمالية

 مستوى الدلالة

 8.389 99.267 درجة التفكير الايجابي والسمبي
 معنوي 1.119 1.468*

 1.461 11.922 درجة الثبات التصويب من
 غير معنوي 1.418 1.157 1.175 7.511 درجة التصويب من القفز
 ( 1.15)   ≥٭معنوی عند نسبة خطاء 

 83289 (مظيجػبر ال، ويبنحػراؼ )993367يجاػبيػ  )الاحسبيػ  لتفػكيجػر الػوسط ال( اف 1يجتييجػف مػف اػػدوؿ) 
( 13460مظيجػبر  ) ال(، ويبنحراؼ 103933حسبي  )الط وسالت  حصؿ عمى الثيبت التصويجب مف المع )
(، وىذا يجدؿ 03361ت  تسػبو ) الاػدوليج  ال( rت  ىػ  اكير مف قيجػم )ال( ، و 03468محسػوي )ال( rقيجم  )الو 

ت  حصؿ عمى القفز التصويجب مف الثيبت. امب التصويجب مف اليجابي  و الاتفكيجر الظلاق  ارتيبطيج  ييجف العمى 
ت  ى  ال(، و 03157محسوي  تسبو ) ال( r( وقيجم )13075مظيجبر )ال( ويبنحراؼ 73500حسبي )الوسط ال
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يجابي  الاتفكيجر الرتيبط غيجر مظنو  ييجف الا(، ممب يجدؿ عمى 03361ت  تسبو  )الادوليج  ال( rاصغر مف قيجم )
ى الثيبت المف تصويجب اليجابي  و الاتفكيجر الرتيبطيج  ييجف الأظلاق  اليبحث واود القفز. ويجر  التصويجب مف الو 

سم ، الخر  ف  كرة الاميبرات السيم  نسييجب إذ مب قبرنيب مع الميبرات الثيبت تظتير مف التصويجب مف الميبرة 
قدرة عمى أدا  عمؿ مظيجف أو الميبرة تمثؿ " اليج  كوف بلظالظيجن  اليدنيج  لأفراد الميبريج  و القدرات الواف مستو  
ى احداث تأثيجر مطموب مع الظمؿ يجشكؿ نمطبَ  مميجزا يجيدؼ لايشكؿ متنبسؽ وىذا  بؿعمالأماموع  مف 

يجابييج  مرتيط  الأرضب الت بلا( " أف ح1989. وىذا مب اكدتو )سميجرة محمود، (1)ايد"الوقت و القتصبد ف  الا
يبحث الوتظزو  (2)ريجبضيج "النشط  الأفراد عف الأيجابييج  ف  رضب الأنابح زادت النابح فكممب زادت خيرات بلي

ميبرة وقيجبـ الى صظوي  أدا  القفز التصويجب مف اليجابي  و الاتفكيجر الور علاق  غيجر مظنويج  ييجف سيب ظي
ظمؿ بلقيجبـ يالحرك  و اليجيجف ومرون  وأنسيجبييج  ف  بلتركيجز عالدق  و الى اللاعب يظدة ميبرات ف  وقت واحد و ال

توتر ممب ال  خمؽ اوَ مف بلتبلويازا  واخراايب عمى شكؿ حرك  واحدة، الاريط ييجف الكوحدة واحدة متكبمم  و 
لاعب، وىذا مب أكدتو )نزار مايجد الدا  مف قيؿ الأخطب  وأنخفبض مستو  الأثيبت وكثرة اليجدد  عدـ 

دوافع الدا  ليجست علاق  طرديج  يسيجط  حيجث أف زيجبدة الأدوافع وحسف الظلاق  ييجف الأف (" 1976ب، بلطال
فكبر الاب بلطال  يجتولد لد  بلتبلوي، (3)مظقدة"الصظي  و الميبرات الضظؼ وخبصً  ف  الأدا  الأى السيجدد  

 ميبرة.الممظب عند أدا  السمييج   ويجدثر يشكؿ أو أخر عمى سموكو داخؿ المشبعر الو 
 سمةالتصويب في  كرة الطموح  وبعض انواع العلاقة  بين مستوى العرض نتائج  4-1-3

 ( 2جدول )
 وبعض انواع التصويب في  كرة السمةيبين العلاقة  بين مستوى الطموح  

  (0.05)   ≥٭مظنوی عند نسي  خطب        
مظيجبر  ال(، ويبنحراؼ 973467طموح)الحسبي  لمستو  الوسط ال( اف 2يجتييجف مف ادوؿ) 

مظيجبر ) ال(، ويبنحراؼ 103933حسبي ) الوسط الت  حصؿ عمى الثيبت التصويجب مف ال( مع 123610)

                                                           
1

 .130(ص 9000: ) عمان ، دار المسٌر للنشر و التوزٌع ،  علم النفس التربوي ؛صالح محمد علً -
2

 ،القاهرة ،كلٌة الترٌبة الرٌاضٌة للبنات، مجلة علوم وفنون الرٌاضة: )بناء مقٌاس الرضا الحركً لمتسابقً المٌدان و المضمار محمود؛ سمٌرة طه -

 .309-303(، ص3767، العدد الثانً ،المجلد الأول
3

 .53-52(، ص3754عب، : )بغداد، مطبعة الشمبادئ علم النفس الرٌاضًنزار مجٌد الطالب؛  -

وحدة  المتغيرات
 القياس

 r)قيمة) ع± سَ 
 المحسوبة

Sig 
 الاحتمالية

 مستوى الدلالة

 13.611 97.467 درجة مستوى الطموح 
 معنوي 1.127 1.283*

 1.461 11.922 درجة التصويب من الثبات
 غير معنوي 1.872 1.121 1.175 7.511 درجة التصويب من القفز
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(، 03361ت  تسبو ) الادوليج  ال( rف قيجم  )ت  ى  اكير مال(، و 03382محسوي  )ال( rقيجم )ال(، و  13460
 ثيبت. التصويجب مف الطموح و الوىذا يجدؿ عمى واود علاق  ارتيبط  مظنو  ييجف مستو  

(، 13075مظيجبر  ال(، ويبنحراؼ 73500حسبي )الوسط الت  حصؿ عمى القفز التصويجب مف الامب  
(، ممب  03361ت  تسبو ) الادوليج  ال( rت  ى  اصغر مف قيجم  )ال(، و  03031محسوي  تسبو )ال( rوقيجم  )

ظلاق  اليبحث القفز. ويجظزو التصويجب مف الطموح و اليجدؿ عمى واود علاق  ارتيبط غيجرمظنو  ييجف مستو  
منبفس  مف قيؿ الشديجدة وروح الرغي  الحمبس و الى الثيبت التصويجب مف الطموح و الرتيبطيج   ييجف مستو  الأ
طلاب ويموغ مستو  أفضؿ وأنو يجشظر يأنو قبدرعمى يموغ اليبق   حسف مفالأنابز الأطلاب لتحقيجؽ ال
مستقيميج  وكؿ حسب قدراتو وأمكبنيجبتو، وىذا الحيجبة ورغيبتو وتطمظبتو الذ  يجسظى لتحقيجقو أىدافو ف  المستو  ال

متبيظ  ف  المدرب و اليجو، وكذلؾ الذ  يجسظى لموصوؿ المستو  الب و بلطالطموح لد  اليجظتمد عمى مستو  
لكؿ فرد مف  ( أفwww.midad.com/article ،2007دريجب. وىذا مب أكدتو") رشب محمد أشرؼ شرؼ   تال

مستو  طموح مظيجف يجاتيد فى تحقيجقو، قد يجناح أو يجفشؿ فى ذلؾ، ولا شؾ أف ىذا يجظتمد عمى مد  كفب ة 
حيجبة، ولا الت بلامف ما بؿ  وييجئت  فى تحقيجؽ طموحبتو فى كؿ ماخبصالفرد الوقدرة ومد  ملائم  ظروؼ 

يبحث الوتظزو (.  1)"فرد أعمى نابح فى حيجبتوالسظ  حتى يجحقؽ الطموح يجظتير دافظب لمكد و الشؾ إف مستو  
لاعب يجضع لنفسو ىدفبَ الى القفز التصويجب مف الطموح و السيب ظيور واود علاق  غيجر مظنويج  ييجف مستو  

ثبنيج  ف  مستو  الولى أو الأمحبول  الفشؿ ف  الحصوؿ عمى أعمى أنابز وعند الرغي  ف  الا  و دالأعند 
لاعب يجقمؿ مف ىدفو أو يجغيجره عف الت  تميجو  ممب يجاظؿ الخر  الأ  يجدثر عمى محبولاتو بلتبلطموحو يجقؿ وي

طموح ش   الوكوف مستو  ث  وىكذا... . بلثالثبنيج  وحتى الولى أو الأمحبول  اليجو يظد الذ  كبف يجطمع ال
ميبرة يشكؿ ايجد اللاعب وخيراتو وكفب تو وطريجق  تفكيجره ممب يجاظمو قبدرا عمى أدا  ىذه المتظمؽ يشخصيج  

ذ  المر الأب بلطالقمؽ لد  التوتر و ال  بلأرتفبع ح بؿيجو، ويجتأثر سميبَ ف  حالوصوؿ الذ  يجريجد المستو  الو 
رغي  ف  تانب ال( " أف 2005نظيجم ، اليجو)البسب، وىذا مب أشبر منالمكبف الختيجبر الاتوقع و اليجسيب ضظؼ 

ب عندمب يجمتمؾ بلطال. و (2)يجو"الذ  يجطمع الفرد أذا كبف مستو  أدائو أدنى مف مستو  الذ  يجشظر يو الفشؿ ال
مزيجد الطموح نحو النفس و بلميبرة سوؼ يجكوف يمثبي  دافع لو وتظير ثق  يالنوع مف الميبرة ايجدة ف  ىذا 

ب أيجضب يجمظب بلطالرغي  الظكس صحيجح. وأف المواصم  و الستمرار و الأفضؿ وكوف يمثبي  دافع ليـ ف  الأو 
ب حيجز مستقؿ يذاتو بلب، وىكذا يجكوف لكؿ طبلطالميبرة تدثر عمى أدا  الدوراَ أسبسيجب لأنو سيول  وصظوي  

 طلاب. المدثرة ف  الظروؼ النظراً لأختلاؼ 

                                                           
1

 . www.midad.com/article،  3007المداد، ، ِذذداد ِغزٜٛ اٌطّٛح اٌش٠بػٟ؛ رشا محمد أشرف شرف  -
2

جستٌر، جامعة بغداد كلٌة التربٌة ، رسالة مامستوى الطموح وعلاقته بالأداء الحركً فً الجمناستك الإٌقاعًأبراهٌم إسماعٌل النعٌمً؛ تحرٌر  -

 .13 (ص9003الرٌاضٌة، 

http://www.midad.com/article/
http://www.midad.com/article
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 توصيات: الستنتاجات و الا-5
  ستنتاجاتالا 5-1
 ثيبت. التصويجب مف السمي  و اليجابي  و الاتفكيجر النتبئج واود علاق  ارتيبط مظنويج  ييجف الاظيرت  -1
 قفز.التصويجب مف السمي  و اليجابي  و الاتفكيجر النتبئج عدـ واود علاق  ارتيبط مظنويج  ييجف الاظيرت  -2
 ثيبت.الف اتصويجب مالطموح و النتبئج واود علاق  إرتيبط مظنويج  ييجف مستو  الأظيرت  -3
 قفز.التصويجب مف الطموح و النتبئج عدـ واود علاق  إرتيبط  مظنويج  ييجف مستو  الأظيرت  -4
 توصيات ال 5-3
خص بلاسم  ويالياوميج  ف  كرة السبسيج  الاميبرات النفس  ف  تظمـ الابنب بلىتمبـ يالاضرورة  .1

 طموح .اليجابي  ومستو  الاتفكيجر ال
 تظمـ. اللك  يجزيجد مف دافظيج   والمنبفس تدريجب لااثنب  لمطلاب مظنويج  الروح الث ي .2
ايجد ف  المستو  الى الايد لموصوؿ الطلاب لك  يجنظكس ذلؾ عمى يذؿ الطموح لد  الرفع مستو   .3

 ىداؼ .الاتصويجب وتسايجؿ الادا  يظض انواع 
 خر  ف الاطموح مع ميبرات اليجابي  ومستو  الاتفكيجر اليحث المتغيجرات الضرورة اارا  يحوث عمى  .4

 خر  .الاظبب الالسم  او ف  الكرة 
 مصادرال

مرحمة اليجابي لدى طمبة الاسمبي و التفكير الذات وعلاقتو بالتنظيم ايور ؛ الأحمد محمود طظم   -
 (.2011ترييج  ، ابمظ  تكريجت، ال  مباستيجر، كميج  بل:) رسعداديةالإ

 (. 2009توزيجع ،المنشرو قبىرة،كنوزلال(ىند رشد :)ترجمةيجابي :)الاتفكيجر اليبيجمس وسيجمامبف؛قوة -
مجمة عموم وفنون مضمبر: )الميجداف و الحرك  لمتسبيق  الرضب السميجرة طو محمود؛ ينب  مقيجبس  -

 .1989ثبن ، الظدد الوؿ، الأمامد القبىرة، الريجبضيج  لمينبت، التريجي  ال، كميج  رياضةال
 (.2000توزيجع، المسيجرلمنشر و ال:)عمبف، دار تربويالنفس العمم ؛ح محمد عم بلص -
 (.2003ظري  ،الفكر القبىرة، دار ال: ) 7،ط سمة لمجميعالكرة  ؛حسف سيجد مظوض -
 (.1987وطنيج  ،ال:)يغداد، مكتي  سمةالكرة ؛ وحمودات فبئز يشيجراللهابسـ مديجد عيد -
جتماعي الانفسي التوافق الطموح و التدريب ومستوى التجاه نحو مينة الا قياس فلاح سظدوف عمر؛ -

دكتوراه، كميج  ال: )أطروح  ممتازة في أقميم كوردستانالجماعية لمدرجة العاب الاللدى لاعبي بعض 
 (.2019ريجبض ،ابمظ  دىوؾ، اليدنيج  وعموـ الترييج  ال

 .www.midad.com/article،2007مداد،ال،رياضيالطموح المحددات مستوى ؛رشب محمد أشرؼ شرؼ -

http://www.midad.com/article
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يجابي لتتبين ما لديك لحياة الإنفس الحديث في عمم الحقيقية إستخدام السعادة الامبف؛ مبرتف سميج -
 (.2005ظيجف، القبىرة، دار العسر وخخروف: )الأ: صفب  (ترجمةأكثر إنجازاً:)

مصريج ، النامو الأقبىرة، مكتي  ال:)طموحالمقياس ؛ظظيجـالتواب مظوض وسيجد عيد المحمد عيد  -
 (.2005مصر، 

نشر، الكتب لمطيبع  و الموصؿ، دار ال:)2سمة،طالكرة ؛ ابسـ وفبئز يشيجرحموداتاللهمديجد عيد -
1999.) 

 (.1999ظري ، الفكر القبىرة، دار ال:)سمة لممدرب ولممدرسالكرة مصطفى محمد زيجداف؛  -
نفس الحديثة في عمم التجاىات الا ى المدخل ال؛قبدرالمصطفى حسيجف يبى  وسميجر عيد  -

 (.2004توزيجع،الميج  لمنشر و بلظالدار القبىرة، ال:)رياضيال
 (.1976شظب، ال:)يغداد، مطيظ  رياضيالنفس المبادئ عمم ب؛بلطالنزار مايجد  -
مقيمين بجامعة الجامعية الطموح لدى طمبة النفسي بمستوى الضغط العلاقة ح ؛ بلىنب  ص -

 (.2005  مباستيجر، بل، رسورقمة
حاسوب في الحصائية وأستخدامات الات تطبيقاالظييجد ؛التكريجت ،حسف محمدعيد الوديجع يجبسيجف  -

 (. 1999نشر، الكتب لمطيبع  و الموصؿ، دار ال:) 2، ط  رياضيةالتربية البحوث 
 
 
 
 
 
 
 ( 1ممحق ) 

 :الاختبارات المستخدمة في البحث
 حرة الرمية الاختبار  -1

 حرة.الرميج  الى قيجبس ميبرة الختيبر الأيجيدؼ ىذا  ختبار :الايدف من ال -
 سم .السم  ، كرة الىدؼ كرة  مستخدمة :الات دو الاجيزة و الأ -
مختير الحرة وعمى الرميج  ال: لكؿ مختير عشروف محبول  يجتـ أدادىب مف خمؼ خط  ختبارالاطريقة أداء  -

رميجبت عمى التصويجب عمى اف يجتـ تأديج  الحرة يأستخداـ أيج  طريجق  مف طرؽ الرميجبت الأف يجقوـ يأدا  
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ى الذ  يجميجو، وىكذا المختير النتيب  يجيدأ الاس رميجبت ويظد شكؿ أريظ  ماموعبت، كؿ ماموع  خم
 ظشريجف رميج .الى أف يجتـ تأديج  الرميجبت وىكذا الثبنيج  مف الماموع  الدور مرة أخر  لأدا  الأف يجأت  

 ختبار :الاشروط 
 تاري .الختيبر عمى سييجؿ بلايد  يالتصويجيبت قيؿ اليجحؽ لممختير أف يجدد  يظض   -
   ادا  عشريجف رميج  .حؽ فاللكؿ مختير   -
 حرة.الرميج  التصويجب مف خمؼ خط اليجاب اف تتـ عمميج   -
 تسجيل :ال -
 يجو.النظر عف كيجفيج  دخوليب التحتسب درا  واحدة لكؿ أصبي  نباح  يغض  -
 كرة لمسم  يجحسب صفر لذلؾ.ال  عدـ دخوؿ بلف  ح -
 قصى لمدرابت عشروف درا  لكؿ رميج  نباح  درا  واحدة فقط.الأحد ال -
 طبطبة:القفز بعد اداء التصويب من الر اختبا  -2
 طيطي  .القفز )امب شوت( يظد ادا  بلتيديجؼ يالتقيجـ ميبرة دق     ختبار :الايدف من ال
 سم  .السم  ، ىدؼ كرة الكرة     مستخدمة :الدوات الاجيزة و الا

عند وصولو خط يدؼ، الممظب يبتابه الطيطي  مف منتصؼ اللاعب يبدا  اليجقوـ  ختبار :الاطريقة اداء 
 تيج  :الآمنبطؽ التيديجؼ مف التيديجؼ، ويجمكف اف يجتـ القفز و بلحرة يجقوـ يالرميج  ال

  حرة .الرميج  المنتصؼ خط 
   دائرة .الحرة يقوس الرميج  التقب  خط النقط 
  ثلاث نقبط .المف قوس 
  يجسر  .الوسط و اليجمنى و المختمف  الايبت النقبط اعلاه مف التيديجؼ مف اليجكوف 

 ختبار :الاشروط 
  منطق  .ال( محبولات لكؿ 10مختير )اليجمنح 
  قفز .ال  بلت  لاتدد  مف حالمحبول  اللا تحسب 
  مختير خطأ قبنون  .الت  يجرتكب فيجيب المحبول  اللا تحسب 

 تسجيل :ال
  تيديجؼ نباح  .بلمختير نقط  واحدة عف كؿ حاليجمنح   
  تيديجؼ .المنطق  مف منبطؽ  ( نقبط لكؿ10مختير ى  )الاعمى نقبط يجمكف اف يجامظيب 
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 (  3ممحق ) 
 مقياس التفكير السمبي والإيجابي

 اٌفمشاد د
 َّٟ رٕطجك ػٍ

 وث١شا  

 َّٟ رٕطجك ػٍ

 أد١بٔب

لا رٕطجك 

 َّٟ  ػٍ

    أشؼش ثأٟٔ ػذ٠ُ اٌفبئذح ٚاٌم١ّخ.  .1

    أٔب ٌغذ ج١ذا  ثبٌذسجخ اٌىبف١خ.  .1

    اشؼش ثبٌشػب ػٓ لذسارٟ ٚ ئِىبٔبرٟ.  .3

    أػّبٌٟ رّزبص  ثبٌذلخ. أشؼش ثأْ  .4

    أٔب ِمزٕغ ثٕفغٟ.  .5

    أػًّ ِب اػزمذ ثظذزٗ.  .6

    اشؼش إٟٔٔ لبدس  ػٍٝ رذم١ك ؽّٛدبرٟ.  .7

    أرّغه ثشأ٠ٟ فٟ إٌّبلشبد ؽبٌّب وبْ طذ١ذب .  .8

    أدسن ل١ّخ ٚجٛدٞ فٟ اٌذ١بح.  .9

    رٛجذ فٟ أش١بء ج١ٍّخ ٚجزاثخ.  .12

    أشؼش إٟٔٔ ئٔغبْ عؼ١ذ.  .11

    أرّٕٝ ٌٛ وبْ ِظٙش جغّٟ أفؼً ػّب ٘ٛ ػ١ٍٗ ا٢ْ.  .11

    أػبٟٔ اٌىث١ش ِٓ الأرٜ ِّٓ دٌٟٛ.  .13

    إٌبط ٠فىشْٚ فٟ أٔفغُٙ فمؾ.  .14

    أدزشَ دك ا٢خش٠ٓ فٟ أْ ٠ىٛٔٛا ِخزٍف١ٓ ػٕٟ.  .15

    ِٓ ١ٌظ ِؼه فٙٛ ػذن.  .16

    أػزمذ أْ الاثزؼبد ػٓ إٌبط ٠ض٠ذ ِٓ ادزشاُِٙ ٌٟ.  .17

    ٕبط دزٝ ٚئْ ػب١ٔذ ِٓ ثؼؼُٙ.  أثك فٟ اٌ  .18

    رإسلٕٟ ِشىلاد ا٢خش٠ٓ ٚرذشِٕٟ ِٓ اٌشؼٛس ثبٌغؼبدح.  .19

    ِٓ غ١ش اٌذك أْ ٠غؼذ اٌشخض ٚ٘ٛ ٠شٜ غ١شٖ ٠زؼزة.  .12

    اػزمذ أْ الإٔغبْ خ١ش ٠ّٚىٓ اٌٛثٛق ثٗ.  .11

    اشؼش ثأْ ػلالبرٟ  ا٠جبث١خ  ِغ ا٢خش٠ٓ.  .11

    خش٠ٓ ِشبػشُ٘.أشؼش ثؼذَ اٌشادخ ٌّشبسوخ ا٢  .13

    أرشدد فٟ ؽٍت اٌّغبػذح ِٓ ا٢خش٠ٓ.  .14

    إٌبط ِٓ دٌٟٛ ٠ؼبٍِٕٟٛٔ وّب ٌٛ وٕذ ػذٚا  ٌُٙ.  .15

    ٌُ ٠ؼذ أدذا  إِٓب  ٘زٖ الأ٠بَ.  .16

    ٠خٍٛ اٌؼبٌُ ِٓ الأش١بء اٌج١ذح.  .17

    أشؼش ثبٌمٍك ػٕذِب أعبفش اٌٝ ِىبْ ِب.  .18

    اشؼش أْ اٌؼبٌُ فٟ دبٌخ خطشح.  .19

    اٌذ١بح ِجشد ِغٍغً ِٓ اٌّشىلاد.  .32



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 609-625 

 

 

623 

    اٌؼبٌُ ٠ىشس ٔفغٗ فٟ وً ِىبْ.  .31

    الأدّك اٌزٞ رؼشفٗ أفؼً ِٓ اٌؼبلً اٌزٞ لا رؼشفٗ.  .31

    اٌذ١بح ١ٍِئخ ثبٌغّٛع.  .33

    ئٕٟٔ أل١ُ ٚادزشَ د١برٟ ٚد١بح ا٢خش٠ٓ.  .34

    ئٔٗ لأِش ج١ذ أْ رىْٛ د١ب .  .35

    ١ٗ.إٟٔٔ اػزٕٟ ثبٌؼبٌُ اٌزٞ أػ١ش ف  .36

    أػزمذ إٟٔٔ عٛف أفشً فٟ د١برٟ اٌذساع١خ.  .37

    اشؼش أْ الأِٛس اٌذ١بر١خ لا رخذِٕٟ ِغزمجلا .  .38

    اشؼش ثبْ اٌذع ٌٓ ٠ذبٌفٕٟ.    .39

    ٠إسلٕٟ اٌزفى١ش ثّغزمجٍٟ.  .42

    أرٛلغ رضا٠ذ اٌشؼٛس ثبلأِٓ ٚ اٌطّأ١ٕٔخ فٟ اٌّغزمجً.  .41

    فخ.أشؼش أْ د١برٕب ِمجٍخ ػٍٝ وٛاسس ِخزٍ  .41

    خٛفٟ ِٓ اٌّغزمجً ٠ؼؼف دٚافؼٟ ٔذٛ اٌذساعخ.  .43

    ٌٓ أطً اٌٝ ِب أس٠ذ أٚ اؽّخ ا١ٌٗ.  .44

    إٟٔٔ اػشف أْ اٌّغزمجً ع١ىْٛ أعٛأ ِٓ اٌذبػش.  .45

    اشؼش ثإٟٔٔ عأٔزٟٙ اٌٝ اٌؼ١ش ٚد١ذا  ٚ ِؼضٚلاَ.  .46

    اٌذ١بح الظش ِٓ أْ ٔؼ١ؼٙب فٟ فشاؽ ٚ رفب٘بد.  .47

    ًّ اٌّغزمجً فٍٓ افمذ سؤ٠زٟ ٌٍخ١ش ٚاٌّذجخ.لا ٠ُٙ ِبرا ٠ذ  .48

    إٟٔٔ أخطؾ ثؼٕب٠خ لاعزؼّبي فؼبي ٌٛلزٟ اٌث١ّٓ.  .49

    ؽفٌٛزٟ وبٔذ ١ٍِئخ ثبٌزؼبعخ.  .52

    اسفغ أْ أوْٛ خبػؼب  ٌٍّبػٟ.  .51

    لا ٠ّىٓ ٌٍفشد أْ ٠زخٍض ِٓ رأث١ش اٌّبػٟ دزٝ ٚئْ دبٚي رٌه.  .51

مبع١خ ٚاٌغ١ئخ اٌزٟ ِشسد ثِٙب أثٕبء أشغً ٔفغٟ فٟ اٌزفى١ش ثبٌظشٚف اٌ  .53

 ؽفٌٛزٟ.

   

    أرّٕٝ أْ اسجغ ٌذ١بح اٌطفٌٛخ ٘شثب  ِٓ ػغٛؽ اٌذبػش.  .54

    ئٕٟٔ أرؼٍُ ِٓ اٌّبػٟ.  .55

    الأخطبء ٚاٌفشً اٌزٟ ِشسد ثٙب ٟ٘ فشص ٌٍزؼٍُ.  .56

    ئْ الأخطبء اٌزٟ دذثذ ٌٟ ثبٌّبػٟ دِشد د١برٟ.  .57

    ٌُ ٠شؼشٟٔ ادذ ثبٌذت.  .58

    ظً ػٍٝ ِب أٔب ػ١ٍٗ ثغجت رأث١ش اٌّبػٟ ٚلا شٟء ٠ّىٓ أْ ٠غ١ش رٌه.عأ  .59

    ِب دذس فٟ د١برٟ دذس ٚلا ٠ّىٓ ئطلادٗ.  .62

 ( 3ممحؽ ) 
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 مقياس مستوى الطموح
 أثذا ٔبدسا أد١بٔب وث١شا دائّب اٌفمشاد د

      أ١ًِ اٌٝ الأعزّشاس فٟ ػٍّٟ ٚاٌجمبء ف١ٗ ٌّذح ؽ٠ٍٛخ ٚلا أدت رغ١١شٖ. 1

      أػزمذ ثأْ ٔجبح الإٔغبْ فٟ اٌذ١بح ِزؼٍك ثذظٗ ١ٌٚظ ثجٙذٖ. 1

      أجذ ِزؼخ فٟ اخز١بس اٌّٙبساد اٌش٠بػ١خراد اٌجٙذ اٌؼبٌٟ ٚأدائٙب. 3

      لا أرذًّ ػمجبد اٌزذس٠ت اٌزٟ رٛاجٕٟٙ. 4

      ٠ث١ش ئ٘زّبِٟ وً جذ٠ذ فٟ اٌش٠بػخ. 5

      ِٙبسح جذ٠ذح ٠ظؼت أدائٙب.أسغت ثبٌّض٠ذ ِٓ اٌّؼشفخ ػٕذِب أٚاجٗ  6

      اٌَٛ الأخش٠ٓ فٟ دبٌخ ٘ض٠ّزٟ. 7

      اٌّثبثشح ٚالأعزطلاع أُ٘ ِٓ أزظبس اٌفشطخ. 8

      رفٛلٟ اٌش٠بػٟ أُ٘ أ٘ذافٟ. 9

      أشؼش ثبٌزؼت ػٕذ الأعزّشاس ثبٌزذس٠ت. 12

      أٚاطً وفبدٟ ِّٙب وبٔذ طؼٛثخ اٌّجبساح. 11

      ت ِذسة ٌٟ ٔز١جخ لأخطبئٟ.ألجً رأ١ٔ 11

      ٠ؼججٕٟ اٌلاػت اٌزٞ ٠زذسة عبػبد ئػبف١خ ثؼذ اٌزذس٠ت. 13

      أشؼش ثبٌزٛرش ػٕذ دبٌخ اٌفشً فٟ اٌّجبساح. 14

      اٌشٙشح ٘ذف أدبٚي رذم١مٗ. 15

      أ١ًِ ٌٍذخٛي فٟ إٌّبفغبد ٚاٌّغبثمبد اٌظؼجخ. 16

      اٌظؼبة ػٕذِب لا أجذ أدذاَ ٠ٕبفغٕٟ. أرٕبفظ ِغ ٔفغٟ ٌٍزغٍت ػٍٝ 17

      لا أسػٟ الا ثّغزٜٛ ِز١ّض فٟ الأػّبي اٌزٟ ألَٛ ثٙب. 18

      أدشص أْ أوْٛ الأفؼً ػٕذِب أٔبفظ. 19

      ٘ذف ِشبسوزٟ فٟ اٌّجبس٠بد اٌّشوض الأٚي. 12

      ثؼغ الأ٘ذافٟ ٠غزذ١ً رذم١مٙب. 11

      ٝ ِٛاجٙخ ِشىلاد اٌذ١بح.لا أشؼش أْ ٌٟ اٌمذسح ػٍ 11

      رزٍّىٕٟ ٔظشح رشبؤ١ِخ فٟ د١برٟ. 13

      رث١ش ئ٘زّبِٟ اٌّىبٔخ الإجزّبػ١خ اٌش٠بػخ اٌؼب١ٌخ. 14

      أسغت ثشفغ شأْ ٚؽٕٟ ٚرٌه ثزذم١ك ِغزٜٛ س٠بػٟ ػبي ِٚز١ّض. 15

      أسغت فٟ رؼٍُ ٌغخ أجٕج١خ سغُ طؼٛثخ رٌه. 16

      ٠ٛش لبث١ٍبرٟ اٌفىش٠خ ٚ اٌثمبف١خ.لا أسغت فٟ رط 17

      أسغت ثبلإخزلاؽ ِغ ِغز٠ٛبد  ثمبف١خ ػب١ٌخ ٌّؼشفخ رطٍؼبرُٙ اٌّغزمج١ٍخ. 18

      أسغت فٟ اٌٛطٛي اٌٝ ِب ٚطً ا١ٌٗ إٌبط اٌجبسصْٚ فٟ اٌّجزّغ. 19

      أِٚٓ ثبٌمٛي: لا ر١أط أرا وجٛرُ ِشح. 32

      ي ػًّ ٚ رخظض ٠ٕجخ ف١ٗ اٌفشد.أػزمذ أٔٗ دائّبَ ٠ٛجذ ِجب 31

      إٌجبح فٟ أداء ِٙبسح ِب ثذذ رارٗ وبف ٚلا٠ّٕٟٙ أْ ٠مٛدٟٔ اٌٝ ٔجبح أخش. 31

      لا ٠ّٕٟٙ اٌزفٛق فٟ ٔٛع إٌشبؽ اٌش٠بػٟ اٌزٞ أِبسعٗ. 33

      لا أسغت أْ رىْٛ رجشثزٟ فٟ اٌش٠بػخ ٚاعؼخ. 34

      جذ٠خ ٔذٖٛ.أ٘زُ ثّغزمجٍٟ اٌش٠بػٟ ٚأشؼش ث 35

      أعزط١غ الإثزؼبد ػٓ صِلائٟ ٚػبئٍزٟ ٌزذم١ك ئٔجبصارٟ اٌش٠بػ١خ. 36

      ٠ٕجغٟ الإعزفبدح ِٓ اٌزجبسة اٌفبشٍخ. 37

      ػٕذِب أفشً فٟ ػًّ ِب فإٟٔٔ أوشس اٌّذبٌٚخ أوثش  ِٓ ِشح دزٝ إٌجبح. 38

      ِٓ الأفؼً أْ ٠ؼغ اٌفشد أ٘ذافبَ ثذ٠ٍخ. 39

      أِٚٓ أْ لا دذٚد فٟ اٌش٠بػخ ٚاٌّؼشفخ. 42

      أػ١ش ١ٌِٟٛ ٘زا ٚلا٠ّٕٟٙ اٌغذ. 41

      أرٛلغ أْ ٠فزخ ٌٟ ِغزٛاٞ اٌش٠بػٟ اٌؼبٌٟ أثٛاة اٌّغزمجً. 41



 
 

 

Sports Culture 11(2) (2020) 609-625 

 

 

625 

      أعزط١غ أعزجذاي أ٘ذافٟ اٌزٟ ٌُ رزذمك. 43

      ثمزٟ ثٕفغٟ رزضػضع ػٕذِب أٚاجٗ دبلاد اٌفشً اٌش٠بػٟ. 44

      ٕجغٟ الأعزؼذاد ٌٍّغزمجً ثزذذ٠برٗ.٠ 45

      أعؼٝ ٌٍذظٛي ػٍٝ ِؼشفخ جذ٠ذح. 46

      أشؼش أْ ٌٟ اٌمذسح ػٍٝ اٌزذس٠ت ٚدذٞ فٟ أٞ ِٙبسح أوٍف ثزؼ١ٍّٙب. 47

      أٔظش اٌٝ د١برٟ اٌش٠بػ١خ ثىً أًِ ٚ رفبؤي. 48

      أشؼش أْ لذسرٟ ػٍٝ ِٛاجٙخ اٌّشىلاد اٌش٠بػ١خ ػؼ١فخ. 49
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Abstract 

   The aim of the research is to build a measure of motivation for handball 

players as well as to identify the axes of motivation and the level of 

motivation for players of excellent handball clubs in the Kurdistan Region 

- Iraq. Due to the diversity of the research objectives, the researcher has to 

use the descriptive approach (by the survey method to build the motivation 

scale), as well as the descriptive method to identify the level of the 

motivation axes (the moral axis, the material axis, the technical and 

organizational axis) and then the level of motivation for handball players 

in the Kurdistan Region - Iraq. The researcher relied to study this 

problem on the (motivation) scale, after the researcher built the 

(motivation) scale, and then it was used by the researcher on handball 

players to obtain the level of motivation and its interlocutors, where the 

results were processed through statistical means such as the arithmetic 

mean Standard deviation and theoretical mean. After presenting the 

results and discussing them, the researcher reached a number of 

conclusions, including that it appeared through the results that the degree 

of the arithmetic mean of the axes of motivation (the moral axis, the 

material axis, the technical and organizational axis) of the players is less 

than the hypothetical average, and it was also revealed through the results 

that the members of the sample have low scores in (Motivation), and 

accordingly, the researcher recommends working on knowing the level of 

motivation for players of excellent handball clubs in the Kurdistan Region 

- Iraq, and working to raise the level of motivation by developing a 

program and plans to raise the level of motivation. The necessity of the 

federation’s interest in tournaments, by setting up fixed periodic 

tournaments on time, as well as developing plans to raise the level of the 

game by taking care of the technical and organizational aspects of the 

tournaments  
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العراق-التحفيز للاعبي الاندية الممتازة بكرة اليد في اقميم كوردستان   

سعيد نزار سعيد ۔د ۔م ۔أ  
جامعة صلاح الدين -كمية التربية البدنية وعموم الرياضية   

ىدف البحث الى بناء مقياس التحفيز للاعبي كرة اليد كذلك التعرف عمى محاور : اٌخلاصخ
 العراق.-التحفيز للاعبي الاندية الممتازة بكرة اليد في اقميم كوردستان  التحفيز ومستوى

نظراً لتنوع اىداف البحث استوجب عمى الباحث استخدام المنيج الوصفي)بالطريقة         
المسحية لبناء مقياس التحفيز(، وكذلك استخدام المنياج الوصفي لمتعرف عمى مستوى 

الفني و التنظيمي( ثم  المادي ، المحور نوي ، المحورالمع محاور التحفيز وىم)المحور
وقد اعتمد الباحث لدراسة ىذه  ۔العراق-مستوى التحفيز للاعبي كرة اليد في اقميم كوردستان

المشكمة عمى مقياس )التحفيز( ، بعد ان قام الباحث ببناء مقياس )التحفيز( ومن ثم تم 
لمحصول عمى مستوى التحفيز و محاوره ، استخدميا من قبل الباحث عمى لاعبي كرة اليد 

حيث تم معالجة النتئج من خلال الوسائل الاحصائية مثل الوسط الحسابي والانحراف 
المعياري و المتوسط النظري. وبعد عرض النتائج ومناقشتيا توصل الباحث الى عدد من 

محاور الاستنتاجات منيا انو ظير من خلال النتائج الى ان درجة الوسط الحسابي ل
الفني و التنظيمي( للاعبين اقل من  المادي ، المحور المعنوي ، المحور التحفيز )المحور

المتوسط الفرضي ،كما ظير من خلال النتائج ان افراد العينة لدييم درجاتيم قميمة في ) 
التحفيز(، وبناء عميو يوصي الباحث بالعمل عمى معرفة مستوى التحفيز للاعبي الاندية 

العراق و العمل عمى رفع مستوى التحفيز من خلال  –بكرة اليد في إقميم كوردستان  الممتازة
وضع برنامج وخطط لرفع مستوى التحفيز . ضرورة اىتمام الاتحاد بالبطولات، وذلك من 
خلال اقامة بطولات دورية ثابتة في مواعيدىا و كذلك وضع خطط لرفع من مستوى المعبة 

الفنية و التنظيمية في البطولات القيام وتشكيل منتخب يمثل  من خلال الاىتمام بالنواحي
   ۔الاقميم و ذلك لممشاركة في البطولات المحمية و الاقميمية

 
 

 البحث  تاريخ
 53/34/4220:الانترنت على متوفر -

 الكممات المفتاحية
 اٌتحف١ض 
  ٓاٌٍلاػج١ 
 وشح ا١ٌذ 

  ْوشدعتب  

 التعريف بالبحث -1
 ميتهالبحث واه مقدمة 1-1

بتتدني الجانتتب الخططتتي و الجانتتب الفنتتي و الجانتتب التتتدريب عمتتى أربعتتة جوانتتب ميمتتة جتتداً ىتتي الشتتتمل ي        
متطتورة ، فنننتا نيتتم الم العتالمقارنتة بتين دول الجوانب عنتد الكبيرة في فيم ىذه  فروقك النفسي، وىنالجانب الو 

رابتتع الجانتتب المتحضتتر متناستتين الم العتتالذلتتك  ولتتى مستنستتخين كتتل متتا يقولتتوالأثلاثتتة الجوانتتب البشتتكل كبيتتر ب
خترى، حيتتث تتطمتتب بعتتض الأجوانتتب المنافستتة متتن الكثتتر أىميتتة فتتي لحظتة الأ، بتل نفستتيالجانتتب الوىتتو  ميتمال
رياضتتية العتتاب الالمتعمقتتة بتتعي لعبتتة متتن الختترى الأجوانتتب النفستتي أكثتتر متتن الجانتتب التركيتتزاً عمتتى المباريتتات ال

كبيتر التركيتز الكتافي رمتم القتدر النفستي بالجانتب التعامتل متع اليوجو نقد كبيتر لعتدم غرب العمماً بعنو حتى في 
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تطبيقتتات فتتي حقتتل ستتيكولوجية البحتتوث ولا الستتيكولوجي( وليتتذا لتتم تتوقتتف الذىني ت التتحتتديث )المفيتتوم العمتتى 
 .تدريبال

ز( فيي"عبتتتارة عتتن مثيتتتر حتتافالمعبتتتة وىتتو )اليتتام فتتي النفستتتية و دوره المتغيتترات العنتتدما نتتتكمم عتتتن احتتد       
 1ى تحقيقو من قيمو"الرياضي الذي يسعى اليدف الدافع وينشطو، ويتوقف ذلك عمى ما يمثمو الخارجي يحرك 

 السيكولوجية مما يتطمب من كل متدرب أن يستالمثير للاستمتاع في ىذه الجانب ال حثالتحفيز أو الويمعب ، 
تحفيتز القبتل كتل وحتدة تتدريب ومبتاراةع لأن عامتل  الستؤ الا نفسو ماذا فعمت لتحفيز فريقي؟ عمى أن يتكترر ىتذ

 الفريتق، ىنتاك ستؤ التحفيتز عمتى الة، ولكي نتصتور حجتم تتعثير امبار التدريب وتتطمبو اليجمب كل شيء يتطمبو 
لاعبين الختذ بتالأتحفيتز نقتول إنتو الذي يممكتو ولكتي نعترف معنتى التتحفيتز المدرب لقياس مستتوى التطرح عمى 

لاعبين( عمماً بعن ال قبل من فضلالا)بنخراج  ىسميتي الحسن و الأداء الأيا لتي يستطيعون خلاالة الذىنياً لمح
غضتتتب الختتتوف و الجميتتور و العتتتلام و الإمحتتيط و التحفيتتتز مثتتتل التتتتي تحتتدد متتتن ىتتذا العوامتتتل الكثيتتتر متتن الىنتتاك 

تركيتز الميتة فيتتم العالنديتة الأتحفيتز أىميتة كبيترة فتي المبتاراة وميرىتا، لتذلك تعطتى لدرجتة الفريتق متن الوموقف 
ى أعمتى التلاعتب لموصتول التي يمكتن ان تحفتز المثيرات البواعث أو الحوافز أو الان "اىمية  ۔نقطةالىذه عمى 

2رياضية"المستويات ال
، 

تتتدريب ، كمتتا انتتو الجيتتد فتتي المزيتتد متتن الرمبتتة فتتي بتتذل الرياضتتة يقتتوم عمتتى أستتاس خمتتق الحتتافز فتتي الإن      
لاعبتتتين الرياضتتتية بيتتتدف اشتتتباع رمبتتتات الدارة الاتتتتي تييؤىتتتا المتتتؤثرات العوامتتتل و الوف و ظتتتر المجموعتتتة متتتن 

3 مثابرةالجيد و المزيد من الوحاجاتيم و حثيم عمى بذل 
 ۔

نفستتية ستتواء اثنتتاء عمميتتات الجوانتتب التتتي تتترتبط ارتباطتتاً مباشتتراً بالمواقتتف و العديتتد متتن اللاعتتب يواجتتو الف     
بحث الرياضية وما يرتبط بكل منيما من مواقف واحداث. وىنا تتجمى أىمية النافسات مالرياضي او التدريب ال

تحفيز الة الصدق ، ثانياً حيث يتم استخدامو وذلك لمكشف عن حالية من الاولًا في بناء مقياس يتمتع بدرجة ع
 العراق . -تي تتحمى بيا لاعبي كرة اليد في اقميم كوردستانال
 ِشىٍخ اٌجحث> 3-3

ى الرمم من ان الجانب النفسي نالت اىتمتام الكثيتر متن البتاحثين والمختصتين فتي مجتال عمتم التنفس وعم      
الرياضتتي الا أنتتو متتازال الأمتتر بحاجتتة التتى المزيتتد متتن الاجتتراءات لمبحتتث والتقصتتي فتتي احتتد الاركتتان الرئيستتية 

المُنافسة الحقيقية دائمتاً متا تكتون  لمعممية التدريبية الا وىو اللاعب وفي احد جوانبو النفسية)التحفيز(، حيث ان
                                                           

 .40ص  ،عمان،دار الراية لمنشر و التوزيع،عمم النفس الرياضي:( 2011)  ي و ماجد محمد الخياطصالح عبدالله الزعب 1

2
 . 67ص  بغداد ، دار الكتب و الوثائق،2(:عمم النفس الرياضي،ط2016و عمي حسين،) عامر سعيد الخيكاني و عبدالله ىزاع 
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بتين متا تقتوم بعممتو ومتا أنتت قتادر عمتى عممتو، فالسترو فتي ذلتك ىتو أنّتك تقتيس نفستك متع نفستك ولتيس متع أي 
حترص عمتى تحقيتق جتزء منتو، ستواء ويالنجتاح  ىتو الانستان تاشخص آختر. النجتاح يجتذب النجتاح، فتنن رمبت

 زىم.يوز ىو ما يحفالنِضال من أجل التمو . مدرباً أو  لاعباً ن اك
حيث ان الحوافز عمى تحقيق التفاعل بين الفترد و النتادي وتتدفع اللاعبتين التى العمتل بكتل متا يممتك متن       

قتتتوة لتحقيتتتق الفتتتوز و الاىتتتداف المرستتتومة متتتن قبتتتل النتتتادي، كمتتتا ان الحتتتوافز تعمتتتل عمتتتى منتتتع شتتتعور اللاعتتتب 
برة فتي الوصتول التتى المستتويات العاليتة ، يتترى الباحتث متتن بالاحبتاط وتييئتة الاجتتواء المناستبة لمتتدريب و المثتتا

خلال خبرتو كلاعب و مدرب و عضتواً ستابقاً فتي الاتحتاد فتي مجتال كترة اليتد يترى بعتدم وجتود او تتوفر بستيط 
في الحوافز المقدمة لملاعبيتين ممتا ادى التى تقميتل عتدد الممارستين وانخفتاض مستتوى اللاعبتين فتي مجتال كترة 

العتراق ، ونظتراً لعتدم وجتود دراستة دقيقتة ليتذا المتغيتر الحيتوي ،لتذا قتام الباحتث ببنتاء –كوردستتان اليد في اقميم 
مقياس خاص و بحث عمى مستوى الاقميم لمتحفيز لدى لاعبي الاندية الرياضية بكترة اليتد فتي اقمتيم كوردستتان 

ي يتستم بيتا لاعبتي كترة اليتد العراق، فان مشكمة البحتث تكمتن فتي التعترف متن خلالتو عمتى مستتوى التحفيتز التت
 العراق.-في اقميم كوردستان 

 ٘ذف اٌجحث> 1-3

 العراق.-بناء مقياس التحفيز لدى لاعبي الاندية الممتازة بكرة اليد في اقميم كوردستان -
 العراق.-التعرف عمى محاور التحفيز لدى لاعبي الاندية الممتازة بكرة اليد في اقميم كوردستان -
 العراق.-توى التحفيز لدى لاعبي الاندية الممتازة بكرة اليد في اقميم كوردستان التعرف عمي مس-
 فشضب اٌجحث> 1-4

ىنالك فروق ذات دلالة احصائية لمحاور التحفيز لدى لاعبي الاندية الممتازة بكرة اليد في اقميم كوردستان -
 العراق.-
الاندية الممتازة بكرة اليد في اقميم كوردستان ىنالك فروق ذات دلالة احصائية لمستوى التحفيز لدى لاعبي -
 العراق.-

 ِدبلاد اٌجحث > 1-4

 العراق. المجال البشري : لاعبي الاندية الرياضية بكرة اليد في أقميم كوردستان

 0202/ 11 / 71  -  8/0202/ 4المجال الزماني : الفترة من 
 العراق.-في اقميم كوردستان المجال المكاني : الملاعب و القاعات الرياضية بكرة اليد

 اخشاءاد اٌجحث -3

 إٌّٙح اٌّغتخذ1َ -3

 استخدم الباحث المنيج الوصفي باسموب المسحي لملاءمتو وطبيعة البحث .
 ِدتّغ اٌجحث ٚ ػ١ٕتٗ 3-2
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 (711غ عددىم )البالعراق و ال -يد في اقميم كوردستانالممتازة بكرة الندية الابحث لاعبي اليمثل مجتمع        
–رواندوز -سوران -اربيل  )نديةالالاعبين وىم البحث و ذلك لقمة عدد المجتمع ككل كعينة الويتم اختيار 

 بناءالعينة ال ( وقد بمغتطق طق -كيوان –سولافي نوي -سةرجنار -كوية -رزكاري -سميماني-بةردةرةش
 بحث.ال( من مجتمع 51.256%) يمثمون نسبةندية و الامجموع لاعبي  من ( لاعباً 720)

تجربة المقياس و التي لم تطبق عمييم خطواط بناء البحث العينة  عمى تحفيزالوتم تطبيق مقياس     
( لاعباً 19عراق، حيث بمغ عددىم )ال–يد في اقميم كوردستان الممتازة بكرة الندية الاىم لاعبي و ستطلاعية الا

 ۔( يبين ذلك7جدول )الو  ۔بحثالتمع ( من مج 46.733%ندية و يمثمون نسبة ) الا، من مجموع لاعبي 
 (1جدول )

 لاعبينالندية وعدد الا يوضح 
 اٌتدشثخ اٌشئ١غ١خ ػ١ٕخ اٌجٕبء اٌتدشثخ الاعتطلاػ١خ ػذد اٌلاػج١ٓ الأذ٠خ د

 8 9 6 43 اسث١ً 1

 7 10 - 39 عٛساْ 2

 7 9 - 38 سٚأذٚص 3

 8 9 - 39 ثخسدحسحػ 4

 9 11 - 42 ع١ٍّبٟٔ 5

 32 9 - ;3 سصوبسٞ 6

 10 9 - ;3 و٠ٛخ 7

 9 8 - 39 عخسخٕبس 8

 9 9 - :3 عٛلافٟ ٔٛٞ 9

 9 9 - :3 و١ٛاْ 10

 7 10 - 39 طك طك 11

 93 102 6 ;;3 اٌّدّٛع

 وسائل جمع المعمومات 3-3-1
 (  الاعزجبٔخ،  اٌّلاؽظخ،  شجىخ الأٔزش١ٔذ،  اٌّمبثلاد اٌشخظ١خ،  اٌّظبدس اٌؼشث١خ ٚالإٔى١ٍض٠خ) 

 أداة البحث 3-4
اٌزؾف١ض( ٌلاػجٟ الأذ٠خ اٌّّزبصح ثىشح ا١ٌذ فٟ ال١ٍُ  )غشع اٌٛطٛي اٌٝ ٘ذف اٌجؾش رطٍت رٌه ثٕبء ِم١بطٌ

 ٚلذ شًّ اٌخطٛاد الار١خ: .اٌؼشاق-وٛسدعزبْ 

 تحديد الظاهرة المطموب قياسها  3-4-2
َٛ اٌزٞ رٕٛٞ ٠ٕجغٟ رؾذ٠ذ اٌظـب٘شح اٌّطٍـٛة ل١بعٙب ٚاْ ٠ىْٛ ِفِٙٛٙـب ٚؽـذٚد٘ب ٚاػـؾخ ٚاْ اٌّفٙ

 .اٌزؾف١ض( ٌلاػجٟ الأذ٠خ اٌّّزبصح ثىشح ا١ٌذ )اٌجبؽش ل١بعٙب ٟ٘ 

 تحديد المنطمقات النظرية لبناء المقياس 3-4-3
  .رـُ رؾذ٠ذ إٌّطٍمـبد إٌظش٠خ اٌزٟ ٠غزٕذ ا١ٌٙب اٌجبؽش فٟ ثٕبء اٌّم١بط  
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 :تحفيزتحديد ابعاد مقياس ال 3-4-4
خجشاء اٌٚثؾغت آساء زؾف١ض(  اٌ )زٟ لا رظٍؼ ٌزّضً اٌثؼبد الاؼبد زٟ رظٍؼ ٚاعزجاٌثؼبد الاٌزؾذ٠ذ 

 (0غذٚي)اٌوّب ِج١ٓ فٟ  ثؼبدالاّٛافمخ ػٍٝ اٌّخزظ١ٓ رّذ اٌٚ
 (2جدول )

 المقياس محاورالمحسوبة ل 2يبين آراء الخبراء وقيم كا
 ؼبدالأث د

 4ل١ّخ وب ػذد اٌخجشاء

 اٌّحغٛثخ*
 إٌت١دخ ِغتٜٛ اٌذلاٌخ

 حلا ٠صٍ ٠صٍح

 ٠ششح ِؼٕٛٞ : 0 : اٌّحٛس اٌّؼٕٛٞ 3

 ٠ششح ِؼٕٛٞ : 2 : اٌّحٛس اٌّبدٞ 4

 ٠ششح ِؼٕٛٞ : 2 : اٌّحٛس اٌفٕٟ ٚ اٌتٕظ١ّٟ 5

ٌظلاؽ١زٙب فٟ ل١بط  (0ٍِؾك) خجشاءاٌغبدح اٌؽظٍذ ػٍٝ ِٛافمخ  ّؾبٚساٌٚثزٌه رىْٛ ع١ّغ    

زٟ وبٔذ اٌ ّؾبٚساٌٟٚ٘ ،  (زٕظ١ّٟاٌفٕٟ ٚ اٌ ّؾٛساٌّبدٞ، اٌّؾٛس اٌّؼٕٛٞ، اٌّؾٛس اٌ ، ٟ٘ )زؾف١ض(اٌ)

عبثخ الإؼ بٌ( ٌظ2020خ )ٌ( ِٚغزٜٛ دلا7غذ١ٌٚخ ػٕذ دسعخ ؽش٠خ)اٌّؾغٛثخ اوجش ِٓ ل١ّزٙب اٌ(  ²ف١ٙب ل١ُ )وب

زٟ رمبثً أوضش اٌعبثخ الاؼ بٌغذ١ٌٚخ فأٔٙب رىْٛ ٌظاٌّؾغٛثخ اوجش ِٓ ل١ّٙب اٌ( ²رظٍؼ، "ػٕذِب رىْٛ ل١ّخ )وب

 .  خجشاءاٌغبدح اٌساء زىشاساد ٢اٌ

 إعداد الصيغة الأولية لفقرات المقياس: 3-4-5
 ِٓ اعً إػذاد اٌظ١غخ الأ١ٌٚخ ٌفمشاد اٌّم١بط لبَ اٌجبؽش ثّب ٠أرٟ: 

 -تحديد أسموب صياغة الفقرات واسسها:  1 -3-4-5
( multi choiceختز١بس ِٓ ِزؼذد )الا(( ٟٚ٘ شج١ٗ ثأعٍٛة  (Likertجبؽش ؽش٠مخ ١ٌىشد )اٌاػزّذ   

إر ٠مذَ ٌٍّغزغٛة فمشاد ٠ٚطٍت ِٕٗ رؾذ٠ذ إعبثزٗ ثبختز١بس ثذ٠ً ِٓ ث١ٓ ػذح ثذائً ٌٙب أٚصاْ ِخزٍفخ ٚلذ 

غ١ّغ أٚ لا ٠غ١ت ٌىٟ لا رٕؼذَ اٌزٟ ٠ؾزًّ أْ ٠غ١ت ػٕٙب اٌؼجبساد اٌسٚػٟ فٟ ط١بغزٙب ػذَ اعزخذاَ 

جبؽشاٌّمبسٔخ أِبَ اٌفشطخ 
1

ّغزخذِخ فٟ ثٕبء اٌطشائك اٌوأؽذٜ  )زؾف١١ضاٌ(ة . فٟ ثٕبء ِم١بط ختبص  

( فمشح ِٛصػخ 40زٞ ٠شزًّ ػٍٝ )ا١ٌٌٚخ ٚالأّم١بط ٚط١بغزٗ ثظٛسرٗ اٌجبؽش ثىزبثخ فمشاد اٌلبَ ، ّمب١٠ظ اٌ

ؾىُ اٌ (، ٌغشع9ّخزظ١ٓ ٍِؾك )اٌخجشاء ٚ اٌجبؽش ثؼشػٙب ػٍٝ ِغّٛػخ ِٓ اٌ، إر لبَ ِؾبٚس(  9) ػٍٝ 

١ذ فٟ اٌّّزبصح ثىشح أٌذ٠خ الازؾف١ض( ٌلاػجٟ اٌ) ِؾبٚسِزٙب ٌم١بط ظ١بغخ ِٚلاءاٌػٍٝ طلاؽ١زٙب ِٓ ؽ١ش 

 (.  9)عذٚي ؼشاق، اٌ-ال١ٍُ وٛسدعزبْ
 (3الجدول )

 محاوريبين عدد الفقرات الموزعة عمى ال
 فقراتالعدد  محاورال ت
 14 معنويالمحور ال 1
 14 ماديالمحور ال 2

                                                           
1

، ِىزجخ اٌزشث١خ ٌٍطجبػخ ٚإٌشش، 3، ؽٞاٌم١بط ٚاٌتم٠ُٛ اٌتشثٛ(: 2005طجبػ ؽغ١ٓ ؽّضح اٌؼغ١ٍٟ ) 

 . 44، ص  طٕؼبء، ا١ٌّٓ
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 14 تنظيميالفني و المحور ال 3
 42 مجموعال 

خّغخ أوضش ِلائّزبً اٌجذائً اٌػٍٝ أٞ ِٓ  ّخزظ١ٓ ٌلارفبقاٌٚ خجشاءاٌجذائً ػٍٝ اٌب ٚرُ ػشع وّ

 (.4ٌٍّم١بط، عذٚي )

 (4جدول )
 بدائلالموافقة عمى اليوضح 

 ت
 ²وبقيمة  صلاحيةال بدائلال               

 محسوبة*ال
نوع 

 لا يصمح يصمح ةلدلا ال

 معنوي 8 0 8 ابدا" نادراً  أحياناً  باً الغ دائماً  1

 -الصدق الظاهري لممقياس:  3-4-6-3  
ختزظبص  الاخجشح ٚاٌ( ػٍٝ ِغّٛػخ ِٓ رٚٞ 0ك)ٍِؾ، ١ٌٚخ الأّم١بط ثظٛسرٗ اٌرُ ػشع     

ٚ  خجشاءاٌّلائّخ، ٚػٓ ؽش٠ك ِب رُ ػشػٗ ػٍٝ اٌظ١بغخ ٚاٌفمشاد ِٓ ؽ١ش اٌزؼشف ػٍٝ طذق اٌٌغشع 

ِلاؽظبد  (9)خجشاء اٌغبدح اٌالزشػ ّٚم١بط اٌ ِؾبٚسِـٓ  ِؾٛسِٓ رؼش٠فبد ٌىً  (،9ٓ ٍِؾك )اٌّخزظ١

( ِٓ ثؼذ 72،  4)زٟ رؾًّ سلُ اٌّم١بط ٚاٌٚي ِٓ الأجؼذ آٌِ ر١ٓ فمش رؼذ٠ًٍفمشاد، ؽ١ش رُ وزؼذ٠ً ٌ

 ّبدٞ(اٌّؾٛس اٌضبٟٔ ٚ٘ٛ )اٌجؼذ اٌ( ِٓ 7زٟ رؾًّ سلُ )اٌّؼٕٛٞ(، ٚوزٌه رُ رؼذ٠ً فمشح ٚاؽذح ٚ اٌّؾٛس اٌ)

% ِٓ ارفبق 10رُ اػزّبد ٔغجخ  فمشاد ؽ١شآٌِ جؼغ اٌزؼذ٠ً ثجبؽش اٌٚثٕبء ػٍٝ ِب رمذَ لبَ ( ۔ 0) عذٚي ۔

 (.94،0224ؼج١ذٞ :اٌّم١بط. )اٌفمشح ٚاػزّبد٘ب فٟ اٌخجشاء ٌمجٛي اٌغبدح اٌاساء 

 (5جدول )
 تي تم تعديمهاالفقرات اليوضح 

 بعدال الفقرة بعد التعديل الفقرة قبل التعديل الفقرة رقم

 المحور المعنوي أتكمف بعمل قيادي في الفريق هل تكمفون بعمل قيادي في الفريق 4

في حالة الاصابة هل يتفقدك أحد من الهيئة  11
 الادارية لمنادي

 اثناء الاصابة يزورني الهيئة الادارية لمنادي

 ماديالمحور ال أحصل عمى الراتب شهرياً  هل تحصل عمى راتباً شهرياً من النادي 1

 -إعداد تعميمات المقياس:  3-4-6-4
عزطلاػ١خ الازغشثخ اٌ( فمشح  ر١ّٙذا لإعشاء 40ّىٛٔخ ِٓ )اٌثؼبد ٚالاعزج١بْ دْٚ روش الارُ رظ١ُّ 

 ٌٚٝ. الأ

 التجربة الاستطلاعية الاولى: 6-5- 3-4
فـــٟ دساعزٙب ٚ رؼذ  ٘ـــٟ اعـــزطلاع اٌظـــشٚف اٌّؾ١طـــخ فـــٟ اٌظـــب٘شح اٌزـــٟ رشغت اٌجبؽش"    

 ، رذس٠جب ػ١ٍّبً ٌٍجبؽش ٌٍٛلـٛف ػٍـٝ اٌغٍج١بد ٚ الإ٠غبث١بد اٌزـٟ رمبثٍـٗ ختــلاي الاختزجــبساد ٌّؼبٌغزٙــب. 

 -ٌــزا لــبَ اٌجبؽش ثــئعشاء اٌزغشثــخ الاعزطلاػ١خ ٌلأ٘ذاف الأر١خ: 

 .ِؼشفخ اٌظؼٛثبد ٚاٌّشبوً اٌزٟ لذ رٛاعٗ اٌجبؽضبْ -
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 اٌّغزغشق فٟ ٍِئ اعزّبسح الاعزجبٔخ.رؼَشّف اٌٛلذ  -

 .اٌزأوذ ِٓ وفبءح فش٠ك اٌؼًّ اٌّغبػذ ٚأدٚاد اٌجؾش -

 اٌزأوذ ِٓ ِذٜ طلاؽ١خ اٌؼ١ٕخ، ِٚذٜ إِىب١ٔخ اٌم١بَ ثبٌذساعخ. -

ٚؽٍت ُِٕٙ لشاءح ٔبدٞ اسث١ً اٌش٠بػٟ ِٓ  لاػجبً ( 4)رُ اعشاء رغشثخ اعزطلاػ١خ اٌٚٝ ػٍٝ ػ١ٕخ لٛاِٙب     

فغبس ػٓ أٞ غّٛع رؾ٠ٛٗ ٘زٖ اٌفمشاد أٚ أٞ طؼٛثخ لذ رٛاعُٙٙ فٟ الإعبثخ. ثؼذ اْ رُ اٌفمشاد ٚالاعز

رشعّخ اٌّم١بط ِٓ اٌٍغخ اٌؼشث١خ اٌٝ اٌٍغخ اٌىشد٠خ، ٚثؼـذ ِٕبلشـخ اٌفمشاد ٚاٌزؼ١ٍّبد ِغ أفشاد ػ١ٕخ اٌزغشثخ 

ٌلإعبثخ ػٍٝ اٌّم١بط ٠زشاٚػ  الاعزطلاػ١خ أرؼؼ أٔٙـب ِفِٙٛـخ ٚلا رؾزـبط اٌٝ رؼذ٠ً، ٚوبْ اٌٛلذ اٌّغزغشق

 (.0202/ 70/1ثزبس٠خ ) غجذ( دل١مخ، ٚأعش٠ذ اٌزغشثخ الاعزطلاػ١خ ٠َٛ ا20ٌ-25ث١ٓ )

 الاعظ اٌغ١ىِٛتش٠خ فٟ ثٕبء اٌّم١بط> 3-5 

 -صدق المقياس:  3-5-1
ّم١بط لأٔـٗ اٌزـٟ ٠ٕجغٟ رٛافش٘ـب فـٟ اٌغ١ىِٛزش٠خ اٌخظبئض آٌِ أُ٘  (Validity) ظذقا٠ٌؼذ  

ظـذق ختبط١خ أعبع١خ ِّٚٙــخ فــٟ رم٠ُٛ أٞ اٌٚ"ّم١بط ػٍـٝ ل١بط ِـب ٠غـت ل١بعٗ فؼـلاً، اٌشش لـذسح ٠ؤ

ختزجبس ػٍٝ رأد٠خ الاّزظٛس ل١بعٗ ٚ٘ٛ لذسح اٌغبٔت اٌداح فــٟ ل١بط الأٙــذف ِٕــٗ ِؼشفــخ طلاؽ١خ اٌأداح، ٚ

 (.10، 7188)ِٙذٞ،  "ػٍّٗ وّب ٠غت

 .(American Psychological) ــٕفظاٌِش٠ى١خ ٌؼٍــُ الأشاثطــخ اٌٚلــذ ؽــذدد   
association))APA  : ٟ٘ صلاصخ أٛاع سئ١غخ ٌٍظذق ، 

 ّؾزٜٛ اٌطذق -7

 جٕبء اٌطذق -0

 ّؾهبٌّشرجؾ ثاٌظذق ا3ٌ-

   - :ّم١بط ثّؤشش٠ٓ ٌٍظذق ّ٘باٌجبؽش ِٓ طذق اٌٚرؾممذ  

 محتوى الاولًا: صدق 
 بناء الثانيا": صدق 

  -توى: صدق المح 3-5-2
ّخزٍفـــخ ٌٍغبٔت اٌّىٛٔـــبد اٌختزجـــبس ٌٍٕـــٛاؽٟ أٚ الا٠ٚؼشفـــٗ شـــؾبرخ" ثأٔـــٗ ل١بط ِـــذٜ    

ّشاد ل١بعٗ"اٌ
1

ّم١بط اٌجبؽش ثأػـذاد اٌ، إر لبَ زؾف١ضاٌظـذق ثؼـذ أْ رـُ رؾذ٠ذ ِفٙـَٛ اٌٚرُ رؾم١ك ٘ـزا   

زم٠ُٛ فـٟ اٌم١بط ٚاٌش٠بػٟ ٚ ٚاٌـٕفظ اٌخجشاء فـٟ ػٍـُ اٌ عـزؼبٔخ ثّغّٛػخ ِٓبلاٚرؾذ٠ذ أثؼـبدٖ ٚفمشارـٗ ث

 ّؾزٜٛ.اٌجبؽش ػٍٝ طذق اٌفمـشاد ٚثـزٌه ؽظـً اٌش٠بػٟ لألـشاس طلاؽ١خ اٌّؾٛس اٌ

 -صدق البناء:  3-5-3
 وقد تحقق الباحث من صدق البناء من خلال ثلاثة مؤشرات ىي:

 -القوة التميزية لمفقرات:  3-5-3-1

                                                           
1

 .  14، ص  اٌمب٘شح اٌغبِؼخ، اٌّؼشفخ داس.  اٌشخص١خ ل١بط( :  7114، )  إثشا١ُ٘ شؾبرخ ،ِؾّذ 
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فـشاد رٚٞ الأؼ١ٍب ٚاٌّغز٠ٛبد اٌفـشاد رٚٞ الأز١١ّـض ثـ١ٓ اٌفمشح ػٍـٝ اٌخ رؼٕٟ لذسح ز١١ّض٠اٌمٛح اٌ  

جٕبءاٌفمـشح ٚ٘ـزا ٠ؼـذ د١ٌلا ػٍـٝ طذق اٌزـٟ رم١غٙب إٌغـجخ ٌٍغـّخ بٌذ١ٔب ثاٌّغز٠ٛبد اٌ
1

ـزٞ اٌّم١بط اٌٚاْ  ،  

،  فمشاداٌّىٛٔخ ٌٗ ٟٚ٘ اٌعضاء الادح رؼزّذ ػٍٝ عٛ ّم١بط ا٠ٌزىـْٛ ِـٓ فمـشاد ع١ـذح ٠ىـْٛ ل٠ٛـبً فغـٛدح 

ّزطشفز١ٓ، إر أٔـــٗ ٠ؼـــذ اٌّغّٛػز١ٓ اٌفمـشاد فمـذ رـُ اعـزخذاَ أعـٍٛة اٌٌٚغـشع ؽغـبة ِؼـبِلاد ر١١ّـض 

ز١١ّـــض ٌفمـــشاد اٌفمـــشاد، ٠ٚزطٍـــت أ٠غـــبد ِؼبِـــً إٌّبعـــجخ ٌؾغـــبة ر١١ّـــض ا١ٌت بٌعالأأؽـــذ 

  :ر١خالأخطٛاد اٌّزطشفز١ٓ اٌّغّٛػز١ٓ اٌش٠مخ ّم١بط ثطاٌ
جبؽش اٌػ١ٍٗ فمذ ارجغ لاػجبً،( 102)غ ػذد٘ب بٌجاٌؽظبئٟ الإزؾ١ًٍ اٌّم١بط ػٍٝ ػ١ٕخ اٌثؼذ رٛص٠غ   

 ز١١ّض٠خ:اٌمٛح اٌر١خ فٟ ؽغبة الاخطٛاد اٌ

 ّؼزّذ.اٌخّبعٟ اٌّم١بط اٌعبثخ ػ١ٍٙب ٚؽغت الاٚػؼذ دسعخ ٌىً فمشح رّذ  -

 ى١ٍخ ٌٚىً اعزّبسح ثشىً ِٕفشد.اٌعبثخ الاخ عّؼذ دسع -

 ى١ٍخ ثظٛسح رٕبص١ٌخ.اٌذسعبد اٌرُ رشر١ت  -

عزّبساد ِٓ الا%( ِٓ 01عزّبساد ٚد١ٔب )الا%(ِٓ 01عزّبساد ػٍٝ ِغّٛػز١ٓ ػ١ٍب )الالغّذ  -

خ بٌعزمشاسا فٟ ؽفمشح ٠ىْٛ ؽغبعبً ٚأوضش ااٌعزّبساد ً ٚػٍٝ اػزجبس اْ ِؼبًِ ر١١ّض الافؼ١ٍخ ِٓ اٌجٕبء اٌػ١ٕخ 

ّغّٛػخ اٌ( لاػجبً، اٞ اْ 56ذ١ٔب)اٌؼ١ٍب ٚاٌّغّٛػخ إٌغجخ.  ٚلذ ثٍغ ػذد أفشاد وً اٌاعزخذاَ ٘زٖ 

 :(لاػجب28ذ١ٔب )اٌ(لاػجب 28ٚؼ١ٍب)اٌ
فشٚق ث١ٓ اٌٗ ٌزبئٟ ٌؼ١ٕز١ٓ ِغزمٍز١ٓ لاختزجبس دلااٌختزجبس الافمشاد اؽظبئ١بً ثبعزخذاَ اٌرُ رؾ١ًٍ  -

ّغزخذِخ اٌؽظبئ١خ الاٛعبئً اٌّم١بط ار اْ ِٓ اٌذ١ٔب ٌىً فمشح ِٓ فمشاد اٌؼ١ٍب ٚاٌز١ٓ ؼ١ٕاٌِزٛعؾ دسعبد 

ٗ ػٍٝ اثمبء اٚ ٌّؾزغجخ دلااٌزبئ١خ اٌم١ُ اٌٚرُ اػزّبد  ، ( .(t-test-زبئٟاٌختزجبس الاز١١ّض اعزخذاَ اٌفٟ ا٠غبد 

ٚثّمبسٔـــخ ٔزـــبئظ  .فمشاداٌ (، ٚلإ٠غبد ِؼبًِ ر١١ّض P .value .sigٝ دسعخ )اٌفمشاد اعزٕبداً اٌؽزف 

( رــُ لجــٛي ع١ّغ 4ـــخ فـــٟ عــذٚي )ٌذلااٌّؾغـــٛثخ ِٚمبسٔزٙـــب ثمـــ١ُ اٌ (t)ؽظـــبئٟ ٌمـــ١ُالازؾ١ًٍ اٌ

(  0ّم١بط ) ٍِؾك اٌ( رغــزجؼذ ٚرؾزف ِٓ فمــشاد 40، 91، 27، 78، 74، 9فمشاد )اٌفمــشاد ثبعزضٕبء اٌ

 :رٟالاغذٚي اٌ ٚوّــب ِٛصػخ ػٍٝ ٚفك

 (6جدول )ال
 متطرفتينال مجموعتينالخاطئة بأسموب المدركات التمييزية لفقرات مقياس القوة التائيه لحساب القيمة اليبين 

شح
فم

 اٌ
لُ

س
 

 ل١ّخ )د(

 اٌّؾغٛثخ

P .value 

Sig 

شح
فم

 اٌ
لُ

س
 

ل١ّخ )د( 

 اٌّؾغٛثخ

P .value 

Sig 

شح
فم

 اٌ
لُ

س
 

ل١ّخ )د( 

 اٌّؾغٛثخ

P .value 

Sig 

1 2.098 0.041 15 6.042 0.000 29 5.012 0.000 

2 4.483 0.000 16 7.113 0.000 30 6.173 0.000 

3 0.755 0.454 17 3.552 0.001 31 6.848 0.000 

4 3.066 0.003 18 0.538 0.539 32 5.193 0.000 

5 5.257 0.000 19 2.525 0.015 33 5.278 0.000 

6 4.163 0.000 20 7.550 0.000 34 4.516 0.000 

7 2.166 0.036 21 5.283 0.000 35 7.368 0.000 

                                                           
بدنية وعموم (: بناء وتقنين مقياس للاحتراق النفسي لدى لاعبي كرة اليد، أطروحة دكتوراه، كمية التربية ال2001اميره حنا، ) 1

 .55، ص  الرياضة، جامعة بغداد
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8 5.550 0.000 22 6.056 0.000 36 7.078 0.000 

9 2.800 0.007 23 6.851 0.000 37 0.602 0.550 

10 3.608 0.001 24 4.429 0.000 38 6.203 0.000 

11 5.117 0.000 25 7.942 0.000 39 7.707 0.000 

12 6.738 0.000 26 8.360 0.000 40 7.126 0.000 

13 5.126 0.000 27 1.266 0.211 41 5.582 0.000 

36 0.131 0.896 28 5.164 0.000 42 0.944 0.349 

 ( 0.05ة )لجدولية تحت مستوى دلاالقيمة )ت( 
ّم١بط. لاْ اٌ( ِٓ فمشاد 40، 91، 27، 78، 74، 9فمشاد )اٌغذٚي اػلاٖ رُ اعزجؼبد اٌ يِٓ ختلا

 (.١2020خ أوجش ِٓ )بٌؽزّالام١ّخ اٌدسعبد 

 -الاتساق الداخمي:  3-5-3-2
لاػج١ٓ اٌاسرجبؽٙـب ثـذسعبد  يىٍـٟ ٌٍّم١بط ثّضبثـخ ل١بعبد ِؾى١خ آ١ٔخ ِـٓ ختـلااٌّغّـٛع ا٠ٌؼذ     

زٞ اٌٗ ّفَٙٛ ٔفغاٌفمشح رم١ظ اٌى١ٍـخ ٌٍّم١بط ٠ؼٕٟ أْ اٌذسعـخ بٌفمـشح ثاٌفمـشاد، ِٚـٓ صـُ فـأْ اسرجبؽ اٌػٍـٝ 

لاعزخشاط Person)جغ١ؾ ٌج١شعْٛ )اٌسرجـــبؽ الاإر رـُ اعـــزخذاَ لـــبْٔٛ ِؼبِـــً ،  ى١ٍخاٌذسعخ اٌرم١غٗ 

ى١ٍخ اٌذسعـخ اٌ" ػٍٝ وـً فمـشح ٚثـ١ٓ لاػجبً ( 790غخ )بٌجاٌؼ١ٕخ اٌسرجبؽ١خ ث١ٓ دسعبد أفشاد الاؼلالـــخ اٌ

ؽظبئ١خ لٛسٔـذ الإزٙب ٌٌّٚؼشفخ دلا (SPSS) عزّبػ١خ .الاَٛ ؽظبئ١خ ٌٍؼٍالإؾم١جخ اٌٌٍّم١بط ٚرٌه ثبعزخذاَ 

 ( ٠ٛػؼ رٌه.1)غذٚي اٌـخ، ٌذلااٌِـغ لـ١ُ 

 (7جدول)ال
 داخميالتساق الا مقياس باستخدام طريقة الرتباط )بيرسون( بين فقرات الا يبين نتائج معامل 

 ُ
مممم
مممم
سلم

شح
فم
اٌ

 

 Rل١ّخ 
P.value 

Sig  ُ
مممم
مممم
سلم

شح
فم
اٌ

 

 Rل١ّخ 
P.value 

Sig  ُ
مممم
مممم
سلم اٌ

شح
فم

 

 Rل١ّخ 
P.value 

Sig 

3 0.600 0.000 15 0.477 0.000 29 0.304 0.000 

4 0.054 0.586 16 0.018 0.855 30 0.580 0.000 

5 ------ ------ 17 0.288 0.003 31 0.329 0.001 

6 0.504 0.000 18 ----- ------ 32 0.275 0.005 

7 0.720 0.000 19 0.624 0.000 33 0.577 0.000 

8 0.584 0.000 20 0.257 0.009 34 0.709 0.000 

9 0.801 0.000 21 0.566 0.000 35 0.724 0.000 

: 0.815 0.000 22 0.241 0.014 36 0.810 0.000 

; 0.534 0.000 23 0.565 0.000 37 ------ ------- 

32 0.625 0.000 24 0.749 0.000 38 0.813 0.000 

33 0.597 0.000 25 0.595 0.000 39 0.568 0.000 

34 0.200 0.043 26 0.748 0.000 40 0.630 0.000 

35 0.671 0.000 27 ------ ------ 41 0.629 0.000 

36 ------ ------- 4: 0.639 0.000 64 ----- ------ 

  
ّم١بط.  لاْ اٌ( ِٓ فمشاد 16، 0ر١ٓ)فمشاٌسرجبؽ )ث١شعْٛ( رُ اعزجؼبد الأزبئظ ِؼبًِ  يِٓ ختلا

 (.١2020خ أوجش ِٓ )بٌؽزّالام١ّخ اٌدسعبد 

جٕبء ٌٍّم١بط ار اٌذاختٍٟ اْ ٠غزذي ػٍٝ طذق اٌزغبٔظ اٌز١١ّض٠خ ٚاٌمٛح اٌاعشاءاد  ي٠ّٚىٓ ِٓ ختلا  

ذاختٍٟ ٠ّزٍه طذلبً ثٕبئ١بً. اٌزغبٔظ اٌز١١ّض٠خ ٚاٌمٛح اٌزٞ رٕزظ ػٕٗ فمشاد فٟ ػٛء ِؤششٞ اٌّم١بط اٌاْ 

 .(9( فمشح، ٍِؾك )94جبؽش ٚثشىً ٔٙبئٟ ػٍٝ)اٌػ١ٍٗ فمذ اعزمش ( 14، 7181ؼشث١خ، اٌجؾٛس اٌ)ِغٍذ 
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 ثبات المقياس: 3-5-4
 .ِــٓ ختــلاي ؽش٠مخ اٌزغضئخ إٌظف١خ  )اٌزؾف١ض(ٚرؾمــك اٌجبؽش ِــٓ صجــبد ِم١بط 

  -طريقة التجزئة النصفية:  3-5-4-1
الاختزجبس فـٟ ِمبثـً إٌظـف اٌضـبٟٔ ِـٓ  ٕٚ٘ـبن ػـذح ؽـشق ٌزغضئـخ الاختزجبس، فمـذ ٠غـزخذَ إٌظـف الأٚي

أٚ لـذ رغـزخذَ ؽش٠مخ الأعـئٍخ اٌفشد٠خ فـٟ ِمبثً الأعئٍخ اٌضٚع١خ ٚلـذ اعزخذَ اٌجبؽش فـٟ إ٠غبد اٌضجـبد ػٍـٝ 

ع١ّغ اٌفمـشاد ٚاٌؼلالخ ث١ٓ الأعئٍخ اٌفشد٠خ ٚاٌضٚع١خ، ٚ٘زٖ اٌطش٠مخ لا رزطٍت الا اعشاء الاختزجـبس ٌّشح 

( اعزّبسح إر رـُ أعزخذَ  790الاػزّبد ػٍـٝ ث١بٔبد ػ١ٕـخ اٌزغشثـخ اٌشئ١غ١خ ٚاٌجبٌغـخ )ٚاؽذح ِٓ ختـلاي 

ػٍـٝ  )اٌزؾف١ض(ٚادختٍـذ اٌج١بٔبد ا١ٌٙب صُ لغّذ فمشاد ِم١بط  ( SPSS) اٌؾم١جخ الإؽظبئ١خ ٌٍؼٍـَٛ الاعزّبػ١خ

٠مخ )ث١شعْٛ(،ٚثٍــغ ِؼبًِ ٔظف١ٓ ٚرـُ اعزخشاط ِؼبِــً اٌضجــبد ثــ١ٓ ِغّــٛع دسعــبد إٌظف١ٓ ثطش

( الا اْ ٘ـزٖ اٌمـ١ُ رّضـً ِؼبِـً صجـبد ٔظـف الاختزجـبس ٌـزٌه ٠زؼـ١ٓ رؼذ٠ً   2089الاسرجبؽ ثـ١ٓ إٌظف١ٓ)  

ِؼبِـً اٌضجـبد ٚرظؾ١ؾٗ ؽزـٝ ٔؾظـً ػٍـٝ ِؼبِـً صجــبد الاختزجــبس وىــً ٚػ١ٍــٗ اعــزؼٍّذ ِؼبدٌــخ 

 . ( 2081ٚثؼـذ اٌزظؾ١ؼ أطـجؼ ِؼبِـً اٌضجـبد )،  ــً الاسرجبؽعــج١شِبْ ثــشاْٚ ٌزظؾ١ؼ ِؼبِ
 -وصف المقياس بصيغته النهائية:  3-5-5
ّٕبعت ٌىً اعزغبثخ اٌٛصْ اٌرُ رؾذ٠ذ  (،4ٍِؾك فمشح )( 94ٕٙبئ١خ ػٍٝ )اٌّم١بط ثظ١غزٗ اٌاعزمش    

 -ٔبدساً  -أؽ١بٔبً  –جبً بٌغ –ئّبً خّبعٟ )دااٌػٍٝ ِم١بط ١ٌىشد  ( دسعخ ِشرجخ رٕبص١ٌبً 7_٠ٚ0ٕؾظش ِب ث١ٓ )

ّؾٛس اٌّم١بط ِٓ صلاصخ ِؾبٚس ٟٚ٘ )ا٠ٌٚزىْٛ  ،ا٠غبثٟفمشاد رُ ط١بغزٙب ثشىً اٌأْ ع١ّغ ۔  ٚاثذا"(

زٕظ١ّٟ( اٌفٕٟ ٚ اٌّؾٛس اٌ( فمشح، اِب )77ّبدٞ( ٠زىْٛ ِٓ )اٌّؾٛس اٌ، ٚ ) ( فمشح77ّؼٕٛٞ( ٠زىْٛ ِٓ )اٌ

ّخزبسح ػٓ وً فمشح، اٌ( ٚفمب ٌٍجذائً زؾف١ضاٌى١ٍخ ٌٍّغزغ١ت ٌّم١بط )اٌخ ذسعاٌٚرؾغت  ، (فمشح٠70زىْٛ ِٓ )

 ( دسعخ.94ذ١ٔب )اٌم١ّخ اٌ( دسعخ، 712ٚؼ١ٍب ٌلاعزغبثخ )اٌم١ّخ اٌٚرجٍغ 

 -شئ١غ١خ>اٌتدشثخ اٌ 3-6
م١بط رٛص٠غ اعزّبساد ِ يجؾش ِٓ ختلااٌجبؽش ثزٕف١ز اٌؼ١ٍّخ ٌٍّم١بط لبَ اٌّغزٍضِبد اٌوبفخ  بيثؼذ اعزىّ    

عبع١خ الأجؾذ اٌّمب١٠ظ ػٍٝ أفشاد ػ١ٕخ اٌجبؽش اٌؽجك  2002/ 74/77 – 72/ 70  زؾف١ض( ٚثزبس٠خ اٌ)

 -ع١ٍّبٟٔ-ثخسدحسحػ–سٚأذٚص -عٛساْ -لاػجبً ُٚ٘ ِٛصػْٛ ػٍٝ أذ٠خ ) اسث١ً  ( 702 ّىٛٔخ ِٓ )اٌ

اعزّبساد  عّغرُ زطج١ك اٌٚثؼذ إعشاء  ،( ؽك ؽك -و١ٛاْ –عٛلافٟ ٔٛٞ -عخسعٕبس -و٠ٛخ -سصوبسٞ

 ۔( اعزّبسح702)  غبٌجاٌٚ،ؼ١ٕخ اٌفشاد لأإعبثبد 

  -حصصبئ١ٗ>الاٛعبئً اٌ 3-7 
)د( ٌؼ١ٕز١ٓ  اختزجبس ّئ٠ٛخ،إٌغجخ اٌزٛاء ،الاٌّؼ١بسٞ ، ِؼبًِ أٌؾشاف الاؾغبثٟ،اٌٛعؾ اٌ)-

 .جغ١ؾ ٌج١شعْٛ(اٌسرجبؽ الاِؼبًِ  ِغزمٍز١ٓ،اختزجبس)د(ٌؼ١ٕخ ٚاؽذح،

 -ائج:عرض وتحميل النت -4
 اٌؼشاق-اٌتؼشف ػٍٝ ِغتٜٛ ِحبٚس اٌتحف١ض ٌلاػجٟ وشح ا١ٌذ فٟ ال١ٍُ وٛسدعتبْ  4-1    

ِٓ ، ٌغشع رؾم١ك ؼشاقاٌ-١ذ فٟ ال١ٍُ وٛسدعزبْ اٌزؾف١ض ٌلاػجٟ وشح اٌِؾبٚس  ٜزؼشف ػٍٝ ِغزٛاٌ

ٚعبؽ الاٚ ِمبسٔخ ّؼ١بسٞ أٌؾشاف الاؾغبثٟ ٚ اٌٛعؾ اٌج١بٔبد إؽظبئ١بً ثبعزخذاَ اٌغخ بٌٙذف رُ ِؼاٌ٘زا 

 .( ٠ٛػؼ رٌه 8،ٚعذٚي ) فشػٟاٌّزٛعؾ بٌؾغبث١خ ثاٌ
 ( 8اٌدذٚي ) 

 ٌّحبٚس اٌتحف١ضٔتبئح اٌفشق ث١ٓ اٌّتٛعط اٌّتحمك ٚاٌّتٛعط إٌظشٞ 

 ِحبٚس اٌتحف١ض
الأحشاف  اٌٛعط اٌحغبثٟ

 اٌّؼ١بسٞ

اٌّتٛعط 

 اٌفشضٟ
ل١ّخ )د( 

 اٌّحغٛثخ

P .value 

Sig 

 دلاٌخ اٌفشٚق
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 ِؼٕٛٞ 0.000 6.571 33 4.197 30.139 ؼٕٛٞاٌّحٛس اٌّ

 ِؼٕٛٞ 0.000 7.826 33 4.717 29.172 اٌّحٛس اٌّبدٞ

 ِؼٕٛٞ 0.000 11.634 36 4.233 30.892 اٌّحٛساٌفٕٟ ٚ اٌتٕظ١ّٟ

 

رٟ ؽ١ش وبْ بلازؾف١ض( وبٔذ واٌٌىً ِؾٛس ِٓ ِؾبٚس )ؾغبثٟ اٌٛعؾ اٌثبْ ٕزبئظ اٌ أظٙشدٚلذ 

 بددسع( 30.916زٕظ١ّٟ)اٌفٕٟ ٚ اٌ( اِب ٌٍّؾٛس 29.383ّبدٞ )اٌٚ ٌٍّؾٛس  (30.200ّؼٕٛٞ )اٌّؾٛس اٌ

فٕٟ ٚ اٌ( اِب ٌٍّؾٛس 3.877ّبدٞ ٚ)اٌ( ٌٍّؾٛس 4.241ّؼٕٛٞ ٚ )اٌٌٍّؾٛس  (3.718)ٚثبٔؾشاف ِؼ١بسٞ 

( اِب 99ّبدٞ )اٌّؾٛس اٌٚ  (99ّؼٕٛٞ )اٌّؾٛساٌضلاصخ ؽ١ش )اٌفشػٟ ٌٍّؾبٚس اٌّزٛعؾ اٌٚ زٕظ١ّٟ ،اٌ

( Tفشٚق وبٔذ ِؼ٠ٕٛخ ، ؽ١ش وبٔذ ل١ّخ إختزجبس )اٌثبْ ٕزبئظ اٌ ((، ٚ أظٙشد94زٕظ١ّٟ)اٌفٕٟ ٚ اٌس ّؾٛاٌ

ّبدٞ ٚ اٌّؼٕٛٞ ٚ اٌ( ٌٍّؾبٚس) 11.634، 7.826، 6.571ضلاصخ ٟ٘: )اٌّؾزغجخ ٌٍّؾبٚس اٌٌؼ١ٕخ ٚاؽذح ٚ 

ٟ ، اٌزٛاٌ( ػٍٝ ١Sig ( : ٟ٘)0.000( ٚ )0.000( ٚ )0.000خ )بٌؽزّالاٟ ٚ اٌزٛاٌزٕظ١ّٟ(، ػٍٟ اٌفٕٟ ٚ اٌ

خ ٌضلاصخ ٚعٛد فشٚق راد دلااٌّؾبٚساٌ( ٌٙزٖ 0.05خ )١ٌخ ٟ٘ اطغش ِٓ ِغزٜٛ دلابٌؽزّالاٚثّب اْ ل١ُ 

ّزٛعؾ اٌألً ِٓ ضلاصخ اٌٌٍّؾبٚس ؼ١ٕخ اٌؾغبثٟ ٌذسعبد اٌٛعؾ اٌ فشػٟ( لاْاٌّزٛعؾ اٌؼ )بٌِؼ٠ٕٛخ ٌٚظ

فشػٟ، ٚ٘زا ٠ذي اٌٛعؾ اٌّؼٕٛٞ( ِزذٟٔ ِمبسٔزبً ِغ اٌس ّؾٛإٌزبئظ ٠ظٙش ثبْ )اٌ ي،ارا ِٓ ختلا ٟػشفاٌ

داسح لاْ الاؼشاق ِٓ لجً ا١ٌذ فٟ ال١ٍُ وٛسدعزبْ اٌّؼ٠ٕٛخ ػؼ١فخ ٌلاػجٟ وشح اٌؾٛافض اٌػٍٝ أٗ رطج١ك 

ٝ اداء اٌداء ٌلاػت ؽ١ش ٚعٛد ؽبفض ِؼٕٛٞ لٛٞ ٠ؤدٞ الاّؼ٠ٕٛخ ٌٗ دٚس وج١ش فٟ اسرفبع ِغزٜٛ اٌؾٛافض اٌ

 لاػت۔ آٌ لجً ِ بيلٜٛ ٚفؼ

ّبد٠خ اٌؾٛافض اٌفشػٟ وبْ الً، ٚ٘زا ٠ذي ػٍٝ اْ اٌٛعؾ اٌّبدٞ(ا٠ظبً ثّمبسٔزٙب ِغ اٌّؾٛس اٌاِب )

لاػج١ٓ، اٌلجً  داء ِٓالاّبد٠خ وٍّب أخفغ ِغزٜٛ اٌؾٛافض اٌاِب ل١ٍٍخ اٚ لا٠ٛعذ ؽ١ش وٍّب أخفغ رطج١ك 

داء، الاؾبفض ٌٗ دٚس عٍجٟ ػٍٝ ا١ٌٓ ٚاْ أخفبع ٘زا لاػجاٌفٟ سفغ ِغزٜٛ  بيّبد٠خ ٌٗ دٚس فؼاٌؾٛافض اٌلاْ 

فٟ سفغ وفبءح اداء  بيّبد٠خ اصش فؼأٌزبئغٗ أٗ ٌٍؾٛافض  ي( ٠ؤوذ ِٓ ختلا7111ؾبسصٟ )اٌؽ١ش فٟ دساعخ 

 لاػج١ٓ۔اٌفٟ اسرفبع ِغزٜٛ  بيّبدٞ ٌٗ دٚس فؼاٌّؾٛس اٌؼًّ، ارا اْ اٌ

فشػٟ وبْ الً، ٚ٘زا ٠ذي ػٍٝ أٗ اٌٛعؾ اٌِغ زٕظ١ّٟ( ا٠ظبً ثّمبسٔزٙب اٌفٕٟ ٚ اٌّؾٛس اٌاِب )

لٍخ اٚ ػذَ ٚعٛد لبػبد  فٟ  يّطٍٛة ٚ٘زا ِب ٔشاٖ ِٓ ختلااٌّغزٜٛ بٌزٕظ١ّٟ ١ٌظ ثاٌفٕٟ ٚ اٌّغزٜٛ اٌ

فٕٟ اٌّغزٜٛ اٌّؾذد ٚوزٌه اٌّذْ ٚا٠ظبً ػذَ ٚعٛد ثطٛلاد دٚس٠خ ع٠ٕٛخ ِٕزظّخ ٚفٟ ٚلزٙب اٌّؾبفظبد ٚ اٌ

لاػج١ٓ ٚاػطبء افؼً اٌجطٛلاد وً ٘زا ٌٗ دٚس عٍجٟ فٟ رؾف١ض اٌّششف١ٓ ػٍٝ اٌ ظؼ١ف ِٓ لجًاٌزٕظ١ّٟ اٌٚ 

 جطٛلاد۔اٌؼشٚع فٟ اٌٚ الٜٛ 

ش٠بػٟ ثأْ اٌ بيزؾف١ض فٟ ِغاٌش٠بػٟ فٟ إٌفظ اٌ( فٟ وزبثٗ ِجبدٞء ػٍُ 0229،ؽ١ش اشبس )فٛصٞ

١ش ؽبعخ داخت١ٍخ ٌذٜ ش٠بػٟ أ٠ب وبٔذ ٔٛػ١زٗ ِبد٠خ ِؼ٠ٕٛخ ٘ٛ ِض١ش ختبسعٟ ٠غزضاٌ بيؾبفض فٟ ِغاٌ"

ٙذف أٚ إٌشبؽ ٚرٛع١ٗ عٍٛوٗ ِٓ اعً رؾم١ك اٌٝ اٌزٟ رذفؼٗ اٌّغزضبسح ٟ٘ اٌؾبعخ اٌش٠بػٟ، ٚ٘زٖ اٌ

 ٔغبص"۔الاٝ اٌٛطٛي اٌ

 "اٌؼشاق-اٌتؼشف ػٍٝ ِغتٜٛ اٌتحف١ض ٌلاػجٟ وشح ا١ٌذ فٟ ال١ٍُ وٛسدعتبْ " ثاٌٙذف اٌثبٌ

٘زا ِٓ ، ٌغشع رؾم١ك ؼشاقاٌ-ال١ٍُ وٛسدعزبْ  ١ذ فٟاٌزؾف١ض ٌلاػجٟ وشح اٌٜ زؼشف ػٍٝ ِغزٛاٌ

ؾغبثٟ اٌٛعؾ اٌّؼ١بسٞ ٚ ِمبسٔخ أٌؾشاف الاؾغبثٟ ٚ اٌٛعؾ اٌج١بٔبد إؽظبئ١بً ثبعزخذاَ اٌغخ بٌٙذف رُ ِؼاٌ

 .( ٠ٛػؼ رٌه 1،ٚعذٚي ) فشػٟاٌّزٛعؾ بٌث
 ( 9اٌدذٚي ) 
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 ٌٍتحف١ضٔتبئح اٌفشق ث١ٓ اٌّتٛعط اٌّتحمك ٚاٌّتٛعط إٌظشٞ 

 شاٌّتغ١
 الأحشاف حغبثٟاٌ اٌٛعط

 اٌّؼ١بسٞ

اٌّتٛعط 

 فشضٟاٌ
ل١ّخ )د( 

 اٌّحغٛثخ

P .value 

Sig 

دلاٌخ 

 اٌفشٚق

 ِؼٕٛٞ 0.000 11.140 102 10.211 90.204 اٌتحف١ض

 

أؾشاف  خدسعٚ وبٔذ  (90.204رٟ )بلازؾف١ض( وبٔذ واٌي )ؾغبثٟ اٌٛعؾ اٌثبْ ٕزبئظ اٌ أظٙشدٚلذ 

فشق وبٔذ ِؼ٠ٕٛخ ، ؽ١ش وبٔذ اٌثبْ ٕزبئظ اٌ ( ٚ أظٙشد720فشػٟ )اٌّزٛعؾ اٌٚ ، (10.211)ِؼ١بسٞ 

( ، ١Sig ( : ٟ٘)0.000خ )بٌؽزّالا( ، ٚ 11.140زؾف١ض( ٟ٘: )اٌّؾزغجخ ي )اٌ( ٌؼ١ٕخ ٚاؽذح ٚ Tل١ّخ إختزجبس )

خ ِؼ٠ٕٛخ ٌزؾف١ض( ٚٚعٛد فشٚق راد دلااٌ( ي)0.05خ )١ٌخ ٟ٘ اطغش ِٓ ِغزٜٛ دلابٌؽزّالاٚثّب اْ ل١ُ 

ؾغبثٟ اٌٛعؾ اٌٚػٕذ ِمبسٔخ  ، ٟػشفاٌّزٛعؾ اٌؾغبثٟ ألً ِٓ اٌٛعؾ اٌ فشػٟ( لاْاٌّزٛعؾ اٌؼ )بٌظٌٚ

ٕزبئظ اٌٚ٘زا ِب اظٙشرٗ  ٟػشفاٌّزٛعؾ اٌألً ِٓ زؾف١ض( اٌ) ؾغبثٟ ياٌٛعؾ اٌ أْرج١ٓ فشػٟ اٌّزٛعؾ بٌث

ٕز١غخ ثبْ اٌ. ٠ّٚىٓ رفغ١ش ؾف١ض(زاٌع١ذ ِٓ ) ٠ّزٍىْٛ ِغزٜٛلا  لاػج١ٓا٠ٌٚذي رٌه ػٍٝ اْ ضلاصخ ، اٌٌٍّؾبٚس 

زٞ اٌطّٛؽبرٗ اٌٝ اٌلاػج١ٓ ؽزٝ ٠ظً اٌرؾبد ١ٌظ ٌذ٠ُٙ ختطؾ ٚ ثشاِظ ِذسٚعخ ٌىٟ ٠ؾفض الأذ٠خ ٚ الا

ّطٍٛة، لاْ اعزخذاَ اٌؼشاق دْٚ ِغزٜٛ ا١ٌذ فٟ ال١ٍُ وٛسدعزبْ اٌزؾف١ض ٌذٜ لاػجٟ وشح اٌاراً اْ  ١ٗ۔ا٠ٌزطٍغ 

زٕظ١ّ١خ ، اْ اعزخذاَ ِغّٛػخ ِٓ اٌف١ٕخ ٚ اٌّبد٠خ ٚ اٌّؼ٠ٕٛخ ٚاٌؾٛافض أٌذ٠خ ػؼ١فخ ِٕٙب الاؾٛافض فٟ اٌ

ٛاؽذ لا اٌؾبفض اٌفشد لا ع١ّب اْ اٌزٕظ١ّ١خ ٌٗ دٚس وج١ش فٟ رؾف١ض اٌف١ٕخ ٚ اٌّؼ٠ٕٛخ اٚ اٌّبد٠خ ٚاٌؾٛافض اٌ

ختزلاف ٘ٛ الاٝ اختش ؽ١ش اْ ٘زا اٌٝ اختش ِٚٓ ِٛلف اٌٝ اختش ٚأّب ِٓ فشد ا٠ٌخزٍف ػ١ٍٗ فمؾ ِٓ ِغزّغ 

 ٛاؽذ۔اٌّغزّغ اٌه اختزلاف ؽزٝ ث١ٓ افشاد بٌبً ٕ٘اٌّغزّؼبد ا٠ؼغبئذح ث١ٓ اٌم١ُ اٌاختزلاف فٟ 

شثؾ ث١ٓ اٌ يؼب١ٍِٓ ِٓ ختلااٌزؾف١ض ختٍك ٌذٜ اٌّمظٛد ٚ اؽّذ ؽغٓ( "اٌؽ١ش اوذ )ِؾّٛد ػجذ

زؾف١ض ٠ؼزّذ ػٍٝ اٌ زؾف١ض ، ٚاٌم١بَ ثؼ١ٍّخ اٌزفش٠ك اصٕبء إٌّظّخ ٠ٕٚجغٟ اٌشخظ١خ ٚا٘ذاف اٌا٘ذافُٙ 

 فشاد"۔الاؼلالخ داختً اٌؼب١ٍِٓ(اٌفشاد، الاػٕظش٠ٓ اعبع١١ٓ ّ٘ب )

عبعٟ الاؼبًِ اٌجششٞ ٘ٛ اٌؼٕظش اٌىفبءح ، فئرا وبْ اٌعبع١خ ٌشفغ الاغجً اٌؾبفض ٘ٛ اؽذٜ اٌإْ 

ؼ ػشٚسح ؾٛافض ٠ظجاٌجششٞ ػٓ ؽش٠ك اٌؼٕظش أٌزبط وّب ٚو١فّب وبْ فئْ سفغ ِغزٜٛ وفب٠خ ٘زا الاٌض٠بدح 

فٕٟ ٌٍفش٠ك اٌّغزٜٛ اٌّٙبسٞ ٚاٌداء الاىفب٠خ"، ،٘زا د١ًٌ ػٍٝ اْ ٌٍزؾف١ض ربص١ش ػٍٝ اٌٝ اٌ٘بِخ ٌٍٛطٛي 

وىً
1
 ۔

ٔغبص ٌزا ٠غت أْ ٔذفغ ٚثشىً وج١ش الازؾف١ض ٘ٛ رؾغ١ٓ اٌ( أْ"  0274اْ،خ١ىبٟٔ، ٚاختشا٠ٌٚؤوذ)

 أٔٙب الاٝ أٔٙب ػ١ّٕخ اٌجؼغ اٌبً لذ ٠ظٕفٙب غبٔت ِٚغ رٌه رجشص ٌذ٠ٕب أغشاػاٌؼ١ٍّبد ٌخذِخ ٘زا اٌعذاً وً 

 إْ الأغبص الإعبعٟ ٘ٛ رؾغ١ٓ ِغزٜٛ الأزؾف١ض اٌشغُ ِٓ إْ غشع اٌِش ٚػٍٝ الأأعبع١خ فٟ ٚالغ 

ضجبد فٟ ا١ٌخ دْٚ أختشٜ، بٌزؾف١ض رزؼذٜ رٌه ٌزشزًّ ػٍٝ أسثؼخ أغشاع ٟ٘)اختز١بس ٚرفؼ١ً فؼاٌأغشاع 

ٔغبص("الاغجبلبد، رؾغ١ٓ اٌزذس٠ت ٚأصٕبء اٌأصٕبء غٙذ ا١ٌخ، ص٠بدح بٌفؼاٌزذس٠ت ػٍٝ اٌ
2
 ۔

 -الاستنتاجات والتوصيات: -5
 الاستنتاجات  5-1

                                                           
1

غبِؼ١خ، اٌّؼبسف اٌ، داس تشث١خإٌفظ ٚاٌتدش٠ت فٟ ػٍُ اٌم١بط ٚاٌ(: 7180ػ١غٛٞ ، ) شؽّٓاٌػجذ  - 

 .  89ص  عىٕذس٠خالإ

2
 ۔ 18ص  ٛصبئك،ثغذاداٌىزت ٚ اٌ، داس 0،ؽش٠بضٟإٌفظ اٌػٍُ :(  0274ػبِش عؼ١ذ اٌخ١ىبٟٔ ٚاختشاْ ، )  
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 -: ِٟب ٠أرفٟ ػٛء ٔزبئظ اٌجؾش اعزٕزظ اٌجبؽضبْ 

 اٌؼشاق. –وٛسدعزبْ إل١ٍُ اٌزؾف١ض ٌلاػجٟ الأذ٠خ اٌّّزبصح ثىشح ا١ٌذ فٟ ِم١بط فبػ١ٍخ  -1

ؾٛس اٌّؼٕٛٞ، اٌّؾٛس اٌّبدٞ ، اٌّؾٛس اٌفٕٟ ٚ اٌزٕظ١ّٟ( وبْ ِؾبٚس اٌزؾف١ض )اٌِّغزٜٛ  أخفبع -0

اٌٛعؾ اٌؾغبثٟ الً ِٓ اٌّزٛعؾ اٌفشػٟ ِّب٠ذي ػٍٝ ػؼف ٘زٖ اٌّؾبٚس ٌذٜ لاػجٟ وشح ا١ٌذ فٟ ال١ٍُ 

 اٌؼشاق۔-وٛسدعزبْ 
)اٌزؾف١ض( ؽ١ش وبْ اٌٛعؾ اٌؾغبثٟ الً ِٓ اٌّزٛعؾ اٌفشػٟ ٚ٘زا د١ًٌ ػٍٝ ػؼف  ِغزٜٛ  أخفبع -9

 اٌؼشاق۔-اٌزؾف١ض ٌذٜ لاػجٟ وشح ا١ٌذ فٟ ال١ٍُ وٛسدعزبْ 

 التوصيات 5-2
 ٝ:اٌجبؽش اٌعزٕزبعبد ٠ٛطٟ الافٟ ػٛء 

ٔذ٠خ الازؾف١ض ٌلاػجٟ اٌزؾف١ض ِٓ اعً ِؼشفخ ٚسفغ ِغزٜٛ إٌفغ١خ ِٓ ػّٕٙب اختزجبس اٌختزجبساد الا اػزّبد-7

 .ؼشاقاٌ –وٛسدعزبْ إل١ٍُ ١ذ فٟ اٌّّزبصح ثىشح اٌ

زؾف١ض ٌلاػج١ُٙ، ٚٚػغ ثشٔبِظ أٌذ٠خ ػٍٝ ِغزٜٛ الاّششف١ٓ فٟ اٌداس١٠ٓ ٚ الا ح ٌفذ أزجبٖػشٚس -0

 لاػج١ٓ۔اٌزؾف١ض ٌذٜ اٌٚختطؾ ٌشفغ ِغزٜٛ 

البِخ ثطٛلاد دٚس٠خ صبثزخ فٟ ِٛاػ١ذ٘ب ٚ وزٌه ٚػغ  يجطٛلاد، ٚرٌه ِٓ ختلابٌرؾبد ثالاػشٚسح ا٘زّبَ  -9

 جطٛلاد۔ اٌزٕظ١ّ١خ فٟ اٌف١ٕخ ٚ إٌٛاؽٟ بٌ٘زّبَ ثالاٍؼجخ ٚ اٌختطؾ ٌشفغ ِٓ ِغزٜٛ 

 ل١ّ١ٍخ.الاّؾ١ٍخ ٚ اٌجطٛلاد اٌرؾبد ثبعزؾذاس ِٕزخت ٌلال١ٍُ ٌىٟ ٠شبسن فٟ الاػشٚسح ا٘زّبَ  -4

 المصادر والمراجع العربية والأجنبية
  19ؽ، شةِظ اٌّؼبسف، ِٕشأح ،ٚاٌذٌٟٚ اٌؼشثٟ اٌّدتّؼ١ٓ فٟ اٌجذ١ٔخ اٌتشث١خ تبس٠خ (:7188اٌشبفؼٟ،) أؽّذ-
  اٌؼشث١خ،اٌمب٘شح۔ إٌٙؼخ ،داساٌؼبِخ الإداسح ٔظش٠خ (1962):سش١ذ، أؽّذ-
(: ثٕبء ٚرم١ٕٓ ِم١بط ٌلاؽزشاق إٌفغٟ ٌذٜ لاػجٟ وشح ا١ٌذ، أؽشٚؽخ دوزٛساٖ، و١ٍخ اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ 0227ا١ِشٖ ؽٕب، )-

 ٚػٍَٛ اٌش٠بػخ، عبِؼخ ثغذاد.

 ، داس اٌىزت ٚ اٌٛصبئك،ثغذاد۔0،ؽػٍُ إٌفظ اٌش٠بضٟ(:0274ؽغ١ٓ،) ػبِش عؼ١ذ اٌخ١ىبٟٔ ٚ ػجذالله ٘ضاػٛ ػٍٟ-

 ۔0277،ػّبْ،داس اٌشا٠خ ٌٍٕشش ٚ اٌزٛص٠غ،ػٍُ إٌفظ اٌش٠بضٟطبٌؼ ػجذالله اٌضػجٟ ٚ ِبعذ ِؾّذ اٌخ١بؽ: -

 اٌمب٘شح اٌغبِؼخ، اٌّؼشفخ داس.  اٌشخص١خ ل١بط( :  7114شؾبرخ ، )  إثشا١ُ٘ ،ؽّذ -
 ، ؽشاثٍظ.اٌتم٠ُٛ ٚاٌم١بط(: 0222) وش٠ُ ِٙذٞ ٚاختشْٚ  -

 ، داس اٌّؼشفخ اٌغبِؼ١خ، الإعىٕذس٠خ.0، ؽاعتخجبساد اٌشخص١خ( 7181اؽّذ ِؾّذ ػجذ اٌخبٌك ، ) -
( ، أصش الأعٍٛث١ٓ الإدساو١١ٓ رفؼ١ً إٌّزعـخ اٌؾـغ١خ ،  ٚرفؼ١ً اٌغ١طشح اٌّخ١خ فٟ 0224ؽبصَ ثذسٞ ِؾّذ، )-

ي اٌزم١١ظ ٚاٌغ١طشح إٌٛػ١ـخ ، عبِؼخ ثغذاد ، و١ٍخ ا٢داة،) أؽشٚؽخ دوزٛساٖ غ١ش اٌزاوشح اٌؾغ١خ ٌٍؼب ١ٍِٓ فٟ ِغب

  ِٕشٛسح(
، ِىزجخ اٌزشث١خ ٌٍطجبػخ ٚإٌشش، طٕؼبء، 3، ؽاٌم١بط ٚاٌتم٠ُٛ اٌتشثٛٞ(: 2005طجبػ ؽغ١ٓ ؽّضح اٌؼغ١ٍٟ ) -

 ا١ٌّٓ.

 ، عبِؼخ اٌى٠ٛذ ، اٌى٠ٛذ فغٟ ٚاٌتشثٛٞتطٛساد ِؼبصشح فٟ اٌم١بط إٌ( :  7184طلاػ اٌذ٠ٓ ِؾّٛد ػلاَ ، )  -
، اٌم١بط فٟ اٌتشث١خ اٌش٠بض١خ ٚػٍُ إٌفظ اٌش٠بضٟ(: 0222ػلاٚٞ، ِؾّذ ؽغٓ، ِٚؾّذ ٔظش اٌذ٠ٓ سػٛاْ، )-

 داس اٌفىش اٌؼشة، اٌمب٘شح. 

إٌّبس، ، ِىزجخ 1، ؽأعبع١بد اٌجحث فٟ اٌتشث١خ ٚاٌؼٍَٛ الأغب١ٔخ(: 1987أؽّذ ع١ٍّبْ ػٛدح ،ٚ فزؾٟ ٍِىبٚٞ ) -

 اٌضسلبء، الأسدْ. 

 ، داس اٌّؼبسف اٌغبِؼ١خ، الإعىٕذس٠خ. اٌم١بط ٚاٌتدش٠ت فٟ ػٍُ إٌفظ ٚاٌتشث١خ(: 7180ػجذ اٌشؽّٓ ػ١غٛٞ ، ) -
( : اٌىشح اٌطبئشح د١ًٌ اٌّؼٍُ ٚاٌّذسة ٚاٌلاػت ، ِٕشبح اٌّؼبسف الاعىٕذس٠خ ، ِظش"، 1990ا١ٌٓ ٚثذ٠غ فشط ) -

 فٍغط١ٓ غضح، ، خ الألظِٝغٍخ و١ٍخ اٌزشث١خ ، عبِؼ
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1-  lazarus,R;OP,CIT,Newyork  .                                               

 مقياس التحفيز بصيغته النهائية

 د اٌفمشاد دائّب   غبٌجب   احص١بٔب   ٔبدسا   اثذا  

 1 اٌّذسة ٠مَٛ ثبٌتشد١غ اٌّؼٕٛٞ       

 2 أحصصً ػٍٝ اٌشاتت شٙش٠ب       

 3 ب ِلاػت خبصخ ثبٌفش٠كٌذ٠ٕ     

 4 أتىٍف ثؼًّ ل١بدٞ فٟ اٌفش٠ك     

 5 احصصً ػٍٝ ِىبفبح ِبد٠خ اثٕبء اٌفٛص ثبٌجطٌٛخ ِٓ لجً إٌبدٞ     

 6 ٌذ٠ٕب ادٚاد ٚاخٙضح خبصخ ثبٌتذس٠ت     

 7 ٠مَٛ سئ١ظ إٌبدٞ ثتحف١ضٞ ِؼ٠ٕٛب       

 8 ٠ٛفش ٌٟ إٌبدٞ ٚعبئً إٌمً ٌٍّجبس٠بد     

 9 ٌذ٠ٕب ِٕٙبج عٕٛٞ خبص ثبٌتذس٠ت ٌٍفش٠ك     

 10 الاػلاَ اٚ اٌدّٙٛس ٌٗ دٚس فٟ تحف١ضٞ     

 11 ٠ٛفش ٌٟ إٌبدٞ ٚعبئً إٌمً ٌٍتذس٠ت     

 12 ٌذ٠ٕب اوثش ِٓ ثطٌٛخ فٟ اٌغٕخ     

 13 أشؼش ثبْ اٌّذسة ساضٍ ػٍٝ ادائٟ     

 14 خ اثٕبء الاصبثخ٠تىفً إٌبدٞ ثىبفخ اٚ خضء ِٓ اٌتىب١ٌف اٌّبد٠     

 15 تمبَ اٌجطٛلاد ع٠ٕٛب  فٟ ٚلتٙب ِحذد     

 16 أشؼش ثبٌشضٝ اٌزاتٟ ػٓ ادائٟ     

 17 ٠ٛفش إٌبدٞ اٌطؼبَ اثٕبء إٌّبفغبد     

 18 اٌجطٛلاد ثبٌّغتٜٛ اٌفٕٟ اٌّطٍٛة     

 19 أشؼش ثبٔٗ ٌذٞ ػلالخ خ١ذح ِغ وً اٌطبلُ اٌفٕٟ     

 20 ٌّّٕٛحصخ ٌٟ ٠تٕبعت ِغ ِدٙٛداتٟ فٟ اٌفش٠كالاِت١بصاد ا     

 21 اٌفشق اٌّتٕبفغخ فٟ اٌجطٛلاد ِغتٛاُ٘ خ١ذح     

 22 اثٕبء الاصبثخ ٠ضٚسٟٔ ا١ٌٙئخ الاداس٠خ ٌٍٕبدٞ     

 23 اٌشاتت اٌزٞ أتٍمبٖ ٠غطٟ احصت١بخبتٟ     

 24 اٌحىبَ فٟ اٌّغتٜٛ اٌتحى١ّٟ خ١ذ     

ا١ٌٙئخ الاداس٠خ ِٓ اُ٘ الاِٛس اٌتٟ تذفؼٕٟ ٌىٟ أعتّش اٌتمذ٠ش ٚالاحصتشاَ ِٓ      

 فٟ إٌبدٞ

25 

 26 تغبُ٘ إٌّح ٚ اٌؼلاٚاد فٟ ص٠بدح أدائٟ اٌش٠بضٟ     

 27 تمبَ دٚساد تحى١ّ١خ ٌتط٠ٛش ِغتٜٛ اٌحىبَ     

 28 أحصصً ػٍٝ اٌّذا١ٌخ اٚ اٌىبط اثٕبء اٌفٛص فٟ اٌجطٌٛخ     

 29 ع١ٍخ خ١ذح ٌشفغ ِٓ ِغتٜٛ أدائٟاٌحٛافض اٌّبد٠خ تؼتجش ٚ     

 30 ٕ٘بٌه حص١بد٠خ فٟ اداسح إٌّبفغبد ِٓ لجً الاتحبد     

 31 أشبسن إٌبدٞ فٟ اتخبر اٌمشاس ثخصٛص اٌفؼب١ٌخ اٌخبصخ ثٟ     

 32 ٕ٘بٌه ِٕتخت خبص ثبل١ٍُ وٛسدعتبْ اٌؼشاق     

 33 ء اٌد١ذ٠مَٛ سئ١ظ إٌبدٞ ثض٠بدح إٌّح تمذ٠شا  ٌٟ ػٍٝ الادا     

 34 ٕ٘بٌه ِشبسوبد ٌٍفشق خبسج ال١ٍُ وٛسدعتبْ ٚ داخً اٌؼشاق     

 


