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 ( العدو ) التعميل الدببيمفههم 
الىىم  ىىؽ اى الىىم  ىىزذا ل عبىىتى الادىىه اوىىزائ ادااىى  اى اوىىزائ ا ز ىى  اى   ىى    ىى      

رب الاضزةىى  ااىىنزب ا ىىزح اى المنز سىىا الاضزةىى ا ل ىالىىم  ىىؽ اى الىىم  ىىزذا  ا ىى  المىى 
  ل لادب      المنز سزت الاضزة ا ل اى اانزب قى رهمؼ اى دى م قى رهمؼ د ىم ه   ى  

 النوزائ الموؾقبا  نمؼ ل
ان الا زبىا د ىىم  هىل اىىسا الوسىزالات السىىزب ا ىل ااىىز هى ال  ىى  اظىز   ىىز عبىىا       

 Causal  (( اى البىىىىتى السىىىىبب  اى    الوب  ىىىىل السىىىىبب Attribution بىىىىزلبتى 

attribution . لنوزائ الس ؾك اى الاداء اى اوزائ الن زح اى الف ل )) 
ىضىىىال الب  ىىى   ىىىؽ النىىىز ه ؽ ان البىىىتى   الوب  ىىىل السىىىبب  ( لنوىىىزائ السىىى ؾك اى الاداء   

عمكىىؽ ادونىىزرا  ىىؽ عىى ؽ البؾا ىىل المز ىىا ذات الوىىز  ا الؾاةىىا د ىىم اه ىىزا  ىى ة ال ا   ىىا 
 ا الا ا الاافبزل  السي  نوزب  .ل ل الفاد ىد م  سوؾل ىطب ب

  زىلىا ى   الم زل الاضزةى  عا ىك رهىاة  ى ىث دم  ىزت    الوب  ىل السىبب  (( اى  
أي رهىىىىىاة  ىىىىى ىث دم  ىىىىىزت البىىىىىتى الوىىىىى  ع ىىىىىؾم عمىىىىىز الادبىىىىىؾن اى  –ار ىىىىىزب الااىىىىىنزب 

المىى رنؾن اى الادارضىىؾن اى الموفا ىىؾن اى الن ىىزد ىل ىىااؼ د ىىه المنز سىىزت الاضزةىى ا اى 
 ىىىىى ىث الااو ىىىىىزرات اى المىىىىىتااؼ ل فىىىىىا  الاضزةىىىىى ا اى الادبىىىىى ؽ الاضزةىىىىى  ؽ . د ىىىىىه 

ى  ىىظ ا    البىىتى (( ب ىىفا دز ىىا ع  ىى  بىى  الااىىنزب اى الوب ىى ات الم ررىىا لنوىىزائ 
الس ؾك اى اداء  ز . ى   الم زل الاضزة  ع  ى  بم ىظ ا البىتى الوب ى ات السىبب ا 

 رب الاضزةىىىى  اى  ىىىىؽ الاداري الم ررىىىىا   اىىىىؾاء  ىىىىؽ الادىىىىه الاضزةىىىى  اى  ىىىىؽ المىىىى
لنوىىىىىزائ الاداء  ىىىىى  المنز سىىىىىزت الاضزةىىىىى  اى  ىىىىىؽ الفاضىىىىى  الاضزةىىىىى  اى  ىىىىىؽ ل ىىىىىااؼ ( 

الاضزة ا ىن فا ازصا     زلات الن زح اى الف ل اى     زلات الفؾز اى المتضمىا 
. 

ى   السنؾات الاا اة ااوؼ د ؼ الىنف  الاضزةى  بمؾةىؾب البىتى  الوب  ىل السىبب (  ى  
لاضزةىىىى  اغىىىىاال لا ىىىىاا الؾاةىىىىا د ىىىىم دا   ىىىىا الاا ىىىىزز ىد ىىىىم  سىىىىوؾل ال زلىىىىا الم ىىىىزل ا

 الاافبزل ا ىد م هؾق   سوؾل الاداء المسو ب   بزلنسنا لادب ؽ .
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ف مز     دىاض لىنبض امىزذج  ىؽ الوب  ىل السىبب    البىتى ( للبىاات الن ىزح ىالف ىل 

 زر ال مز ببض الم وار ؽ    ال ىرة الاىلمب ا بأهااوىز    المنز سزت الاضزة ا الو  ا
 . 6996ىالو  ا اهمز ال  ف الم اضا اال  ماي  ؾل ؾ ىالسظ   6996

* صىىا ا النظ ىىا    لىىزدة  ىىبزب (( الفىىزاتة بزلم  ال ىىا الساب ىىا  ىى   سىىزب ا السىىنزد   
ان رزاىىا ااىىؼ ااىنزب ا ز مىىز ىهفؾقمىىز ببىى   ى  البىىزب ال ىىؾل د ىىه  ؾزاىز بىىزن  ىىؽ عىى ؽ 

اىىىىؾ اصىىىىااراز د ىىىىم  6991 ىىىى  الماالىىىىت الموىىىىزااة  ىىىى ال   ىىىى  دىرة عا ىىىى ؾاا الاىلمب ىىىىا 
الو رضه الموؾاصل ى  زىلا هظؾضا ا زط ةىبفمز  ى  ببىض المسىزب زت الوى  هو ىمنمز 
 سىىزب ا السىىنزد  ىالاصىىاار د ىىم الا ىىوااك  ىى  الب  ىى   ىىؽ النظىىؾلات البزلم ىىا ىال ىل ىىا 

  از لسؾرضز اىل    ال ا ذاب ا    هزرضلمز .ى بؾراز ال اا   بزامز اؾ  ه
 ىى  المىىاهما  6996* دنىى  اىىاال ا ىى  الابظىىزل الفىىزاتضؽ  ىى  الىى ىرة الاىلمب ىىا بزهااوىىز 

ال ىىىى ف  ببىىىى  هسىىىى م  الم  ال ىىىىا الساب ىىىىا دىىىىؽ الااىىىىنزب الوىىىى  قىىىى  عبىىىىتى ال مىىىىز ا ز ىىىى  
ؼ ى بزاىىزة ى  ىىؾل  د ىىم الم  ال ىىا الساب ىىا  ز ىىزب ق اانىى  ادو ىى  بىىزن الوبىىه ىه مىىل الىى

  أاىىىىنزب أاىىىىؼ  ىىىى ا الوىىىى رضه ال زاىىىى  ىنىىىىسل ال مىىىى  الم ىىىىم ىالارادة ال ؾضىىىىا  ىىىىؽ عىىىى ؽ 
 No pain Noا ز   ل ىطن ز ل م ؾلا المباى ا    ع ىن ال م  لا عكؾن انزك  ىؾز 

gain. )) 
ردال د ىىىم هب  ىىى   6996* ا ىىىزب ا ىىى  الابظىىىزل الفىىىزاتضؽ  ىىى  الىىى ىرة الاىلمب ىىىا بزهااوىىىز 

غؾعىز لان  نز سى  الاا سى  لىؼ عكىؽ  ى  ا سىؽ  زلاهى  ل   رىزن   ا ى  ال ى ف  ؽ بزاى
 ز زب النظل بزافبزل ىاةا لا .. لؼ السه ب انا  ك ..  زل ك لا عمن ىػ    ال ىا 

 ل لان ق راه  ى مزره  ا  ل  ؽ المنز   بكه ا  وم ىاؾ    ا سؽ  زلاه  .
عىىىى ىرة اهااوىىىىز  * أ ىىىىزب ا ىىىى  افبظىىىىزل الفىىىىزاتضؽ بم  ال ىىىىا  ىىىى  ا ىىىى ل  سىىىىزب زت الا ىىىى 

ردا د م اىاال دىؽ ااىنزب ا ز ى  بىزن اىؾء ال ىك لاز ى   ى    زىلوى  الاىلىم  6996
.. ىلكىؽ ال ىىك اعوسىؼ لىى  اا ىاال ىاىى ل الىىاقؼ الىسي اىىزل بى  الم  ال ىىا الاىلمب ىا  ىى  ااىىا 

   زىلا ل  .
اهااوىىز   ىى  دىرة* دنىى  ز اىىأل الم ىىار الاضزةىى  لادنىىا ال ىىؾدى الم ىىاضا الم ىىوارا 

دىىىؽ ااىىىنزب دىىى م ه ك  مىىىز لنو  ىىىا   ىىىا ا  ىىى  الىىى ىرة  ز زعىىىا ق ان  6996 ىىىا الاىلمب



 نزرضزت ال ىؾدى هىا ا د  مىز عىاى  ره ىاة ل ىا  سىوؾل الادىه لان المنىزراة هسىو ا  
دقزا    ط ىق   ااؼ اللط النو  ا النمزا ا . ىاةز ا قزا ا ق ل ى  اىزان  ال ىك  ى   4

ال الى قزا  الىهاث الاىلىم ل ىلكىؽ هى ال ل زا  ا زم بظ ا عؾلن ا   ى  رنىا الا  ىل طىؾ 
 ال ك    ااا دق  ا لوفؾز البؾلن عا عنو  ا المنزراة .

دىؽ ااىنزب  6996* ا زب لاده ال ؾدى السي  هل   ا    دىرة اهااوز الاىلمب ا 
د م  ؾزا ب ؾل  ق ال ادا ع مون  .. ىنسلا   مؾدال رب اال    المنزراة ا زم بظىل اا  وىاا 

ممىىىؾر . فنظىىىل اا  وىىىاا ؼ ع ىىىزلفن  .. بزلاةىىىز ا الىىىم  ىىىزر  اللبىىىاة ىال ىلكىىىؽ ال ىىىك لىىى
ادظىىىم ا سزاىىىز ل  كىىىزم ااىىى  الهىىىا اع زع ىىىا  نىىىم ىاا ىىىط ل ىال مىىىزا ا الاا   تضىىىا الوىىى  

ان ع ىؾم عمىز  ات ال زلا ازد ه  د ىم ذلىػ   ى  رزاىا ه ى ا  ى  رىل  ارىا ع ىزىل 
  وز ات عمؼ ل نا ال كزم ىر  ؾا رفو  .

الىىم ان دىى م  6996 ا الم ىىاضا الم ىىزررا  ىى  دىرة اهااوىىز الاىلمب ىىا * ا ىىزرت السىىنز
ه ك  مىىز لارقز مىىز المسىى  ا قبىىل الىى ىرة  ا ىى  الىىم ااىىنزب ازر ىىا دىىؽ ارادهمىىز ل ى نمىىز 

 ف زت الو   زررا   مز صنز زل ىاؾ هؾق ا لىؼ هبى  د  ى   ىؽ قبىل اقز ا  سزب زت الو
. 

الىىم ان ااىىنزب  6996وىىز الاىلمب ىىا * صىىاح السىىنزح الم ىىاي الم ىىزرك  ىى  دىرة اهاا
دى م ه ك  ى  لارقز ى  ال ل ى ا ىا والى   االىت  وىزااة  ا ى  الىم ان ااىوب ادا ل ىى ىرة 
لؼ عكؽ رزف ز ىرزن ب ز ا الم   رب دزلم   ا    ؽ  سوؾاا ىض ى ا  ىؽ ادااى  الفنى  
 .. ىااىى  لىىؾ   ىىل د ىىم افىى  الا كزا ىىزت المزدعىىا ىالن ىىاضا الوىى  هىىؾا ات ل  ىىاا ل  ىى 

  ارتال  و   زل .
    ا زر الىم ان  6996الاىلمب ا * ا ز الانزب الم اي السي ا واك    دىرة اهااوز 

 ؽ ع ؽ ااؼ اانزب د م ه ك    لمارت  و  م اؾ ان ببض ال ىل ااىوظزدا ااىول ام 
 ىىىؾاد  ن ىىىظا ر بىىىا عمىىىز  سىىىوؾل لادب مىىىز ب ىىىكل ل ىىىا طب بىىى  ىلىىىؼ هسىىىوظ  الا مىىىتة 

اىىسا بزلاةىىز ا الىىم اانىىم  ؾ ةىىا عبىىاىدة ال ىىؾ دااىىل صىىزلات ال   هىىا الك ىىف دنمىىز . 
الو رضه بزهااوز ىالسي لؼ اهبىؾد د  ى   ىؽ قبىل . ى ىؽ از  ىا ااىال  زاى  ا نىزء النظؾلىا 
افسمز ىازصا بب  امزعىا ر بىا اللظىف اصىزعن   ى   ى  عمىاي ا ىا بىزلظن   ى  ر بىا 

 م . النغا ىالسي ا ا    الم مؾب الك   ىاااا     الم مؾب البز



* المالمىىؾن الارنبىىا الىىس ؽ  ه ىىؾا   ىىا  ىى  دىرة اهااوىىز الاىلمب ىىا دىىتىا ااىىنزب دىى م 
 ه ك  مؼ لنوزائ طب ا    ال ىرة الم  ز     ق

ا زر المالؼ الاىل الم ان  ز   ث بزلنسنا ل     اهااوز رزن ازرج دااىاة هؾقبزهى   -
 ىىى  اىل  نىىىزراة لىىى . ى ىىىؽ    ىىىن ان ال ادىىىا اىقبوىىى  ا ىىىزم المالىىىؼ الكىىىؾن  بظىىىل البىىىزلؼ

 و زعل أي لاده    ل نا    بظىل البىزلؼ هنوزبى   زلىا  ىؽ الوىؾها المباى  اا  دن  ز 
 الب ب  ىنزلوزل   ا وز ا  سوؾاا .

أ ز المالىؼ الهىزا    ى  أ ىزر الىم ااى  اع ىزل لىؼ هل  ى  ال ادىا   ىن ه زعىل  ى  بظىل  -
صزعو  ا نزء ال بىه  ى  ةى ؾد  ااا  ؽ رؾنز ىض به الو  ه د    ل بزلاةز ا الم ا

 ىاؾ الا ا السي ا ا د م اداا  .
ا ىىز المالىىىؼ الهزلىىن  ز ىىىزر الىىم ااىىى  الهىىىا الادبىى ؽ هباةىىىز ل غ ىىؼ لان  نزراهىىى   ىىى   -

بظىىل المزا ىىز رزاىىا او  ومىىز المنظك ىىا اىى   ىىؾزا ب ىى ارة ىلكنىى   ىىؾ   بىىزلو ك ؼ المو  ىىت 
 لمزا  .ع  ا  سزر ا ا   دن  ز اد ؽ  كؼ ال   ا  ؾز الا

ىالمالىىىؼ الاابىىى  صىىىاح بىىىزن اتضموىىى  ا ىىىزم  الىىىؼ رىاىىى ز اىىىببمز هىىىؾها اد ىىىزب  ىق ىىىا  -
 اباه  .

الىىم ان  6996* ا ىىزب ا ىى  الا ىىزة الم ىىاض ؽ الم ىىوار ؽ  ىى  دىرة اهاهنىىز الاىلمب ىىا 
اانزب   ى   ها ى  الىم الغىاى  ل ىاؾد ىا الم ى ان ل ىاؾد ىا المزل نىزت ل رمىز ااى  لىؼ 

زم قبىىىىل المنز سىىىىزت ل  ىىىى   ىىىى ؽ ان الىىىىاا   ؽ ال ىىىىس ؽ  ىىىىها اعظزل ىىىىز اعىىىى 6 وىىىى رب طىىىىؾال 
ىالوى رضه د ىم افى  الم ى ان ى ى  ىا  امز  ىزز بزلساب ىا قز ىز بزلسىفا الىم ىلاعىا ااىال 

 اف  اؾد ا المزل نزت ل ىدزدا لا وااك    النظؾلا  نز اة .
الىىم  6996مب ىىا * صىىاح ا ىى  الادارضىى ؽ المىىاا   ؽ ل نبهىىا الم ىىاضا عىى ىرة اهااوىىز الاىل

ان د م ه     لاده الو سعف الم اي الم زرك    ال ىرة لا ى ل الم ى ال زت  ا ى  
الىىم عىىاى  ازصىىا بب ىى ة همز ىىز دىىؽ  سىىوؾاا الفنىى  ىا كزا وىى  . ىااىى  هفىىؾ  د ىىم افسىى  
ىرىىىزد ان ع ىىىاز    ال ىىىا لىىىؾلا اىىىؾء  غىىى  الىىىسي صىىىزد    ىىى  الىىى ىر النمىىىزا  . ىرىىىسلػ 

ا   ىزرة اق ىم ال ىمزل ل سىنز  ىالوى  لا هسىزد ا د ىم ( ى  6ىةب     ال زرة رقؼ   
 راضا الموسزب  ؽ الاااضؽ ب ؾرة ىاة ا .



ىق  عا ك  ىؽ الا ه ىا السىزب ا ل وب  ىل السىبب    البىتى(( للبىاات الن ىزح ىالف ىل  ى  
المنز سىىىىزت الاضزةىىىىا ىن ىىىىفا ازصىىىىا  ىىىى  المنز سىىىىزت ذات المسىىىىوؾضزت الاىل مب ىىىىا اى 

 مىىىىز الا ه ىىىىا السىىىىزب ا لىىىىنبض الادبىىىى ؽ الم ىىىىزرر ؽ  ىىىى  دىرة البزلم ىىىىا ىالوىىىى  ا ىىىىزرت ال
 الم هب د ىهنؾب الوب  ات السبب ا  هل ق 6996اهااوز الاىلمب ا 

 الو رضه الموؾاصل اى الوبه ىه مل الؼ ى بزازة ى   ا الو رضه . -
 الاصاار د م الا وااك    الب     ؽ النظؾلات ال ىل ا ىالبزلم ا . -
  بف ل ل الاده اى الاره زء بمسوؾ الادارات ىالممزرات .هظؾضا ا زط ال -
 ال بؾر ال اا   بزلن زح . -
 عسل ال م  الم نم اى الارادة ال ؾضا . -
 ال ك ىال ادا . -
  زر  اللباة اى هؾها الاد زب . -
 ه     ال ممؾر . -
 الو ك ؼ . -
 اانزب ازر ا دؽ الارادة اى ازر ا دؽ الوؾقبزت . -
  كزازت المزدعا ىالن اضا .ا ص الا -
 الاصزبا الاضزة ا . -
 عاى   اهنظا بمكزن المنز سا ىالادىات المسول  ا . -
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قىىى م ببىىىض النىىىز ه ؽ   مؾدىىىا  ىىىؽ الا وااةىىىزت ىالنمىىىزذج الوىىى  همىىى   لم زىلىىىا  مىىىؼ  

دىؽ ااىنزب  ىز ع ى ث لمزذا ل ىر ف ل ىه ا أي  اىط ع ؾم الا ااد بزص ار  كممىؼ 
 ى  دىزلممؼ الا ومىزد  اى النفسى  ل ىرىسلػ   زىلىا الوب  ىل السىبب  اى   زىلىىا ادراك 

اوزائ اداء  ز اى ا ؾك  ىز ىالوى  عمكىؽ ان اظ ى  د  مىز امىزذج البىت اى امىزذج اانزب 
 الوب  ل السبب  ل نوزائ .

 ىىى  د ىىىؼ از ىىىز  ىىىؽ   ىىىزلات ال رااىىىا ىاىىىسا النمىىىزذج اى الا وااةىىىزت اصىىى با   ىىىزلا 
النف  الا ومزد  ىالو  ااوؼ عمز الب     ؽ النز ه ؽ    د ؼ النف  الاضزة  ى ىزىلؾا 



اقونزاىىمز ىهظؾضبمىىز ىهظؾضااىىز لكىى  هنزاىىه الوظب ىى   ىى  الم ىىزل الاضزةىى  الىىسي  وم ىىت 
 بل ؾص و  ال    ة بزلم زراا بمؾاقف ال  زة البز ا .

 ىف مز     داض لنمزذج البتى الوزل ا ق
     ا  ر (( ل بتى .امؾذج 
 .  امؾذج    ىضنا (( ل وب  ل السبب  اى ل بتى السبب 

 . امؾذج   واح ل مالف ل بتى اى الوب  ل السبب     الاضزةا 

 نسهذج ) هيجر ( لمعدو . -3/1
( الىم ان الا كىزر  Cox   ))6995( ى    رؾر  Cratty  ))6989ا زر    رااه  

بىىىض الو سىىى مزت الماهنظىىىا عمىىىز عمىىىات  ىىى  النىىىزلاة ل رااىىىا ااىىىنزب  ىىى ىث الا ىىى زء ىن
( . ىالا وااةىىزت الاازاىى ا الوىى  قىى  مز Heider    ))6985 لوزبىزت     اهىىت ا ىى ر 

اىى  ان رىىل  ىىاد عسىىبم الىىم الونبىىا ى مىىؼ الا ىى اث ال ؾ  ىىا لكىى  عكوىىه لىى     ا ىى ر(( 
 الااو اار ىال  رة د م الونبا بزلا  اث المسو ب  ا ق

  ىزال اى اوىزائ السى ؾك    رزلن ىزح اى الف ىل  ىهال((  ىق  ا زر    ا  ر (( الم ان
(( Effective personal forcesعمكىؽ ان هبىتل ا ىز الىم    قىؾل  ل ى ا  زد ىا 

(( ل ىال ىىؾل  Effective environmental forcesاى الىىم    قىىؾل ع ة ىىا  زد ىىا 
الفىاد  ال ل  ا الفزد ا ا  قؾل داا  ىا هوكىؾن  ىؽ دن ىاضؽ امىز قى رة الفىاد ىدا   ىا

لم زىلىىا ال  ىىىؾل  Effort ىىى  السىىب  لبىىسل ال مىىى   – Abilityأي هكز ىىل ال ىى رة  –
 د م اوزائ الاداء اى الس ؾك .

ىال ىىؾل الب ة ىىىا الفزد ىىا اىىى  قىىؾل ازر  ىىىا هوكىىؾن اع ىىىزل  ىىؽ دن ىىىاضؽ امىىز ق صىىىبؾنا 
. ىادظىم دن ىا صىبؾنا المممىا ال ر ىىا  Luckىال ىىك  Task difficultyالمممىا 

 ام ا اغاال لان دن ا ال ك ع به الونبا ب  ب ؾرة ىاة ا .الكبال  ؽ الا
 (  ؾةا امؾذج    ا  ر ((      زل البتى . 33ىال كل رقؼ   

 
 
 
 



 ( 33ال كل رقؼ   
 (( Heiderامؾذج    ا  ر 

 

 
 

 
  

 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 نساذج ) ويشخ ( لمعدو الدببي : -3/2

 ى    ىزل البىتى لنوىزائ الاداء اى السى ؾك  لزن لا كزر   ا ى ر ( ىامؾذ ى  الىسي ق  ى 
   ل رب ا    ااو زرة الب     ؽ النز ه ؽ ل رااا اسا الم زل المزم .

 العزو

القهى الذخرية 
 عمةالفا

 القجرة 

 الجهج

القهى البيئية 
 الفاعمة

 صعهبة السهسة

 الحظ 

 نتائج الدمهك
 ) الشجاح او الفذل (



(  نىس ع اعىا السىنب نزت  ىؽ  Weiner    ))6971ىضا   الف ل الىم    عااىزرد ىضنىا 
اىىسا ال ىىان  ىى  درااىىا امىىؾذج    ا ىى ر (( ى  زىلىىا هظىىؾضاا ىه ىى عؼ امىىؾذج  ظىىؾر  ىى  

  وااةزت الاازا ا    لم  ر (( .ةؾء الا
الفىاد  ىا  ب نىا لاا ىزز اى لسى ؾك  ىز  ىزن الىم ااى  د ىه  ى ىث او ىق  ا ىزرت  ىضنا(

 ن ىىى ل  ىىى    زىلىىىا الوبىىىا  اى الؾقىىىؾ  د ىىىم اىىىبه  ىىى ىث اىىىسا النو  ىىىا اى   زىلىىىا 
هفس ااز  ب م اب ل المهزل اذا   ىل لادىه  موىزز  ى  رىاة ال ى م  ى  ه   ى  اى    ىؽ 

 زن الاده ق  عبتل ذلػ ا ز الم د م ق ره  د ىم الىو كؼ  ى  اد ىزب  اى رر ا  تاء 
الىم زضىزدة   وى   ىى  افسى  ع ر ىا   ىىزلم   مىز اى الىم ال ى رة الفزا ىىا ل ىزرس الما ىم  ىى  
هؾق   كزن الكاة اى الىم ل ىزج الموفىا  ؽ ا نىزء اداء رر ىا ال ىتاء اى الىم اىؾء ال ىك . 

س ا اى  ىاح اى  مىؼ اوىزائ اى ؾك  ىز هى ال  ى  ىاكسا ا   ان الاانزب الو  ه زىل هف
 . Casual attributionاظز   ز عسمم بزلبتى السبب  

ىق  ا زر   ىضنا ( الم ان انزك ببض الاانزب  ى    ىزل البىتى السىبب  الوى  عمكىؽ 
( ل رمىىىز ان ه  ااىىىز عكىىىؾن بب ىىى   Stable النغىىىا ال مىىىز د ىىىم اامىىىز    سىىىو اة اى  زعوىىىا 

 انىىىزك ببىىض الااىىىنزب الااىىىال الوىى   نغىىىا ال مىىز د ىىىم اامىىىز  الا ومىىزل ل  ىىى   ىى ؽ ان
 (( ل أي ان انزك ا ومزلال لو  ااز . Unstable    ل ا  سو اة اى ل ا  زعوا 

ى   ةؾء اسا الا وااةزت قزم   ىضنا ( بزدزدة ه ىك ل البنزصىا الارنبىا الوى  قى  مز 
عبىىتل ال مىىز ااىىنزب    ا ىى ر ( ىاىى  ق ال ىى رة ىال مىى  ىصىىبؾنا المممىىا ىال ىىك ىالوىى  قىى 

الن زح اى الف ل اى اانزب اوزائ الاداء اى الس ؾك ل ىقزم ب  زلومز    اطىزر ببى  ؽ 
 ابب  ؽ را س  ؽ امز ق

 : Locus of control* وجهة التحكم 
ىاىى  الؾ مىىا الوىى  قىى  عبىىتل ال مىىز اىىبه الن ىىزح اى الف ىىل اى اىىبه النوىىزائ اى الاداء 

   ء ازرج الفاد   ازر   ( . ىدمز اذا رزن اسا السبه  ا   الم
 : Stability* الثبات او الاستقخار 

اىالف ىل اى اىبه النوىزائ اى الاداء ىدمىز ىا  ال زلا الو  ق  عبتل ال مز ابه الن زح 
اذا رزاا اسا ال زلا اؾ  ه  ث داامزل    المسو بل    زعوا اى  سو اة ( اى ق  هكىؾن 

  زعوا اى ل ا  سو اة ( .  ازدرة اى ق   ا ال  ىث  اة ااال   ل ا



ىا زر   ىضنا ( الم ان ال  رة هبوبا ى ما ه كؼ داا   ى زعوا اى  سو اة  ى   ى ؽ ان 
  ال مىىى  ( عبوبىىىا ى مىىىا ه كىىىؼ داا ىىى  ىلكىىىؽ ل ىىىا  سىىىو ا . رمىىىز ان صىىىبؾنا المممىىىا 
هبوبىىىا ى مىىىا ه كىىىؼ اىىىزر   ى زعوىىىا اى  سىىىو اة ل ا ىىىز ال ىىىك  مىىىؾ ى مىىىا ه كىىىؼ اىىىزر   

 (  ؾةىىىىا امؾذ ىىىىز لمىىىىسا الا وااةىىىىزت الوىىىى  قىىىى  مز  34ال ىىىىكل رقىىىىؼ   ىل ىىىىا  زعىىىىا . ى 
   ىضنا ( ل اح البتى السبب  .

 ( النمؾذج الاازا  لا وااةزت  34ال كل رقؼ   
 ((  Weiner   ىضنا 

 
                          

 خارجي            داخمي                   
 ثابت او مدتقخ                                                            

 
 غيخ ثابت او غيخ مدتقخ                                                       

 
( قزم    ىضنا (( عوظؾضا امؾذ  ا المكؾن  ؽ ببى  ؽ امىز ق ى مىا  6979ى   دزم   

بى  ؽ امىز ق   الو كؼ ىالهنزت اى الااو اار د م اازس ه سى ؼ ببى  ى مىا الىو كؼ الىم ب
( ل  Controllable ( ى   ا كزا ىا الىو كؼ  Locus of causalityى مىا السىبب ا 

ىضا ىك ان ببى  ى مىا السىىبب ا  و ىزب   ى  النبى  السىىزع  ىاىؾ ببى     ى مىا الىىو كؼ (( 
 ىالسي ع    ب  د مز اذا رزن ابه النوزائ داا   اى ازر   .

 ذاهىىىىى  –ل ىىىىىو كؼ (  مىىىىىؾ ببىىىىى    هفسىىىىىاي  ا ىىىىىز ببىىىىى    ا كزا ىىىىىا الىىىىىو كؼ ( اى   ال زع  ىىىىىا
Self-explanatory   ىضوىىااىح عىى ؽ الااىىنزب الوىى  عمكىىؽ الىىو كؼ   مىىز ب ىىؾرة رز  ىىا )

Controllable  الىىىىىىىىىىم الااىىىىىىىىىىنزب الوىىىىىىىىىى  لا عمكىىىىىىىىىىؽ الىىىىىىىىىىو كؼ   مىىىىىىىىىىز ب ىىىىىىىىىىؾرة هز ىىىىىىىىىىا 
Uncontrollable . طن زل ل وفس ا الساه  لاده 

 
امؾذ  ىىا المبىى ل الىىسي  و ىىمؽ  ا ىىا ( ف مىىز ببىى  ل عوؾاىى   6985لمىىز قىىزم   ىضنىىا (  

 اببىىىىىزد ل بىىىىىتى ىه ىىىىىم ن   ىىىىىى  اطىىىىىزر اغاضىىىىىا   البىىىىىىتى ل ا   ىىىىىا الاا ىىىىىزز ىالاافبىىىىىىزل ( 
 ( Attributional theory of achievement motivation and emotion )   

 وجهة التحكم

 القجرة صعهبة السهسة

 الثابت او الاستقرار الجهج الخط



ى   اطزر اسا النغاضا ا زر   ىضنا ( الىم ان الهنىزت المى رك اى دى م الهنىزت المى رك 
ا د ىىىم هؾقبىىىزت الفىىىاد ل ن ىىىزح اى الف ىىىل  ىىى  المسىىىو بل ىالىىىسي  ىىىنبك  لااىىىنزب  ىىىا 

 بزلوزل  د م الس ؾك المسو ب   لاا زز .
 زلفاد السي عما بلباة   ل ىضبتى      الم اانزب  زعوا  زا  اؾ   وؾق  الف ىل  ى  
المسو بل .  ب م اىب ل المهىزل دنى  ز عبىتى الادىه   ى   اى اىؾء اوزا ى  الىم الى     

ة ((   ىاىىى  اىىىبه  زعىىىا (  زاىىى  اىىىؾ   وؾقىىى    ىىى   اى ه   ىىى  اوىىىزائ اىىى ةا  ىىى  ال ىىى ر 
 المسو بل .

عف ىىل ىضبىىتى ذلىىػ الىىم دؾا ىىل ل ىىا  زعوىىا  زاىى   وؾقىى  ان الن ىىزح  ىى  ا ىىز الفىىاد الىىسي 
المسىىو بل  بىى ى  مكنىىزل   ا ىىزح اى   ىىل ( .  ب ىىم اىىب ل المهىىزل دنىى  ز عبىىتى الادىىه 

ااىىىول ا   السىىى ء للظىىىط لبىىىه  ب نىىىا ىل ىىىا    ىىى   اى اىىىؾء اوزا ىىى  الىىىم اصىىىزعو  اى
 زاىى  عمكىىؽ ان  وؾقىى  ا ومىىزل اى ا كزا ىىا  نزاىىنا ل مؾقىىف   ىاىى  ااىىنزب لىى   زعوىىا ( 

ا ز ا    المسو بل    ةؾء الو  ه د م اىسا البؾا ىل لى  الهزعوىا اى ل ىا المسىو اة 
. ى ىىؽ از  ىىا ااىىال  ىىزن الادىىه الىىسي عمىىا بلبىىاة ا ىىزح ىضبىىتى ا ز ىى  الىىم ااىىنزب 

زعوا  زا  اؾ   وؾق  الن زح    المسو بل . ا ز الاده السي ع  ش    ابىاة ا ىزح  
ىضبىىتى ا ز ىى  الىىم ااىىنزب ل ىىا  زعوىىا  زاىى  قىى   وؾقىى  ا ومىىزل ابىىاة ا ىىزح اى   ىىل  ىى  

(  ؾةا ا ا دز ىل الهنىزت المى رك لااىنزب اوىزائ الاداء  35المسو بل .ىال كل رقؼ   
الاده ل نوىزائ المسىو ب  ا. ىالوى  هىنبك  بزلوىزل     المنز سا الاضزة ا د م هؾقبزت 

 د م الس ؾك المسو ب   لاا زز الاده .
 
 
 
 
 
 
 
 



 (  35ال كل رقؼ   
 ا ا دز ل الهنزت الم رك لاانزب اوزائ الاداء د م الوؾقبزت المسو ب  ا ل نوزائ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
زل  ى  اافبىىزلات الفىاد ىالوى  هىىا ا لمىز ا ىزر   ىضنىا ( الىىم ان البىتى السىبب   ىىا ا اع ى

عى ىراز  ى  السى ؾك الاا ىززي المسىو ب   ل اذ ااى  لزلنىزل  ىز ع ىؾم الفىاد د ىه رىل او  ىىا 
لىىىاداء اى الاا ىىىزز بزل ىىىبؾر عىىىنبض الااىىىو زبزت الاافبزل ىىىا الفؾرضىىىا الوىىى  هكىىىزد هكىىىؾن 

اهنط  ىىى Affect ااىىىو زبزت ال ىىىا لمىىىسا النو  ىىىا ال زد ىىىا ىضظ ىىى  د  مىىىز هىىىز ا اافبىىىزل  
 بزلنو  ا ال زد ا اى المس  ا .

ىاىىىسا الوىىىز  ا الاافبىىىزل  ع ىىىظنن بزل ىىىن ا الاافبزل ىىىا السىىىزرة  ىىى   زلىىىا الن ىىىزح ل رمىىىز 
ع ىىظنن بزل ىىن ا الاافبزل ىىا ل ىىا السىىزرة  ىى   زلىىا الف ىىل . ىدن اىىس  ن ىى ل الفىىاد  ىى  

 المنز سا الاضزة ا

 المنز سا الاضزة ا

   ل  ا زح

 اانزب  زعوا
  لزل  رة  ها(

 أانزب ل ا  زعوا
  رزل ك اى 

 صزبا  ها (الا

   ل اى ا زح   ل

 اانزب  زعوا
  لزل  رة  ها(

 اانزب ل ا  زعوا
لزل ك اى 
 الاصزبا  ها

 ا زح اى   ل ا زح

 الس ؾك المسو ب   لاا زز



فىىاد درااىىا السىىبه لم زىلىىا ه   ىى  لمىىزذا  ىى  ا اىىسا النو  ىىا المسىى  ا . ىاذا هؾصىىل ال
الىىم ه   ىى  السىىبه  زاىى  عمكىىؽ ار زدىى  الىىم دز ىىل  ىىؽ البؾا ىىل الها ىىا السىىزع  ذرااىىز 

 ىا  ق   الهنزت ىى ما السبب ا ىا كزا ا الو كؼ ( .
 ب ىىم اىىب ل المهىىزل دنىى  ز عبىىتى الادىىه اىىبه اوىىزائ ا ز ىى  الىىم دؾا ىىل داا  ىىا  ىىزن 

زع ىا ىاىؾ الا ىا الىسي ىالفلىا ىه ى  ا الىسات ب ىؾرة اع الاده لزلنز  ز ع با بىزلفاح 
 عمكؽ ان  ا ا د م اداا  المسو ب   ب ؾرة اع زع ا .

ىد ىىم البكىى   ىىؽ ذلىىػ دنىى  ز عبىىتى الفىىاد اىىبه   ىى   الىىم دؾا ىىل داا  ىىا اى  زعوىىا اى 
دؾا ل لا عسوظ   الو كؼ   مز  زن الاده لزلنىز  ىز ع ىبا بلبىاة اى ب ا لو ى  ا الىسات 

   د م اداا  المسو ب   .ىالو  ق  هادي بزلوزل  الم اابكزس ا ب
ىق  قزم ببض النز ه ؽ    د ىؼ الىنف  الاضزةى  عن ى  امىزذج   ىضنىا ( ل بىتى ىازصىا 
امؾذ  ىىا الااىىزس ىا ىىزرىا الىىم ى ىىؾد الب  ىى   ىىؽ الااىىنزب الوىى  عمكىىؽ ان هبىىتل ال مىىز 
اوزائ الاداء اى الن زح اى الف ل    المنز سزت الاضزة ا ىالوى  لىؼ  و ىمنمز امىؾذج   

( . رمز ان ببض الاانزب الو    داز ق  لا هوم ت ب  ر رب ا  ىؽ ال ى    هىل ىضنا 
   صىىىبؾنا المممىىىا ((  ىىىؽ   ىىىن ااىىى  ببىىى   زعىىىا اى  سىىىو ا ل اذ ان ذلىىىػ  نظبىىى    ىىىط 
د ىىم ببىىض الاا ىىظا الفادعىىا  هىىل ال منىىزز ىال ظىى  لان صىىبؾنا ال ارىىزت  زعوىىا ىلا 

لوىىى اال الب  ىىى   ىىىؽ البؾا ىىىىل  د ىىىم الاا ىىىظا ال مزد ىىىا اغىىىاال هو  ىىىا ىلكنىىى  لا  نظبىىى  
 ىالاانزب الو  عمكؽ ان ه  د الهنزت اى الااو اار .

ى ؽ از  ا ااال ا زرىا الم امؾذج   ىضنا ( ق   نظب  د م الم زل الوب  مى  ع ر ىا 
 البا  ؽ الم زل الاضزة  .

ى   ةؾء ذلػ  زىل ببض النز ه ؽ هب  ل ىهظؾضا ببض الا وااةزت الو  قى  مز   
  امؾذ   لاببزد الها ا ل بتى ىا  ق الهنزت ىى مىا السىبب ا ىى مىا الىو كؼ ىضنا (  

 ل لك  هونزاه    الب     ؽ المؾاقف الاضزة ا .
 نسهذج مقتخح لمعدو في الخياضة : -3/3

ىف مىز   ىى  امؾذ ىىز   وا ىز  ىىؽ المالىىف اادىتى  ىى  الم ىىزل الاضزةى   ىى  اطىىزر الاببىىزد 
 (   36 ل رمز  ؾة   ال كل   الها ا لنمؾذج    ىضنا (( المب

 



 ( 36 كل رقؼ   
 امؾذج ل مالف ل بتى    الم زل الاضزة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ه ىى عؼ ببىىض اف ه ىىا لاببىىزد  36 ىى  النمىىؾذج الم وىىاح السىىزع   ىىكل رقىىؼ   ىضا ىىك 
الو  عمكؽ ان ه ال  ى  اظىز  ا كزا ىا الىو كؼ ىى مىا الىو كؼ ىالهنىزت اى الااىو اار . 

 ػ ف   ان انزك الب     ؽ الاةز زت الو  عمكؽ لاده الاضزة  اةز ومز  ى مز لا
طن زل للبااه  ل اذ ان اسا النمؾذج عمهىل قزدى ة عمكىؽ الااظىا   نمىز الم اسا النمؾذج 

 ا ؾ المتض   ؽ الاانزب اى المتض   ؽ البتى . 
 تحيد العدو – 4

 مفههم تحيد العدو : -4/1
( الىىىم ااىىىى   بىىى ى ان انىىىىزك Hanrahan   ))6995  ا ىىىزر    اىىىو فزا  ازااااىىىىزن  

اه زاىىىىزل لىىىىى ل دىىىى د رب ىىىىىا  ىىىىؽ الادبىىىىى ؽ اى الفىىىىا  الاضزةىىىىى ا  ىىىى   لو ىىىىىف الاا ىىىىىظا 
الاضزة ا لبىتى ا ىز مؼ الىم البؾا ىل ال ل ى ا الساه ىا ل  ى   ى ؽ عبىتىن الف ىل الىم 



اى البؾا ىىىىل الب ة ىىىا   ااغىىىىا دىىىىتى الن ىىىزح ىالف ىىىىل  ىىىى  ال ىىىىف زت البؾا ىىىل اللزر  ىىىىا 
السىىىزب ا ( ى ىىىؽ ا ه ىىىا البؾا ىىىل ال اا  ىىىا قىىى رات الادىىىه ى مزرهىىى  ى مىىى ا الىىىسي  بسلىىى  
ىااوب اداه  ى ؾاعبو  د م الوى رضه ى سىؽ ه ىا    ى  المؾاقىف الونز سى ا ىل ااىز  ىؽ 

 البؾا ل ال اا  ا ىالو  عسوظ   الو كؼ   مز .
ه الىو كؼ   مىز ىد م البك   ؽ ذلػ  منزك البؾا ل اللزر  ا ل ا الهزعوا ىالو  ع ب

 هىىىل ال ىىىك اى صىىىبؾنا المنز سىىىا اى الو كىىى ؼ اى هب ىىىه ال مىىىزا ا اى المنىىىزخ السىىى   
 ىل ا ذلػ  ؽ البؾا ل .

ىقىىى  ا ىىىزر دىىى د رب ىىىا  ىىىؽ النىىىز ه ؽ  ىىى  د ىىىؼ الىىىنف  الاضزةىىى  الىىىم ان هكىىىاار دىىىتى 
الادىىىه لن ز ىىى   ىىى  المنز سىىىزت الاضزةىىى ا الىىىم البؾا ىىىل ال اا  ىىىا ل ىدىىىتى   ىىى   الىىىم 

 (( . Attrtibuional biasاللزر  ا ع كل  ز عسمم    عو  ت البتى البؾا ل 
 كزن   ه  ت ( لادىه الاضزةى  ع  ى  بى  هكىاار ار ىزب الادىه لااىنزب ا ز ى   ى  
المنز سىىىزت الاضزةىىى ا الىىىم دؾا ىىىل الىىىو كؼ الىىى اا   اى البؾا ىىىل الهزعوىىى  ىهكىىىاار ار ىىىزب 

  لا عسىىوظ   الىىو كؼ   مىىز اى ااىىنزب   ىى    ىى  المنز سىىزت الاضزةىى ا الىىم البؾا ىىل الوىى
 البؾا ل ل ا الهزعوا اى اللزر  ا .

 (  ؾةا  فمؾم ه  ت البتى لاده الاضزة  . 37ىال كل رقؼ   
ىضمكىىىؽ الوبىىىا  د ىىىم در ىىىا ه  ىىىت البىىىتى لىىى ل الادىىىه الاضزةىىى  دىىىؽ طاضىىى    زراىىىا 

 سىزت ا زبزت دىتى الادبى ؽ الىس ؽ    ىؾا الف ىل اى الىس ؽ ل  ىا عمىؼ المىتااؼ  ى  المنز
 الاضزة ا بز زبزت الادب ؽ الس ؽ    ؾا الن زح اى الفؾز .

 ىقىىىىى  ا ىىىىىزرت الب  ىىىىى   ىىىىىؽ ال رااىىىىىزت  ىىىىى    ىىىىىزل ه  ىىىىىت البىىىىىتى لادبىىىىى ؽ الاضزةىىىىى  ؽ 
 Grove( ى ىىىىىاى  6984ىااىىىىىاضؽ   Mark( ل ى ىىىىىزرك  McAuley   ىىىىىػ اىض ىىىىى  

اة ىرىاة ( الم ان لادب  هن  الظزىلىا ىالااىكؾاش ىالوىن  ىالكىاة الظىزا6996ىاااضؽ  
 ىىىىؽ الادبىىىى ؽ الاضزةىىىى  ؽ عبىىىىتىن ا ىىىىز مؼ الىىىىم الب  ىىىى   ىىىىؽ البؾا ىىىىل السىىىى ا ىل ىىىىااؼ 

ال اا  ا ىالهزعوا ىالو  عمكىؽ الىو كؼ   مىز ل ىد ىم البكى   ىؽ ذلىػ عبىتىن   ى مؼ الىم 
 الب     ؽ البؾا ل اللزر  ا ىل ا الهزعوا ىالو  لا عسوظ بؾن الو كؼ   مز .

 
 ( 37 كل رقؼ   



 ده الاضزة  ه  ت البتى لا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 كزن الاده عبتى الف ل لنفس     الن زح ل ىد م البك   ؽ ذلػ  زن الف ل 

 عكؾن ازرج ه كم  ىضبتل الم دؾا ل ازر  ا . 
 تفديخ تحيد العدو : -4/2

انىىىزك هفسىىى اات  وبىىى دة قىىى  مز ببىىىض النىىىز ه ؽ لم زىلىىىا هفسىىى ا ه  ىىىت البىىىتى لادىىىه 
 سا الوفس اات  ز     قالاضزة  ل ى ؽ ع ؽ ا

  ) هفسىى ا الىى  زب دىىؽ الىىسات   الىى  زب دىىؽ الاع ىىؾThe ego-defensive 

explanation 
    هفس ا  باA cognitive explanation   

 تفديخ الجفاع عن الحات ) الجفاع عن الايجه (: -4/2/1
( دنىىى    راىىىا الو   ىىىل النفسىىى  ع  ىىى  بىىى  ذلىىىػ ال زاىىىه  ىىىؽ ال مىىىزز  Ego  الاع ىىىؾ 

فس  السي  وكؾن رنو  ا ل وبز ل    البىزلؼ اللىزر   . ىال ىزت الى  زب دىؽ الىسات   الن
اى ال زت الاع ؾ ال  زد ا ( هوسؼ بزل ىن ا الىا  ىبؾرضا اى  ىن  الال ىا ىه ى د ااىزل ه 

الاع ىؾ ( ى مز ومىىز  ىؽ ااىىنزب ال  ىى  اى  ب نىا ل سىى ؾك عمى   الىى  زب دىؽ الىىسات   اى 
 ال  ط اى ال ااب النفس  .
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زن ه  ت البىت عفسىا د ىم ااى    زىلىا الادىه الى  زب دىؽ ذاهى  ىالى  زب دىؽ ه ى  اا  ك
لساهىى  ى  زىلىىا هكىىؾضؽ ادو ىىزد اع ىىزع  ا ىىؾ ق راهىى  ىااىىوظزدزه  ىنىىسلػ  نسىىه اى عبىىتى 
ا ز   لنفس  ىلساه  ىلو كم  ال اا   . ى   اف  الؾقىا ع ىزىل ان ع ى م هباضىاات  ى  

م دؾا ىىل اىزرج اظىىز  ه كمىى  ل ىنىسلػ عبمىىل د ىىم  زلىا المتضمىىا اى الف ىىل ىضنسىبمز الىى
  مزعا ذاه  ىال  زب دنمز .

( الىىىىىم ان اىىىىىسا النىىىىىؾب  ىىىىىؽ ه  ىىىىىت البىىىىىتى لىىىىى    6995لمىىىىىز ا ىىىىىزر    ازااااىىىىىزن ((   
بزل ىىاىرة د زدىىزل دىىؽ الىىسات ىلكىىؽ عمكىىؽ اع ىىزل ادونىىزرا د ىىم ااىى  اىىؾب  ىىؽ  سىىزد ة اى 

   Type of self – servin bias ا  ا السات   
 التفديخ السعخفي : -4/2/2

ع    الوفس ا المبا         زل ه  ت البتى   زىلىا الادىه هفسى ا ااىنزب ا ز ى  
اى   ى    ى  ةىىؾء دؾا ىل  نظك ىىا  باف ىا ق ىلكىى   ى لل الادىىه د ىم ذلىىػ  زاى   ىىال 
ان الن ىىىزح دم  ىىىا    ىىىؾدة ى ظ ؾنىىىا ى اهكنىىىا ىضالىىىه   مىىىز الادىىىه ل  ىىى   ىىى ؽ ان 

ىل ىىا  ظ ؾنىىا .  ىىزذا   ىى  الادىىه ا ز ىىزل  زاىى   ىىال ان  الف ىىل دم  ىىا ل ىىا    ىىؾدة
ىان الا ىؾر هسى ا رمىز اىؾ  لظىط لمىز ل ىنزلوىزل  اسا اؾ الاه زا الم  ؾد ىالمظ ؾب 

 عمكؽ ان  نسه اى عبتى الن زح الم ق راه  ى م ا .
ا ىز اذا  ىى ث الف ىل   ىىال الادىىه ان ذلىػ دكىى  الاه ىزا المظ ىىؾب اى الم  ىىؾد ىان 

رت د م دك  الملظط لمىز رنو  ىا لوى اال دؾا ىل ازر  ىا لا عسىوظ   الا ؾر ق  از
 الو كؼ   مز .

 زلادىىه لا ع  ىى  ىلا  الىىه  ىى  ان عف ىىل ل ىاذا  ىى ث الف ىىل  ىىزن  ا ىى  ذلىىػ عكىىؾن 
لبؾا ىىل ازر  ىىا . ى ىى  اىىسا ال زلىىا  ىىزن الادىىه لا ع ىىؾم ب مزعىىا ذاهىى  ىلكنىى   ىىال ان 

 هفك ا  با   لف    .  هل اسا البتى اؾ او  ا هفك ا  نظ   اى
 

 اسمهب العدو السسيد للاعب  – 5
ا زر ببض النز ه ؽ الم ى ؾد  اى   زعوا اسب زل    اىؾب البىتى اى الوب  ىل السىبب  اذ 
ق   وسؼ  اد  ز بزا ؾب  ب ؽ ل بتى ل     ى ؽ  وسىؼ ببىض الا ىااد الااىاضؽ بزاىزل ه 

   ز اة ل بتى .



الظاض ىىىا اى البىىىزدة الوىىى  عم ىىىل  Attributionalىض  ىىى  بزاىىى ؾب البىىىتى المم ىىىت ل فىىىاد 
   مز الفاد لوفس ا النوزائ ىالو  هكؾن    المؾاقف المبوزدة اى المزلؾ ا  ن   زعوا . 

ى ىى  ةىىؾء ذلىىػ عمكىىؽ ادونىىزرا    ااىى ؾب البىىتى (( د ىىم ااىى  اىىؾب  ىىؽ ااىىؾاب ا ىىزاص 
 ال ل  ا المم تة ل فاد .

اى  الفادعىىىا  ىىى  ااىىىزل ه البىىىتى ( الىىىم ان الفىىى Hanrahan   6995ىضىىىال ازاتاىىىزن 
 ىاراؾل ىىىىىىا  Andersonهىىىىىىاهنط عىىىىىىنبض المو  ىىىىىىاات النفسىىىىىى ا . رمىىىىىىز أ ىىىىىىزر أا راىىىىىىؾن 

Arnoult  6985 الىىىم ان ببىىىض السىىىىمزت  هىىىل الاابتال ىىىا )Loneliness  ىالل ىىىىل 
Shyness  ىالالوةىىزبDepression  هىىاهنط بزاىىزل ه  ب نىىا ل بىىتى لىى ل الا ىىااد. ى ىىؽ

   ا ال اا  ا بزلاا ؾب المم ت ل بتى ل ل الفاد .از  ا ااال هاهنط ال ا 
ى ىى  الم ىىزل الاضزةىى  عمكىىؽ ل مىى رب الاضزةىى   ا غىىا ااىىوا  الااىىزل ه المم ىىتة 
لادبىىى ؽ ل ظىىىا  ىالااىىىزل ه ىالبىىىزدات الوىىى  عسىىىول  ؾامز ل بىىىتى اى ل وب  ىىىل السىىىبب  ل 

 نوزائ .ىدمز اذا رزاا اسا الاازل ه هوف  اى لا هوف     الؾاق  المؾةؾد  ل 
لمىىز عمكىىؽ ل مىى رب الاضزةىى  ان عا ىىك ان انىىزك ببىىض الاامىىزط  ىىؽ الادبىى ؽ الىىس ؽ 
ع ىىىزىلؾن ب ىىىؾرة  سىىىوماة اى  ىىىن   زعوىىىا دىىىتى اوىىىزائ الاداء الىىىم ااىىىنزب  ب نىىىا ىالوىىى  
عمكىىىؽ ه ىىىب ممز ببم  ىىىزت الوباضىىىا الوىىى  ع ىىىزىل   مىىىز الادىىىه هفسىىى ا اىىى ؾر  اللىىىزط  

  ؾلا .عنبض الوباضاات الو  عبو   اامز  ب
ىض ىىىى  د ىىىىم دىىىىزه  الاا ىىىىزا  النفسىىىى  الاضزةىىىى  ىالمىىىى رب الاضزةىىىى  الوبىىىىا  د ىىىىم  

اازل ه البتى المم تة لادب ؽ ىن فا ازصا بزلنسنا لااول ام الااىزل ه اللزطةىا اى 
ل ىىىىا المؾةىىىىؾد ا ى  زىلىىىىا هبىىىى   مز ىهظؾضااىىىىز بزاىىىىول ام ااىىىىزل ه الار ىىىىزد ىالوؾ  ىىىى  

 المنزانا .
 

 قياس العدو -6
الااىىىىولنزرات ىال ىىىىؾااؼ الوىىىى  صىىىىمممز ببىىىىض النىىىىز ه ؽ لك ىىىىزس البىىىىتى اى  انىىىزك ببىىىىض

الااىىىزل ه المم ىىىتة ل بىىىتى ىه ىىى ا ل وظب ىىى  د ىىىم الا ىىىااد  ىىى    ىىىزلات ال  ىىىزة البز ىىىا 
 ىازرج اظز  الم زل الاضزة   هل  ك زس  سةؾل ا الاا زز السان    دىضػ ىاااضؽ 



Dweck   )6975  ى ك ىىىزس النبىىى  السىىىبب    )Causal Dimension Scale )
 ( Russell   6981السي صمم  رىا ل 

ىالمك ىىزس الاىلىىم عكىى   ببىى ي البىىتى الىى اا   ىاللىىزر   ا ىىز المك ىىزس الهىىزا  ف كىى   
 الادرالزت السبب ا لاببزد ى ما السبب ا ىى ما الو كؼ ىالهنزت .

 Attributional Style Questionnaireاىسا بزلاةىز ا الىم ااىولنزر ااى ؾب البىتى 
 ( Martin  6986 زرهؽ  Abramsonي ق    اعاا سؾن الس

ىالسي  وزا  د م  ظزلنا المف ؾص ؽ عىسرا الااىنزب الماهنظىا عىنبض المؾاقىف  ى  
 ةؾء دؾا ل ى ما الو كؼ ىالهنزت .

لمز قزم ببض النز ه ؽ عو م ؼ ببض الااىولنزرات ىال ىؾااؼ الوى  عمكىؽ هظب  مىز د ىم 
  ؽ ع نمز المك ىزس الىسي صىمم  رىل  ىؽ هنننىزىم الاضزة  ؽ ى   المؾاقف الاضزة ا ى 

Tenenbaum  ل  اااFrust  ل ىىا ن زرهؽWeingarten  6984) 
 Sport Achievement Responsibilityبزاؼ  ك زس  سةؾل ا الاا زز الاضزة   

د ىىم امىىط  ك ىىزس الاا ىىزز الىىسان  السىىزع  ذرىىاا ل كىىؾن  ك زاىىز اؾد ىىز  ول  ىىز  ىى  
 ى  بب ي ى مىا الىو كؼ الى اا   ىاللىزر   لى ل الاضزةى  ؽ  الم زل الاضزة  ىلك زس

   زل البتى اى الوب  ل السبب  ىازصا     ؾاقف الفؾز ىالمتضما .
( عو ىىىم ؼ  ك ىىىزس Prupavessis  6989ىنىىىاابف    Leithلمىىىز قىىىزم رىىىل  ىىىؽ لا ىىىن 

اؾد  ازص    الم زل الاضزة  د م امط    النب  الس ن  (( لاىا ل السزع  ذرىاا 
  The Performance Outcome Survey ؾا د    ااؼ    قزاما اىزهئ الاداء ىاط 

الاضزةىى ا د ىىم (( ىذلىىػ بك ىىزم الادىىه عوفسىى ا ااىىنزب ا ز ىى  اى   ىى    ىى  المنز سىىا 
 اببزد ى ما السبب ا ىى ما الو كؼ ىالهنزت .

 Hattieىاىىىىىىزه   Groveى ىىىىىىاى   Hanrahanلمىىىىىىز ااىىىىىىوظزب رىىىىىىل  ىىىىىىؽ ازاااىىىىىىزن 
زس لم زىلىىىا الوبىىىا  د ىىىم ااىىى ؾب البىىىتى الاضزةىىى  ه ىىىا ااىىىؼ ( ه ىىىم ؼ  ك ىىى6991 

Sport Attributional Style Scale  ىذلىىىػ بك ىىىزم الادىىىه بزاىىىول ام البىىىتى
المف ل ل ع     ببض المؾاقف الاع زع ا ىالس ب ا  ؼ ع ؾم عو   ؼ ااىنزب البىتى ىد ىم 

 اببزد ى ما الو كؼ ىى ما السبب ا ىالهنزت .
 



 التعميل الدببي لشتائج الدمهكالتفكيخ الخخافي و  -7
 

 التفكيخ العمسي والتفكيخ الخخافي : -7/1
ان ااىىؼ  ىىز عم ىىت الااسىىزن د ىىم رىىل الكزانىىزت ال  ىىا اىىؾ ق رهىى  د ىىم الوفك ىىا ىلبىىل ااىىؼ 
ىع فا ل ب ل ا  الوفك ا . ىضسول م لفك الوفك ا  ى  ببىض الا  ىزن ل  لالىا د ىم رىل 

ى ى  ببىض الا  ىزن الااىال ع  ى  ت  ز ع ؾل    الساؽ  ىؽ اىؾاطا ىصىؾر ىذراضىز
 بزلوفك ا البم  زت الب   ا الو  هم   الم او  ا  ز .

ههزر  ى  الم ىزل الىسان  دنى  ز  ؾا ى  لمز ان الوفك ا ق  ع    ب    ال  ؽ المبزا  
 الااسزن   ك ا  ز اى   زىلو  الك زم ببمل  ز .

.   كىىل ااسىىزن طاض ىىا  ة ىدنىى  ز عمىىزرس الااسىىزن الوفك ىىا  زاىى  لا عمزراىى  بظاض ىىا ىا ىى
ازصىىا ىااىى ؾب  بىى ؽ  ىى  الوفك ىىا . رمىىز ان انىىزك الب  ىى   ىىؽ ااىىزل ه الوفك ىىا  نمىىز 

 الوفك ا الب م  ىالوفك ا اللاا   .
ىضومهىىىل الوفك ىىىا الب مىىى   ىىى  اظىىىؾات  نغمىىىا عسىىى ا ى  ىىىز لمىىىز . ىهبىىى أ اىىىسا اللظىىىؾات 

لظىىؾة الهزا ىىا اىىى  بزل ىىبؾر عؾ ىىؾد   ىىك ا هىىى    الااسىىزن الىىم الن ىىن ىالااو  ىىىزء ىال
  ا ىه     الم ك ا ل اذ ع ؾم الااسزن بما غزت  وب دة هسزد ا د م ه     اىسا 

 الم ك ا ب ؾرة هوم ت بزل قا .
ببىى  ذلىىػ هىىزه  . دم  ىىا اقوىىااح   ىىؾل   وم ىىا ل م ىىك ا ل أي   زىلىىا الك ىىزم عولم نىىزت 

 فاىض .ذر ا  ؾل ال  ؾل الممكنا ل م ك ا ىهسمم اسا ال  ؾل الم وا ا بزل
ة الهزلها    دم  ا الوفك ىا الب مى  اى   ىاض الفىاىض . ىاللظىؾة الااببىا  كزن اللظؾ 

ببىىى  ذلىىىػ اىىى    زىلىىىا ااونىىىزر صىىى ا الفىىىاىض الالهىىىا ا ومىىىزلال بزاىىىول ام الب  ىىى   ىىىؽ 
طىىا  ىااىىىزل ه الن ىىىن الب مىىى  ىضىىىوؼ   مىىىز  نزق ىىا صىىى ا رىىىل  ىىىاض ىاىىىسا  ىىىادي الىىىم 

 اا .ض الفاىض ىالومسػ بزلنبض الااا زط بب
ىاللظؾة الاا اة    دم  ا الوفك ا الب م  ا  الوبمى ؼ ى  مىز  ىوؼ  مى   ىوزت ال  ىزا  
ال تا ىىىا ل وؾصىىىىل الىىىىم  نىىىىزدي ىااىىىى  عمكىىىىؽ هبم ممىىىىز ىهمىىىى  نز  ىىىى  دم  ىىىىزت الوظب ىىىى  

 الب م  .



ىد ىىم ذلىىىػ ا ىىى  ان ااىى ؾب الوفك ىىىا الب مىىى  عسىىون  ف ىىى  الااسىىىزن د ىىم ااىىىنزب طب بىىىا 
  ىكات . ىالم  ىؾد بزلااىىنزب الظب   ىا اى  الااىىنزب  لوفسى ا اى  ىل  ىز  ؾا ىى   ىؽ

 ال   ا اى ال ك ك ا الو  عكؾن       رى الااسزن ان ع  داز ىضو كؼ   مز .
ا ىىىز الوفك ىىىا اللاا ىىى   زاىىى  علو ىىىف دىىىؽ الوفك ىىىا الب مىىى   ىىى  ااىىى  عفو ىىىا الىىىم الب  ىىىا اى 

 اانزعمز .السبب ا الب م ا ل اى اا  عفسا الغؾااا ببؾا ل ازر ا دؽ طب بمز ى 
ىاىىسا عبنىى  ان الوفك ىىا اللاا ىى  عسىىون  الىىم ااىىنزب ل ىىا طب   ىىا اى ل ب ىىا لا عسىىوظ   
ه    از ع قا اى الو كؼ   مز ل لا هاهنط ارهنزطزل اص ال بزلم ىك ا الوى  ع ىزىل هفسى ااز 

 اى اع زد  ل لمز .
 ىىى   ىقىىى  ع ىىىواك الوفك ىىىا اللاا ىىى   ىىى  الوفك ىىىا الب مىىى   ىىى  ا ظىىىا الب اعىىىا ىاىىى  الا نىىىا

المبا ىىا ىال ز ىىا الىىم ر ىىف الااىىاار ال ز  ىىا ىالا نىىا  ىى  الاطمةنىىزن الىىم المسىىو بل 
ىالىىم الوبىىا  د ىىم الب ةىىا ىالسىى ظاة د  مىىز ىه نىىه ااظزراىىز . ىلكىىؽ الوفك ىىا اللاا ىى  
اىىىىزر  ىىىى  طاضىىىى   بىىىىؾج ىلىىىىؼ عبومىىىى  د ىىىىم الن ىىىىن ىالما غىىىىا ىالااو  ىىىىزء ى ىىىىاض 

  مزت صزدقا .الفاىض ى  زىلا ااونزراز ىالوؾاصل الم هبم
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( الىىىم ان لفىىىك    ااا ىىىا ((  ىىىؽ الك مىىىزت 6961ا ىىىزر ا  ىىىه ااىىىكن ر ىر ىىى ي  ىىىزم  
المنو ىاة عى ؽ النىىزس  ى  الا زد ىىن ال ؾ  ىا ىاى  ه ىى ا الىم الكىىسب اى الل ىزل اى النبىى  

ااا ىىا ((   ىىو ا .  ىىؽ ااىىؼ ر ىىل  ىىؽ   دىىسرة ( ااىىوؾه  ال ىىؽ دىىؽ الؾاقىى  . ىر مىىا    
 ع  ث بمز رال ل  كسعؾا ىقزلؾا    ن ااا ا .  كزن

لمز  ب ى ان ر ما ااا ا هوفزىت  بزا مز    المؾاقف الملو فا ب ىؾرة اى بىزاال . الا 
اامز هكزد ه ل د م  فمؾم الاعوبزد دىؽ الؾاقى  المؾةىؾد  . ىضىال ببىض النىز ه ؽ ان 

 ىز  وكىار عمؾراىز اللاا ا ا  ادو زد ازط  ل  ااوماار عفسىا عىزااة  ىز ل اى   ىك ا 
      زة النزس .

 ى ؽ ع ؽ ااؼ ال اىط الو  عمكؽ عمز ه     اللاا ا  ز     ق
 الوبزرض    الؾاق  المؾةؾد  . -
 ا و زراز ل ب  ا المنظك ا اى الب م ا . -



ادومزداز د م المفزل ؼ ال  ب ا اى الم وز  تضك ا ىااول ا مز  ى  هفسى ا الغىؾااا  -
 اى الم كات .

 امة لمتفكيخ الخخافي ) التعميل الدببي الغيبي (نساذج ع -7/3
 ىىىؽ ا ه ىىىا الوفك ىىىا اللاا ىىى  ال ىىىزاؼ د ىىىم ااىىىزس الب  ىىىا ال  ب ىىىا   الوفىىىزال اى الو ىىىزام ( 

 ىقااءة الظزل  اى ال ك 
ىض    بزلوظ ا الوفزال اى الو زام  ىؽ  غىزاا  ب نىا لى    ىؽ طب بومىز ان ه  ىه  ىز 

 اى  اىر . ق  ع  بمز ا  زازل بزل   ا  ؽ ا اات
ىلفك الوظ ا   و   ؽ البزدة الو  عمزرامز البىاب  ى  ال زا  ىا ىاى     ز ىا الظ ىا 
(( أي ال  زح ب  اى ر    ب  ا  زن ىلااؼ    ط اا   ز نىا اىمؾا اىزا زل ىهفىزءلؾا بى  

 اة امؾا بزر ز ىه زء ؾا  ن  .ل ىان ىلااؼ   زا
ض زعىىل دا ىىزت الفىىزل السىى ء ىض  ىى  بزلو ىىزام الوظ ىىا  ىىؽ دا ىىزت الفىىزل السىى ء ل ى 

 دا زت ااال ل فزل ال سؽ الو  هنبن د م الوفزال 
ىق  عكؾن الوفزال اى الو زام  ؽ ا لزص .  مؽ النزس  ؽ عسون ا عؾ    بى ؽ ل اى 

 ب لص  ب ؽ ىضوفزءل ب  ى نمؼ  ؽ  و زءم  ؽ  لص  ب ؽ .
ي  نبىن د ىم الو ىزام ( الس63ىق  عكؾن الوفزال اى الو زام  ؽ ارقزم  ب نا  هل رقؼ  

لمز ا ىزر ا  ىه ااىكن ر ىر ى ي  ىزم  ى  هب  ىل الو ىزام  ىؽ اىسا الىاقؼ ان ذلىػ  ا ى  
الىىم الب  ىى ة المسىى   ا الوىى  ه ىىؾل بىىزن الا ومىىزب الاا ىىا ل مسىى ا عوا  ىىسا ىرىىزن ع ىىؼ 

(  ل زل اؼ المس ا ىها  سا الا نم د ا ى      ر ااا ا زر ا  ه  ؾاىف 63 
(  ا ىىت الىىم     مىىؾذا  63ن هب  ىىل ذلىىػ  ا ىى  الىىم ان الىىاقؼ   ( الىىم ا 6986عىى ىي   

(( السي ازن المس ا    ق ا الب زء الم  س ىرزن هاه ن  الهزلن د ا ىق  ا م ا ى  
 الن م د م   زاو   زاو ا .

ىقىىىى  عكىىىىؾن الوفىىىىزال ىالو ىىىىزام  ىىىىؽ الالىىىىؾان ل اذ ه ىىىىكل الالىىىىؾان دلالات ازصىىىىا ذاه ىىىىا 
لىىىى  ىامىىىىط هار نىىىى  المتا ىىىى  ل الا ان انىىىىزك ببىىىىض هلو ىىىىف  ىىىىؽ  ىىىىاد لااىىىىا هنبىىىىز لم ؾ 

الىىى لالات المنو ىىىاة ال ىىىزابا الوىىى  هىىىاهنط بىىىزلالؾان ل  مىىىهال ال ىىىؾن الااىىىؾد دل ىىىل ال ىىى اد  
ىال ىىتن ىضنبىىن د ىىم الو ىىزام ل ىال ىىؾن الازر  ىالاعىى ض ىالاا ىىا  ىىؽ الالىىؾان الوىى  



دلالات  لو فىا  ىز ىال ىؾن الا مىا لممىز هنبن الوفزال لى ل الكه ىاضؽ ل ىال ىؾن الاصىفا 
 ع ؽ الوفزال ىالو زام .

 ىقىىى  عكىىىؾن الوفىىىزال اى الو ىىىزام  ىىىؽ ببىىىض ال  ؾااىىىزت اى الظ ىىىؾر .  هىىىل الو ىىىزام  ىىىؽ 
   البؾم (( السي ق  عبتل الم ان البؾم ع ول الا زلؽ المم ؾرة ىالم ىزعا ىضلوبى    مىز 

لىااب ىالىن   ىضنب  ا نزء ال  ل ىنسلػ اصنا ل ؾه  ال ي   ل د م ى ؾدا داقىا ل 
ل رمز ان   ال ىااب (  ىؽ الظ ىؾر الوى  هىاهنط بزلو ىزام ل ىانىزك ببىض ال  ؾااىا  هىل 
ال ظىىىط السىىىؾداء اى الكىىىاب لمىىىز دلالات ازصىىىا دنىىى  ببىىىض النىىىزس ل ىهكىىىؾن  ىىى دزة 

 ل وفزال اى الو زام .
ىاا ىىىىاال قىىىى  عكىىىىؾن الوظ ىىىىا  ىىىىؽ ببىىىىض الغىىىىؾااا الظب   ىىىىا اى  ىىىىؽ ببىىىىض الا ىىىى زء اى 

 هلو ف    دلالومز  ؽ  لص لااا. الادمزل الو 
الىم المن مى ؽ لظ ىه الك ىف دمىز علبىاا  – وىم  ؾ نىز اىسا  –ىق     ىأ ببىض النىزس 

المسو بل لمؼ ل ىق   ؾاةبؾن د م قىااءة     غىػ ال ىؾم (( اى     غىػ اىسا الااىبؾب 
((  مىىز هن ىىاا الكه ىىا  ىىؽ ال ىى ف ىالم ىىات ىضبو ىى ىن  ىى  صىى ا  ىىز ع ىىااىن . ى ىىؽ 

عبىىتىن  ىىز ع ىى بمؼ  ىىؽ اتضمىىا اى ةىىزا ا اى اصىىزبا الىىم ال سىى  ىضسىىبؾن النىىزس  ىىؽ 
الىىم ارهىى اء اى الا وفىىزي بمىىز عسىىمم   بمزابىىزت ال سىى  ( رمىىز عبو ىى ىن  هىىل الا  نىىىا 

 ىالومزاؼ ىالوبزىضس ى ز  زب  ذلػ 
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 ىؽ دا ىزت الفىزل الىاديء  هىل اىاىب له اال  ز ا   عزااة    الوظ ا (( أي الو زءم 
الادب ؽ  ؽ اره اء  زا ا ذات رقىؼ  بى ؽ اى ه ىزا مؼ  ىؽ  كىؼ  بى ؽ اى   بىه  بى ؽ 
ل ىل ا ذلػ  ؽ البا زت الو   نغا ال مز د م اامز اىسر اىؾء ىضوؾ سىؾن  نمىز ال ىا 
ل ىض زعىل دا ىىزت الفىىزل الىاديء دا ىىزت ااىىال ل فىىزل ال سىؽ  هىىل الوفىىزال بز ىىلزص 

 ن ؽ اى اره اء ا  زء  ب نا ىل ا ذلػ  ؽ البا زت الو  هنبن د م الوفزال . ب 
ىف مىىىز   ىىى  امىىىزذج  ىىىؽ الوفك ىىىا اللاا ىىى  لىىى ل الاضزةىىى  ؽ رنو  ىىىا لىىىنبض الم ىىىزبات 

 ال ل  ا ع ؽ  الف اسا الكوزب ىنبض الادب ؽ ال ىل  ؽ ق
 

 قص ا   لادب  الالبزب ال مزد ا اسا ال  ا ق



دنىى  ز د مىىا بىىزن ال كىىؼ   .... ( اىى  ؾم عو كىى ؼ المنىىزراة ال زد ىىا لنىىز ه ىىزع ا  ىى ال    
 لاانز انمتم لزلنز    المنزرضزت الو  ع كممز لنز اسا ال كؼ .

ى بال ااوما اسا المنزراة عمتضمونز ل ىادو   ان اسا ال كؼ اؾ السىبه الاا سى  لمتضمونىز 
    رل  نزراة ع كممز لنز (( .

 لمالم ؽ  ز     قرىل ا   ا
    ىى  ا نىىزء ببىىض المنزرضىىزت ال ىرضىىا قىى  لا  ؾ ىى  دىى د رىىز   ىىؽ ال فىىززات عكفىى  لكىىل 
الادب ؽ ل ىد م ذلػ ع  ث لزلنزل ان ا   الت اء لا ع  ان   ن  قفزز ا ى  الادبى ؽ 
الس ؽ اامت ؾا    المنزراة السزب ا . ىلزلنز  ز ع  ث ان ببىض الادبى ؽ هىا ض ارهى اء 

لادىىه الممىىتىم ىضن ىىن دىىؽ قفىىزز ااىىا اى ع ىىزىل ارهىى اء قفىىزز الادىىه الفىىزات قفىىزز ا
اغىىاا لان انىىزك ادو ىىزدا عىى ؽ ببىىض المالمىى ؽ ان قفىىزز الادىىه الممىىتىم ع مىىل  بىى  
المتضما ل ىد م البك   ؽ ذلػ  زن قفزز الاده الفزات ع  ه  ب  الفؾز . ىنزلنسىنا 

  اع ا المنزراة داامىز عوىؾها ىاىؾ  ىق ى  الم اذا ه زد  ىلببا ب فززلاده  متىم  زان
 ىضنوزعن  البو زد بزن  اصا اتضمو  البا  ؽ  اصا  ؾزي (( .

 اق م    لادب  راة ال   اسا ال  ا 
    ىىى  ا ىىى ل المنزرضىىىزت ا بااىىىز د ىىىم ه   ىىىا الفزا ىىىا الوىىى  ااهىىى  مز داامىىىز بفزا ىىىا ااىىىال 

اة اامت نىىز اتضمىىا ل ىىا  وؾقبىىا ا ىىاا لو زرنمىىز  ىى  لىىؾن  زا ىىا المنز سىى ؽ ى ىى  اىىسا المنىىزر 
 ب ونز ال م ه   ا الفزا ا الو  ااه  از داامىز ىابو ى  ادو ىزدا رااىلز ان ه   ااىز اىؾ  

      عنز المتضما ((
 رىل ا   ابظزل البزب ال ؾل ال  ا الوزل ا 

   رنىىا ازر ىىز  ىىؽ النىىزدي  ىى   سىىزء ال ىىؾم السىىزع  لنظؾلىىا ال ممؾرضىىا ى  ىىأة اىىمبا 
 ىىىىؾ   نىىىىتل   ىىىىزىر هنبىىىى  ب ىىىىؾت  سىىىىوما    ىىىىا لنفسىىىى  ق اذا  صىىىىؾت    عؾ ىىىىا ((

اامت ا    النظؾلا  ىزن البؾ ىا هكىؾن  بىا اىس ا  ىا رمىز عبو ى  لزلب ىا النىزس . ى ى  
ال ؾم الوزل  ا وارا    النظؾلا ىرنا ق  ز ل  زعا ىلؼ ااوظ  الفؾز بىزلمارت الاىل اى 

 هس  ل رقم  ال ل   ((.
 عا الوزل ا ققص ا   لادب  راة الس ا الاىا



      رل  نزراة ا واك   مىز لا عى  ان ارهى ي  زا ىا عىاقؼ  بى ؽ ىلا ال ااىز  ظ  ىز اىؾاء 
اانى  ااىوظ   ان ا ىواك  ى      اض  النزدي اى  ى   اضى  ال ز بىا ىلا اه ىؾر  ظ  ىز 

  نزراة دىن اره اء  زا ا ه مل رقم  المف ل (( .
  ز عزه  ق ؽ ع ؽ الاانزر الو  هؼ ا ااز بز  ل ال ااا  

 ىى  المكسىى ػ  6971    ىىؽ ال ىىاارت الظاضفىىا ل  نىىا المنغمىىا لكىىزس البىىزلؼ لكىىاة ال ىى م 
لادنىىز المسىىمؾح لكىىل  اضىى  ب  ىى اؼ  11عىى ؽ الىىى  63ادفىىزء الادىىه الىىسي  اضىى  ااىىم  الىىى 

د ىىم عمىىا الفزا ىىا  ىىا ه مىىل  63لومه  ىى   ىى  المنزرضىىزت النمزا ىىا ل كىىزس  ىىؽ  مىىل رقىىؼ 
زلادب ؽ دمز لمسا الاقؼ  ىؽ ا ىا افى  ال ى ء دنى  الىنبض ى وىم  زا و  أي رقؼ بب ا ب

 لا ع  ى دسرا بزلن   ((
 لمز ا ا ب اض ة ااال اسا اللبا ق

   قز ا ع ؽ   رب ا  ل الفا  ال ؾ  ا ىالادب ؽ الس ؽ عسىوب ىن ل منزرضىزت النمزا ىا 
هىىى اء لكىىىزس البىىىزلؼ   ىىىك ا ع ىىىزىل ان ع ىىى  لمىىىز  ىىىا اذا ادوبىىىا رىىىل لادىىىه  ىىىؽ دىىى م ار 

اؾ ز  ؽ الن   ىان رل  ىنمؼ عبو ى  بزاى  اذا  ىز ارهى ااز لبىه اقىل  ىؽ  63الفزا ا رقؼ 
 سوؾاا ىاا اا ا اا هفك اا الم  ل ىاط  مؽ ع ؽ اؾلاء الادب ؽ  ا ا ل ااس الما ىا 

( ل  ىىىزرس الاصىىى   ىا ىىىال قادىىىا عىىى ؽ ال زراىىى ؽ الا و ىىىزط  ؽ د ىىىم 6ااوىىىزر الفزا ىىىا  
 لنزقؾن عمسا ال ل السر  ((ى اح ا 11ل  63الاقم ؽ 

 ىرىل ا   لادب  الفاض  ال ؾ   لكاة ال  م اسا ال  ا ق
   قبىىىل اىىىفااز ل بىىىه  ىىى  ا ىىى  الىىى ىل الا اضك ىىىا اىىىمبنز الكه ىىىا  ىىىؽ ااىىىؾاب  وبىىى دة  ىىىؽ 
الس ا الو  ه ؾم ب  الفا  الا اضك ا ل فؾز    المنزرضزت ى   ا   المنزرضىزت  ى   اضى  

الىىسي ع ااىى  . اؼ ع ىىؾم عؾةىى    ىىزب ا ىىف الما ىىم ا اقىى  لا غنىىز ان  ىىزرس  ا ىىز
ىدنى  ااومىزء ال ىؾط الاىل أاىسا  بى  ىىةىىب  ا ىف الما ىم الااىا الىسي ااو ىل ال ىى  . 
ى   اسا المنزرة  نبا البزرةا الها  ؽ اصىزبا     ىا لنىز ل رمىز ان  ىزرس الما ىم 

 الا اض   ا ئ    ص  ةانا  تاء .
زك ببىض الاضزةى  ؽ  ا بىؾن ااىنزب  ىؾزاؼ ى   ةؾء النمزذج السىزب ا عا ىك ان انى

اى اىىىتضمومؼ الىىىا  هىىىل اىىىسا الااىىىؾاب  ىىىؽ المبو ىىى ات . ىانىىىز هكمىىىؽ ااىىىؼ  سىىىزاي الوفك ىىىا 
اللاا ىىى   ىىى  هأ  ااىىىز د ىىىم ادراك ىهؾقىىى  ىاىىى ؾك الفىىىاد الاضزةىىى  ى ىىى ل هب مىىىا ى ىىى ل 



 هظؾر  سوؾاا الاضزة  ل ىلب نز اوسرا    اسا ال  د  ز قزم ب  ازد رب ا  ىؽ ا  ىزر
ببض اللاا  ىذب مز     نو ف الم به ىق ىزم لادبى  رىاة ال ى م ب سىل ار  مىؼ  ىؽ 
د مىىز  وىىم  بوبىى  دىىنمؼ    لىىن   (( ىضىىتىل    ال سىى  (( ى وىىم هو ىىؾل اىىتااممؼ الىىم 

 ااو زرات .
اىىسا  ىىؽ از  ىىا  ىىؽ از  ىىا ااىىال ا ىى  ان عىىزااة الوفك ىىا اللاا ىى  عموىى  ا ااىىز الىىم ل ىىا 

لمىى رن ؽ اى الموفىىا  ؽ  ىىها الا ىىا الىىسي عسىىمؼ  ىى  الاع ىىزء الادبىى ؽ ل رىىزلادارض ؽ اى ا
لىىنبض الادبىى ؽ ان  هىىل اىىسا المبو ىى ات   ىىزا   زعوىىا . ىلب نىىز اوىىسرا  ىىز  ىى ث  ىى  
ا ىى ل المنزرضىىزت عىى ؽ الفاضىى    ىىاي   ىىاي لكىىاة ال ىى م ىا ىى ل الفىىاا  الا اضك ىىا  ىىؽ 

اب   ىىزب   اى ا ىىؾم ببىىض الموفىىا  ؽ د ىىم  ىىزرس الما ىىم الا اض ىى  ى  ىىزىلومؼ ااوىىت 
 ىىز ع ىىن  ذلىىػ ( رىىزن قىى  ىةىىبا  ىىزرس الما ىىم الا اض ىى  دااىىل  ا ىىزا ىا ىىا ببىىض 
الموفىىىا  ؽ  ىىى  ال  ىىىؾل د  ىىى  ل الا ان  ىىىزرس الما ىىىم الا اض ىىى  هىىىاك  ا ىىىزا ىااىىىاب 

 ا ف الموفاج ىهؾقفا المنزرة  وم هؼ ادزدة  ز ااسا الموفاج ال زرس الما م .
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س ا الب     ؽ  غزاا الوفك ا اللاا ى  د ىم ااىزس اغاضىا الارهنىزط ال ىاط  عمكؽ هف
   لنىىىز  ؾ  (( اذا ان هكىىىاار ارهنىىىزط  ه ىىىا  بىىى ؽ   ارهىىى اء  زا ىىىا  ب نىىىا اى ى ىىىؾد  كىىىؼ 
 بىى ؽ  ىىها ( عنو  ىىا ل ىىا اىىزرة   المتضمىىا  ىىها (  ىىادي الىىم ان ه ىىنا   ىىاد عمىىؾر 

 ىؽ ذلىػ  ىزن هكىاار ارهنىزط  ه ىا  بى ؽ   اسا المه ا بزدهز د م الو زام ىد م البك  
راضىا  ىلص  بى ؽ اى   ىؾان  بى ؽ  ىىها (  ى  او  ىا اىزرة      الفىؾز  ىها (  واهىىه 

 د    ان ع نا اسا المه ا   دزة ل وفزال .
ىد م ذلىػ عمكىؽ الا ىزدة  ىؽ اوىزائ اغاضىا بىز  ؾ   ى  الىوب ؼ ال ىاط  لم زىلىا اامىزد 

لمب نىىىا ىذلىىىػ بزاىىىول ام المنىىىزدي الىىىم هسىىىمؼ  ىىى  الااىىىو زبزت النزه ىىىا دىىىؽ المه ىىىاات ا
اةىىىبز  الانىىىزط ال ىىىاط  ىالوىىى  هىىىادي بزلوىىىزل  زىال الااىىىو زبا ال ىىىاط ا المكوسىىىنا . 
ى ى  افى  الؾقىا   زىلىا هكىؾن ااىو زبزت اع زع ىا ا ىؾ اىسا المه ىاات الملو فىا . رمىز 

 عمكؽ هفس ا ببض اغزاا الوفك ا اللاا   د م أازس اغاضزت البتى .
  الىىىنبض ان  هىىىل اىىىسا المبو ىىى ات لا ه ىىىا بىىىزلادب ؽ ل اذ اامىىىز هىىىاضا  قىىى   ىىىال

الادىىىه ىهكسىىىنا ىلىىىؾ الىىىم  ىىى ؽ . الا ان اىىىسا النىىىؾب  ىىىؽ الوفك ىىىا لىىىا اةىىىاارا 



النزل ىىا .  زدومىىىزد الادىىىه الاضزةىى  د  ىىى    رزل ىىىزلات الموظا ىىا  ىىىؽ الوظ ىىىا 
لات  ىىىها ( قىىى  هىىىا ا ع ر ىىىا رب ىىىاة  ىىى  ال ىىى ا النفسىىى ا لادىىىه . اذ ان ال ىىىز

الموظا ا  ؽ الوظ ا هبوبا  ؽ السىمزت النفسى ا ل ىا السىؾضا ىهى ال  ى  دى اد 
الب ىىىزب ىاةىىىظاابزت الاافبزل ىىىا ىه ىىىنا الىىىم در ىىىا رب ىىىاة الملىىىزى  ال ىىىزذة   
الفؾن ز ( ىالب زب ال ماي ىضسوظ   الم رب الاضزة  الماال ان  وبا  د م 

م عىىىىى ىر اع ىىىىىزع   ىىىىىؾاطؽ الوفك ىىىىىا اللاا ىىىىى  لىىىىى ل الادبىىىىى ؽ ىان ع ىىىىىزىل الك ىىىىىز
 لوؾ  ممؼ ىار زداؼ ا ؾ النب  دؽ  هل اسا النؾب  ؽ المبو  ات .

  عمكىىؽ بزلمنزق ىىا الؾاد ىىا  ىى  الادبىى ؽ ان عبمىىل المىى رب الاضزةىى  د ىىم ه   ىىا
 اه زازهمؼ ا ؾ  هل اسا المبو  ات .

 ب ىىىم اىىىب ل المهىىىزل عمكىىىؽ ل مىىى رب الاضزةىىى  ان  ؾةىىىا الااىىىنزب ال ك ك ىىىا ل فىىىؾز اى 
سىىىول  ز الااىىىزل ه الب م ىىىا الوىىى  هوأاىىى  د ىىىم ادراك الباقىىىا عىىى ؽ الااىىىنزب ل متضمىىىا  

ىالمسبنزت ع لا  ؽ هاك الادب ؽ  اضسا لادراك داقزت ازطةا هسمؼ  ى  ههب ىا  هىل 
 اسا المبو  ات .

لمز عمكؽ ل م رب  ها هؾ    ااونزا الادب ؽ الم ال نزرات المظزطا الو  عكهىا ذرااىز 
 هىىل     ىىك اىىب   ال ىىؾم (( اى    هممىىل قبىىل اهلىىزذ قىىاارك اىىسا  ىى     اعىىؾاب ال ىىك (( 

الااىىىىبؾب (( ىالمىىىى رب الاضزةىىىى  الىىىىسي  وسىىىىؼ هفك ىىىىاة بزلنبىىىى  دىىىىؽ  هىىىىل اىىىىسا النىىىىؾب  ىىىىؽ 
 المبو  ات ع نا ق ىة ىامؾذج لادب ؽ ىضسبؾن الم ه    ة .

 
 

 تعخيف السرطمحات 
 

                   Ability oriented behavior سمهك تهجه  القهجرة            -

 ىىى    ىىىزل هؾ مىىىزت اىىى   الاا ىىىزز ع  ىىى  بسىىى ؾك هؾ ىىى  ال ىىى رة   اى اىىى ؾك الىىىؾد     
بزل ىى رة ( الا نىىا  ىى  الا وفىىزي اى  ىى  ااىىوماار ادراك اى  ف ىىل ل  ىى رة . ىاىى   اىىىسا 
النىىىؾب  ىىىؽ السىىى ؾك اىىىؾ هن ىىى ط اى هفب ىىىل ا ومىىىزل اعمىىىزر قىىى رة دزل ىىىا اى الاقىىىال قىىى ر 

 مزر ق رة  لف ا .الا كزن  ؽ ا ومزل اع



                Achievement motivationدافعيهة الانجهاز                    -

دا   ا الاا زز ب فا دز ىا ع  ى  عمىز ااىوب اد الفىاد ل ونىز    ى   ؾقىف  ىؽ  ؾاقىف  
الاا ىىزز  ىى  ةىىؾء    ىىزر اى  سىىوؾل  بىى ؽ  ىىؽ  بىىز  ا اى  سىىوؾضزت الا و ىىزز ىرىىسلػ 

 زل ل وفؾ      ؾاقىف الاا ىزز الوى   نىوئ دنمىز اىؾب  بى ؽ  ىؽ الا نا    الكفزح ىالن
 الن زط ىالفزد  ا ىالمهزعاة .

                              Achievement orientationتهج  الانجهاز          -

ع  ىىىى  عوؾ ىىىى  عوؾ ىىىى  الاا ىىىىزز  ىىىى    ىىىىزل دا   ىىىىا ان هؾ مىىىىزت الفىىىىاد عبوبىىىىا بمهزبىىىىا   
لاا ىىزز د ىىم ااىىزس هفسىى ا ا ىىزح اى   ىىل الونؾضبىىزت  ىى  الم ىى دات الاا سىى ا لسىى ؾك ا

 ا ؾك الاا زز ةؾء   ل ه ك  مز لمسا الوؾ  مزت .
       Activiation – Arousal theoryنظخية التشذهيط الاسهتثارة            -

 ىى    ىىزل ال ا   ىىا هفوىىاض اىىسا النغاضىىا ان الفىىاد ل عىى   سىىوؾل  بىى ؽ  نزاىىه  ىىؽ    
(( ىان الس ؾك عكؾن  ؾ مز ا ؾ   زىلا الا وفىزي عمىسا المسىوؾل الااوهزرة  –الون  ط 

. 
    Approach – avoidance conflictالاحجهام           –صخاع الاقبال  - 

  مىز  اؾ ال ىااب النفسى  الىسي  ؾا ى  الادىه الاضزةى   ى  المؾقىف الوى   وىأر ا     
ال ى  الااىا ل ىا   بىه ع ؽ   زىلو  لا نزب دا بى ؽ ا ى امز   بىه الىم افسىا ع سبى  

 الم افسا .
                        Approach conflictصخاع الاقبهال                        -

اؾ ال ااب السي  ؾا   الادىه الاضزةى   ى  المؾقىف النزه ىا دىؽ   زىلوىا الااو ىزر 
   ع ؽ ا   ؽ اى ا ؾر ؽ  وم ت رل  نممز ب زذع و  الاع زع ا .

 Athletes Sport Motivationلانجههههاز الخياضههههي قائسههههة دافعيههههة ا -

Inventory                                                                                       

اقونسىىمز ع دىىاىي  ىىؽ  ك ىىىزس دا   ىىا الاا ىىزز الماهنظىىىا بزلمنز سىىا الاضزةىى ا الىىىسي 
اا ىىزز الن ىىزح ىدىا ىى  ه نىىه لم زىلىىا ق ىىزس رىىل  ىىؽ دا ىى   Willisصىىمم   ىىؾ ىلىى  

 الف ل   اللؾ   ؽ الف ل ( ل ل الاضزة  ؽ .



                Attitudeاتجها                                                    -

  ل لااو زبا ب كل  بى ؽ ه ىزا   مؾدىا ازصىا اى  ب نىا  ىؽ المه ىاات رمىز  نغىا  
لااو زبا بظاض ىا ه ؾضم ىا هاضى  اى هبىزرض  ال   د م اا   زلا  فواةا  ؽ الااوب اد

  ؾقفز  ه اا  ب نز .
    Attributionعهدو                                                         -

  ىىظ ا    البىىتى (( ب ىىفا دز ىىا ع  ىى  بىى  الااىىنزب اى الوب ىى ات الم ررىىا لنوىىزائ 
اىنزب اى الوب ى ات الم ررىا   اداء اى ا ؾك  ز . ى   الم زل الاضزة  ع  ى  بى  الا

اىىؾاء  ىىؽ الادىىه اى المىى رب اى الاداري اى الفاضىى  الاضزةىى  ىل ىىااؼ (لنوىىزائ الاداء 
 ىى  المنز سىىا الاضزةىى ا ىن ىىفا ازصىىا  ىى   ىىزلات الن ىىزح ىالف ىىل اى  ىىزلات الفىىؾز 

 ىالمتضما .
            Attributional biasتحيهد العهدو                                     

ع  ىىىىى  عو  ىىىىىت البىىىىىتى لىىىىى ل الادىىىىىه الاضزةىىىىى  هكىىىىىاار ار ىىىىىزب ااىىىىىنزب ا ز ىىىىى   ىىىىى   
المنز سىىىزت الاضزةىىى ا الىىىم دؾا ىىىل الىىىو كؼ الىىى اا   اى البؾا ىىىل الهزعوىىىا ىهكىىىاار ار ىىىزب 
ااىىنزب   ىى ا  ىى  المنز سىىزت الاضزةىى ا الىىم البؾا ىىل الوىى  لا عسىىوظ   الىىو كؼ   مىىز اى 

 ؼ اللزر  ا .البؾالمل ل ا الهزعوا اى دؾا ل الو ك
   Competitive orientation inventoryاسمهب العدو السسيد لمفخد         

 ىىىىىؽ   ىىىىىن الوؾ ىىىى  الونز سىىىىى  ببىىىىى   ىىىىىؽ اببىىىىىزد اله ىىىىىا  Vealeyصىىىىممومز رىنىىىىى ؽ   ىىىىىل 
 الاضزة ا ىضا ا د م  زلا اله ا الاضزة ا .

 Avoidance conflict صخاع الاحجام                                -
ال ااب السي  نوئ دىؽ   زىلىا الادىه الاضزةى  الااو ىزر عى ؽ اى   ؽ اى دا بى ؽ اؾ 

 اى ا ؾر ؽ  وم ت رل  نممز ب زذع و  الس ب ا .
          Causal attributionعدو سببي ) تعميل سببي (                    -

زت ا  الاانزب الو  ه زىل هفس ا اى  اح اى  مؼ هنزائ اى ؾك  ىز  ى  ةىؾء ا وااةى
(( الىىم ااىى  د ىىه  ىى ىث هن  ىىا  ب نىىا لاا ىىزز اى لسىى ؾك م  ىىزن   Weiner   ىضنىىا 

 الفاد  ن  ل      زىلا الوبا  د م ابه   ىث اسا النو  ا اى   زىلا هفس ااز .
    Cognitve ehplanation تفديخ معخفي ) لمعدو (                        



 ا ااىنزب از  ىا اى  ز ى ا  ى  ةىؾء ع    بى   ى    ىزل البىتى   زىلىا الادىه هفسى
 دؾا ل  نظك ا  باف ا .

   Competence motibation theoru     نظخية دافعية الكفاءة              
ق  ومز اؾزان ازرها ىهفواض بزن الا ىااد لى  مؼ دا   ىا  ظاضىا لكى  عكؾاىؾا ا كفىزء  ى  

اى ال ا   ا الفظاضىا (   م    ؾااه اى   زلات الاا زلت الن اي ل ىلا نزب الال زح  
لك  عكؾن الفاد رفةز      زل اا ززي  ب ؽ   رزلاضزةا  ها (  ىزن الفىاد ع ىزىل ان 

رمىىز ا ىىزرت   اىىزرها ( الىىم ان ادراك الفىىاد ل ن ىىزح   عسىىبم ا ىىؾ الىىومكؽ اى الوفىىؾ  .
 ىى    ىىزل   زىلوىى  ل وفىىؾ  ىالوم ىىت  ؾلىى  ل عىى    ىىزدا اع زع ىىا ىال ىىبؾر بفزد  ىىا الىىسات 

 فزءة ال ل  ا ىالو  ه دؼ بزلوزل  دا ب  الكفزءة ل ع  .ىالك
  Conpetitive behavior lnventory               قائسة الدمهك التشافدي 

صمممز ع داىي لك زس هؾ   الونز س ا  ىؽ   ىن ااى  ا ى  الاببىزد المز ىا لوؾ مىزت 
 . اس  الاا زز الاضزة  ىه مل ال زاما د م صؾره ؽ   أ ( ل   ب (

   Conpetitive –orientation lnventoryقائسة التهج  التشافدي           
 ىىىؽ   ىىىن ان الوؾ ىىى  الونز سىىى  ببىىى   ىىىؽ اببىىىزد اله ىىىا  Vealeuصىىىممومز رىنىىى ؽ    ىىى  

                     الاضزة ا ىضا ا د م  زلا اله ا الاضزة ا . 

 

 

  Competitiveness- oriented behaviorسمهك تهج  التشافدية          -
 ىى    ىىزل هؾ مىىزت اىى   الاا ىىزز ع  ىى  بسىى ؾك هؾ ىى  الونز سىى ا الا نىىا  ىى  الكفىىزح 
ىالن ىىىزل لو   ىىى  الن ىىىزح  ىىى   ؾالفىىى  المنز سىىىا الاضزةىىى ا ىالااىىىوموزب بزلمنز سىىىا  ىىى  

 الاااضؽ لا ااز الوفؾ  .
                     Conflictصخاع ) نفدي (                                 -

ع    بزل ااب    د ىؼ الىنف  ال ىااب الى اا   ل الىم دااىل ال ىلص افسى  اى دااىل 
الىىىىنف    ىىىىؾل اى ر نىىىىزت اى ااىىىى ا  اى دىا ىىىى   وبزرةىىىىا ع ىىىىزىل رىىىىل  نمىىىىز الىىىىم د ىىىى  

 ال لص لال ا ؾك   ز ا . 
                 Controllabilityامكانية التحكم ) القابمية لمتحكم (             -



 ىىىا الىىو كؼ   ال زع  ىىىا ل ىىىو كؼ (  ىى    ىىىزل اغاضىىىزت البىىتى الااىىىنزب الوىىى  ع  ىى  بز كزا
عمكؽ الو كؼ   مز ب هاىة رز  ا الم الاانزب الو  لا عمكؽ الىو كؼ   مىز ب ىؾرة هز ىا  

 الم الاانزب الو  عمكؽ الو كؼ عمز ب ؾرة هز ا طن ز ل وفس ا الساه  لاده.
                      Day- dreams  احلام اليقزة                             -
دن  ز  نوزب الاده الاضزة  ال ااب  زاى     ىأ الىم دىزلؼ الل ىزل ل  ىزىل ان ع  ى   

  ز لؼ عسو  ه ك       دزلؼ الؾاق  .
                      Driveحافد                                               -
لاضىىتة (( د ىىم ااىىز ان ال اضىىتة  ىىزا  الا    ىىز ت عسىىول م ا  زاىىز ربىى  ل لم ىىظ ا     

 ظىىاي (( عبمىىل د ىىا ا ىىزرة ااىىؾاب  ب نىىا  ىىؽ السىى ؾك لن   ىى  اىى    بىى ؽ . رمىىز  نغىىا 
ال ىىى  د ىىىم ااىىى  هكىىىؾضؽ  ىىىاهنط ب ىىىؾة دا بىىىا ل ن ىىىزط  مىىىؾ  ن ىىىط ل سىىى ؾك ىضم ةمىىىز لىىىاداء 

 اا  ا اى الا متة الب ؾضا .\ىالااو زبا دؽ طاض  المه اات ال 
      Effective environmental forcesيئيهة فاعمهة               قههى ب -

ع  ىىى  عمىىىز  ىىى    ىىىزل امىىىؾذج    ا ىىى ر (( ل بىىىتى ال ىىىؾي اللزر  ىىىا الوىىى  هوكىىىؾن  ىىىؽ 
 دن اضؽ امز صبؾنا الممما ىال ك .

           Effective personal forcesقهى شخرهية فاعمهة                  -

ذج    ا ىى ر (( ل بىىتى ىال ىىؾل ال اا  ىىا الوىى  هوكىىؾن  ىىؽ ع  ىى  عمىىز  ىى    ىىزل امىىؾ     
 دن اضؽ امز ق رة الفاد ىالسبم لبسل ال م  .

 Ego – defensiveتفدهههيخ الهههجفاع عهههن الهههحات ) الهههجفاع عهههن الايجهههه (  -

explanation                                                                                    

 ت    البتى (( د م أا    زىلا الاده ال  زب دؽ ذاه  ىال  زب دىؽ ه ى  اا هفس ا ه 
لنفسىى  ى  زىلىىا هكىىؾن ادو ىىزد اع ىىزع  ا ىىؾ ق راهىى  ىااىىوظزدزه  ىنىىسلػ  نسىىه اى عبىىتى 
ا ز   لنفس  ىلساه  ىلو كما ال اا   . رمز  نسه اى عبتى    ا الم دؾا ىل ازر  ىا 

 . نمزىنسالػ عبمل د م  مزعا افس  ىال  زب د
                     Ego – oriented behaviorسمهك تهج  الحات ) الايجهه (  -

 ىىى    ىىىزل هؾ مىىىزت اىىى   الاا ىىىزز ع  ىىى  بسىىى ؾك هؾ ىىى  الىىىسات   الاع ىىىؾ ( الا نىىىا   



ىالمهىىىىزعاة د ىىىىم   زىلىىىىا الاره ىىىىزء بزلمسىىىىوؾل ال ل ىىىى  بزلم زراىىىىا بمسىىىىوؾضزت الااىىىىاضؽ 
 لو     ا   الوفؾ  ىالوم ت .

      External controlخهارجي                                       تحكهم  -

اؾ بب   ؽ اببزد ى ما الو كؼ    اغاضىزت البىتى ىض  ى  بى  ادراك الادىه ىهفسى اا  
لاانزب الن زح اى الف ل اى اانزب النوىزائ ىالاداء الىم دؾا ىل ازر  ىا  هىل ال ىك اى 

 الو ك ؼ اى المنز   .
       Extrinsic motivation                             دافعيهة خارجيهة   -

ال ا   ىا اللزر  ىا الماهنظىا بزلاضزةىا ع  ى  عمىز ال ىزلات اللزر  ىا ل ىا النزببىا  ىؽ  
دااىىىل الفىىىاد افسىىىا ىالوىىى  ه ىىى ا ىهؾ ىىى  السىىى ؾك ا ىىىؾل الممزراىىىا الاضزةىىى ا اى الاداء 

بمىىىل د ىىىم ه   ىىى  اىىى   الاضزةىىى  . رمىىىز  ىىى ال  ىىى  اظزقمىىىز  لو ىىىف الؾاىىىزال الوىىى  ه
 ازر   رزل  ؾل د م المكزاه المزدعا اى المبنؾضا اة الو     ىالو د ؼ اللزر   .

  Failure ( experience )فذل ) خبخة فذهل (                               -

اى  او  ىىا اسىب ا هىىاهنط بزلمسىىوؾل المؾةىؾد  ال ىىزل  لادىىه ىالمسىوؾل الىىساه  الىىسي 
ذا لىىؼ ع  ىى  الادىىه المسىىوؾل المؾةىىؾد  ال ىىزل  لىى  اى لىىؼ ع  ىى   وؾقبىىا لنفسىى  .  ىىز

المسىىوؾل الىىساه  الىىسي لنفسىى   بن اىىس ع ىى ش الادىىه  ىى  ابىىاة   ىىل ب ىىض النغىىا دىىؽ 
   ىث الفؾز اى المتضما .

 
 Fear of successالخهف من الشجاح                                         -

ىاةىىى ا لىىى ل الفو ىىىزت دنىىى   مزراىىىا ببىىىض دا ىىى  اللىىىؾ   ىىىؽ الن ىىىزح عغمىىىا ب ىىىؾرة 
 الاا ظا الاضزة ا ل ا المنزانا ل فوزة الاضزة ا  ؽ ى ما اغا   ومبمز ىن ةومز .

          Goal settingوضه  الههجف                                           -

ا ىىزرت    اىىزرض  (( الىىم ان ىةىى  المىى   ع  ىى  بىى  هب ىى ؽ اؾضىىا ال ىى  الىىسي  اضىى   
فىىاد ان ع   ىى  اى  ن ىىتا رمىىز ا ىىزر رىىل  ىىؽ    راضمىىا (( الىىم ااىى  دىىتم اى ه ىىم ؼ اى ال

 ق    بؾري اى ىاد  اى اؾ  ز ع  دا الفاد لك   ن تا .



   Hierarchy of needs theoryنظخية مهجرج الحاجهات                     -

ا  ىىؽ اداىىم قىى  مز    اعىىاال ؼ  زاىى ؾ (( ى ىى د   مىىز ا سىى ا  و ر ىىا  ىىؽ ال ز ىىزت  اهنىى
 الم اد م اااهه ال ز زت الااسزا ا .

                    Incentiveباعهث                                              -

علو ىىىف النزدىىىن دىىىؽ الىىى ا   ل  زلىىى ا   داا ىىى   ىىى   ىىى ؽ ان النزدىىىن اىىىزر   رمىىىز قىىى   
 عكؾن النزدن  زدعز اى  بنؾضز ىضاهنط بزلب ةا اللزر  ا .

 Incentive value of failureالعائج من الفذل                      قيسة  -

ق مىىا دىى م الاةىىز المىى رك اى ال ىىتن المىىاهنط بزلنو  ىىا الوىى  عبوبااىىز الفىىاد  ز ىى ا       
 ىا  ق ما ا ب ا داامز ( .

        Incentive value of successقيسة العائج من الشجهاح                 -

 ىىزة   المزدعىىا اى المبنؾضىىا ( اى الاةىىز المىى ك المىىاهنط بزلنو  ىىا الوىى  ىاىى  ق مىىا المكز 
   عبوبااز الفاد از  ا .

 Insight stageمخحمة الاستبرار                                             -
ىا   ا  ا  ؽ  اا ل الوؾ  ا الوانؾي النفس      زلات ال ااب ىض    عمز  

لاضزة  لاده لك  عفمؼ   زل   ىضفمؼ اؾا   ال ؾاة  سزد ا الاا زا  النفس  ا
 ىال بف ف   ىالبؾا ل المسبنا ل  ااب .

                Instinctغخيهدة                                                   -

 زلىىا  ظاضىىا ه ىى ث داامىىز اى ب ىىؾرة  نغمىىا ااىىو زبزت  ب نىىا ى ارنىىا عىى ؽ  م ىى      
 دن    ىث اامزط  م تة اى  ب نا  ؽ المه اات . ا ااد ال ن  الؾا  

                  Instincte theoryنظخيهة الغخائهد                               -

 ىىزىل اصىى زب اغاضىىا ال اااىىت هفسىى ا دىا ىى  السىى ؾك د ىىم ااىىزس ال اااىىت ىا ىىزرىا     
ال اااىىت لا  ىىبؾرضا  الىىم ارهنىىزط رىىل ا ىىزط ع ىىؾم بىى  الااسىىزن ب اضىىتة  ىىؽ ال اااىىت . ىاىىسا
 ى ؾرى ا أي ل ا  وب ما اى  كوسنا ىاامز دز ا    النؾب الؾا   .

                                                           Interestميهل                   -

 ااوب اد ل ل الفاد   دؾا الم الااونزا الم ا  زء  ب نا هسوه ا ى  اا  .   



                                       Internal control             تحكم داخمهي   -

اؾ بب   ؽ اببزد ى ما الو كؼ    اغاضىزت البىتى ىض  ى  بى  ادراك الادىه ىهفسىاا   
لااىنزب الن ىىزح اى الف ىىل اى ااىىنزب النوىىزائ اى الاداء الىم دؾا ىىل داا  ىىا  هىىل قىى رات 

 .  الاده ى سوؾل  مزره 
                            Intrinsic motivationميهة                دافعيهة داخ -

ال ا   ىىا ال اا  ىىا الماهنظىىا الماهنظىىا بزلاضزةىىا ع  ىى  عمىىز ال ىىزلات ال اا  ىىا النزببىىا  
ه نبمز الممزراا الاضزةى ا اى الاداء الاضزةى  رمى    ى   ؽ داال الفاد افسا ىالو  

    ذاه  اى رك ما       ذاهمز .
                                 Locus of control         وجههة الهتحكم          -

اىى  الؾ مىى  الوىى  قىى  عبىىتي ال مىىز اىىبه الن ىىزح اى الف ىىل اى اىىبه النوىىزائ اى الاداء  
ىدمز اذا رزن اسا السبه  ا   الم    داال الفىاد   داا ى  ( اى  ى  اىزرج الفىاد   

         ازر   (
 
                                                               loss                 هديسهة  -

 ى  الم ىزل الاضزةى  ب ىض النغىا دىؽ الغىاى  الماهنظىا عمىز اى  ا  او  ىا  ظ  ىا 
  ىىى داهمز ىدؾا  مىىىز  هىىىل اتضمىىىا لادىىىه  ىىىؽ لادىىىه ااىىىا  ىىى  المالمىىىا اى الم ىىىزردا  

 ة ال  ؼ اى راة الس ا  ها . ها اى اسزرة  اض  ة   اض  ااا    را 
       McClelland – Atkinson theory اتكشدههن     –نظخية ماكميلانهج  -

ه ىىى ا اىىىسا النغاضىىىا الىىىم ان دا   ىىىا الاا ىىىزز هبوبىىىا بمهزبىىىا ااىىىوب اد الفىىىاد لاقنىىىزل اى  
الا  ىىزم بزلنسىىنا لمؾقىىف  ىىز ؽ الاا ىىزز ىاىى  المؾقىىف الوىى   وؾقىى    مىىز الفىىاد ان ادااىىا 

 ؼ ه   ما .اؾ   و
ىهىىىىؼ ه ىىىى عممز  ىىىى  الاصىىىىل ل وظب ىىىى   ىىىى  الم ىىىىزل الوب  مىىىى  ىازصىىىىا بزلنسىىىىنا لاا ىىىىزز 
المبا   . ىهوأا  اسا النغاضا    ابسط صؾراز د م هكىؾضن ؽ افسى  ؽ امىز ق الى ا   

 لاا زز ال زح ىال ا   لوفزدي الف ل .
          Motivationدافعيهة                                                   -

دىىىزم ع ىىى ا الىىىم داقىىىا ال  نز  ىىىا عىىى ؽ الفىىىاد ىن ةوىىىا ىض ىىىمل د ىىىم البؾا ىىىل    ىىىظ ا 



ىال ىىىىىزلات الملو فىىىىىا   الفظاضىىىىىا ىالمكوسىىىىىنا ل ال اا  ىىىىىا ىاللزر  ىىىىىا ل الموب مىىىىىا ىل ىىىىىا 
الموب ما ل ال بؾرضا ىالا بؾرضا  ل المنز اة ىل ا المنز اة ىل ااىز ( الوى  هبمىل د ىا 

 ماار الس ؾك ىن فا ازصا  وم  و    ا    ز .ع ء ىهؾ    ىااو
                                                   Motive                                               داف  -

 .  زلا  ؽ الوؾها ال اا   عبمل د م ا زرة الس ؾك ىهؾ  م 
 Motive to achieve successداف  انجاز الشجاح                            -

 ى  الم ىزل الاضزةى  عمهىىل دا ى  اا ىزز ال ا   ىا ال اا  ىىا لادىه الاضزةى  لاا ىىساب 
ىالاقنىىىزل ا ىىىؾ اا ىىىظا  ه ىىىاة ى موبىىىا ى  ىىىؾقا ىالىىىسي  ىىى    الادىىىه لم زىلىىىا ه   ىىى  

 الوفؾ  .
          Motive to avoid failure داف  تفادي الفذل                       -

ؽ افسىىىى   ىىىىاهنط بىىىىزللؾ   ىىىؽ الف ىىىىل اى ب زلىىىىا ال  ىىىى  المبا ىىى  الىىىىسي عمهىىىىل  ىىىى  هكىىىؾض
الاانمىىىزم المبا ىىى  لادىىىه ببؾاقىىىه اى اوىىىزائ الف ىىىل ىالمنز سىىىا ىرىىىسلػ الوؾقىىى  السىىى ب  
لمسوؾل الاداء ىد م الا زدة ىالااتدىزج بزلنسىنا لىاداء  ى  المنز سىا ىالىؾد  ال ىبؾري 

 ىى    زىلىىا ه نىىه اى ه ز ىى  اى الا  ىىزم  بزافبىىزلات ل ىىا اىىزرة الا ىىا الىىسي قىى  عسىىمؼ
 دؽ  ؾاقف الاا زز .

   Need                                                               حاجة -
 زلا  ؽ  زلات الن ص ىالبؾز هاهنط عنؾب  ب ؽ  ؽ الوؾها  تىل دن  ق ىزء ال ز ىا 

 ى النز  ا النفس ا ىا  الن ص ق  عكؾن اسا الن ص  ؽ النز  ا الفس ؾلؾ  ا ا
       Oucome orientationتهج  الشتيجة                                  -

  ىىزىلات الادىىه الاضزةىى  الا ىىوااك  ىى  المنز سىىا الاضزةىى ا عمىى   الفىىؾز بزلمىى ال زت 
اى النظىىؾلات ىالو  ىىه د ىىم  نز سىى   ى  زىلىىا   زراىىا  سىىوؾاا بمسىىوؾل الااىىاضؽ ىه نىىه 

  كزن .المتضما ب  ر الا
   Perceived competenceالكفاءات السجركة                                -

ه ىىىى ا الىىىىم ادراك الادىىىىه الاضزةىىىى  بظب بىىىىا ق راهىىىى  ىااىىىىوظزدزه  ى ىىىى ل رفزءهىىىى   ىىىى  
 ؾا م   وظ نىزت  ب نىا ل  ىزلا ااد ذىي الكفىزءة الم ررىا البزل ىا  ى  الم ىزل البى ا  اى 



زل ا    الم زل الاضزة  المىاهنط عمىسا ال ؾااىه الب ا ىا ال ار  ل  مؼ دا   ا اا زز د
 اى ال ار ا .

 Perceiv competence cgildren (PCSC)مقياس الكفاءة السجركة للاطفال   -
قز ىىىا  اىىىؾزان اىىىزرها ( عو ىىىم ن ا لك ىىىزس دا   ىىىا الكفىىىزءة  ىىى   ا ىىىا   ىىىزلات اؾد ىىىا 

 لم زىلات الوفؾ  ىا  ق
 م را ا (الم زل المبا   ق   الكفزءة ال -
 الم زل الا ومزد  ق   الكفزءة الماهنظا بزلباقا    الت اء (  -

 الم زل الب ا    ال ار  ( ق   الكفزءة الماهنظا بزلممزرات الاضزة ا (  -

 الاحتسال السجرك لمشجاح                                                        -
 ؾ  عكؾن از  ز عنسنا  ب نا .ه   ا اى  كؼ ىادراك ال لص بزن اداا  ا 
 الاحتسال السجرك لمفذل  -

 . ه   ا اى  كؼ ىادراك ال لص بزن اداا  اؾ  لا عكؾن از  ز عنسنا  ب نا
 
 
 استخبار ادراكات الشجاح  -

لك زس  Balagueى  ؾرضز با ؾل  Robertsصمم  رل  ؽ   ؽ رىناه  
م بب  ؽ  ؽ اببزد هؾ  مزت هؾ  مزت دا   ا الممما ىالسات   الاع ؾ ( ىضارت د 

عونك      Marshال ا   ا ىامز ق الونز س ا ىالومكؽ اى الوفؾ  . ىقزم  زرش 
 ىااو زر دنزراه  .

 performance accomplishmentsانجاز الأداء                           -

   هبوبا  ؽ الها البؾا ل اام ا بزلنسنا لفزد  ا السات .  ف   زلا  اىر الاده  
اباة ا زح    اداء  ب ؽ  زن ذلػ عبظ   ا اات ىاة ا دؽ  سوؾل ق راه  ىد م 
اا  قزدر ى زدل    اسا النؾب  ؽ الاداء ىد م البك   ؽ ذلػ  زن  زلا اباة الف ل 

 الو  ع   مز الاده    اداء  ز هه ا ال كؾك  ؾل ق راه  ى زد  و  .
                            performance orientationتهج  الاداء             -

  زىلا الاده الاضزة  الا وااك    المنز سا الاضزة ا ىاةبز ا ه د ن       



  زىلا هظؾضا  سوؾاا ىه س ن  دؽ الاداء السزع  ل  ىنسل اق م  م   مكؽ    
 الاداء دىن ان  اهنط ذلػ بم زراا  سوؾل الاااضؽ .

  Self – efficacy                           فاعميهة الهحات                    -

ا ىىىىىزر    البىىىىىات بزاىىىىى  ؾرا (( الىىىىىم  زد  ىىىىىا الىىىىىسات بأامىىىىىز ادو ىىىىىزد الفىىىىىاد  ىىىىى  ق راهىىىىى      
ىااىىىىوظزدزه  د ىىىىم اداء اىىىىؾد   بىىىى ؽ ل أي ادو ىىىىزد اى ادراك الفىىىىاد بأاىىىى   زدىىىىل ىرىىىىف 

 ىضسوظ   الن زح    اداء ا ؾك اؾد   ب ؽ .
ا ى  مىىىىز ع ىىىىكل الفىىىىااد  كمىىىىز اى ادرالىىىىز بزلنسىىىىنا ل  راهىىىى  ى زد  ىىىىا الىىىىسات دم  ىىىىا  باف ىىىى

لمؾا مىىا  وظ نىىزت  ب نىىا رمىىز اامىىز هىىا ا د ىىم رىىل  ىىؽ دا   ىىا الاا ىىزز ل فىىاد ىرىىسلػ 
 .  د م  سوؾل أداا  الفب   

                  Self – serving biasتحيد خجم  الهحات                        -

  ه ىى عؼ هب ىى ات اىىبب ا لم زىلىىا  سىىزد ة اى ا  ىىا  ىى    ىىزل ه  ىىت البىى ى ع  ىى  بىى    
 السات ىل   بزل اىرة   زىلا ال  زب دؽ السات .

 
 
  Social-approval-oriented dehaviorسمهك تهج  السهافقة الاجتساعية -

 ىىى    ىىىزل هؾ مىىىزت اىىى   الاا ىىىزز ع  ىىى  بسىىى ؾك هؾ ىىى  المؾا  ىىىا الا ومىىىزب   زىلىىىا 
قىؾي لسى ؾك الاا ىزز ىنزلوىزل   ا غىا الااىاضؽ  هفب ل اى اعمزر ه م ؼ ىاةا ىدىتم

 لو م ما ىدت ا ل الا ا السي ق   نوئ دنا المؾا  ا الا ومزد ا لس ؾر  .  
                     Social learning theoryنظخية الهتعمم الاجتسهاعي          -

ع  عبوبىا  ىؽ      زل ال ا   ا ه  ا اغاضا الوب ؼ الا ومىزد  الىم ان الىوب ؼ السىز    
  زدر الاا س ا ل  ا   ا ل اذ ان ا ىزح اى   ىل ااىو زبزت  ب نىا هىادي الىم الوبىا  
د ىم ال ؾااىه الوى  عمكىؽ ان هىادي الىىم اوىزائ اع زع ىا اى اى ب ا ىنزلوىزل  ا ىزة الا نىىا 
ىالىى ا    ىى  هكىىاار السىى ؾك الىىسي  ىىادي الىىم اوىىزائ اع زع ىىا . رمىىز ان الىىوب ؼ بما غىىا 

ااضؽ قى  عكىؾن رزف ىز لااوىزج  ىزلات  ىؽ ال ا   ىا . رمىز هوأاى  اىسا ا زح اى   ل الا
 النغاضا د م الوب ؼ بزلنمس ا اى ال  ىة .

   Sport achievement motivationدافعية الامجاز الخياضي              -



ااىىىىىوب اد الادىىىىىه الاضزةىىىىى  لمؾا مىىىىىا  ؾاقىىىىىف المنز سىىىىىا الاضزةىىىىى ا ى  زىلىىىىىا الوفىىىىىؾ  
سىىوؾل اى    ىىزر  ىىؽ  بىىز  ا اى  سىىوؾضزت الوفىىؾ  ىالا و ىىزز دىىؽ ىالا و ىىزز  ىى  ةىىؾء  

طاض  اعمزر ق ر رب ىا  ىؽ الن ىزط ىالفزد  ىا ىالمهىزعاة روبب ىا دىؽ الا نىا  ى  الكفىزح 
 ىالن زل  ؽ ا ل الوفؾ  ىالا و زز .

        sport achievement situationsمهاقف الانجهاز الخياضهي           -

المنز سىىا الاضزةىى    المنىىزراة اى المنززلىىا الاضزةىى ا (  ىىؽ عىى ؽ عمكىىؽ ادونىىزر  ؾقىىف     
 ااؼ  ؾاقف الاا زز الاضزة  ىضبوبا بمهزبا  ؾقف اا زز اؾد  ازص .

                           Sport confidenceثقهة رياضهية                        -

ل ى رة لكى  عكىؾن از  ىز  ى  ا  الادو زد اى در ا الوأل   ىال   ن ا بأن الفىاد عم ىػ ا    
الاضزةىىا . ىقىى  هكىىؾن اله ىىا الاضزةىى ا اىىما  م ىىتة لادىىه رمىىز قىى  هكىىؾن  زلىىا هلو ىىف 

  ؽ  ؾقف لااا .
 
 
 
             Sport orientation questionnaireاستخبار التهجه  الخياضهي  -

 ىا    ةؾء    ااولنزرات هؾ ا البمل ىالبزا ا (( لك زس  ا Gillصممو  دعزاز  ل  
اببىىزد لوؾ ىى  ال ا   ىىا الاضزةىى ا ىاىى  ق الونز سىى ا ىهؾ ىى  الفىىؾز ىهؾ ىى  المىى   . ىقىىزم 

 عونك  ا ىااو زرا . Marsh زرش 
                                      Stabilityالثبهات والاسهتقخار                     -

تي ال مىىىز اىىىبه ع  ىىى  بزلهزعىىىا اى الااىىىو اار  ىىى  اغاضىىىزت البىىىتى ال زلىىىا الوىىى  قىىى  عبىىى
الن ىىزح اى الف ىىل اى اىىبه النوىىزائ اى الاداء ىدمىىز اذا رزاىىا اىىسا ال زلىىا اىىؾ  ه ىى ث 
داامىىز  ىى  المسىىو بل    زعوىىا اى  سىىو اة (اى قىى  هكىىؾن اىىزدرة ال ىى ىث  ىىاة ااىىال   ل ىىا 

 .  زعوا اى ل ا  سو اة (
                             Stereotyped behaviorقائسة حالة الثقهة الخياضهية  -

لم زىلا ق زس اله ا الاضزة ا  ؽ   ىن أامىز  ىزلم  Vealeyصممومز رىن ؽ          
 هلو ف  ؽ  ؾقف اا ززي لمؾقف ااا  ؽ المؾاقف الاضزة ا .



             Stereotyped behaviorجسههد الدهمهك                           -

لنتدا الم الك زم بس ؾك د ؾاا  ع    ب مؾد الس ؾك النوزائ دؽ ال ااب النفس  ا    
 .  ز   د م ىه اة ىا  ة دىن   زىلا ه   اا بزلالؼ  ؽ د م ه ك  ا ل م  

                                   Success ( experience )نجاح ) خبخة نجهاح (   -

اىى  او  ىىا اسىىب ا هىىانط بزلمسىىوؾل المؾةىىؾد  ال ىىزل  لادىىه ىالمسىىوؾل الىىساه  الىىسي 
لنفسىىا  ىىزذا   ىى  الادىىه  سىىوؾاا المؾةىىؾد  ال ىىزل  ىرىىسالػ المسىىوؾل الىىساه   وؾقبىىا 

الىىسي  وؾقبىىا لنفسىى   بن اىىس ع ىى ش الادىىه  ىى  ابىىاة ا ىىزح ببىىض النغىىا دىىؽ  ىى ىث 
 الفؾز اى المتضما .

                                            Superstitionخخافقهة                      -

سا عزااة  ز اى   ك ا  ىز  وكىار عمؾراىز  ى    ىزة الااسىزن رمىز اؾ ادو زد ازط  عف
 اامز ه ل د م  فمؾم الاعوبزد دؽ الؾاق  المؾةؾد  .

 
 
         Superstition thinkingتفكيخ خخافهي                                -

عفسىىا علو ىف دىىؽ الوفك ىىا الب مىى   ى  ااىى  عفو ىىا الىىم الب  ىا اى السىىبب ا الب م ىىا اى ااىى  
أي ااىى  عسىىون  الىىم ااىىنزب ل ب ىىا لا  –الغىىؾااا ببؾا ىىل ازر ىىا دىىؽ طب بومىىز ىااىىنزعمز 

عسوظ   الفاد ه   ى از ع قىا ىلا هىاهنط اصى ا بزلم ىك ا الوى  ع ىزىل هفسى ااز اى اع ىزد 
  ل لمز .

 Task and egoاسههههتخبا تهجهههه  السهسههههة وتهجهههه  الههههحات ) الايجههههه (  -

orientation questionnaire                                                             

(( لم زىلىىىا الوباضىىىف د ىىىم هؾ مىىىزت اىىى   الاا ىىىزز ىضكىىى    Dudaصىىىممو     دىدا 
 بب ي هؾ   الممما ىهؾ   السات ل ل الاضزة  ؽ .

                   Task – oriented behaviorسمهك تهج  السهسهة            -

  الاا ىىزز ع  ىى  بسىى ؾك هؾ ىى  المممىىا الوار ىىت د ىىم دم  ىىا  ىى    ىىزل هؾ مىىزت اىى 
اا زز الممما الو  ا  ؾم الفاد بأداامز ىذلػ دنى  الا ىوااك  ى   ؾقىف الاا ىزز ل ىاىؾ 
الا ىىىا الىىىسي  ىىىاهنط بمىىى ل الفمىىىؼ الؾاةىىىا لظب بىىىا المممىىىا . ى ىىىؽ ا ه ىىىا اىىى ؾك هؾ ىىى  



داء  بىىى ؽ بظاض ىىىا المممىىىا   اى اىىى ؾك الىىىؾد  بزلمممىىىا (   زىلىىىا الادىىىه الاضزةىىى  ا
 ن ىىىا صىىى   ا ل ىنزلوىىىزل   ىىىزن  ىىىبؾر الادىىىه بزلن ىىىزح ع ىىى ث ل عىىى  رنو  ىىىا ل ا   ىىىا 

 داا  ا از ما دؽ هفؾقا ىا ظاه  د م الممما   أى افداء ( .
            Trait sport confidence inventoryقائسة سسة الثقهة الخياضهية  

 ىىزس اله ىا الاضزةىا  ىىؽ   ىن اامىىز (( لم زىلىا ق  Vealeyصىممومز    رىنى ؽ    ىى   
 اما  ل  ا  زعوا اسب ز ىهلو ف  ؽ لاده فاا .

 Types of sport achievementمقههاس انسههاف دافعيههة الانجههاز الخياضههي 

motivation scale                                                                             

 Scullyىاىى ك   kremer ىىؾر الىىسي ق  ىىا راضمىىا اقونسىىا ع دىىاىي  ىى  ةىىؾء الو
لم زىلىىا الوباضىىف د ىىم الىىنمط الىىسي  وسىىؼ بىى  الادىىه الاضزةىى   ىى  دا   ىىا الاا ىىزز 

اهكنسىؾن (( ىن ىفا ازصىا بزلنسىنا لى ا   اا ىزز الن ىزز  –طن ز لنمىؾذج     زل  ااى  
 ىدىا   هفزدي الف ل .

 
                                     Verbal persuationاقشهاع لفزهي              -

عبوبىىا  ىىؽ عىى ؽ ااىىؼ البؾا ىىل المىىا اة د ىىم  زد  ىىا الىىسات ى ىىؽ ا ه ىىا ذلىىػ الالفىىزي اى  
الم زد زت ال فم ا  ؽ الم رب الاضزة  اى  ؽ الىنبض الىت اء لادىه ب  ىا اقنزدى  

نىزب بأا  عمو ػ ق رات ىااوظزدزت عمكنمز  ؾا ما اداء  ب ؽ عن ىزح ىهكمىؽ اام ىا الاق
ال فغ      زلا ادراك الاده ان ال لص السي ع ؾم بم زىلىا اقنزدىا ال فغى   ى  ا 
بزله ا ى   ر ى    ل مب ؾ زت ىضوسظ   الو كؼ ال   ا ىالو  ى ؼ ال  ى  . ى ىؽ ا ه ىا 

أي ال ىى  ن الىىساه  ىرىىسالػ ىرىىسلػ  –طىىا  الاقنىىزب ال فغىى   ىى  ن الادىىه  ىى  افسىىا 
 الو ؾر الب    .

                                        Vicarious experience       خبهخة بجلمهة   -

هبوبىىا  ىىؽ عىى ؽ ااىىؼ البؾا ىىل المىىا اة د ىىم  زد  ىىا الىىسات ىهمكىىؽ اام ومىىز  ىى   زلىىا دىى م 
ى ىىىىؾد ابىىىىاات ذاه ىىىىا اىىىىزب ا لادىىىىه بزلنسىىىىنا لىىىىاداء الىىىىسي اىىىى  ؾم بىىىى  ل ى ىىىىؽ ا ه ومىىىىز 

 لم رب الاض   .  زا ا اداء لاده ااا اى اداء النمؾذج  ؽ ا



 Work and family orientationاسههتخبار تهجههه  العسههل والعائمهههة   -

questionnaire                                                                                 

قز ىىىا عو ىىىم م      زا ىىىا اىىىبن  (( ى    ا مىىىااعش (( ل وبىىىا  د ىىىم الفىىىاى  عىىى ؽ 
ؾك الاا ىىىزز  ىىى  المؾقىىىف الوب  م ىىىا اى الالزدعم ىىىا اى الممن ىىىىا البنىىى ؽ ىالبنىىىزت  ىىى  اىىى 

 اببزد  اد ا ا  ق هؾ   البمل ىهؾ   الوفؾ  ىهؾ   الونز س ا . 3ىضو مؽ 
                       Winفههز                                                    -

غىاى  الماهنظىا عمىز اى ا  او  ا  ظ  ا    الم زل الاضزةى  ب ىض النغىا دىؽ ال  
   داهىى  اى دؾا مىىز  هىىل  ىىؾز لادىىه د ىىم لادىىه ااىىا  ىى  ال ىىؾدى اى الوىىن  اة  ىىؾز 

  اض  رضزة  ة   اض  ااا    الكاة الظزااة اى راة ال    ها .
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