
 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي       
 جامعة تكريت        

  كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة
 ماجستير الدراسات العليا       
 
 

 اخــلاقيــات الـعــمل: 
 لمادة الادارة والتنظيم   سادسةالمحاضرة ال

   2025- 2024للعام الدراس ي 

 

 

 بإعداد 

 أ.م.د ابراهيم فيصل خلف العزاوي 

 
 
 
 
 
 

 م 2025هـ                                                               1446
 
 

 



 

 

 اخلاقيات العمل:
فللعمـل تواعـد مهمـة   ـ  تعد اخلاقيات العمل من الأمور المهمة التي تُبنى عليهـا يـياتات العمـل   

 عدم خرتها يواءً كانت هذه القواعد من أرباب العمل أم من الموظفين.
فقد  وبذلك تعتمد كل مؤيسة على أيس ومعاير مختلفة لوضع نظم وتوانين صارمة لتنظيم يير العمل     

أجريــت ارايــات ايتقةــادية لعــدل عـــركات لمعرفــة مــد  تــل ير أخلاقيــات العمـــل علــى  نتــا  الموظــ   وتـــم 
 .التوضيح من خلال هذه الدرايات 

  وهــذا التنـــاين يـــؤ ر علـــى هنـــاب تنـــاين واضــح فـــي أخلاقيـــات العمـــل مــن عـــركة لأخـــر  اذ تبــين ا  
 الويط الاجتماعي  ما يلنًا أو أ  ابًا.

 العمل  أخلاقيات تعريف
ــام  هــــــي ال انــــــ  الأخلاتــــــي مــــــن اوافــــــع العمــــــل والــــــذ  يــــــت  م بموتــــــ  العــــــاملين مــــــن أااء المهــــ

ــا  العمــــل  م ــــل  ــي م ــ ــة العمــــل والأعــــخا  ا خــــرين فــ ــع لآيرــ ــاعلهم مــ ــة تفــ ــيهم واريقــ ــة  لــ ــد الموكلــ  الةــ
 .الإخلا  و  التعاا و  لأمانةاو 
 الاخلا (تال ريول الله م مد صلَ الله علية ويلم )انما بُع ت لأتمم م ارم   

اذ تعــــرلا أخلاقيـــــات العمـــــل بلنهـــــا م موعـــــة مـــــن المـــــيم التـــــي تتم ـــــور  ـــــول أهميـــــة العمـــــل  وانع ـــــا     
 هذه الميم على الرغنة في العمل من تبل الفرا وتةميمه على الإن از.

 يــــــد تســــــاعد أخلاقيــــــات العمــــــل علــــــى ت نــــــ  ال  يــــــر مــــــن الأخ ــــــاء والــــــتخل  مــــــن  جــــــراءات  
  الرتابة المعقدل.

لأنهــــــــا تتةــــــــل بالمنظومــــــــة الميميــــــــة أخلاقيــــــــات العمــــــــل بالايــــــــتقرار النســــــــبي وعــــــــاالً مــــــــا تتســــــــم 
 والأخلاقية للأفراا أك ر من اتةالها بالانةياع للقوانين والقواعد في المؤيسة.

   :أخلاقيات العملفهوم م
 مـن م موعـة هـي فـالأخلا   والعمـل الأخلا  كلمتين؛ في معناها تتم ل  العمل  اخلاقيات   مفهوم     
 أخــلا  وكلمــة  يــيرة أو  ســنة أخــلا  كانــت     النظــر بغــ   الإنســا  ااخــل مــن المتولــدل النفســية الةــفات 

 التـي النشـااات  مـن م موعـة عـن عنـارل هـو والعمـل الـنفس  علـم فيهـا  ين ـد   التي  الم الات   أهم    د   هي
 م اله. في الفرا  لآها  قوم

اذ     على الموظ  ا ترام عمله والالتزام بلبسط تواعد اخلاقيات العمل ألا وهي ا ترام ا خرين  
وعلى المدير ا    وبمعنى آخر     على الموظ  أ    و  رتينًا على نفسه والالتزام لآدتة مواعيد العمل  

 . يتخذ مبدأ العدل في التعامل مع موظفيه
 



 

 

 : المهنة  وأخلاقيات   العمل أخلاقيات  بين  لفرقا
ــات ــل أخلاقي  التــي الأخلاقيــة والســلوكيات  المواصــفات  بم موعــة عنــه  عبــر وايــع مفهــوم :العم

ــال أنـــواع جميـــع علـــى تن بـــ  ــت ناء  لآـــدو   الأعمـ ــا ايـ ــا كبيـــر جـــزء أو أغلبهـ ــفات  يتعلـــ  منهـ ــة بالةـ  الاخلاقيـ
 فعـلاً    ـن لـم    صـااتاً  أو لعملـه مخلةاً  أو أميناً    و   أ  للموظ   م ن  لا   يد   الوا د   للفرا   الشخةية

 . ظهارها أو لآها للالتزام ويسعى المناائ لآهذه يؤمن
 أخلاقيـات   مـن  جـزء  وهـي  العمـل   أخلاقيـات   مـن  واتـة  ت ديـداً   أك ـر  مفهـوم  المهنـة  أخلاقيـات  أما

 مهنــة كــل أصــ اب  علــى تُملــى التــي والتعليمــات  القواعــد  مــن م موعــة عــن عنــارل وت ــو   لهــا  وت ملــة العمــل
 مماريــتهم أ نــاء بــه  قومــوا أ    ــ   لا ومــا بــه الميــام علــيهم   ــ   لمــا وترعــدهم غيــرهم او   خــا   بشــ ل

 .الت ديد  وجه على لمهنتهم
 مهنــة أخلاقيــات  فمــن  غيرهــا عــن تختلــ  لآهــا خاصــة وتواعــد  أعمــال لــوادح لهــا مهنــة كــل أ   يــد 

 الدرايـة فـي صعوباته ت اوز على عنده اال   كل مساعدل على يركز أ  عنده المهنة أخلاقيات   فمن  المعلم
 .غيرها عن مختلفة خاصة أخلاقيات  لها مهنة كل وه ذا آخر  على اال    ميز ولا

 أهمية أخلاقيات العمل: 
الالتزام بالأخلاقيات المهنية  عزز ال قة لآين الموظفين وأرباب العمل والعملاء  مما يؤا   ال قة:  تعزيز  -1

  لى علاتات عمل مستقرل وم مرل.  
المؤيسات التي تلتزم بلخلاقيات العمل ت ظى بسمعة جيدل في السو   مما ت سين يمعة المؤيسة:   -2

 يزيد من جاذلآيتها للعملاء والمست مرين.  
لآيرة العمل الأخلاقية تش ع الموظفين على العمل ب د ة والتفاني في أااء مهامهم  مما زياال الإنتاجية:  -3

 ينع س    الآياً على الإنتاجية العامة.
 العمل؟ أخلاقيات مصادر ماهي

ــوابط -1 ــل: الدينيــــــة الضــــ ــد  تم ــــ ــم أ ــــــد  الدينيــــــة القواعــــ ــد  أهــــ ــرا  الأخلاقيــــــة البواعــــ ــع  للفــــ  وتت ــــــدا  وللم تمــــ
 تختلــــــ  التــــــي الدينيــــــة الأيــــــس بعــــــ   علــــــى بالعمــــــل الخاصــــــة والأخلاقيــــــات  الســــــلوكيات  مــــــن ال  يــــــر
 .المؤيسة ااخل الموظفين وابيعة البلد  ب س  

ــيم -2 ــة المـــ ــة الأخلاقيـــ ــل: الفرا ـــ ــا  ل ـــ ــة  نســـ ــة منظومـــ ــت  م أخلاقيـــ ــلوكياته تـــ ــاعره بســـ ــاره  ومشـــ ــي وأف ـــ  وهـــ
ــاً   أخلاقيــــــة قــــــيم  ملــــــك فمــــــن العمــــــل  أخلاقيــــــات  منـــــاائ مــــــع لتفاعلــــــه أيايــــــي مةــــــدر تعــــــد  لــــــذلك تنعـــ

ــة ــذن    شـــــعر عاليـــ ــاً  أ  بارت ـــــاب  بالـــ ــاوز أو خ ـــ ــى العمـــــل  لأخلاقيـــــات  ت ـــ ــتقراً  وينقـــ ــياً  مســـ ــع وراضـــ  مـــ
 .للمغريات  الخضوع وعدم الأخلاقيات  على ال نات  عند  بالن اح ععور



 

 

 م ــــالاً  تع ــــي لأنهــــا ذلــــك وتــــل ير أهميــــة العمــــل أخلاقيــــات  مةــــاار أك ــــر مــــن القــــوانين تعتبــــر: القــــانو   -3
 ولا الإنســـــــانية والمعـــــــايير الدينيـــــــة بالاعتنـــــــارات    تـــــــر   لا فمـــــــن الأفـــــــراا  تبـــــــل مـــــــن للانضـــــــنا  أكبـــــــر

ــة  خشــــــــى ــميره  خيانــــــ ــوع ييضــــــــ ر ضــــــ ــى للخضــــــ ــوانين  لــــــ ــات  تــــــ ــل أخلاقيــــــ ــاً  العمــــــ ــات  ت ننــــــ  للمخالفــــــ
 . القانونية والمسادلات 

 مــــــن ال  يــــــر وايــــــت دا   خلــــــ  فــــــي جوهريــــــاً  اوراً  الإنســــــانية الاعتنــــــارات  تلعــــــ  : الإنســــــانية الاعتنــــــارات  -4
ــل أخلاقيــــات  ــ ل بــــل  و قوتــــه ب رامتــــه المســــا  وتمنــــع الإنســــا  صــــ ة ت مــــي التــــي العمــ  وت مــــن  عــ
ــية ــذه خةوصــ ــارات  هــ ــي الاعتنــ ــا فــ ــد  أنهــ ــو   تــ ــة ت ــ ــد  مخالفــ ــل لقواعــ ــاً  العمــ ــب   أ يانــ ــياال بســ ــ  يــ  الموتــ
ــي  ــوز لرجــــل كالســــماح الأخلاتــ ــ لاً   امــــل لامــــرأل  أو ع ــ ــدور  صــــفولا لآت ــــاوز مــ  مــــن الــــرغم فعلــــى الــ

 .الأولوية لها كانت  والإنسانية الأخلاقية الاعتنارات  أ   لا العمل لقواعد  منافي تةرلا هذا
 أخـــــر   مهنـــــة أ  عـــــن معينـــــة مهنـــــة فـــــي العمـــــل تواعـــــد  تختلـــــ  يـــــابقاً  ذكرنـــــا كمـــــا: المهنـــــة أخلاقيـــــات  -5

ــة مةــــاار  شــــ ل لآــــدوره هــــذا ــايرل مختلفــ ــتم الــــذ  المهنــــة نــــوع ب ســــ   العمــــل لأخلاقيــــات  ومتغــ  العمــــل يــ
 .لآها

 عــــــــن والتةـــــــورات  والعـــــــااات  الأعــــــــرالا مـــــــن م موعـــــــة م تمـــــــع كــــــــل يتشـــــــارب: الاجتماعيـــــــة ال قافـــــــة -6
ــا الاخــــلا  ــة ومفاهيمهــ ــا وكيفيــ ــنط ت بيقهــ ــع ضــــمن الأفــــراا  يــــلوب لضــ ــه وهــــذا  الم تمــ  علــــى انع ــــا  لــ
ــ  ــك فـــــــي بمـــــــا ال يـــــــال م ـــــــالات  مختلـــــ ــال م ـــــــالات  ذلـــــ ــد   الم تمـــــــع ذاب فـــــــي الأعمـــــ ــر   فقـــــ  فـــــــي نـــــ

 أك ــــر العمــــل لآيرــــة ضــــمن بــــالمرأل  الرجــــل علاتــــة و ــــدوا  اللنــــا  علــــى أخلاقيــــة تيــــوا  العربيــــة م تمعاتنــــا
 .الغربية الم تمعات  من

ــة -7 ــرو  أنظمـــــ ــات  وعـــــ ــركات  المؤيســـــ ــرغم علـــــــى: والشـــــ ــن الـــــ ــارب مـــــ ــاار تشـــــ  والدينيـــــــة الإنســـــــانية المةـــــ
ــة ــم والقانونيــ ــال لمعظــ ــه  لا الأعمــ ــد  أنــ ــد  تــ ــاً  ن ــ ــاييس بعــــ   أ يانــ ــايير المقــ ــافة والمعــ ــي المضــ  ترتبهــــا التــ
ــات  الشـــــــركات  ــ ل والمؤيســـــ ــرا  بشـــــ ــاً  منفـــــ ــلوب  تنعـــــ ــل وعـــــــرو  لأيـــــ ــع العمـــــ ــن المتنـــــ ــا مـــــ ــوادح تبلهـــــ  واللـــــ
 .الخاصة التنظيمية

 العمل  أخلاقيات  خصائص
ــداقية -1 ــة المةـــ ــاائ: والنزاهـــ ــة منـــ ــداقية النزاهـــ ــية والمةـــ ــدونها  عمـــــل أ   قـــــوم لا أيايـــ  الضـــــرور   ومـــــن لآـــ

ــل أ  ــع لآهــــا  مت ــ ــراا  جميــ ــاملين الأفــ ــمن العــ ــة ضــ ــل  لآيرــ ــل أ  وإ  العمــ ــرا  يبد ــــه خلــ ــد  فــ ــواء وا ــ  كــــا  يــ
ــاا  موظــــــ  ــيعوا  مــــــدير  أو عــــ ــة يــــــير علــــــى والأضــــــرار المشــــــاكل مــــــن بالعديــــــد  ذلــــــك يــــ  العمــــــل خ ــــ
 .ك ل والعاملين



 

 

ــرام -2 ــد  ا تـــ ــرام: المواعيـــ ــد  ا تـــ ــفة المواعيـــ ــة صـــ ــا غنـــــى لا أخلاقيـــ ــي عنهـــ ــال فـــ ــال  م ـــ ــك الأعمـــ ــا  ذلـــ  لل فـــ
ــى ــرام علـــ ــين الا تـــ ــع لآـــ ــرالا جميـــ ــي الأاـــ ــة فـــ ــل لآيرـــ ــن العمـــ ــة  مـــ ــاً  نا يـــ ــن ومنعـــ ــدر مـــ ــت  هـــ ــد  الوتـــ  وال هـــ
 .أخر   نا ية من الخلافات  زرع أو وللآخرين للنفس

 ومــــــد  وأف ــــــاره الموظــــــ  عخةــــــية مــــــن يننــــــع فــــــرا  معيــــــار الــــــوظيفي الإخــــــلا  : للعمــــــل الإخــــــلا   -3
 يتعلـــــ  فيمـــــا ومهـــــم  الآـــــت  وظيفـــــي ومميـــــا  أخلاتـــــي من لـــــ  وهـــــو  قـــــوم  الـــــذ  للعمـــــل وا ترامـــــه   مانـــــه

ــاد   ــات  بخةــ ــل أخلاقيــ ــذلك العمــ ــو   لــ ــوب    ــ ــاً  م لــ ــن اادمــ ــوظفين جميــــع مــ ــاملين المــ ــي والعــ ــوع أ  فــ  نــ
 .والمهن الأعمال من

ــز: والا ترافيـــــة المهنيـــــة -4 ــل علـــــى التركيـــ ــل العمـــ ــدر  المم نـــــة والمهنيـــــة الا ترافيـــــة ب امـــ ــاً  ينـــ  ضــــــمن أ ضـــ
ــاد   ــات  خةـــ ــل  أخلاقيـــ ــي العمـــ ــايير فهـــ ــة معـــ ــاز وضـــــرورية هامـــ ــال لإن ـــ ــة أعمـــ ــة متقنـــ ــل ومبدعـــ  بلفضـــ

 .جوال وأعلى مستو  
ــاً  هــــــي الوظيفيــــــة الأمانــــــة: الأمانــــــة -5 ــن أ ضــــ ــرل علــــــى القادمــــــة الفرا ــــــة المماريــــــات  مــــ ــا  ف ــــ  علــــــى ال فــــ

ــا الأخلاتــــي الســــلوب ــه  كــــا  مهمــ ــاهر أهــــم مــــن تعتبــــر لــــذا نوعــ  وهــــي  العمــــل أخلاقيــــات  وخةــــاد   مظــ
ــة تشــــــمل ــة ال وانــــــ   مــــــن م موعــــ ــة كالأمانــــ ــة الماليــــ ــدم المتم لــــ ــوال يــــــرتة بعــــ ــتغلال أو الشــــــركة أمــــ  ايــــ
ــل ــمنها العمــــ ــ   ضــــ ــال ل ســــ ــر   المــــ ــر ب ــــ ــرعية غيــــ ــدو   عــــ ــم لآــــ ــركة  علــــ ــذ  أ  المهنيــــــة الأمانــــــة الشــــ  أخــــ

ــا والتركيــــــز ب د ــــــة الأعمــــــال  مــــــن تفةــــــيل أ  ت اهــــــل أو  همــــــال وعــــــدم المم نــــــة القــــــدرات  ب افــــــة عليهــــ
ــيل ــل  ذاب تفاصـــ ــافة العمـــ ــى بالإضـــ ــة  لـــ ــا  الأمانـــ ــى بال فـــ ــات  علـــ ــركة ممتل ـــ ــوظفين أغـــــرا   أو الشـــ  المـــ
 .ذلك وغير ا خرين

ــى ال فــــا  -6 ــرل: الســــرية علــ ــا  ف ــ ــرية علــــى ال فــ ــي الســ ــد  هــ ــلوكيات  أ ــ ــة يــ ــة  الأمانــ ــن المهنيــ ــا ل ــ  لأهميتهــ
 ف ــــرل فقــــط ليســــت  فهــــي  ــــدا  علــــى لآــــذكرها ينفةـــل الأعمــــال عــــالم فــــي جــــداً  المل ــــة وضــــرورتها النالغـــة
ــا العمــــل  أخلاقيــــات  بخةــــاد   تتعلــــ  جوهريــــة ــاً  وإنمــ  علــــى ُ عاتــــ   التــــي العمــــل تــــوانين ألآــــرز مــــن أ ضــ
 .مخالفتها

 أخلاقيات العمل في الرياضة
ــة فـــــي الم تمـــــع ــيم الأخلاقيـــــة والاجتماعيـــ ا  ع ـــــس المـــ ــً ــالًا  يويـــ ــة م ـــ ــد الرياضـــ فهـــــي ليســـــت . تعـــ

لآـــــل هـــــي لآيرـــــة تنمـــــي المـــــيم م ـــــل النزاهـــــة  والا تـــــرام  واللعـــــ  النظيـــــ   والمســـــؤولية.  م ـــــرا منافســـــة لآدنيـــــة 
ــين   ــمًا فـــــــي تعزيـــــــز الـــــــروح الرياضـــــــية  وتوجيـــــــه اللاعبـــــ أخلاقيـــــــات العمـــــــل فـــــــي الرياضـــــــة تلعـــــــ  اورًا  ايـــــ

 .والمدربين  والمسؤولين  وال ماهير ن و يلوكيات تعزز العدل والمساوال 
 



 

 

 الرياضة   علم   أخلاقيات 
 جيـداً  ولـيس للعضـلات  وفـرااً  وال ـؤو   للألقـاب    ةـداً   ت و    أ   تبل  للنفس  تروي    هي  الرياضة 

 الةـبر علـى ومقـدرل وتفاٍ   وم الآرل  جهد   لى   تا  الشهرل  تمة   لى  فالةعوا   أخلا    لآلا  الن ل    و    أ 
 ضــمن يـوااء صـف ة ليضــعوا القـاع  فـي يــريعاً  ويـق وا وصـلوا  الــذين اللاعبـين مـن ك يــر وهنـاب والإلآـداع 

 .الرياضية بالأخلا  التزامهم عدم بسب   وذلك بالن ومية  ال افلة مسيرتهم ي ل
  ميقتهــا فــي ول نهــا صــ ي ة  أنهــا ك يــرو    عتقــد  عنــارات  وا خــر ال ــين لآــين مســامعنا علــى تتــراا 

 بلنهــا مــنهم ظنــاً  تداولــه  علــى النــا  اعتــاا  ممــا هــي لآــل مفيــد  ومعنــى مضــمو   أ  مــن خاليــة عنــارات  هــي
  لــى  قوانــا الةــ يح التف يــر وإ   أخــلا  الرياضــة أ  عــعار ومنهــا   قةــدونه الــذ  الغــر   تــؤا  عنــارات 

  لى العوال أ  ن د  ولذلك الة يح  هدفها ن و توجهها التي وهي الرياضة  تقوا   التي  هي  الأخلا   أ   ف رل
 الرياضـية الأخـلا  نشـر فـي كبيـراً  اوراً  للإعـلام   .  ضـرورياً   أمـراً   أصـن ت   والمفـاهيم   المةـ ل ات   ت ديد 
 .العالم أن اء جميع في الرياضة عشا  أنظار م ط فهو النبيلة 

 النظيفة:   الرياضة 
 لت قيـ  متسـاوية فـر   علـي المتنافسين جميع  ةول ضرورل  لي  شير النظيفة  الرياضة  مة لح

 مةــ لح ويــدل لآــذلك  المنافســو   يلتــزم لــم وا  ى تــ وم ترمــة صــااتة ب ريقــة ا خــرين مــع والتعامــل الفــوز
 كنمـوذ  لآهـا الالتـزام   ـ   جوهريـة قيمـا تع ـس وراقية  يامية  عخةية   متلك  الفرا   أ   علي  النظيفة  الرياضة

 .وم الي راتي
 ذلك على أمثلة

 النهوض  على الخصم مساعدة -
 بالأيدي بعد المباراة.المصافحة  -

 :الرياضية الروح
 والمســاوال  العــدل رأيــها علــى المتداخلــة والمنــاائ المــيم مــن ال  يــر الرياضــية الــروح مفهــوم يتضــمن

 أو كالخـداع الفـوز لت قيـ  مشـروعه غيـر ويـادل ايـتغلال او  الخةـم   يـذاء  وعـدم  العلاتـة  ذو    جميع  وا ترام
 .النتي ة كانت  مهما وفعلا تولا ال ضار   بالسلوب الالتزام أ  غيرها

 مفهوم أخلاقيات العمل في الرياضة 
تشــير أخلاقيــات العمــل فــي الرياضــة  لــى م موعــة مــن المنــاائ والقواعــد التــي ت  ــم يــلوب الأفــراا 
المشاركين في الرياضة  يواء كانوا لاعبين أو مدربين أو  ااريين أو  تى جماهير. تهـدلا هـذه الأخلاقيـات 

  لى ضما  التنافس النزيه  والا ترام المتناال  والالتزام بالقوانين  والامتناع عن الغش والعن .



 

 

  يتساءل
ر
اس من كثي

ّ
ة عن الن

ّ
ياضة أهمي

ّ
 .الإنسان حياة في الر

 وغالنــاً  وأري يــة  لآهــدوء ا خــر الــرأ  لقبــول عاليــة بمرونــة يتمتــع مــن علــى «رياضــية أخــلا » كلمــة ت لــ  و
 الرياضـة أ  أ   «رياضـياً » نسـميه جعلنـا الـذ  الأفـ  ويـعة الخلـ  رتـي عـن تـنم أنيقـة الآتسـامة  القبـول  يتنع
 الرياضـة واتـع أ  غيـر  تةـ ي ها علـى والعمـل والأخ ـاء  بـالنوات    والاعتـرالا  النقـد   لقبـول  وايـع  أف   ذات 
 بعـ   وي ـاول والألفـا   والأ  ـام النقـد  فـي الرياضـية للأخلا  م انناً   ك يرل  أ يا   في  نراه   أي   وب ل  لدينا

ذين ــن ــي المتنفـ ــة فـ ــواوا أ  الأند ـ ــع  قـ ــم الم تمـ ــذا معهـ ــا الا لهـ ــل ير لفـ ــى والتـ ــاهير علـ ــول ال مـ ــى للوصـ ــذا  لـ  هـ
 أك ــر ا خــر وتبــول للنقــد  تتســع رياضــية أخــلا  وذو ورقيــاً  وعيــاً  أك ــر ال مهــور أ  غيــر  المســا ة الضــيقة

 .الإاارات  في المشهد  يتةدرو   ممن

 :الخلوق الرياضي صفات
 العميـ  والالتزام بالانتماء الوا د  الفري  أعضاء ُ شعر مو د  فري  في ال ماعي العمل :الجماعي العمل  -1

 الشـخ    قـة تـزااا  يـولا وبالتـالي الفريـ   فـي  لأجلـه   عملو    الذ   العام  المشترب  وللهدلا  النع    لنعضهم
 عمل كذلك الإنتاجية  وي سن جيدل  لآنتادج   لتي ال اا   عمله أ    يد  قيمة  ذو  عمله  بل   شعر  لأنه  لآنفسه

 لآنـاءاً  الفريـ  معنويـات  مـن يرفـع ممـا لتقد مـه  ومميـز خـا   عيء  لد ه  عضو  ف ل  ا خرين   الفري   أعضاء
 .لآنعضهم والإ ما  ال قة على
 علما الخل  أك ر كانوا وأنهم تدرهم من فنالرغم التواضع  بةفة يت لو   من أول الأنبياء  كا   :التواضع  -2
 وا تــرام تواضــع ب ــل الإيــلامي الــدين نشــر علــى عملــوا كمــا ومشــاورل  تواضــعوا النــا  أك ــر كــانوا أنهــم  لا

 التواضــع فـي الم ـل لآهـم  ضـرب  مــن كـا  لـذلك ا خـرين  مقالآلـة عنــد  وجـوههم تفـار   لا النسـمة ف ـا  و ـ  
 .هذا عةرنا  تى  القدول ومازالوا  وال رم 
 ولا العظيمـة  الإن ـازات  أيـا  اادمـاً  هـو ال ـاا  فالعمل العمل  او   عظيماً   ةنح أ د  لا :الجاد  العمل  -3

 و لهــا التخ ـيط و الأهــدالا وضـع وكــذلك ال ـاا  العمـل مــن جـزء فــالتنظيم مـذهل  عــيء أ  ذلـك او    ـلتي
 نهـج اتناعهم بعد  فشلوا مَن جداً  فقليلو   الواتع في و ال اا  العمل  من  جزءاً    عد   المسار  ذلك  على  الايتمرار
 . يتتقدم أنك المؤكد  من ول ن لآنطء يتتقدم ربما ال يال  في للن اح الاجتهاا 

 علامات اكتساب أخلاقيات العمل
 تظهر على الفرد علامات اكتسابه لأخلاقيات العمل، ومنها ما يأتي: 
 أي أنه على الفرد التواجد في الوقت المحدد للعمل.: الوصول للعمل في الوقت المحدد-1
مماااا يعنااااي لنجاااااز المااابأ الاااااي متمتاااع بأخلاقيااااات العماااال لماااا يبلاااا  منااااه : الإنتاااال المبلااااو -2

 من واجبات سواءً كانت سهلةً أم صعبة.



 

 

 يظهر على الفرد أخلاق العمل عند توقفه عن المكوى، والتامر.: التوقف عن المكوى -3
يعاادا العماال فااي مااال الماارر أمااراً اياار صااحي، لهاااا يجاا  عاادم : العماال ضاامن الظااروب ال ااعبة-4

تماااجيع  ااااد العاااادة بكونهاااا مااان ضااامن أخلاقياااات العمااال اللوياااة، نااال يجااا  ا ساااترامة والتفريااا  ناااين 
 المرر والعمل.

أخلاقياااات العمااال الجيااادة   تعناااي  ااايااً فاااي ماااال عااادم اتماااام الفااارد للعمااال المبلاااو  تنفياااا العمااال: -5
 منه، ولالك يج  ا نتباد لتسليم العمل وتنفياد ببريلة جيدة.

 مشكلة أخلاقيات العمل وعوائق الالتزام بها:
فاااي العدماااد مااان الحاااا ت قاااد تكاااو  نومياااة الو اااا   أو الأعماااال عااادم الرضاااا والباااي: الاااو يفي:  -1

   تحل  متبلبات وماجيات المو  .
متسااااب  جمااااع أصااااحا  ر و: الأمااااوال أو جمااااع أصااااحا  العماااال أو أصااااحا  ر و: الأمااااوال:  -2

المساااايولين عاااان العماااال ضاااامن الميسسااااات نهاااادب تحلياااا  الأربااااا  بمااااكل كبياااار نوضااااع المااااو فين 
 تحت ضغط كبير من العمل من دو  لعبا هم ملوقهم .

مظاااااا ر ساااااوء الإدارة داخااااال الماااااركات عدمااااادة وجميعهاااااا تاااااي ر سااااالباً علاااااى أداء ساااااوء الإدارة:  -3
 المو فين.

ل  الضاااااغط النفساااااي والجسااااادي الااااااي متعااااارر لاااااه العامااااال أو العمااااال ضااااامن  اااااروب صاااااعبة:  -4
 المو   عند العمل تحت أي  كل من أ كال الظروب ال عبة.

تاااااردي الحالاااااة ا قت اااااادية العاماااااة ومااااادو  أزماااااات اقت اااااادية الأوضاااااات ا قت اااااادية الساااااياة:  -5
واضاااااحة يبلااااا  مالاااااة مااااان الضاااااغويات علاااااى جمياااااع الناااااا: العااااااملين فاااااي مبتلااااا  المجاااااا ت، 

 في بحو  بحاجة لجني المال .    
 

 
 بالتوفيق تمنياتي لكم 

 إبراهيم فيصل العزاوي  د أ.م. 


