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 (أدواتو  – أنواعو –مفيومة  التقويم )

تذكر العديد من القواميس والمعاجم المغوية أن التقويم في المغة مصدره الفعل 
أي أزال اعوجاجو ويقال قوم المعوج أي عدّلو وأزال  قوم أي عدل ، قوّم الشيء تقويماً 

اعوجاجو ويقال قوّم الشيء أي قدّر قيمتو وبالتالي فإن معناه يدور حول المعاني 
 :  التالية

 .شيء أو الظاىرةإصدار حكم عن قيمة ال -

 .تعديل المعوج منو وجعمو مستقيماً  -

أن كممة تقويم  Oxfordوقاموس اكسفورد  Websterورد في قاموس وبستر 
Evaluation  جاءت من كممةEvaluate  ، بمعنى تحديد قيمة أو كم الشيء

بمعنى قيمة كما  Value، وأن أصل الكممة جاء من  والتعبير عن ىذه القيمة عددياً 
تعني تحديد قيمة الشيء ، كما تعني  Evaluateأن كممة  Grolierورد في قاموس 

 صدار حكم تقويمي.الاختبار أو الفحص أو التقدير لإ

يتضمن إصدار أحكام عمى قيمة الأشياء أو الأشخاص أو الموضوعات و 
 :  قصد

  التشخيص...  التطويرالتحسين ... التعديل ... و. 

 التقويم في التربية : 
، بقصد معرفة إلى أي حد  قوم المعمم أداء التمميذ أي أعطاه قيمة ووزناً 

لى أي مدى أدت ىذه الإفادة إلى تغيير  استطاع التمميذ الإفادة من عممية التعميم ، وا 
 سموكو.

 



 

 

 التقويم في التعميم : 
نجازاتيم ومعدلاتيم وتقدميم في جميع  يتضمن تحديد مستويات التلاميذ وا 

 الخبرات.

والطريقة والإمكانيات والمنيج وكل التقويم يتعدى التمميذ إلى تقويم المدرس و 
 بالعممية التعميمية. ما يتعمق

 التقويم في التربية البدنية والرياضية : 
لا يخرج مفيوم التقويم في التربية البدنية والرياضية عن المفيوم السابق ذكره 

لأداء التلاميذ أو الرياضيين ثم إصدار أحكام عمى ىذا الأداء  ، فيو يتضمن تقديراً 
 ي ضوء اعتبارات محددة لمواصفات الأداء.ف

 يتضمن كذلك إصدار أحكام عمى البرامج والمناىج وطرائق وأساليب التعميم.و 

ىو استخدام  عن التقويم في التربية البدنية والرياضية " Bucherيقول بوتشر 
إذا ما أردنا معرفة فائدة أو فاعمية البرامج التي تدرس  حتمياً  القياس والتقويم يبدو أمراً 

، وىما يساعدان عمى معرفة مواطن الضعف في الأفراد  وما يتم عن الضعف طريقيا
 ". وفي البرامج

عطواءهأي وزنوة  الشويءتقوويم    التقويم: وانموا  ،عموى تقودير الشوى ووزنوة لا يقتصورقيموة وىوو  وا 
 .ولة التعديل والتصحيح  والتطويرومحا .مقومالشى اليتعدى ذلك الى اصدار احكام عمى 

عطووواءه  الشووويءفيوووو وزن   :التقيااايم اماااا  الشووويءختموووف عووون التقوووويم فوووالتقييم ىوووو وزن يقيموووة  وا 
عطووواءه ، موووا التقوووويم فانوووة وزن مثووول امتحوووان فوووي موووادة الاختبوووارات ،شووويءمثووول قيووواس اي  .قيموووة وا 
عطاءه الشيء قيمة ويمتد ذلك الى محاولة التحسين والتطووير وكموا فوي مثالنوا السوابق فوان ذلوك  وا 

 .تحسين النتيجة التي حصمنا عمييا يمتد الى عممية

 ثلاثة مجالات ىي : لووبذلك فان التقويم يكون 



 

 

 .الاختبار (–من خلال ادوات التقويم )القياس  ويأتي:  وزن الشى -1

مون خولال ادوات التقوويم يمكون ان  توأتيبعد الحصول عموى النتوائج التوي  : الحكم عمى الشى -2
  .النتائج ىذهنصدر احكام عمى 

بعوود الحكووم عمووى الشووى بالمسووتوى دون الجيوود سوووف  :محاولااة التيااحيل والتحوااين والت ااوير -3
 .وتحسينو الشيءنحاول اعطاء الحمول لمتعديل من وضع ىذا 

نقوم باستخدام أحدى  فأننام مثلا مستوى الأداء ألبدني لفريق ما عمى ذلك لواننا أردنا إن نقو  مثال
بالحكم عمى مدى ارتفاع او انخفاض المياقة  نبدأادوات القياس او كلاىما لمحصول عمى نتائج ثم 

البدنيوووة ليوووذا الفريوووق وبعووود ذلوووك توووتم عمميوووة وضوووع الحموووول فوووي حالوووة كوووون نتوووائج الاختبوووارات او 
 .لتحسينيا الحمولنحاول وضع  ننافأالقياسات كانت غير جيدة 

 :أنواع التقويم

 تينيف أنواع التقويم من حيث إع اء الدرجة : -

 ونجد في ىذا التصنيف النوعين التاليين من التقويم :

وبوذلك فيوو  ىو نوع من انواع التقويم يعتمد عمى القدرات الذاتية لمفورد ،   :: التقويم الذاتياولا
التقووويم )المتمركووز حووول  انوووالعمميووة أي  بيووذهيخضووع لميووول واتجاىووات ورغبووات الفوورد الووذي يقوووم 

ام عموى الإحكو ىوذهالذات ( أي إن إحكام الفرد تكون بقدر ارتباطو بذاتو ، وىو يعتمود فوي إصودار 
أكثور عرضوو لمخطوأ  او اعتبارات المكانة الاجتماعية ، ويكوون  الألفة ، ،معايير ذاتية مثل المنفعة

وفمسفة القياس والاختبار في ىذا الوقت تحاول الابتعاد عن ىذا النوع من التقويم ولكن في حقيقوة 
لان ىنووواك العديووود مووون الفعاليوووات الرياضوووية يعتمووود فوووي أعطووواء  الاسوووتغناء عنوووة ، لا يمكووونالأمووور 

اسووتك الإيقوواعي ، لجمنا وكمووال الأجسووام ، نتائجيووا عمووى ىووذا النوووع موون التقووويم مثوول الجمناسووتك ،
.ولمتقميل من أخطاء ىذا النووع مون التقوويم يجوب وضوع قووانين تقمول مون احتموال الغطس الى الماء

تووأثير الإحكووام الذاتيووة  أو الاسووتعانة بخبووراء يمتمكووون خبوورة طويمووة وجيوودة فووي مجووال الاختصوواص 
 وىذا يسمى التقويم الاعتباري .



 

 

قة من التقويم الذاتي في إصدارة للإحكام ،اذا يعتمد عمى ىو أكثر د  : ثانيا: التقويم الموضوعي
ياء المحكات ( لمحكم عموى الأشو ،المستويات ،جدا ،لذا فأنو يستخدم )المعايير وحدات قياس دقيقة

 .المقاسة او الخاضعة للاختبار

: ان الوودرجات الخووام التووي نحصوول عمييووا موون خوولال القيوواس او الاختبووار لان يكووون المعااايير -1
 .الدرجات الخام ىذهليل مدلول اذا لم تحول الى درجات معيارية تحدد معنى 

الوسوووط الحسوووابي  تأخوووذونقصووود بالوووداخل انيوووا  .والمعاااايير ىاااي حكااام عماااى الاااااىرة مااان الااادا ل
 تأخووذ، وانيووا وسوواط والانحرافووات لمعينووات الاخوورىمووى الاع لا تعتموود والانحووراف المعيوواري لمعينووة و

، لوذا فوان الوصوول إلوى المعوايير يوجوب عتمد عموى قوانون الدرجوة المعياريوةت لا نياالصيغة الكمية 
 وىوووذه، مجموعتووووعمينوووا تحويووول الووودرجات الخوووام الوووى درجوووات معياريوووة لبيوووان ترتيوووب الفووورد ضووومن 

ىوذه المعووايير شووكل الجوداول وموون اشووير الوودرجات  أخووذمووا تالودرجات تسوويل عمميووة التقوويم، وعووادة 
 المئينية  ....الخ (.  الزائية، ، المعيارية )الدرجة المعيارية التائية

 المعبة ؟ ىذهفي ميارات   لابوومثال عمى ذلك :كيف يمكن لمدرس مادة الكرة ال ائرة تقويم 

يمكن لو ذلك عن طريق تحويل الدرجات الخام التي يحصمون عمييا من الاختبوارات )الامتحانوات 
درجووات معياريووة حيووث يقوووم الموودرس اولا باختبووار الطوولاب بالاختبووارات  أيالخاصووة بيووذه المعبووة ( 

ثم  قيمة وأوطئالوسط الحسابي والانحراف المعياري واعمى قيمة  بإيجادالمناسبة ثم بعد ذلك نقوم 
ذلوووك نلاحوووظ الدرجوووة الخوووام لكووول ميوووارة  بعووود ،الموضووووعةنجووود الووودرجات المعياريوووة حسوووب قوانينيوووا 

 والدرجة المعيارية المقابمة ليا وكما موضح في المثال الاتي:

 

تتشووابو المسووتويات مووع المعووايير فووي انيووا حكووم عمووى الظوواىرة موون الووداخل ولكنيووا   الموااتويات: 
  :تختمف عن المعايير في جانبين ىما

 .الييغة النوعية تأ ذ -

 الدرجة المعيارية الدرجة ال ام

11 5 

9 4 

8 3 



 

 

 تحدد في ضوء ما يجب ان تكون عمية الااىرة. -

وتعتموود عمووى الوسووط الحسووابي والانحووراف المعيوواري لمعينووة وتعتموود ايضووا عمووى منحنووى التوزيووع     
 الطبيعي 

وان اسووتخدامات المسووتويات شووائع جوودا فووي التربيووة الرياضووية مثوول المسووتويات التووي تحووددىا      
الكميوات  ىوذهحيوث تشوترط  ،الإعداديةكمية التربية الرياضية لقبول الطلاب الحاصمين عمى شيادة 

التووي تضووعيا  والمياريووةحصووول الطوولاب المتقوودمين عمووى مسووتويات معينووة فووي الاختبووارات البدنيووة 
تسوتخدم   الكمية. وكذلكلمقبول فضلا عن الكفاءة الوظيفية واجتيازه المقابمة الشخصية التي تجرييا 

تحودد مسوتوى حيوث  ،الودوري والتنفسوي الجيوازالمستويات في بعض الاختبارات التي تقيس كفواءة 
 معينا من الأداء إذا يعد الفرد  لائقا من الناحية الوظيفية.

تختمووف المحكووات عوون المسووتويات   والمعووايير فووي أنيووا حكووم عمووى الظوواىرة موون   المحكااات: -3
خارجيوووا   وىوووي اشوووياء نقوووارن بيوووا افوووراد مجموعوووة او عينوووة معينوووة ، او ىوووي محوووك نقووووم بوضوووعو 

 .الصيغة الكمية او الوصفية تأخذلمقارنة .وقد 

مستوى الفريق العراقي قياسا بمستوى الفريق القطري لكرة القودم يكوون متقاربوا وكمثال عمى ذلك :  
نقوووول ان منتخوووب البرازيووول الافضووول ،حيوووث ان  فأننوووامقارنوووة بمنتخوووب البرازيووول موووثلا  مسوووتواه، اموووا 

( أي 05مادة القياس والتقويم ىي ) ، او درجة النجاح في امتحان( لمحك ىنا ىو) الجانب الفنيا
الوووى  الانتبووواه، وىنوووا لابووود مووون المسوووتخدم لموصوووول الوووى درجوووة النجووواحالدرجوووة ىوووي المحوووك  ىوووذهان 

 العممية. ىذهفي التقويم لضمان نجاح  لاستخداموالاختيار المناسب لممحك 

 

 

  تينيف أنواع التقويم من حيث توقيت إجراءه : -

 : التالية الأنواعونجد في ىذا التصنيف 

  : التقويم القبمي -



 

 

م قبل بداية العممية التعميمية وييدف إلى تحديد نقطة البداية الصحيحة تي
ص أو سمات ترتبط بموضوع التعمم لمتعميم وفيو يتم تحديد ما يتوافر من خصائ

 تحديد مستوى استعداد الأفراد لمتعمم. و 

  التش ييي : -التقويم القبمي  -

 المتعممين. كشف نواحي الضعف والقوة لدىوييدف إلى 

مستويات ثلاث لمتشخيص  Otto and McMenemyاقترح أتو وماكمينمي 
 :  ىي

  التش يص الموحي أو الكاشف اليفيSurvey Diagnosis or 
Classroom Screening :  يتضمن اختبارات تحصيمية بيدف تحديد نقاط القوه

 والضعف المتعممين وتعيين الذين لدييم مشكلات تعمم. 
  التش يص ال اصSpecific Diagnosis :  يركز ىذا المستوى عمى الفرد

 محتممة للأداء صور أو الفجوات التي تشكل أسبابمن أجل فرز نواحي الق
 الضعيف. 

  كشف مع التش يصIntensive Diagnosis : الأطفال الذين يستخدم عادة 
 .لدييم ضعف شديد جداً 

خيص نموذج في التش Ross  &Stanleyوقدم كل من روس وستانمي 
 لمخطوات التالية : التربوي والذي يتم وفقاً 

 .تعيين المتعممين الذين لدييم مشكلات* 

 (. تحديد الأخطاء ) صعوبات التعمم* 

 ، نضج عقمي ، صعوبات في ةصحية ، نفسي) اكتشاف العوامل المسببة * 
 (. الميارات الأساسية ، عادات دراسية غير ملائمة

 .اقتراح العلاج المناسب* 



 

 

 .العمل عمى منع حدوث الأخطاء* 

ييدف إلى تحديد مدى استعداد المتعممين لبدء تعمم موضوع  : تقويم الاستعداد* 
 جديد أو وحدة جديدة أو معرفة مستوى الميارات العقمية اللازمة.

ييدف إلى تحديد مستوى المتعممين سواء  : تقويم لموضع في المكان المناسب* 
 المنقولين أو الخريجين ، أو المقبولين ووضعيم في صفوف معينة أو مستويات

 يمية حسب قدراتيم ومستوياتيم. تعم

  : التقويم البنائي أو التكويني -

تقويم المنظم ، يستخدم في عممية بناء و "  الآلي يسمى كذلك بالتقويم "و 
المناىج والبرامج أو التدريس أو التعمم ويتم أثناء العممية التعميمية ، ويتضمن جمع 

التعميمية من خلال المتابعة لمدى تقدم البيانات بغرض التعديل في مسار العممية 
المتعممين بيدف تحسين ىذه النواحي من خلال استخدام مبادئ التدعيم والتغذية 

 الراجعة والاستعانة بوسائل مساعدة أخرى.

( عن طريق التغذية  التدريبية وييدف إلى وضع قيمة أثناء العممية التعميمية )
( ، ويتم عمى فترات متقاربة لمتأكد  المدرب )  الرياضي ( ولممعمم الراجعة لممتعمم )

تالية ، ولذا من أن الفرد قد تدرب أو تعمم بشكل يسمح لو بالانتقال إلى المرحمة ال
الضعف لإجراء التعديلات وانب القوة و واكتشاف ج خيصسوف يساعد عمى التش

 اللازمة.

والاختبارات القصيرة الرسمية ، الأسئمة الشفوية ، والملاحظات غير  : أدواتو
 العمل. الواجبات ، وأوراقو 

  : ( التحييمي التقويم ال تامي أو النيائي ) -



 

 

ىو نوع من التقويم نسعى من خلالو لمتعرف عمى مدى تحقيق الأىداف 
المحددة والمرجوة ذات الطبيعة الفورية أو المدى الطويل من خلال التحصيل والتقدم 

دراسية أو البرنامج أي عن طريقو خلالو نصل إلى وفعالية المنياج أو الخطة ال
صدار حكم  المستوى المطموب لمخرجات التعمم في فترة معينة لتوضيح دور التعميم وا 

 عمى المتعمم ، المعمم والمنياج.

( أو  التدريبية وييدف إلى وضع درجة في نياية الوحدة أو الفترة التعميمية )
(  التدريبية يان درجة إتقان الفرد لمعممية التعميمية )( لب التدريبي البرنامج التعميمي )

( لمتأكيد عمى  التدريب التعميم ( )) المكتسبة ، وتحديد العائد أو الناتج الكمي من 
 الأىداف الموضوعة.

 اختبارات يصمميا الأستاذ ، مقاييس تقدير الأداء ومقاييس الإنتاج ) : أدواتو
 ( وأحياناً المرجعي المحك.  المستوى المرجعي المعيار

 : تينيف أنواع التقويم من حيث القائمين بو -

 :  التقويم الدا مي -

المؤسسة ويغمب  وىو التقويم الذي يتم من قبل الأفراد الذين ينتمون إلى نفس
 استخدامو في التقويم البنائي ويمكن استخدامو في التقويم الختامي. 

 :  التقويم ال ارجي -

التقويم الذي يتم من قبل أفراد من خارج دائرة المؤسسة ولكنيم ينتمون وىو 
 في التقويم الختامي. لنفس العمل ، مثل تقييم الامتحانات الوزارية ويستخدم غالباً 

 :  ( الدا مي وال ارجي التقويم الم تم  ) -

 وىو التقويم الذي يضم أفراد من داخل ومن خارج المؤسسة ويستخدم غالباً 
 التقويم التكويني والتقويم الختامي.في 


